. Uppfoljningsbeslut

Stockholms kommun 2020-12-16
registrator.utbildning@edu.stockholm.se 1(6)

Dnr-2018:10842

Uppftdljningsbeslut

efter kvalitetsgranskning av grundskolors arbete
med jadmstdlldhet vid Badckahagens skola i Stock-
holms kommun



Skolinspektionen

2 (6)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av grundskolors arbete med jamstalldhet vid Backahagens skola.
Granskningen genomférdes under hostterminen 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden som angetts i
beslut 20 december 2019, dnr 2018:10842.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Backahagens skola senast den 22
juni 2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifi-
erade utvecklingsomraden. Stockholms kommun har efter beviljat anstand inkommit
med en sadan redovisning den 30 september 2020.

Beslut efter uppfdlining:

Skolinspektionen bedémer vidtagna atgarder pa foljande satt:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstridckning leder rektor ett aktivt och Iangsiktigt
jdmstdlldhetsarbete?

Utvecklingsomrade: Rektor behéver utveckla ett langsiktigt jamstélldhetsarbete
som utgar fran identifierade behov. Det kan exempelvis utga fran de identifierade
utvecklingsomraden som skrivs fram i skolans plan mot krankande behandling och
diskriminering. Arbetet behdver omfatta hela skolans organisation samt integreras
och synliggoras i de ordinarie arbetsprocesserna kring trygghet och vardegrund. |
detta ingar att fortlépande kartlagga och félja upp jamstalldhetsomraden med
koppling till en trygg skolmiljo och utifran jamstalldhetsaspekter kopplade till virde-
grundsfragor och trygghet i bred bemarkelse. Det kan exempelvis vara personalens
bemdtande, hur jamstadlldhet formedlas och gestaltas i undervisningen och elevers
upplevelse av utsatthet vad géller konsrelaterade krankningar. Darefter behéver
rektorn gora en analys av det som framkommer i kartlaggningen och uppféljningen
och besluta om och genomféra utvecklingsatgarder.

Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen och rektorn har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten inom bedémningsomradet.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning arbetar ldrare och skolans personal i 6v-
rigt medvetet for att alla elever, oberoende av kénstillhérighet, ska métas samt ges
en jéimstdlld och trygg skolmiljé?

Utvecklingsomrade: Skolpersonalen behover regelbundet synliggéra och kritiskt
granska normer kring kon i den egna verksamheten, i syfte att skapa en jamstalld

och trygg skolmiljo. Detta kan till exempel innebéra att personalen diskuterar och
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reflekterar dver sina egna forestallningar om kon i relation till skolans vardegrund,
att personalen diskuterar hur normer och férvantningar gallande kén kommer till
uttryck i bemoétande av elever och elevers bemotande av varandra, och att persona-
len diskuterar hur normer och férvantningar kring kon paverkar elevernas trygghet
pa skolan. | detta ingar ocksa att rektor ger forutsattningar for sadana diskussioner.

Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen och rektorn har vidtagit tillrackliga
atgéarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten inom bedémningsomradet.

Skolinspektionen avslutar darmed granskningen.

Bakgrund

Bedomningsomrade 1: | vilken utstréckning leder rektor ett aktivt och Idngsiktigt jam-
stéilldhetsarbete?

Beddmningen var att ett utvecklingsomrade behovde inledas inom féljande:

. Rektor behover utveckla ett langsiktigt jamstalldhetsarbete som utgar fran
identifierade behov. Det kan exempelvis utga fran de identifierade utvecklings-
omraden som skrivs fram i skolans plan mot krankande behandling och diskri-
minering. Arbetet behdver omfatta hela skolans organisation samt integreras
och synliggdras i de ordinarie arbetsprocesserna kring trygghet och vardegrund.
| detta ingar att fortlépande kartlagga och folja upp jamstalldhetsomraden med
koppling till en trygg skolmiljo och utifran jamstalldhetsaspekter kopplade till
vardegrundsfragor och trygghet i bred bemaérkelse. Det kan exempelvis vara
personalens bemotande, hur jamstéalldhet formedlas och gestaltas i undervis-
ningen och elevers upplevelse av utsatthet vad galler konsrelaterade krank-
ningar. Darefter behover rektorn gora en analys av det som framkommer i kart-
laggningen och uppfoéljningen och besluta om och genomféra utvecklingsatgar-
der.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolan identifierat det regelbundna arbetet
med kdnsnormer och genusfragor som ett utvecklingsomrade och att man darfor ar-
betar med att ta fram en handlingsplan om genusfragor och normkritik som kommer
att vara fardig i december 2020. Det anges att arbetet forsenats pa grund av pande-
min. Vidare framgar att en rad insatser har gjorts pa omradet. Bland annat har krank-
ningsanmalningar kartlagts och ett vardegrundsarbete kring diskrimineringsgrunderna
startade i september 2020, vilket féljs upp manadsvis genom en elevenkat som utgoér
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underlag for det systematiska kvalitetsarbetet. Huvudmannen anger ocksa att en
grupp pedagoger har gatt en hégskolekurs rérande normkritik och delgett 6vrig perso-
nal 6vningar och innehall fran kursen, att skolan genom bland annat kompetensut-
veckling har fortsatt ett tidigare paborjat arbete med valdsprevention och destruktiva
manlighetsnormer och att ett temaarbete kring genus och hbtg-fragor har genomfoérts
tillsammans med eleverna. Huvudmannen beskriver att verksamhetens kvalitet har ut-
vecklats bland annat genom att arbetslagen borjat samtala utifran kdnsnormer och ge-
nusfragor, vilket gor att de uppmarksammar hur detta reproduceras dven bland ele-
verna. P3 langre sikt forvantas effekten bli att rektor och larare, via en aterkommande
enkat och systematiskt vardegrundsarbete, kan fa syn pa om eleverna upplever att ar-
betet med jamstalldhet paverkar trygghet och trivsel.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrdckning arbetar ldrare och skolans personal i évrigt
medvetet for att alla elever, oberoende av kénstillhérighet, ska métas samt ges en
jémstdlld och trygg skolmilj6?

Beddmningen var att ett utvecklingsomrade behovde inledas inom féljande:

° Skolpersonalen behover regelbundet synliggéra och kritiskt granska normer
kring kdn i den egna verksamheten, i syfte att skapa en jamstélld och trygg skol-
miljo. Detta kan till exempel innebdra att personalen diskuterar och reflekterar
Over sina egna forestallningar om kon i relation till skolans vardegrund, att per-
sonalen diskuterar hur normer och forvantningar gallande kon kommer till ut-
tryck i bemotande av elever och elevers bemdétande av varandra, och att perso-
nalen diskuterar hur normer och férvantningar kring kon paverkar elevernas
trygghet pa skolan. | detta ingar ocksa att rektor ger forutsattningar for sadana
diskussioner.

Av huvudmannens redovisning framgar att en workshop har genomforts med hela sko-
lan, ledd av de pedagoger som gatt ovannamnda kurs om normkritik. Ledning och
medarbetare har ocksa haft diskussionsméten kring hur arbetet med genus och norm-
kritik kan implementeras pa skolan. Verksamhetens kvalitet beskrivs ha utvecklats pa
sa satt att medarbetare har getts mojlighet att diskutera och utveckla sina idéer inom
omradet. | redovisningen beskrivs ocksa ytterligare atgarder som ska genomfoéras. Dels
ska personalen under arbetslagstiden diskutera hur férestallningar om kén paverkar
elevernas trygghet, kopplat till konkreta fragor om studieresultat, deltagande i under-
visningen och krankningar. Vid bestdmda och aterkommande tillféllen ska arbetslagen
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ocksa diskutera dilemmafragor som beror jamstalldhetsarbetet pa skolan, under led-
ning av rektor och de pedagoger som gatt kursen i normkritik. Pa langre sikt forvantas
effekten bli att medvetenheten om normkritiskt tankande 6kar hos all personal pa sko-
lan vilket i sin tur skapar en tryggare skolmiljo.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Cecilia Kjellman

Enhetschef

Signerat av: Cecilia Kjellman

X Anna Johansson

Foredragande
Signerat av: Anna Johansson

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/kvalitets-
granskning/2020/grundskolors-arbete-med-jamstalldhet/
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Beddmningsomrade 1
1 kap. 4-5 §§, 2 kap. 8 och 25 §§ samt 4 kap. 3-5 §§ skollagen. Laroplanen for
grundskolan (SKOLFS 2010:37) 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlag-
gande varden, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag, 2.1 Normer och vdrden,
2.2 Kunskaper samt 2.8 Rektorns ansvar. Skolverkets allmanna rad om systema-
tiskt kvalitetsarbete —for skolvasendet (SKOLFS 2012:98), s. 11-12, 27.

Bedémningsomrade 2
1 kap. 4-5 §§ skollagen. 2 kap. 25 § skollagen. Laroplanen for grundskolan
(SKOLFS 2010:37), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
En likvardig utbildning. Laroplanen for grundskolan (SKOLFS 2010:37), 2.1 Nor-
mer och varden, 2.2 Kunskaper. Laroplanen fér grundskolan (SKOLFS 2010:37),
1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Skolans uppdrag




