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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid

Kullagymnasiet 1. Granskningen genomfdérdes under hostterminen 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 6 mars 2020.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Kullagymnasiet 1 senast den 30
september 2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen inkom med begéran om anstand, vilket
beviljades och ny redovisningsdatum sattes till den 30 november 2020. Héganas
kommun har inkommit med en sadan redovisning den 27 november 2020.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan fér gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans
vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och larande, Varje
skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

° Att rektorn paborjar ett strategiskt jamstalldhetsarbete. | detta ingar att
kartldgga hur lararna uppmarksammar jamstalldhetsfragor i undervisningen
samt identifiera vilka atgarder som behdvs for att alla elever, oberoende av
konstillhorighet, ska fa samma forutsattningar att lara och utvecklas

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn inledde utvecklingsarbetet med att
genomfora en kartlaggning tillsammans med skolans personal. Darefter skapade
skolledningen en jamstalldhetsgrupp bestaende av larare, kurator samt skolledning
som diskuterat skolans forbattringsomraden och hur ett forandringsarbete ska
genomforas. Av redovisningen framgar att jamstéalldhetsgruppen fortfarande traffas en
gang per vecka. Det framgar dven att det pa skolan har genomforts olika foreldsningar
av externa foreldsare for all personal med syfte att skapa en storre medvetenhet om
jamstalldhet. Darefter har forelasningarna foljts upp med diskussioner i arbetslagen.
Under en kompetensutvecklingsdag i oktober fortsatte skolans gemensamma arbete
med att personalen i tvargrupper fick redovisa tio olika fragestallningar som alla, pa
olika satt, har kopplingar till skolans arbete med jamstalldhet. Bland annat handlade
nagra av fragestallningarna om vilka atgarder som behdvs for att alla elever,
oberoende av konstillhérighet, ska fa samma forutsattningar att lara och utvecklas
utifran arbetssatt och lararrollen, eller hur skolan skapar ett gemensamt
forhallningssatt, eller pa vilket satt elevhalsan kan bidra i arbetet samt hur eleverna
blir delaktiga i arbetet med jamstalldhet.

Gallande elevers delaktighet i utvecklingsomradet framgar det av huvudmannens
redovisning att nar eleverna fysiskt kom tillbaka till skolan igen efter
distansundervisningen har elevkaren bjudits in till ett méte for att diskutera amnet
jamstalldhet. Enligt elevernas 6nskemal bestamdes det att alla larare under lektionstid
ska diskutera jamstalldhet i klassrummet och huvudmannen skriver att detta ar ett
pagaende arbete. Dessutom framgar det att under elevernas mentorstid kommer
jamstalldhet att diskutera vid tre tillfallen under lasaret.

Vidare framgar det av redovisningen att de olika insatserna har skapat en
medvetenhet hos personalen géllande jamstalldhet och att det har gett en samsyn och
ett gemensamt forhallningsatt. Utifran insatserna har skolan fattat beslut om fyra olika
utvecklingsatgarder som skolan kommer att fokusera pa framover. Dessutom har
skolans kvalitetsarbete forandrats sa att specifika fragor om jamstalldhet kommer att
foljas upp samt att jamstalldhet numera ar en staende punkt pa arbetslagsmoten.
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Slutligen framgar det av redovisningen att skolans arbete med jamstalldhet kommer
att utvarderas pa olika satt, vid olika tidpunkter. Utéver detta kommer det framdover
dven att genomforas sarskilda temadagar kring jamstélldhet en gang per termin.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och

varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préaglas av trygghet
och studiero s3 att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

° Att rektorn foljer upp undervisningen i syfte att hitta orsaker till bristande
studiero. | detta ingar att sdkerstalla att personalen i sitt arbete med att skapa
och bibehalla studiero utgar fran gemensamma och éverenskomna
forhallningsatt och agerande samt att se till att elever ar involverade i arbetet
med att skapa studiero

Av huvudmannens redovisning framgar att majoriteten av skolans elever upplever att
de har en god studiero vilket baseras pa resultat fran en genomférd kartlaggning.
Vidare framgar av redovisningen att rektorn har genomfort en kartlaggning for att ta
reda pa hur eleverna vill att det ska vara pa skolan och under lektionerna samt vad de
anser stor studieron. Av redovisningen framgar att enligt eleverna handlar det som
stor studieron om sena ankomster, att vissa elever kommer och gar under lektioner
samt att en del larare arbetar olika géllande ordningsregler. Utifran denna kartlaggning
har rektorn och skolledning valt att arbeta med fem 6vergripande omraden med
huvudrubriken ledarskap i klassrummet och ordningsregler.

Enligt huvudmannens redovisning har, sedan atgarderna vidtagits, bade elever och
personal blivit mer medvetna om att studiero ar viktigt for att elever ska lyckas med
skolarbetet. Vidare framgar av redovisningen att det forvantade resultatet av
utvecklingsomradet ar att bade elever och larare ska uppleva en god arbetsmiljé och
att utvecklingsomradet ska foljas upp dels via enkdtundersékningar och dels mindre
enkatundersokningar under lektionstid enligt en given mall.



Skolinspektionen

5 (5)

Pa Skolinspektionens viagnar

X Inger Borjesson

Beslutsfattare
Signerat av: Inger Borjesson

X Helena Larson

Foredragande
Signerat av: Helena Larson



