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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomfort
en kvalitetsgranskning av rektors arbete med lararavlastande tjanster i
grundskolan, arskurs 7-9. Syftet &r att granska i vilken utstrackning lararavlastande
tjdnster integreras och anvands pa ett sadant satt att ldrare avlastas i sitt arbete for
att i hogre utstrackning kunna fokusera pa undervisningsprocessen.

De overgripande fragestallningarna ar:

1. lvilken utstrackning kartlagger och analyserar rektor larares behov av
avlastning i syfte att larare kan dgna mer tid till undervisningsprocessen?

2. lvilken utstrdackning organiserar rektor arbetet pa skolan sa att
lararavlastande tjanster bidrar till att avlasta larare sa att de kan dgna mer
tid till undervisningsprocessen?

3. lvilken utstrackning foljer rektor upp, utvarderar och analyserar om
lararavlastande tjanster bidrar till sitt syfte?

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen satt upp i
granskningen inom det granskade omradet. Granskningens forfattningsstod
aterfinns i bilaga 2.

Granskningen genomfors i 30 utvalda skolenheter. | urvalet ingar saval enskilda
som kommunala huvudman. Internationella Engelska Skolan Taby, i Taby kommun,
med Internationella Engelska Skolan i Sverige AB som huvudman, ingar i denna
granskning.

Skolinspektionen genomforde fyra intervjuer via videoldank med Internationella
Engelska skolan 7-9 i Taby kommun den 1 och 6 oktober 2020. Intervjuerna
genomfordes av utredarna Stina Johansson och Robert Ostberg. Den 1 oktober
holls intervjuer med rektorn, fyra larare och fyra lararavlastande personal. Den 6
oktober hélls en uppféljande intervju med rektorn.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Engelska
Skolan Taby 7-9 i féljande utstrackning:

Beddmningsomrade 1: Rektors arbete med att kartldgga och analysera larares
behov av avlastning i syfte att larare kan dgna mer tid till undervisningsprocessen.

Rektorn kartlagger och analyserar i hdg utstréickning |larares behov av avlastning
i syfte att larare kan dgna mer tid till undervisningsprocessen.
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Beddmningsomrade 2: Rektors organisering av arbetet pa skolan for att
lararavlastande tjanster ska bidra till att avlasta larare s att de kan dgna mer tid
till undervisningsprocessen.

Rektorn organiserar i hdg utstréckning arbetet pa skolan sa att lararavlastande
tjanster bidrar till att avlasta larare sa att de kan agna mer tid till
undervisningsprocessen.

Beddmningsomrade 3: Rektors arbete med att félja upp, utvardera och analysera
om ldraravlastande tjanster bidrar till sitt syfte.

Rektorn kartlagger och analyserar i hég utstrdckning larares behov av avlastning
i syfte att larare kan dgna mer tid till undervisningsprocessen.

Utifran framtagna kvalitetskriterier har Skolinspektionens utredning inte visat
annat an att verksamheten inom de granskade omradena fungerar val.

Skolinspekfionens beddmningar

Rektors arbete med att kartldgga och analysera
|Grares behov av avlastning i syfte att I&rare kan dgna
mer tid till undervisningsprocessen

Har bedoms i vilken utstrackning rektorn kartlagger och analyserar larares behov
av avlastning i syfte att ldrare kan dgna mer tid till undervisningsprocessen. |
detta ingar arbetet att kartlagga och analysera lararnas arbetsuppgifter och
deras arbetssituation.

Samlad bedoémning

Skolinspektionen bedémer att rektorn i hég utstrdckning kartlagger och analyserar
larares behov av avlastning i syfte att larare kan dgna mer tid till
undervisningsprocessen. Granskningen visar att rektorn kontinuerligt kartlagger
lararnas arbetsuppgifter och deras arbetssituation. Lararna gors ocksa delaktiga i
kartlaggningen. Vidare visar granskningen att rektorn analyserar lararnas
arbetssituation och deras behov av avlastning. Rektorn har med utgangspunkt
analysen samt utifran de ramar och den inriktning huvudmannen har beslutat,
prioriterat vilka arbetsuppgifter som ska tilldelas den lararavlastande personalen
utifran principen att undervisningen alltid ska genomfotras av personal som har en
l[ararutbildning.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Motivering

Rektorn kartldgger kontinuerligt ldrarnas arbetssituation

Granskningen visar att rektorn kontinuerligt kartlagger larares arbetssituation pa
ett systematiskt satt och att rektorn involverar lararna i detta arbete. Rektorn an-
vander sig av olika metoder for att kartlagga lararnas arbetsbelastning. Dessa
metoder utgdr ifrdn den organisationsstruktur och det arshjul som finns for det
systematiska kvalitetsarbetet vid skolan. Rektorn berattar att skolan bland annat
skickar ut en storre enkat till elever, personal och vardnadshavare. Rektorn
berattar vidare att svaren fran enkaten ger henne en dvergripande bild av hur
lararnas arbetssituation ser ut, avseende hur de mar och hur arbetet fungerar.
Rektorn uppger att hon dven foljer upp fragor som relaterar till lararnas
arbetssituation och behov av avlastning tillsammans med ldrarna genom att delta
eller fa aterrapporteringar ifran en rad olika forum. Skolan har ett styrsystem som
innebar att alla delar i organisationen talar med varandra veckovis och att hon far
aterkopplingar fran olika moten dar hon sjalv inte kan delta. Enligt rektorn finns det
bland annat ett forum vid skolan som diskuterar arbetsmiljo som rapporterar direkt
till henne och att fragor om lararnas arbetssituation dven diskuteras tillsammans
med lararnas valda representanter vid fackliga moten. Vidare far rektorn
information om lararnas arbetssituation genom att hon sjalv deltar eller far
aterkopplingar fran amnes- och arbetslagsmoten. Rektorn beréattar vidare att hon
och den bitradande rektorn, som delat pa medarbetarsamtalen, dven diskuterar
med lararna hur deras arbetssituation ser ut vid medarbetar- och I6nesamtal.
Rektorn kartlagger darutodver lararnas arbetssituation och behov avlastning i
samband med tjanstefordelningen. Tillsammans med elevhalsans
specialpedagogiska kompetens, DST-coordinator, gar hon igenom elevernas behov
av stod for att kunna ta stéllning till vilkken behov av avlastning lararna har.

Lararna uppger att rektorn pa olika satt foljer upp deras arbetssituation och
arbetsuppgifter. Lararna sager att rektorn deltar vid de sa kallade weekly staff
meeting och att rektorn staller fragor om deras arbetssituation och behov av
avlastning vid medarbetarsamtalen. Lararna berattar vidare att den ovannamnda
enkaten innehaller fragor kopplade till deras arbetssituation. Lararna framhaller att
det ar enkelt att komma i kontakt med rektorn och att hon ar ndrvarande i
organisationen.

Rektorn uppger att hon foér en kontinuerlig dialog med huvudmannen, i vilken de
bland annat diskuterar lararnas arbetssituation.
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Rektorn analyserar kontinuerligt Idrarnas behov av avlastning

Granskningen visar att rektorn systematiskt analyserar ldrarnas arbetssituation och
behov av avlastning utifran det som framkommit i kartldggningarna. Rektorn
berattar att analysen framst sker inom ramen for skolans systematiska
kvalitetsarbete. Ett exempel pa detta ar att rektorn analyserar resultaten av skolans
enkdt. Darutdver uppger rektorn att hon dven analyserar den information som
samlats in genom de olika samtal och forum som hon deltar i eller far aterkoppling
ifran, till exempel arbets- och @mneslagsmoten och medarbetarsamtal.

Rektorn har, utifran de ramar och den inriktning huvudmannen har beslutat,
organiserat skolans personal utifran principen att undervisningen alltid ska
genomforas av personal som har en lararutbildning. Det &r enligt rektorn mycket
tydligt pa skolan att lararna ska undervisa. For att underlatta for lararna sa att det
ska kunna dgna sin arbetstid till undervisningsprocessen har rektorn prioriterat
vissa arbetsuppgifter som ska utforas av lararavlastande personal sdsom arbetet
med trygghet och studiero i korridorerna, mentorskap, delta vid réttning av
nationella prov och att lararaviastande personal &r med i klassrummet. Rektorn
uppger att hon utifran sin analys vidtagit atgarder for att arbetsuppgifter som
tidigare blivit utférda av larare numera utfors av annan personal pa skolan. Ett
exempel pa detta ar att ldrarna upplevt att rattning av nationella prov har varit en
tidskravande arbetsinsats, varpa rektorn beslutade att skolans lararvikareier, cover
teachers, skulle bista ldrarna i detta arbete. Rektorn berattar vidare att hon har
foljt upp denna insats och kontinuerligt anpassat denna férandring for att lararna
ska avlastas.

Rektors organisering av arbetet pd skolan for att
|Graravlastande tjanster ska bidra fill att aviasta |Grare
s& att de kan égna mer tid till undervisningsprocessen

Har bedéms i vilken utstrackning rektorn organiserar arbetet pa skolan sa att
ldraravlastande tjanster bidrar till att avlasta larare sa att de kan dgna mer tid till
undervisningsprocessen. | detta arbete ingar att se till att de lararavlastande
tjansterna ar anpassade till skolans arbetsorganisation och att det finns ett
tydligt syfte med vad den lararavlastande personalen ska bidra till. Det finns
arbetsbeskrivningar for den lararavliastande personalen som ar val kinda pa
skolan. Arbetet organiseras sa att den lararavlastande personalens stod till larare
blir sa effektivt som mojligt och att den inte blir en belastning for lararna. | detta
arbete ingar att se till att den lararavlastande personalen har ratt kompetens for
att klara av sina arbetsuppgifter enligt tilldelad arbetsbeskrivning.
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Samlad bedomning

Skolinspektionen beddmer att rektorn i hég utstréckning organiserar arbetet pa
skolan sa att lararavlastande tjanster bidrar till att avlasta ldrare sa att de kan dgna
mer tid till undervisningsprocessen. Granskningen visar att de lararavlastande
tjansterna pa skolan har tydliga roller utifran skolans organisation och behov, och
att saval syftet med tjansterna som dess arbetsuppgifter ar val férankrade bland
skolans personal. Granskningen visar vidare att rektorn har upprattat tydliga
arbetsbeskrivningar for den lararavlastande personalen och sakerstéller att de har
ratt kompetens for att klara av sina arbetsuppgifter. Rektorn har ocksa skapat en
tydlig struktur for att ge den ldararavlastande personalen den introduktion, ledning,
stdd och kompetensutveckling de ar i behov av.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Motivering

Rektorn har tydliggjort syftet med den ldraraviastande personalen

Granskningen visar att syftet med de lararavlastande tjansterna, och deras olika
roller, ar tydliga for personalen pa skolan. Rektorn beréattar att det framsta syftet
med den lararavlastande personalen ar att bidra till skolans évergripande mal som
enkelt uttryckt ar att eleverna ska lara sig sa mycket som majligt. Rektorn berattar
vidare att skolan arbetar med tva spar som de kallar accademics respektive
pastoral care. | det forsta sparet ligger fokus pa elevernas maluppfyllelse och i det
andra pa deras vdalmaende. Dessa tva spar bygger pa grundtanken att elever maste
ma bra for att kunna prestera bra. Rektorn sager att hon inte gor en indelning av
skolans personal i larare och lararavlastande personal, utan att hon bendmner hela
personalen som staff, i syfte att alla ar viktiga i skolans arbete. Rektorn, ldrarna och
den lararavlastande personalen beréattar att syftet med den lararavlastande
personalen ar tydligt pa skolan. Lararna och den lararavlastande personalen séager
att syftet framforallt ar tydligt for att skolans organisation och mal ar tydliga.
Samtliga intervjuade beskriver att alla funktioner pa skolan har tydliga roller och att
dessa har kommunicerats till dem saval skriftligt som muntligt samt finns
tillgdngliga digitalt. De berattar vidare att dven nyanstélld personal introduceras till
de olika roller som finns pa skolan, bland annat vid den introduktion som halls vid
inledningen av varje ldsar. Rektorn, ldrarna och den lararavliastande personalen
berattar att det sallan intraffar att de upplever rollerna pa skolan som otydliga.
Lararna och den lararavlastande personalen séager att det beror pa skolans tydliga
organisation. Rektorn sager att det langre tillbaka i tiden uppstod situationer dar
information kunde falla mellan stolarna i samband med att nagon deltagit vid ett
mote och nagon annan inte. Rektorn beréattar vidare att den lararavlastande
personalen kdnner till vem de ska vanda sig till om det uppstar denna typ av
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gransdragningsproblematik och att hon som rektor i sddana situationer inte drojer
med att fatta nédvandiga beslut.

Rektorn ser till att det finns tydliga arbetsbeskrivningar fér de ldraraviastande
tjéinsterna

Granskningen visar att rektorn upprattat tydliga arbetsbeskrivningar for den
lararavlastande personalen. Saval rektorn som personalen berattar att samtlig
personal ges skriftliga arbetsbeskrivningar, nagot som ocksa bekraftas av den
skriftliga informationsinhamtning Skolinspektionen genomfoérde infor intervjuerna.
Saval rektorn som lararna samt den lararavlastande personalen beréattar att de
tagit del av arbetsbeskrivningarna bade muntligt och skriftligt och att de finns
tillgangliga digitalt.

Rektorn ser till att den Idraravlastande personalen ges ledning och stéd i sitt arbete

Granskningen visar att rektorn sakerstéller att den ldraravliastande personalen ges
ledning och stod i sitt arbete. Rektorn berattar att skolan har en tydlig organisation
och att det ar uttalat fér den lararavlastande personalen till vem dem ska vanda sig
till om de behdver ledning och stod i sitt arbete. Hon beréattar att hon sjélv, den
bitradande rektorn, andra funktioner i skolledningen samt nagra utav elevhélsans
kompetenser har ett uttalat ansvar att leda och stoddja skolans lararavlastande
personal. Det framgar dven av respektive funktions arbetsbeskrivning till vem den
lararavlastande personalen ska vanda sig for att fa stod och vagledning i sitt arbete.
Saval den lararavlastande personalen som lararna berattar att de upplever att det
ar tydligt for dem vilka som leder och stédjer den lararavlastande personalen.
Lararna sager att de inte upplever att de blir belastade av att stodja den
lararavlastande personalen i deras arbete. Rektorn och den lararavlastande
personalen berattar vidare att det dven finns en uppbyggd struktur pa skolan vad
betrdffar att ge stdd till nyanstalld personal. Rektorn berattar vidare att de inleder
varje lasar med en tvaveckors introduktion i samband med de uppstartsveckor dar
alla medarbetare deltar. Dar gar de alltid igenom skolans olika styrdokument och
vad som ar viktigt for att arbeta i skolan.

Rektorn sékerstidller att den Idraraviastande personalen har rétt kompetens

Granskningen visar att rektorn har god overblick dver skolans arbetsorganisation
och sakerstéller att den lararavliastande personalen har ratt kompetens for sina
uppdrag. Rektorn berattar vidare att hon sakerstéller att den lararavlastande
personalen har ratt kompetens pa en rad olika satt och sékerstaller att de
kontinuerligt deltar i fortbildningsinsatser. Rektorn beréattar att skolan alltid far
manga sokande nar de utlyser tjanster och att de staller krav pa relevant
utbildningsbakgrund och pa tidigare erfarenheter. Rektorn beréattar vidare att hon
dven tar reda pa vilken kompetens den lararaviastande personalen behover
utveckla inom ramen for en trearsplan. Rektorn berattar vidare att lararavlastande
personal som inte har genomgatt specialpedagogiska kurser far ga sadana kurser,
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vilka koordineras av skolans specialpedagogiska kompetens DST-Coordinator.
Rektorn berdttar vidare att skolan ingar i ett internationellt utbildningsnatverk,
vilket bland annat ger skolans personal maojligheten att delta i olika typer av
fortbildningskurser. Saval rektorn som den lararavlastande personalen uppger att
den lararavlastande personalen genomgar dylika kurser som ar relevanta for deras
yrkesutovning.

Granskningen visar vidare att ett antal av den lararavlastande personalen har
arbetsuppgifter som ar kopplade till trygghetsarbetet pa skolan. Saval rektorn som
l[dararna samt den lararaviastande personalen berattar att den lararavlastande
personalen som arbetar med trygghetsskapande arbetsuppgifter har kunskap om-
och tidigare erfarenheter av vardegrundsarbete. Rektorn, lararna och den
lararavlastande personalen berattar vidare att den lararavlastande personalen inte
bara har kunskap om utan dven deltar aktivt i skolans vardegrundsarbete. Saval
lararna som den lararavlastande personalen uppger att nagra av den
lararavlastande personalen vid nagra tillfallen ansvarat for att halla i foreldsningar i
vardegrundsfragor for hela skolans personal. Lararna beréattar att flera i den
lararaviastande personalen arbetar nara eleverna och kan genom detta stodja
lararna i olika sociala fragor kopplade till eleverna.

Granskningen visar dven att rektorn sakerstaller att den lararavlastande personalen
har kunskap om de styrdokument som reglerarar verksamheten och hur ansvar och
befogenheter ar fordelade pa skolan. Rektorn beréattar att hon sédkerstaller att den
lararavliastande personalen har kunskap om de styrdokument som styr skolan inom
ramen for det stod personalen far i det dagliga arbetet, men dven som tidigare
namnts, genom att varje lasar inleds med en konferens dar man bland annat gar
igenom skolans styrdokument.

Rektors arbete med att folja upp, utvardera och
analysera om |araravlastande fjanster bidrar till sitt
syfte

Har bedoms i vilken utstrackning rektorn foljer upp och analyserar om
lararavlastande tjanster bidrar till sitt syfte. | detta arbete ingar att folja upp vilka
arbetsuppgifter som utférs av ldraravlastande personal och analysera om de
bidrar till att larare avlastas sa att de kan dgna mer tid at
undervisningsprocessen. Uppfoljningen sker i kontinuerlig dialog med lararna.

Samlad bedoémning

Skolinspektionen beddmer att rektorn i hég utstrdckning féljer upp, utvdrderar och
analyserar om lararavlastande tjanster bidrar till sitt syfte. Granskningen visar att
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rektorn inom ramen for skolans systematiska kvalitetsarbete féljer upp vilka
arbetsuppgifter den ldraravlastande personalen utfér och om dessa bidrar till sitt
syfte. Rektorn analyserar ocksa i hog utstrackning i vilken grad de lararavlastande
tjansterna och deras arbetsuppgifter bidrar till avlastning for lararna, sa att de kan
dgna mer tid at undervisningsprocessen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Motivering

Rektorn féljer upp och analyserar om de Idraraviastande tjénsterna bidrar till sitt
syfte

Granskningen visar att rektorn i dialog med larare och lararavlastande personal
kontinuerligt foljer upp vilka lararavlastande arbetsuppgifter som utférs samt pa
vilka satt de bidrar till att lararna kan fokusera mer pa undervisningsprocessen.
Rektorn berattar att hon gor detta framst inom ramen for skolans systematiska
kvalitetsarbete. Rektorn exemplifierar med att hon foljer upp den lararavlastande
personalens arbetsuppgifter genom den enkat som bland annat gar ut skolans till
personal. Hon har dven terminsvisa, manadsvisa och veckovisa avstamningar med
sin personal. Rektorn berattar vidare att hon foljer upp vilka arbetsuppgifter den
lararavlastande personalen utfor och om det bidrar till att lararna kan fokusera mer
pa undervisningsprocessen i samband med tim- och budgetavstdamningar. Enligt
rektorn stdmmer hon ocksa av detta tillsammans med elevhalsans
specialpedagogiska kompetens, DST-coordinator, i samband med att de planerar
for olika elevers stodbehov. Vidare uppger rektorn sdger att hon kontinuerligt
samtalar med lararna om deras arbetssituation och rektorn uppger att hon ar
lyhord infor deras behov. Lararna bekraftar att rektorn saval i det dagliga arbetet
som vid méten och medarbetarsamtal foljer upp hur deras samarbete med den
lararavlastande personalen fungerar och hur deras arbetssituation ser ut. Lararna
sager att rektorn dessutom féljer upp hur deras arbete tillsammans med den
lararavlastande personalen fungerar genom att hon genomfér
lektionsobservationer. Den lararavliastande personalen berattar att de upplever att
rektorn och skolledningen féljer upp deras arbete bland annat genom olika typer
av mdten, men dven genom en metod som innefattar snabbenkater dar larare
bland annat far svara pa fragor om hur de upplever att dvrig personal pa skolan
fungerar.

Granskningen visar dven att rektorn inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet analyserar de resultat som framkommit vid de kontinuerliga
uppfoljningarna och beddmer de effekter som de lararavlastande tjansterna bidrar
till. Rektorn berattar att hon analyserar vad arbetsuppgifter som utfors av
lararavlastande tjanster innebdr for larare och deras arbetssituation vid en rad
olika tillfallen. Rektorn analyserar bland annat resultaten fran den enkat som
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tidigare ndmnts, och ett annat exempel ar det analysarbete hon gor utifran den
information som samlas in vid olika mdten och medarbetarsamtal. Rektorn
berattar dven att hon identifierat att skolans tydliga rollférdelning ar viktig och
bidrar till avlastning av lararna. Lararna bekréaftar rektorns utsaga och berattar att
de upplever att det &r avlastande att skolans organisation ar sa inarbetad och att
det finns en tydlig struktur avseende rollférdelningen pa skolan. Rektorn berattar
ocksa att hon ofta far feedback fran larare som jobbat pa andra skolor att de pa
denna skola kan fokusera mycket mer pa undervisning an vad de kunde gora pa
sina tidigare skolor.

Lararna sager att de upplever att de i hog grad blir avlastade av den lararavlastande
personalen. Lararna berattar att den lararavlastande personalen avlastar dem och
minskar deras stress bland annat genom att ansvara for mentorskap, ansvara for
uppehallsrummet, rattning av nationella prov, arbeta med trygghet och studiero i
korridorerna samt ge stod at lararna i undervisningssituationen. Lararna sager att
den lararavlastande personalen dven arbetar med administration kopplade till
franvarohantering.

P3 Skolinspektionens vagnar
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X Stina Johansson
Stina Johansson
Beslutsfattare
Signerat av: Stina Johansson
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Foredragande
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Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:

https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-inspektioner/rektors-arbete-
med-lararavlastande-tjanster-i-grundskolan-arskurs-7-9/
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Internationella Engelska Skolan i Taby med Internationella Engelska Skolan i Sverige
AB som huvudman, ar en grundskola som bedriver undervisning i arskurserna 4-9.
Pa skolan gar cirka 1 310 stycken elever, varav cirka 670 stycken gar i arskurserna
7-9. | arkurserna 7-9 arbetar 51 larare varav 46 stycken ar legitimerade och
behoriga for den undervisning de bedriver.

Ledningen av skolan bestar, utdver rektorn, av en bitradande rektor fér arkurserna
4-6 och en bitradande rektor for arskurserna 7-9 samt tva stycken funktioner
benamnda Academic Coordinators och en person som innehar befattningen
Student and Mentors Affairs Coordinator 7-9.

Rektorn uppger att en grundtanke med skolans organisation ar att larare ska
anvandas for undervisning sa stor del av sin arbetstid som mojligt. Vid skolans
arskurser 7-9 arbetar flertalet personal i olika stodjande funktioner och ledande
funktioner utover de namnda lararna. Daribland ingar personal med bendmningar
som Diversity Support Team Coordinator, Diversity Support assitant, Student Care
Coordinator, Student Activities assistant, Cover teacher, Academic Manager och
olika arkurs- och &mnesansvariga funktioner.

| detta beslut utgor framst funktionerna Diversity Support assitant, Student Care
Coordinator, Student Activities assistant underlag for Skolinspektionens bedémning
av hur rektorn arbetar med lararavlastande tjanster och bendmns som
lararavlastande personal. Skolans tva Student Care Coordinators avlastar lararna i
arbetet med trygghet och studiero i skolans lokaler. Skolans tre Diversity Support
assitants stodjer lararna i arbetet med elever som behover olika typer stod och
anpassningar. Den person som innehar tjansten som Student Activities assistant
ansvarar bland annat for att genomféra sociala aktiviteter samt ansvarar for
skolans uppehallsrum.

Skolan har tre anstallda vikarier, cover teachers, som nastan uteslutande arbetar
med att vikariera genom att bedriva den undervisning som de larare som av olika
orsaker ar franvarande skulle ha bedrivit. En av dessa anstallda ansvarar for
administrera vikarierna och se till att det finns vikarier pa plats nar det behdvs.
Lararna pa skolan upplever det som mycket avlastande att veta att det finns
vikarier som kan ta éver deras undervisning nar det finns behov av det. Efter som
cover tecachers i huvudsak dgnar sig at undervisningsprocessen, det vill séga
uppgifter som lararna pa skolan ska utféra, ser inte Skolinspektionen dessa i denna
granskning primart som lararavlastande personal.
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Bilaga 2: Forfattningsstod

Beddmningsomréde 1

Forfattningsstod

2 kap. 9-10 §§ skollagen, 4 kap. 3-6 §§ skollagen och Lgr avsnitt 2.8 rektorns
ansvar

Beddmningsomréade 2

Forfattningsstod

1 kap. 5 § 1-2 st. skollagen, 2 kap. 9-10 §§ skollagen, 2.kap. 34 § skollagen och
Lgr avsnitt 2.1 Normer och varden samt 2.8 rektorns ansvar

Beddbmningsomrdade 3

Forfattningsstod

2 kap. 9-10 §§ skollagen, 4 kap. 3-6 §§ skollagen och Lgr avsnitt 2.8 rektorns
ansvar




