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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid

Internationella Engelska Skolan Alvsjé. Granskningen genomférdes under varen 2020.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 6 mars 2020.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Internationella Engelska Skolan
Alvsjo senast den 14 oktober 2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Internationella engelska skolan i
Sverige ab har inkommit med en sadan redovisning den 14 oktober 2020.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdérjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedbémning och betygssdttning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionens samlade beddmning &r att ytterligare atgarder behovs for att
hoja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

° Att rektorn initierar och leder ett strukturerat jamstalldhetsarbete for att
sakerstalla att skolan ger alla elever samma majligheter oavsett
konstillhorighet.

Skolinspektionen bedémer att rektorn har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten inom omradet
rektors ledarskap.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med personal och
elever planerar att genomfora en rad olika atgarder for att forbattra skolans
jamstalldhetsarbete. Bland annat kommer en “"fokusgrupp” bestaende av elever och
personal sakerstalla att skolans likabehandlingsplan dven inkluderar jamstalldhet.
Skolan har aven utvecklat ett jamstalldhetsrad. Radet kommer bland annat att delta i
en kartlaggning av riskomraden utifran ett jamstalldhetsperspektiv, ett arbete som
leds av rektorn. Vidare visar huvudmannens redovisning att rektorn kontinuerligt,
utifran respektive larares individuella handlingsplan, kommer att folja upp lararnas
arbete med jamstalldhet i undervisningen. En atgard som har paborijats ar inférandet
av PSHE-lektioner (Personal, Social, Health and Economics), under vilka bland annat
jamstalldhetsfragor diskuteras tillsammans med eleverna, och dar arskursansvarig har
i uppgift att folja upp dessa lektioner De flesta av de atgarder som redovisats ar av det
slag att de &r planerade att genomfoéras, dock framgar det inte av redovisningen nar
atgdrderna kommer att genomforas.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att fortsatta det pabdrjade
utvecklingsarbetet genom att genomféra de planerade atgarderna for att forbattra
skolans jamstalldhetsarbete. Skolinspektionen vill dven lyfta fram betydelsen av att
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rektorn, efter att de olika atgarderna har genomférts, foljer upp att atgarderna gett
onskad effekt och faktiskt leder till en 6kad jamstalldhet pa skolan.

Undervisning

Forfattningsstod

1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

) Att rektorn utvecklar arbetet med att starka elevernas motivation att lara sa
att de utvecklas sa langt som moijligt.

Skolinspektionen bedémer att rektorn har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten inom omradet
undervisning.

Av huvudmannens redovisning framgar exempel pa hur skolan planerar att 6ka
elevernas motivation att lara, genom att framforallt géra dem mer delaktiga i och 6ka
deras inflytande 6ver undervisningen. Bland annat kommer lararna efter varje
genomfort arbetsomrade inhdmta elevernas synpunkter for att utifran dessa utforma
framtida undervisning. Lararna kommer aven att pa ett mer fordjupat satt samtala
med eleverna om vilka mal de ska uppna, for att tillsammans med eleverna hitta
tillvagagangssatt for att nd malen. Vidare framgar av uppfoljningen att mentorerna
regelbundet kommer att kontakta respektive mentorselev via telefon och e-post med
fokus pa skolframgangar. For att kunna félja upp vad som fungerar bra och vad som
behovs utvecklas for att 6ka eleverna motivation kommer skolans interna enkéater
utvecklas for att battre fanga upp dessa aspekter. Likt utvecklingsomradet avseende
rektors ledarskap ar de flesta av atgarderna som redovisats av det slag att de planeras
att genomforas, dock framgar inte av redovisningen nagon tidsram for atgarderna.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att fortsatta det paboérjade
utvecklingsarbetet genom att genomféra de planerade atgarderna for att starka
elevernas motivation att lara sa att de utvecklas sa langt som majligt.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

. Att rektorn leder och intensifierar skolans trygghetsarbete med sarskild
betoning pa ett strukturerat vardegrundsarbete i syfte att skapa en skolmiljo
dar grundlaggande varderingar respekteras och foljs samt dar samtliga elever
kdnner att de vagar vara sig sjalva.

Skolinspektionen bedémer att rektorn har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten inom omradet
trygghet och studiero.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med personal och
elever har genomfért och planerar att genomfora olika atgarder for att skapa en
skolmiljo dar grundlaggande varderingar respekteras och foljs. Bland annat diskuterar
lararna skolans plan mot krankande behandling regelbundet tillsammans med
eleverna for att sakerstalla att planen ar ett levande dokument for alla pa skolan.
Skolan har forbattrat och fortydligat rapporteringsforfarandet avseende krankande
behandling for att underlatta rapporteringen for personalen. Anmalningar om
krankande behandling f6ljs upp och analyseras av trygghetsteamet, bitradande rektor
och arskursansvariga. Vidare framgar av uppféljningen att skolans férebyggande
arbete géllande vardegrund och likabehandling blir en tydligare del av det skolans
regelbundna arbete for bade elever och personal, genom elevradets arbete och
genom att det utgor en del av samtliga konferenser och moten for personalen. Skolan
planerar dven att genomféra en workshop for elever, féraldrar och personal kring
sociala medier och trygghet och sdkerhet pa natet. Skolans vardegrundsarbete f6ljs
upp genom enkater bland elever och personal, dels pa huvudmannaniva och dels pa
skolniva, dar skolans egen enkat specifikt ar inriktad pa trygghet och studiero

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att fortsatta det paborjade
utvecklingsarbetet for att strukturera upp skolans viardegrundsarbete.
Skolinspektionen vill lyfta fram att utover att félja upp elevernas upplevelse av
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trygghet och studiero behover rektorn dven utvardera de olika insatserna. Detta for
att sakerstélla att atgarderna ar relevanta for att skapa ett klimat pa skolan dar
grundlaggande varderingar respekteras och foljs samt dar samtliga elever kdnner att
de vagar vara sig sjalva.

Beddémning och betygssdttning

Forfattningsstod

1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

. Att rektorn vidtar atgarder nar avvikelser i lararnas bedémning och
betygsattning identifieras samt féljer upp att de vidtagna atgarderna ar
tillrackligt kraftfulla for att motverka omotiverade avvikelser i omdémen och
betyg.

Skolinspektionen bedémer att rektorn har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten inom omradet
beddmning och betygsattning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med huvudmannens
kvalitetsteam har pabérjat ett kvalitetsarbete pa IES Alvsjo med syfte att sikerstilla en
likvardig bedomning i samtliga arskurser och @mnen. Bland annat har antalet
beddmningskonferenser 6kat och lararna kommer ha gemensamma moten i
amneslagen for att diskutera avvikelser mellan nationella prov och betyg. Nuvarande
lasar inleddes med att huvudmannens amnesradgivare gick igenom beddémning- och
betygskriterier i samtliga @mnen tillsammans med nya larare och amnesansvariga pa
skolan. Vidare framgar av uppfdljningen att likvardig betygsattning ska inga som en del
av forsteldararnas arbetsbeskrivning samt att skolans larare ska ha individuella
handlingsplaner avseende betygsattning, vilket mojliggor for rektorn att féra
diskussioner kring eventuella avvikelser. Genom att systematisera arbetet med
beddmning och betygsattning forvantas rektorn fa ett battre underlag for samtal med
lararna om eventuella avvikelser som har identifieras, samt att det dven blir |dttare att
identifiera avvikelser mellan olika @mnen och 6ver tid. Huvudmannens
dmnesradgivare kommer delta och stddja rektorn i utvecklingsarbetet avseende
beddmning och betygsattning.
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Skolinspektionen rekommenderar rektorn att fortsatta det paborjade
utvecklingsarbetet for att motverka omotiverade avvikelser i omdémen och betyg.
Skolinspektionen vill dock lyfta fram att trots att skolan under en langre tid har haft ett
pagaende utvecklingsarbete avseende betyg och bedémning har det funnits
signifikanta avvikelser mellan nationella prov och betyg under flera ldsar. Darfor ar det
av vikt att inte enbart genomfora en rad olika atgérder, utan sédkerstalla att de
atgarder som genomfors ar relevanta och ger 6nskad effekt och faktiskt leder till
minskade avvikelser i omdémen och betyg.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Andreas Gydingsgard X Indra Kullenberg
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Andreas Gydingsgard Signerat av: Indra Kullenberg

| handlaggningen av drendet har dven Tonny Johansson medverkat.
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