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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Bralanda
skola. Granskningen genomfordes under ht 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 7 april 2020. Skolinspektionen har begart att
huvudmannen for Bralanda skola senast den 30 november 2020 ska redovisa till
Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov.
Véanersborgs kommun har inkommit med en sadan redovisning den 20 november
2020.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedomning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionens samlade bedomning &r att ytterligare atgarder behovs for att
hoja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

. Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten for
att sakerstalla att alla elever, oavsett konstillhérighet, ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.
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Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn inlett ett arbete for att sdkerstilla
att alla elever, oavsett konstillhorighet, ges samma forutsattningar for att ldra och
utvecklas. Av redovisningen framgar bland annat att rektorn tillsammans med ovrig
personal har inlett ett arbete med att kartlagga kénsmaonster pa skolan genom att
personalen pa Bralanda skola haft kompetenshojande insatser. Det framkommer av
redovisningen att insatsen ar i en uppstartsfas och att ndsta steg ar att respektive
arbetslag kommer att fa delge varandra vilka férandringar som har skett inom detta
omrade. Dessutom kommer ldrarna i samband med implementeringen av de nya
kursplanerna sarskilt att se pa innehallet angaende jamstalldhet. Det framgar dock inte
av redovisningen hur rektorn foljer upp pa vilket satt lararna, i alla amnen, arbetar
med ett jamstalldhetsperspektiv i sin undervisning.

Vidare framgar det av redovisningen att rektorn tillsammans med forsteldrare och
arbetslag utifran ett konsperspektiv granskat elevernas studieresultat och inkomna
incidentrapporter samt att elevhalsan har fatt i uppdrag att sarskilt beakta
konsmonster nar de granskar resultat 6ver elevernas upplevda trivsel pa skolan.

Beskrivningar i huvudmannens redovisning visar att rektorn och lararna har inlett ett
arbete for att skaffa sig en nuldgesbild och en grund for skolans jamstalldhetsarbete.
Skolinspektionen vill dock papeka vikten av att rektorn sdkerstéller att de insatser som
genomfors ocksa far avsedd effekt sa att lararna pa ett medvetet satt speglar dessa
varderingar i undervisningens innehall och i sin @mnesdidaktik. Mot bakgrund av
ovanstaende bedémer Skolinspektionen att rektorn har paborjat ett arbete som ligger
i linje med vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Helena Boéthius

Helena Boéthius
Enhetschef

Signerat av: Helena Boéthius

X Fredrik Nellemo

Fredrik Nellemo

Foredragande
Signerat av: Fredrik Nellemo
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