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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomfort
en kvalitetsgranskning av rektors arbete med lararavlastande tjanster i
grundskolan, arskurs 7-9. Syftet &r att granska i vilken utstrackning lararavlastande
tjdnster integreras och anvands pa ett sadant satt att ldrare avlastas i sitt arbete for
att i hogre utstrackning kunna fokusera pa undervisningsprocessen.

De overgripande fragestallningarna ar:

1. lvilken utstrackning kartlagger och analyserar rektor larares behov av
avlastning i syfte att larare kan dgna mer tid till undervisningsprocessen?

2. lvilken utstrdackning organiserar rektor arbetet pa skolan sa att
lararavlastande tjanster bidrar till att avlasta larare sa att de kan dgna mer
tid till undervisningsprocessen?

3. lvilken utstrackning foljer rektor upp, utvarderar och analyserar om
lararavlastande tjanster bidrar till sitt syfte?

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen satt upp i
granskningen inom det granskade omradet. Granskningens forfattningsstod
aterfinns i bilaga 2.

Granskningen genomfors i 30 utvalda skolenheter. | urvalet ingar saval enskilda
som kommunala huvudman. Viktoriaskolan 1 med Skara kommun som huvudman
ingdr i denna granskning.

Skolinspektionen genomférde tre intervjuer via videolank med Viktoriaskolan 1
mellan den 12 november och den 17 november 2020. Intervjuerna genomfordes
av utredarna Robert Sondell och Ulrika Holm. Intervjuer holls med rektorn samt tva
ldrare och tre elevcoacher.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Viktoriaskolan 1 i foljande utstrackning:

Beddmningsomrade 1: Rektors arbete med att kartlagga och analysera larares
behov av avlastning i syfte att ldrare kan dgna mer tid till undervisningsprocessen.

Rektorn kartlagger och analyserar i hdg utstréickning |larares behov av avlastning
i syfte att larare kan dgna mer tid till undervisningsprocessen.
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Beddmningsomrade 2: Rektors organisering av arbetet pa skolan for att
lararavlastande tjanster ska bidra till att avlasta larare s att de kan dgna mer tid
till undervisningsprocessen.

Rektorn organiserar i flera delar arbetet pa skolan s att lararavlastande tjanster
bidrar till att avlasta larare sa att de kan agna mer tid till
undervisningsprocessen.

| syfte att hoja verksamhetens kvalitet beddmer Skolinspektionen att ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande omrade.

e Rektorn behoéver utveckla arbetet med att tydliggéra den
lararavlastande personalens arbetsuppgifter genom att uppratta tydliga
arbetsbeskrivningar.

Beddmningsomrade 3: Rektors arbete med att folja upp, utvardera och analysera
om lararavlastande tjanster bidrar till sitt syfte.

Rektorn foljer upp, utvarderar och analyserar i hég utstréckning om
|draravlastande tjanster bidrar till sitt syfte.

Uppfdlining

Huvudmannen ska senast den 2021-08-06 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena
och resultat av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 3) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2020:2212)
i de handlingar som sands in.

Med anledning av den radande situationen med risker for smittspridning av Covid-
19

Skolinspektionen dr medveten om att manga skolor i dagslaget ar paverkade
med anledning av Covid-19. Féljden kan vara stor franvaro av personal eller att
resurser maste tas i ansprak for nya férhallanden. Vi foljer kontinuerligt
situationen och hur den paverkar skolsystemet i olika delar av landet. Om du
som huvudman behdver langre uppféljningstid kontakta Skolinspektionen fér
provning.
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Skolinspektionens beddomningar

Rektors arbete med att kartldgga och analysera
|Grares behov av avlastning i syfte att IGrare kan dgna
mer fid till undervisningsprocessen

Har beddms i vilken utstrackning rektorn kartldgger och analyserar larares behov
av avlastning i syfte att ldrare kan dgna mer tid till undervisningsprocessen. |
detta ingar arbetet att kartldgga och analysera lararnas arbetsuppgifter och
deras arbetssituation.

Samlad bedomning

Skolinspektionen beddmer att rektorn i hég utstrdckning kartlagger lararnas
arbetsuppgifter samt arbetssituation och utifran detta analyserar larares behov av
avlastning i syfte att larare kan dgna mer tid till undervisningsprocessen.
Granskningen visar att rektorn kartlagger lararnas arbetssituation genom
regelbundna dialoger och skaffar sig darmed en god uppfattning om lararnas
arbetsuppgifter och behov av avlastning. Utifran vad som framkommer i
uppfoéljningen analyserar rektorn lararnas behov och har tillsammans med den
lararavlastande personalen format de lararavlastande tjansternas innehall utifran
skolans behov. Vidare framgar det av granskningen att rektorn har ett samarbete
med huvudmannen och de fackliga foretrddarna kring arbetet med lararnas
arbetsbelastning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Motivering

Rektorn kartlagger systematiskt lararnas arbetssituation

Granskningen visar att rektorn genom dialoger vid arbetslags- och elevhalsomdten,
moten med fackliga foretradare samt medarbetarsamtal kartlagt samtliga larares
arbetssituation och arbetsuppgifter. Lararna berattar att de tycker att rektorn har
en god kdnnedom om lararnas arbetssituation. De forklarar att rektorn vid de arliga
medarbetarsamtalen staller fragor om deras arbetssituation, arbetstid,
arbetsuppgifter och upplevda belastning. Lararna berattar ocksa att rektorn var
tredje vecka deltar i elevhadlsomoten tillsammans med respektive arbetslag. |
elevhalsomotet lyfts behov av stod och hjalp for saval elever som larare utifran
deras arbetssituation. Arbetslaget har infor elevhalsomotena forberett vilka
elevarenden som behdver diskuteras och vilka stédbehov de ser for lararna.
Lararna sager att elevhalsomotet ger rektorn en samlad bild 6ver bade elevernas
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och personalens behov. Kuratorn och specialpedagogen har dessutom genomfort
lektionsbesdk och informerat rektorn om hur de uppfattat lararnas arbetssituation.

Av granskningen framgar det vidare att rektorn har en dialog med huvudmannen
om ldrarnas arbetsbelastning. Rektorn och ldrarna uppger att de under féregdende
ldsar har inlett diskussioner for att kartldgga lararnas uppfattningar om
heltidsmentorer da det finns en vilja fran huvudmannen att inféra detta. Vidare
uppger rektorn att kommunens HR-avdelning utgor ett stdd i rektorns arbete for
att framja lararnas arbetsmiljo.

Granskningen visar vidare att rektorn i arbetet med tjansteférdelningen for
dialoger med lararna kring deras arbetssituation. Rektorn berattar att hen
regelbundet deltar i &mneslagens veckovisa moten och vid flera tillfallen under aret
fors dialoger mellan lararna och rektorn om arbetsbelastning och arbetsuppgifter
som bland annat ger underlag till kommande tjansteférdelning. Vidare framgar det
att rektorn har samverkansmoten med fackliga foretradare om lararnas
arbetssituation var fjarde vecka. Den slutliga tjanstefordelningen ar ett exempel pa
sadana fragor som samverkas.

Rektorn analyserar ldrarnas behov av avlastning och tar stallning till vilka uppgifter
som kan utféras av annan personal

Granskningen visar att rektorn utifran den kartlaggning som beskrivits ovan
analyserat lararnas behov av avlastning sa att de ska kunna fokusera mer pa
undervisningsprocessen. Rektorns analys visar att det finns skillnader i lararnas
arbetsbelastning som kan kopplas till olika @mnen, att lararnas
dmneskombinationer varierar och det medfor att tjanstefoérdelningen och ibland
darfor aven arbetsbelastningen ser olika ut. Rektorn ger vidare exempel pa att
antalet elever, undervisningsgrupper och olika @mnen som larare ska hantera kan
variera. Lararna har pa en arbetsplatstraff under hosten fatt maojlighet att diskutera
hur de ser pa olika mojligheter och férutsattningar gallande organiseringen och
bemanningen av halvklass kontra helklass, praktiska kontra teoretiska &mnen och
den mall som anvénts for tjanstefordelning. Enligt rektorn sa var lararnas slutsatser
att det i grunden ar tydligt hur arbetsuppgifter fordelas men att det ar svart att
fordela och vardera tiden som olika uppgifter i lararnas uppdrag innebar.

Av granskningen framgar att rektorn utifran dialoger med lararna tagit stéllning till
vilka arbetsuppgifter som kan utféras av andra an larare. Rektorn och ldrarna
berattar att de har diskuterat vilka arbetsuppgifter som lararna ansag vara mojliga
att 6verlamna till ndgon annan. Exempelvis har man kommit fram till att uppgifter
som kopiering och andra praktiska géromal har kunnat ldmnas over till skolans
elevcoacher medan lararna inte har lamnat ifran sig uppgifter kopplade till
exempelvis rattning av elevuppgifter.
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Rektors organisering av arbetet pd skolan for att
|Graravlastande tjanster ska bidra ftill att avilasta |Grare
s& att de kan égna mer tid till undervisningsprocessen

Har bedéms i vilken utstrackning rektorn organiserar arbetet pa skolan sa att
lararavlastande tjanster bidrar till att avlasta larare sa att de kan dgna mer tid till
undervisningsprocessen. | detta arbete ingar att se till att de lararavlastande
tjansterna ar anpassade till skolans arbetsorganisation och att det finns ett
tydligt syfte med vad den lararavlastande personalen ska bidra till. Det finns
arbetsbeskrivningar for den lararavlastande personalen som &r vél kanda pa
skolan. Arbetet organiseras sa att den lararavlastande personalens stod till ldrare
blir sa effektivt som mojligt och att den inte blir en belastning for lararna. | detta
arbete ingar att se till att den lararavlastande personalen har ratt kompetens for
att klara av sina arbetsuppgifter enligt tilldelad arbetsbeskrivning.

Samlad bedomning

Skolinspektionen beddomer att rektorn i flera delar organiserar arbetet sa att
ldraravlastande tjanster bidrar till att avlasta larare sa att de kan dgna mer tid till
undervisningsprocessen. Granskningen visar att det finns ett tydligt syfte med de
ldraravlastande tjansterna och att syftet ar valforankrat hos ovrig personal pa
skolan. Rektorn har ocksa sdkerstéllt att personalen har den kompetens som kravs
och anordnar kontinuerlig fortbildning for att de ldraravlastande tjdnsterna ska
bidra till sitt syfte. Granskningen visar vidare att rektorn ser till att det finns en
organisation sa att den lararavlastande personalen far ledning och stod i sitt
arbete. Samtidigt framkommer det dock att rektorn inte upprattat tydliga, skriftliga
arbetsbeskrivningar for skolans lararavliastande personal.

Motivering

Rektorn har formulerat syftet med de lararavlastande tjansterna och kommunicerar
detta regelbundet med skolans personal

Granskningen visar att rektorn formulerat syftet med vad de lararavlastande
tjansterna ska bidra till och att detta kommuniceras med lararna. Enligt rektorn &r
syftet med skolans lararavlastande tjanster att pa olika satt stotta elever med
sociala utmaningar sa att de deltar i undervisningen och ges sa goda
forutsattningar som mojligt att lara och utvecklas. Rektorn berattar att syftet med
elevcoachernas arbete kommuniceras regelbundet mellan elevcoacherna, rektorn
och lararna vid arbetslagens veckovisa moten. Dar far lararna enligt rektorn en
standig uppdatering kring vad respektive elevcoach arbetar med och vad som ar
syftet med de arbetsuppgifter de utfor. Lararna bekraftar att de far kdnnedom om
syftet med vad elevcoacherna ska bidra med och vilka arbetsuppgifter de ska
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utféra genom att rektorn kommunicerar detta nar nagon elevcoach har ansvar
kopplat till lararnas mentorselever.

Rektorn har inte sett till att den lararavlastande personalen har tydliga och val kdanda
arbetsbeskrivningar

Granskningen visar att skolans elevcoacher saknar tydliga arbetsbeskrivningar.
Rektorn berattar att rektorn inte har upprattat nagra tydliga arbetsbeskrivningar
for elevcoacherna i skriftlig form. Rektorn menar samtidigt att deras roller och
arbetsuppgifter anda ar relativt tydliga pa skolan utifran de regelbundna
avstamningarna i arbetslagen och dialoger under medarbetarsamtal. Vidare
beskriver rektorn att elevcoacherna till viss del har olika arbetsuppgifter
sinsemellan men att detta inte finns nedskrivet. | intervju med elevcoacherna
framgar det att en av dem har en skriftlig instruktion som beskriver att elevcoachen
ska arbeta for skolan. De dvriga saknar helt skriftliga arbetsbeskrivningar.
Elevcoachernas arbetsuppgifter synliggors inte heller pa andra skriftliga satt genom
skolgemensamma rutiner eller liknande.

Lararna beskriver att de regelbundet blir informerade om elevcoachernas arbete
nar det géller sadana uppgifter som ar kopplade mot deras mentorselever.
Samtidigt uttrycker de att elevcoachernas 6vriga arbetsuppgifter pa skolan ar mer
oklara och inte tydliggjorda pa samma satt.

Rektorn sakerstaller att den lararavlastande personalen har ratt kompetens

Granskningen visar att rektorn sdkerstdller att den lararaviastande personalen har
ratt kompetens for sina arbetsuppgifter och att de ges fortbildning nar behov
framkommer. Rektorn beréattar att den ldraravlastande personalen har god
kompetens for sina uppdrag och att de utifran sin langa erfarenhet har kunskap om
vardegrundsfragor samt bemotande och relationer. Dessutom har elevcoacherna
relevant utbildning for sina arbetsuppgifter. De elevcoacher som arbetar pa skolan
har enligt rektorn arbetat lange inom skolans varld och har darigenom tilldgnat sig
god systemforstaelse for skolan. Rektorn beréttar vidare att hen vid
medarbetarsamtalen kartlagger och diskuterar den lararavlastande personalens
behov av stod i arbetet och kompetensutveckling. Exempelvis har rektorn
konstaterat att det finns behov av kompetensutveckling inom omraden som berér
digitala hjalpverktyg och darefter beslutat att elevcoacherna ska ges utbildning och
stod av skolans IKT-ansvarige.

Den lararavlastande personalen ges regelbunden fortbildning. Elevcoacherna ger
exempel pa att de har fatt fortbildning kring droger, elever med sarskilda behov
och diagnoser som ADHD och diabetes. Samtidigt sa beskriver elevcoacherna att
den skolgemensamma fortbildningen déar elevcoacherna deltar har férandrats de
senaste aren. Tidigare har det varit innehall som varit till storre nytta for deras
arbete medan det mer och mer har blivit fokus pa @mnesinnehall och undervisning.
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Rektorn har skapat strukturer sa att den lararavlastande personalen far stod i sitt
arbete

Granskningen visar att den lararavliastande personalen far stod i sitt arbete pa flera
olika satt. Rektorn har det dvergripande ansvaret for personalens arbetsledning.
Darutover har en av skolans specialpedagoger ett uttalat ansvar for att stédja och
arbetsleda elevcoacherna i deras dagliga arbete. Elevcoacherna har regelbundna
moten med specialpedagogen. Alla elevcoacher tillhor vardera tva arbetslag och
deltar regelbundet i deras arbetslagsmoten vilket rektorn uppger ocksa har en
stddjande funktion for elevcoacherna. En av elevcoacherna som i en del av sin
tjdnst arbetar som pedagogassistent i skolans sarskilda undervisningsgrupp har
darutodver veckovisa moten med specialpedagogen kring uppdraget i den sarskilda
undervisningsgruppen. Lararna berattar att ett arbetslag under féregdende lasar
fatt handledning fran specialpedagogen utifran olika elevers behov. Handledningen
riktade sig bade mot arbetslaget som helhet och mot den elevcoach som arbetade
med eleverna.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande omrade:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att tydliggéra den lararavlastande
personalens arbetsuppgifter genom att uppratta tydliga
arbetsbeskrivningar.

Granskningen visar att rektorn inte upprattat tydliga arbetsbeskrivningar fér den
lararavlastande personalen utan att det framfoérallt kommuniceras muntligt vid
medarbetarsamtal. Elevcoacherna tilldelas sedan arbetsuppgifter av rektorn och
vid avstamningar med specialpedagog i det dagliga arbetet. Ldrarna beskriver att
de regelbundet blir informerade om elevcoachernas arbete nar det géller sddana
uppgifter som ar kopplade mot deras mentorselever. Samtidigt uttrycker de att
elevcoachernas 6vriga arbetsuppgifter pa skolan &r mer oklara och inte tydliggjorda
pa samma satt.

Av skollagen framgar att det pedagogiska arbetet vid en férskole- eller skolenhet
ska ledas och samordnas av en rektor. Rektorn beslutar om sin enhets inre
organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten efter barnens och
elevernas olika forutsattningar och behov. Av forarbetena till bestdmmelserna i
skollagen framgar bland annat att rektorn har ansvar for personalens olika
ansvarsomraden.!

! Prop. 2009/10:165 s. 253 f.
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For att den lararavlastande personalens stod till larare ska bli sa effektivt som
mojligt behdver rektorn tydliggdra deras arbetsuppgifter i forhallande till larare och
annan personal vid skolan sa att oklarheter och konflikter inte uppstar. Det ar
rektorns ansvar att se till att den ldraravlastande personalens arbetsuppgifter
kommuniceras till personalen vid skolan. Enligt Skolinspektionens bedémning
behover det finnas tydliga arbetsbeskrivningar for att detta arbete ska ske med hog
kvalitet. For att arbetsbeskrivningarna ska vara tydliga for den lararavlastande
personalen och foér dvrig personal behdver darfér arbetsbeskrivningarna pa nagot
satt dokumenteras. Skolinspektionen ser en risk kopplad till att endast
kommunicera arbetsbeskrivningarna muntligt eftersom muntliga
arbetsbeskrivningar kan komma att missforstas, att parterna tolkat information
olika och att férandringar kan komma att ske i organisationen. | de fall
arbetsuppgifterna inte pa nagot satt dokumenterats skriftligt riskerar det dessutom
att bli svarare for rektorn att folja upp tjansternas syfte, mal och arbetsinnehall.

Aven tidigare forskning pekar pa att det finns risker kopplade till en avsaknad av
skriftliga arbetsbeskrivningar fér den lararaviastande personalen. Dessa risker
utgors bland annat av att de tilldelas arbetsuppgifter som inte alltid 6verens-
stammer med syftet med deras tjanster samt att deras uppdrag blir otydliga till
annan personal pa skolan. Detta kan vidare leda till att de far en anstrangd arbets-
situation i form av ett fér stort uppdrag.?

For att hoja kvaliteten i rektorns arbete med att organisera arbetet vid skolan sa att
den ldraravlastande personalens stod till larare blir sa effektivt som mojligt
rekommenderar Skolinspektionen rektorn att uppratta skriftliga
arbetsbeskrivningar for den lararavlastande personalen. | en skriftlig
arbetsbeskrivning kan rektorn vid behov klargéra att den aktuella tjansten kraver
en viss grad av flexibilitet. En skriftlig arbetsbeskrivning kan darutéver revideras om
det senare visar sig finnas ett behov av detta.

Rektors arbete med att folja rektor upp, utvardera
och analysera om lararavlastande tjanster bidrar fill
sitt syfte

Har bedoms i vilken utstrackning rektorn foljer upp och analyserar om
lararavlastande tjanster bidrar till sitt syfte. | detta arbete ingar att folja upp vilka
arbetsuppgifter som utférs av ldraravlastande personal och analysera om de
bidrar till att larare avlastas sa att de kan dgna mer tid at
undervisningsprocessen. Uppfoljningen sker i kontinuerlig dialog med lararna.

2 Lindqvist, P., Ackersjo H. m.fl. (2020). (Ldrar)avlastande yrkesgrupper — Var gdr
grdnserna? En studie om nya férdelningar av och férhandlingar om arbetet i skola. En
rapport fran Forum for professionsforskning. (2020:01). Linnéuniversitetet.
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Samlad bedomning

Skolinspektionen beddmer att rektorn i hég utstrédckning foljer upp, utvarderar och
analyserar om lararavlastande tjanster bidrar till sitt syfte. Granskningen visar att
rektorn systematiskt genom bland annat regelbundna dialoger med ldrarna och
specialpedagogen foljer upp vilka uppgifter som utfors av lararavlastande personal
och hur det bidrar till syftet med tjansterna. Rektorn har utifran uppféljningen
analyserat vad arbetsuppgifterna som utfors av lararavlastande personal innebar
for lararna och deras arbetssituation. Rektorns analys visar bland annat att de
lararavlastande tjansterna bidrar bade till en 6kad trygghet pa skolan och att
l[ararna kan dgna mer tid till for- och efterarbete av lektioner.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Motivering

Rektorn féljer upp, analyserar och férandrar vid behov den lararavlastande
personalens arbetsuppgifter

Granskningen visar att rektorn genom dialoger med lararna och specialpedagogen
som arbetsleder den lararavlastande personalen fljer upp vilka arbetsuppgifter
som utfors av elevcoacherna. Rektorn uppger att uppfoljningen av effekter utifran
elevcoachernas arbete framforallt sker i arbetslagens méten och att rektorn fran
dessa far information om det exempelvis framkommer uppgifter som ingen
ansvarar for att utféra. Rektorn beskriver vidare att elevcoachernas insatser och
arbetsuppgifter ser olika ut i de olika arbetslagen utifran de varierade behov som
finns. Lararna beréattar i intervju att rektorn i de arliga medarbetarsamtalen lyfter
fragor om hur lararna uppfattar pa vilket satt de blir avlastade. Vidare ger lararna
exempel pa att rektorn dven foljer upp elevcoachernas arbete bade under
informella samtal i arbetsrum och korridorer samt nar rektorn deltar i
arbetslagsmétena tillsammans med elevhélsan. Rektorn uppger ocksa att hon vid
moten med arbetslagen inhdmtar information for att sakerstalla att de
ldraravlastande tjansterna inte innebar en belastning for lararna. Lararna berattar
att de inte upplever nagon generell belastning av att stodja eller arbetsleda den
lararavlastande personalen inom skolans nuvarande organisation.

Rektorn analyserar de resultat som framkommer i uppféljningen och gér en
beddmning av hur den ldraravlastande personalens arbete avlastar lararna.
Rektorn gor bedémningen att de lararavlastande tjansterna bidrar bade till en 6kad
trygghet pa skolan och att lararna kan dgna mer tid till for- och efterarbete av
lektioner. Detta leder till att lararna battre kan anpassa undervisningen vilket i sin
tur leder till foérbattrad kvalité i undervisningen. Elevcoachernas arbete innebar
enligt rektorn ocksa en direkt avlastning for alla larare genom att miljon utanfor
klassrummen ar lugnare samt att praktiska géromal som skotsel av kopieringsrum
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och bestallning av material inte belastar dem. Rektorns analys bekraftas av lararna
som berattar att elevcoachernas arbete innebar att lararna kan dgna mer tid till
planering och efterarbete av undervisningen. Vidare beskriver ldararna att de kan
differentiera undervisningen pa ett battre satt samtidigt som de kan dgna mer tid
till bedémning. Lararna uppger ocksa att det ar lugnare utanfor klassrummen viket
paverkar arbetsmiljon i positiv bemarkelse for bade elever och larare. Rektorn
beskriver att hen de senaste aren har sett goda resultat av elevcoachernas arbete
och har darmed inte genomfort nagra storre forandringar i deras uppdrag.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Stina Johansson

Beslutsfattare

Signerat av: Stina Johansson

X Robert Sondell

Foredragande
Signerat av: Robert Sondell

| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven utredarna Robert Ostberg och
Ulrika Holm deltagit.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-inspektioner/rektors-arbete-
med-lararavlastande-tjanster-i-grundskolan-arskurs-7-9/



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-inspektioner/rektors-arbete-med-lararavlastande-tjanster-i-grundskolan-arskurs-7-9/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-inspektioner/rektors-arbete-med-lararavlastande-tjanster-i-grundskolan-arskurs-7-9/
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Viktoriaskolan ar en hogstadieskola som bestar av tva skolenheter, som ar belagna i
Skara kommun och innefattar grundskolans arskurser 7-9. Viktoriaskolan dppnade
hosten 2017 och har vid granskningstillfallet cirka 550 elever uppdelade pa tva
skolenheter med varsin rektor. Enheterna och deras rektorer delar resurser och
arbetar tatt tillsammans.

Viktoriaskolan har enligt rektorn fér enhet 1 en personalkategori som kan
betecknas som lararavlastande och som arbetar pa bada skolenheterna, dessa ar;
tre elevcoacher som bland annat arbetar med rasttillsyn och tillhérande
rastaktiviteter, att stodja och hjélpa elever utanfér och under lektionstid samt
inkép av material, kopiering och andra praktiska géromal. En av elevcoacherna har
delad tjanst och arbetar ca 40 procent som elevcoach och 60 procent som
pedagogassistent i en sarskild undervisningsgrupp. Elevcoacherna leds av rektorn
for enhet 1. | detta beslut utgér elevcoacherna underlag fér Skolinspektionens
beddmning av hur rektorn arbetar med lararavlastande tjanster och benamns som
lararavlastande personal.

Det dvergripande syftet med skolans ldraravlastande tjanster menar rektorn forst
och framst ar att pa olika satt stotta elever med sociala utmaningar sa att de deltar
och ges sa goda forutsattningar som mojligt att lara och utvecklas.

Vid Viktoriaskolans tva enheter arbetar 54 larare varav 49 ar legitimerade och
behdriga for sina undervisningsamnen. Lararna ar uppdelade i sex arbetslag dar
varje elevcoach ar kopplad till tva arbetslag. Utover detta finns ocksa ett arbetslag
for personal med olika typer av stodjande arbetsuppgifter, dar ingar utdver
elevcoacherna dven specialpedagog och resurslarare.
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Bilaga 2: Forfattningsstod

Beddmningsomréde 1

Forfattningsstod

2 kap. 9-10 §§ skollagen, 4 kap. 3-6 §§ skollagen och Lgr avsnitt 2.8 rektorns
ansvar

Beddmningsomréade 2

Forfattningsstod

1 kap. 5 § 1-2 st. skollagen, 2 kap. 9-10 §§ skollagen, 2.kap. 34 § skollagen och
Lgr avsnitt 2.1 Normer och varden samt 2.8 rektorns ansvar

Beddbmningsomrdade 3

Forfattningsstod

2 kap. 9-10 §§ skollagen, 4 kap. 3-6 §§ skollagen och Lgr avsnitt 2.8 rektorns
ansvar
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Bilaga 3: Mall for huvudmannens
redovisning

Utvecklingsomrade:

Rektorn behover utveckla arbetet med att tydliggdra den lararavlastande
personalens arbetsuppgifter genom att uppratta tydliga arbetsbeskrivningar.

Redovisa vilka dtgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomrddet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvéntas pd langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare &tgérder som planeras:




