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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Blidsbergs

skola. Granskningen genomfordes under hostterminen 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 21 november 2019.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Blidsbergs skola senast den 26 juni
2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Ulricehamns kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 17 juni 2020.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddémning och betygssdttning

Ytterligare kvalitetshojande atgarder behovs.

Skolinspektionens samlade bedomning &r att ytterligare atgarder behovs for att
hoja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
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Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom féljande del:
° Rektorn behover tillsammans med sin personal systematiskt och kontinuerligt

kartlagga och analysera skolenhetens resultat i syfte att tydliggéra
utvecklingsbehoven inom skolenheten.

Av huvudmannens redovisning framkommer att larare féljer upp elevernas kunskaps-
resultat vid fyra tillfdllen under lasaret. Vid dessa tillfidllen analyserar lararna kunskaps-
resultaten, dokumenterar och lamnar in till rektorn infor de avstamningstillfallen som
rektor darefter har tillsammans med lararna. Rektorn foljer upp kunskapsresultaten
med varje enskild ldrare tva ganger per lasar. Efter avstamning och uppféljning ser
rektorn, tillsammans med elevhalsan, dver lararnas analyser och fordelar darefter
resurser och stéd med tydliga insatser for att na hogre maluppfyllelse.

Av huvudmannens redovisning framkommer vidare att rektorn tillsammans med
personal har upptéackt flera behov i skolan. Exempel pa dessa behov ar anpassningar
sasom bland annat individanpassat material, anpassade uppgifter i skolans digitala
verktyg, fortydligat schema 6ver lektionsstrukturen och andra extra instruktioner for
elever i behov av det. Rektorn har dven fattat beslut om att flera elever far sa kallad
en-till-en undervisning och extra resursperson pa lektionerna.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

° Rektorn behdver se till att det vid skolenheten finns ett samlat och langsiktigt
arbete samt en samstammighet bland skolpersonal i arbetet med att skapa
och uppratthalla studiero och trygghet pa skolan.
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Av huvudmannens redovisning framkommer att ett arbete med att 6ka studieron har
paborjats pa skolan. Bland annat har olika dialogkanaler skapats mellan lararna kring
studieron. Exempelvis tréffas pedagogerna regelbundet, tva timmar var fjarde vecka, i
arbetslag for arbete och samtal utifran en given struktur. Pedagogerna far sedan med
sig uppgifter att genomféra under sina lektioner. Vidare redovisar huvudmannen att
rektorn pa skolan har gett forsteldrare inom inkludering och digitalisering i uppdrag att
genom kollegialt larande starka pedagogernas kompetens med hjalp av digitala
verktyg planera, genomfdra och utvardera undervisning genom en gemensam
lektionsstruktur (start av lektion, syfte med lektionen, avslutning av lektionen).

Av redovisningen framgar att eleverna ar involverade i arbetet med studiero och
trygghet pa skolan bland annat genom att vara delaktiga i framtagande av skolans
ordningsregler tillsammans med pedagogerna. Vidare framgar av redovisningen att
alla arskurser har haft klassrad. Och dven har haft elevrad en gang i manaden som
rektor leder. Studiero och sprakbruk ar tva staende punkter dar eleverna delger laget i
klassen. Varje klass foljde upp attitydundersékningen som bland annat omfattade
trivsel, trygghet och studiero. Rektor lyfte sedan vissa fragor pa elevradet och
resonerade om hur skolan kan arbeta vidare med resultatet.

Vidare framgar av redovisningen att skolan har utvecklat arbetet inom PALS (kommun-
overgripande kompetensutveckling som bland annat handlar om férhallningssatt, goda
relationer till elever, problemldsning och konflikthantering). Enligt redovisningen
fokuserar arbetet inom PALS pa att definiera vilka uttalade och outtalade for-
vantningar och regler skolan har i olika sammanhang och pa olika platser sasom
klassrum, matsal, korridor, rast, aktiviteter utanfor skolan och sa vidare, for att enas
om samsyn och vad som ska galla.

Bedémning och betygssdttning

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20a § skollagen

9 kap. 20 och 22b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

° Rektorn behover ur olika perspektiv analysera skillnader mellan olika larares
bedomningar och betyg i syfte att sakerstalla likvardiga betyg.
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Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har konstaterat att det finns ett
behov att samtala om bedomning i &mnena svenska och matematik. Pa uppdrag av
rektorn har specialldrare lett detta arbete i pedagogiska forum for skolomradet. |
skolomradet har arbetslagen i arskurs 1-3 och 4-6 genomfort tva av Skolverkets
moduler vilka omfattar; Tidig ldsundervisning for arskurs 1-3; och Framja elevers
larande i amnet samhallsorientering for arskurs 4-6. Vidare framkommer av
redovisningen att situationen kring Covid-19 gjorde att kommunen begransade antalet
gemensamma motestillfallen. Pedagogerna har dnda kunnat na varandra inom
skolomradet men i stérre utstrackning tagit hjalp av varandra pa respektive skolenhet.

Skolinspektionen bedomer att ytterligare kvalitetshdjande atgarder kravs. Det finns
forvisso vissa forum for lararna att samverka inom, bland annat kring nationella prov.
Men i forhallande till utvecklingsomradet framgar det dock inte hur rektorn leder
arbetet med att ldrarna anvander sig av olika metoder i arbetet med att kvalitetssdkra
bedémningar. Det framgar inte heller hur alla larare fatt forutsattningar att sakerstalla
att deras bedémningar och betyg ar likvardiga, och inte heller hur rektorn inom ramen
for det systematiska kvalitetsarbetet, kontinuerligt analyserar och féljer upp olika
larares samlade bedémningar och betygssattning. Detta for att sdkerstélla att det vid
skolenheten sker en likvardig betygssattning samt att undersdka i fall det finns
omotiverade avvikelser i betygen inom skolenheten och med utgangspunkt i det fatta
beslut om atgarder for att komma till ratta med dem. Skolinspektionen férutsatter att
huvudmannen fortsatter att ta ansvar for ett vidare utvecklingsarbete for att
sdkerstalla att dessa forutsattningar ges.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Helena Boéthius

Helena Boéthius
Enhetschef
Signerat av: Helena Boéthius

X Fredrik Nellemo

Fredrik Nellemo

Foéredragande

Signerat av: Fredrik Nellemo

| handldaggningen av drendet har dven utredare Myrna Haddad medverkat.



	Beslut:
	Bakgrund

