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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning av skolors arbete med larande for hallbar utveckling vid Parksko-
lan. Granskningen genomférdes under varterminen 2020.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen 4 utvecklingsomradden som angetts i
beslut den 2020-05-12, dnr 400-2019:5616.

Skolinspektionen har begéart att huvudmannen for Parkskolan senast den 14 december
2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifie-
rade utvecklingsomraden. Hallstahammars kommun har inkommit med en sadan redo-
visning den 2020-12-07.

Beslut efter uppfolining:

Skolinspektionen bedémer vidtagna atgarder pa foljande satt:

Rektors styrning
Huvudmannen/rektorn har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten.

Strukturer for samverkan
Ytterligare kvalitetsh6jande atgarder behdvs.

Kunskap och medvetenhet
Huvudmannen/rektorn har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hdja kvaliteten.

Elevernas delaktighet och inflytande
Ytterligare kvalitetshéjande atgarder behdvs.

Skolinspektionens samlade bedomning &r att ytterligare dtgarder behévs for att
hoja kvaliteten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete. Skolinspektionen avslutar darmed granskningen.
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Bakgrund
Rektors styrning
Beddmningen var att ett utvecklingsomrade behdvde inledas inom féljande:
° Rektorn behdver bade synliggdra uppdraget och styra arbetet gallande larande

for hallbar utveckling évergripande i utbildningen samt framja delaktighet och
gemensamt ansvarstagande.

Av huvudmannens redovisning framgar en rad atgarder som genomforts. Till exempel
har rektorn fordjupat sin egen kunskap kring Agenda 2030 samt tagit del av Skolver-
kets modul Hallbar utveckling fér 7-9 for att kunna leda arbetet. Av redovisningen
framgar ocksa att rektorn synliggjort uppdraget fér personalen genom bland annat en
kompetensutvecklingsdag. Vidare framgar att rektorn styr arbetet géllande ldrande for
hallbar utveckling genom att till exempel behandla arbetet pa APT och i medarbetar-
samtal. Rektorn har méjliggjort delaktighet och gemensamt ansvarstagande exempel-
vis genom att samtliga &mneslag fatt uppdrag att arbeta med larande fér hallbar ut-
veckling samt att de ska synliggora detta i sina pedagogiska planeringar. Slutligen
framgér dven flera &tgérder som planeras langre fram, bland annat ska all personal ar-
beta med Skolverkets modul Hallbar utveckling fér 7-9 och en "LHU-grupp” med per-
sonal med olika kompetenser pa skolan och fran olika arbetslag ska startas upp.

Skolinspektionen bedémer att rektorn har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hja kva-
liteten.

Strukturer for samverkan

Beddmningen var att ett utvecklingsomrade behdvde inledas inom féljande:

° Rektorn behover se till att det finns forutsattningar for personalen att samverka
ytterligare néir det géller larande for hallbar utveckling.

Av inkommen redovisning framgar bland annat att rektorn har gett samtliga amnesar-
betslag i uppdrag att arbeta med larande for hallbar utveckling i sina dmnen samt att
synliggora detta i sina pedagogiska planeringar. Fragan kring larande for hallbar ut-
veckling finns ocksd med som en fast punkt vid &mneskonferenser. Vidare framgar
dven att en av de planerade atgirderna ar att i nastkommande kalendarium ska plane-
ringstid finnas for att koppla befintliga och nya aktiviteter till larande for hallbar ut-
veckling.
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Utifran huvudmannens redovisning dr Skolinspektionens bedémning att det har pabor-
jats ett arbete for att hoja kvaliteten inom omradet. Ett fortsatt utvecklingsarbete dar
ytterligare forutsdttningar for samverkan skapas skulle exempelvis kunna handla om
att rektorn skapar strukturer som ger ldrarna utrymme att ta egna initiativ och ut-
forma samarbetet utifran sina behov, snarare 4n att vara bestimda uppifran. Goda
forutsattningar for samverkan har sarskilt stor betydelse i arbetet med ldrande for
hallbar utveckling eftersom arbetet rymmer ett &mnesovergripande perspektiv och ror
utbildningen i sin helhet.

Skolinspektionen férutsitter att huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklings-
arbete.

Kunskap och medvetenhet
Beddmningen var att ett utvecklingsomrade behdvde inledas inom féljande:

° Rektorn behdver se till att alla ldrare har tillrackliga kunskaper och medvetenhet
for ett arbete med larande for hallbar utveckling.

Av huvudmannens redovisning framgar att en rad atgarder genomforts. Exempelvis
har en kompetensutvecklingsdag anordnats med syfte att ldgga en gemensam grund
och att sikerstilla att all personal pa Parkskolan far kunskap kring vad larande for hall-
bar utveckling dr samt att de ska kdnna till Agenda 2030 och de 17 malen. Som namnts
ovan framgar det dven av huvudmannens redovisning att rektorn behandlar frédgan om
lirande for hallbar utveckling p& APT. Detta beskrivs som en temperaturmétning pa
hur langt de kommit i arbetet pé skolan som helhet och som en inventering av fort-
satta behov av fortbildning. Aven i medarbetarsamtal fangar rektorn upp eventuella
fortsatta behov av kompetensutveckling. Av redovisningen framgar dven att rektorn
behandlar ldrande for hallbar utveckling vid nyrekrytering for att fanga upp eventuella
behov av kompetensutveckling.

Nir det géller planerade &tgérder ndmns bland annat att alla arbetslag pa Parkskolan
framover kommer att arbeta med Skolverkets modul Hallbar utveckling for 7-9 tillsam-
mans. Detta for att 6ka kompetens och forstaelsen fér amnet.

Skolinspektionen bedémer att rektorn har vidtagit tillréckliga atgérder for att hgja kva-
liteten.
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Elevernas delaktighet och inflytande
Beddmningen var att ett utvecklingsomrade behévde inledas inom foljande:
° Rektorn och ldrare bor se till att eleverna ges mojlighet till delaktighet och infly-

tande nar det géller larande for hallbar utveckling.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn vid medarbetarsamtal tar upp fra-
gan kring hur lirarna sikerstéller elevernas delaktighet och inflytande. Larare har dven
ombetts att i sina pedagogiska planeringar synliggora pa vilket satt eleverna kommer
kunna utéva elevdemokrati samt elevinflytande inom det planerade omrédet. Vidare
framgar att rektorn gett elevradet en kort utbildning om Agenda 2030 samt elevdemo-
krati. Syftet har varit att eleverna i elevradet tar med sig kunskapen tillbaka till sina re-
spektive klasser.

Utifran huvudmannens redovisning ar Skolinspektionens bedémning att det har pabor-
jats ett arbete for att héja kvaliteten inom omradet. For att ytterligare hoja kvaliteten
behdver arbetet ytterligare fokuseras pa att ge eleverna praktiska erfarenheter av del-
tagande och inflytande i genomférandet av olika delar av utbildningen. Det kan exem-
pelvis handla om att rektorn tillsammans med lararna pé Parkskolan behover utveckla
verktyg och arbetssatt for att gora eleverna mer delaktiga i arbetet med att formulera
mal, planera, genomfdra och utvirdera ldrandet for hallbar utveckling for att pd sa satt
oka elevernas delaktighet och inflytande.

Skolinspektionen férutsitter att huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklings-
arbete.
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P3a Skolinspektionens vagnar

X Erik André X Jenny Bergman Westling
Beslutsfattare Foéredragande
Siagnerat av: Erik André Signerat av: Jenny Beraman Westling

I handlaggningen av drendet har dven utredare Ann Edvinsson medverkat.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:

https://skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-inspektioner/skolors-arbete-med-la-
rande-for-hallbar-utveckling/
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Rektors styrning

Forfattningsstod

1kap. 4 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§ och 4 kap. 4-7 och 14 §§ skollagen (2010:800)
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan for grundskolan, forskoleklassen
och fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande
varden, Forstaelse och medmansklighet, Saklighet och allsidighet, En likvardig
utbildning, Rattigheter och skyldigheter, Skolans uppdrag, Varje skolas utveckl-
ing

2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.8.
Rektorns ansvar

Strukturer for samverkan

Forfattningsstod

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Skolans uppdrag, Varje skolas ut-
veckling

2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.2. Kunskaper, 2.5 Overgang och samverkan,
2.6. Skolan och omvirlden, 2.8. Rektorns ansvar

Kunskap och medvetenhet

Forfattningsstod

2 kap. 9 och 34 §§ skollagen
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Varje skolas utveckling
2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.8. Rektorns ansvar

Elevernas delaktighet och inflytande

Forfattningsstod

1 kap. 5 & och 4 kap. 9 och 13 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter
och skyldigheter, Skolans uppdrag, God miljo for utveckling och larande

2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8. Rektorns ansvar
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