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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomfort
en kvalitetsgranskning av rektors arbete med lararavlastande tjanster i
grundskolan, arskurs 7-9. Syftet &r att granska i vilken utstrackning lararavlastande
tjdnster integreras och anvands pa ett sadant satt att ldrare avlastas i sitt arbete for
att i hogre utstrackning kunna fokusera pa undervisningsprocessen.

De overgripande fragestallningarna ar:

1. lvilken utstrackning kartlagger och analyserar rektor larares behov av
avlastning i syfte att larare kan dgna mer tid till undervisningsprocessen?

2. lvilken utstrdackning organiserar rektor arbetet pa skolan sa att
lararavlastande tjanster bidrar till att avlasta larare sa att de kan dgna mer
tid till undervisningsprocessen?

3. lvilken utstrackning féljer rektor upp, utvarderar och analyserar om
lararavlastande tjanster bidrar till sitt syfte?

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen satt upp i
granskningen inom det granskade omradet. Granskningens forfattningsstod
aterfinns i bilaga 2.

Granskningen genomfors i 30 utvalda skolenheter. | urvalet ingar saval enskilda
som kommunala huvudman. Lagmansskolan Beta med Mjélby kommun som
huvudman ingdr i denna granskning.

Skolinspektionen genomforde tre intervjuer via videoldank med Lagmansskolan Beta
mellan den 30 november och den 4 december 2020. Intervjuerna genomférdes av
utredarna Robert Sondell och Gunnel Olofsson. Intervjuer holls med rektorn, tva
larare, en socialpedagog och en lararassistent som arbetar i skolans sarskilda
undervisningsgrupp.
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Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Lagmansskolan Beta i foljande utstrackning:

Beddémningsomrade 1: Rektors arbete med att kartldgga och analysera larares
behov av avlastning i syfte att ldrare kan dgna mer tid till undervisningsprocessen.

Rektorn kartlagger och analyserar i hég utstrdckning |drares behov av avlastning
i syfte att larare kan dgna mer tid till undervisningsprocessen.

Beddmningsomrade 2: Rektors organisering av arbetet pa skolan for att
lararavlastande tjanster ska bidra till att avlasta larare sa att de kan dgna mer tid
till undervisningsprocessen.

Rektorn organiserar i flera delar arbetet pa skolan sa att lararavlastande tjanster
bidrar till att avlasta larare sa att de kan dgna mer tid till
undervisningsprocessen.

| syfte att hoja verksamhetens kvalitet beddmer Skolinspektionen att ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande omrade.

e Rektorn behover utveckla arbetet med att tydliggdra socialpedagogens
arbetsuppgifter genom att uppratta en skriftlig arbetsbeskrivning.

Bedémningsomrade 3: Rektors arbete med att folja upp, utvardera och analysera
om lararavlastande tjanster bidrar till sitt syfte.

Rektorn foljer upp, utvarderar och analyserar i hég utstréckning om
ldraravlastande tjanster bidrar till sitt syfte.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 2021-08-06 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena
och resultat av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 3) anvédndas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI1 2020:2212)
i de handlingar som sands in.

Med anledning av den radande situationen med risker for smittspridning av Covid-
19
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Skolinspektionen &r medveten om att manga skolor i dagslaget ar paverkade
med anledning av Covid-19. Foljden kan vara stor franvaro av personal eller att
resurser maste tas i ansprak for nya férhallanden. Vi foljer kontinuerligt
situationen och hur den paverkar skolsystemet i olika delar av landet. Om du
som huvudman behoéver langre uppféljningstid kontakta Skolinspektionen for
provning.

Skolinspektionens beddmningar

Rektors arbete med aftt kartldgga och analysera
|Grares behov av avlastning i syfte att |Grare kan dgna
mer fid till undervisningsprocessen

Har bedoms i vilken utstrackning rektorn kartldgger och analyserar larares behov
av avlastning i syfte att larare kan dgna mer tid till undervisningsprocessen. |
detta ingar arbetet att kartldgga och analysera lararnas arbetsuppgifter och
deras arbetssituation.

Samlad bedomning

Skolinspektionen beddémer att rektorn pa Lagmansskolan Beta i hég utstrdckning
kartlagger lararnas arbetssituation och analyserar deras behov av avlastning. Detta
i syfte att larare kan dgna mer tid till undervisningsprocessen. Granskningen visar
att rektorn kartlagger lararnas arbetssituation genom kontinuerliga dialoger med
saval enskilda larare som med arbetslagen och fackliga foretradare. Rektorn har
utifran en analys av kartlaggningen tagit stallning till vilka omraden och
arbetsuppgifter som tilldelas lararavlastande personal pa skolan. Rektorn har en
dialog om ldrarnas arbetssituation och eventuella behov av avlastning med
huvudmannen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Motivering

Rektorn kartldgger pa ett systematiskt satt lararnas arbetssituation och
arbetsuppgifter

Granskningen visar att rektorn pa flera olika satt kartlagger lararnas
arbetssituation. | intervju med ldrarna framkommer det att rektorn ar val insatt i
deras arbetssituation och arbetsuppgifter genom en kontinuerlig dialog vid
medarbetarsamtal, veckovisa arbetslagsmoten, klasskonferenser samt regelbundna
avstamningsmoten med specialpedagog och arbetslagledare. Lararna berattar
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ocksa att rektorn ofta gor verksamhetsbesok och att han i dvrigt ar tillgénglig for
samtal nar det behovs.

Vidare visar granskningen att rektorn vid medarbetarsamtalen fér en dialog med
ldrarna om deras arbetssituation och arbetsuppgifter. Lararna berattar att rektorn
brukar stalla fragor specifikt om deras arbetsbelastning och vilka utmaningar som
finns for att de ska uppna en hallbar arbetssituation sa att de ska orka med ett helt
arbetslivinom skolan. Rektorn berattar att han vid tjdnsteférdelningen gor en
arsarbetstidsberakning for lararna dar det bland annat ska finnas tid for
arbetsuppgifter sdsom att stotta elever, undervisa, genomféra moten med
vardnadshavare och tid for kompetensutveckling. Utifran detta foér rektorn sedan
en dialog med varje medarbetare om vad som ar rimligt utifran deras
arbetssituation. Rektorn berattar vidare att skolan genomfor arbetsplatstraffar tre
ganger per termin med fokus pa arbetsmiljofragor och eventuella
organisationsforandringar. Infor dessa genomfor rektorn alltid arbetsmiljomoten
med fackliga foretradare och arbetsmiljoombud. Rektorn beskriver att
huvudmannen kan bli involverad om det framkommer storre fragor dn sddant som
l6ses genom samverkan pa enhetsniva. Rektorn har ocksa haft ett samarbete med
huvudmannen utifran en organisationsforandring dar en av skolans tjanster som
elevassistent omvandlades till en tjanst med bendmningen lararassistent.

Rektorn analyserar |lararnas behov av avlastning och tar stéllning till vilka uppgifter
som kan utféras av annan personal

Granskningen visar att rektorn utifran den uppfoéljning som beskrivits ovan
avseende lararnas arbetssituation och arbetsuppgifter analyserat lararnas behov av
avlastning sa att de ska kunna fokusera mer pa undervisningsprocessen. Rektorn
berattar att arbetsuppgifter kopplade till mentorskapet ar uppgifter som skulle
kunna avlastas fran lararna men menar samtidigt pa att en sadan forskjutning inte
passar in i hur de valt att arbeta pa skolan. Rektorn beskriver att det &r av stor vikt
att lararna bygger relationer med bade eleverna och vardnadshavarna for att
arbetet ska bli framgangsrikt. Rektorn berattar att de lararaviastande tjanster som
omfattas av denna granskning har funnits pa skolan, i skolans sarskilda
undervisningsgrupp, under ett antal ar. Funktionen socialpedagog har enligt
rektorn till storsta del varit kopplad till skolans sarskilda undervisningsgrupp under
en langre tid, dven om socialpedagogen ocksa arbetar tillsammans med elevhalsan
géllande elever med néarvaroproblematik. Enligt rektorn sa fyller socialpedagogen
en viktig funktion for lararna i den sarskilda undervisningsgruppen da det ska finnas
en rimlighet i omfattningen av mentorsuppdraget. Socialpedagogen stddjer och
kompletterar lararna i de fall det finns ett stort behov av sadana kontakter. Vidare
berattar rektorn att funktionen lararassistent ocksa har funnits men delvis
omarbetats infor detta ldsar, tidigare var bendmningen elevassistent. Enligt rektorn
sa ar arbetsuppgifterna relativt liknande dven om det tillkommit en del
arbetsuppgifter i och med férandringen av tjansten. Arbetsuppgifterna som
lararassistent inriktas nu mer pa att vara stodjande for lararna och innehaller
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uppgifter sa som assisterande kring for- och efterarbete kring lektioner samt andra
praktiska géromal. Rektorn beskriver att han utifran en analys av lararnas
arbetssituation i férhallande till skolans organisation just nu inte ser behov av
ytterligare lararavlastande personal.

Rektors organisering av arbetet pd skolan for att
|Graravilastande tjanster ska bidra till att avlasta |Grare
s& att de kan édgna mer tid till undervisningsprocessen

Har bedoms i vilken utstrackning rektorn organiserar arbetet pa skolan s att
lararavlastande tjanster bidrar till att avlasta larare sa att de kan dgna mer tid till
undervisningsprocessen. | detta arbete ingar att se till att de lararavlastande
tjansterna ar anpassade till skolans arbetsorganisation och att det finns ett
tydligt syfte med vad den lararavlastande personalen ska bidra till. Det finns
arbetsbeskrivningar for den lararavlastande personalen som &r vél kanda pa
skolan. Arbetet organiseras sa att den lararavlastande personalens stod till larare
blir sa effektivt som mojligt och att den inte blir en belastning for lararna. | detta
arbete ingar att se till att den lararavlastande personalen har rdtt kompetens for
att klara av sina arbetsuppgifter enligt tilldelad arbetsbeskrivning.

Samlad bedomning

Skolinspektionen beddémer att rektorn pa Lagmansskolan Beta i flera delar
organiserar arbetet sa att lararavlastande tjanster bidrar till att avlasta larare sa att
de kan dgna mer tid till undervisningsprocessen. Granskningen visar att det finns
ett tydligt syfte med tjansterna som kommunicerats med all berord personal.
Vidare har rektorn god insikt i vilken kompetens som kravs for att de
lararavlastande tjansterna ska bidra till sitt syfte och sakerstallt att skolan har
rekryterat personal med relevant utbildning, kompetens och erfarenhet. Rektorn
har ocksa sett till att det finns en organisation sa att den lararavlastande
personalen far ledning och stod i sitt arbete.

Aven om rektorn pé olika satt har tydliggjort den lararavlastande personalens roller
och arbetsuppgifter sa saknar socialpedagogen en skriftlig arbetsbeskrivning vilket
Skolinspektionen bedémer som ett utvecklingsomrade.

Motivering

Rektorn har ett syfte med de |araravlastande tjansterna och har kommunicerat detta
med berérd personal

Granskningen visar att syftet med de lararavlastande tjansterna i skolans sarskilda
undervisningsgrupp ar att minska lararnas stress och att de ska fa tkade
mojligheter att fokusera pa undervisningen. Rektorn menar att det finns en tydlig
koppling till arbetsmiljon dar lararna ska trivas pa arbetet och orka med sina



Skolinspektionen

7 (14)

arbeten o6ver tid. | intervjuer med den lararavlastande personalen och lararna
framgar det att syftet med den lararavlastande personalen ar tydligt samt
kommunicerat till all berdrd personal inom och runt arbetslaget Elevstdd. Det
framgar ocksa att lararassistentens och socialpedagogens roller i organisationen ar
tydliga. Lararassistenten och socialpedagogen har uttalade uppdrag att stotta
larare och elever i den sarskilda undervisningsgruppen. Socialpedagogen arbetar
darutover dven inom elevhalsan med uppgifter som vander sig mot hela skolans
arbete, vilket rektorn beskriver att han kommunicerat till all personal pa skolan.

Rektorn ser till att den lararavlastande personalen har ratt kompetens och att de ges
ledning och stdd i sitt arbete

Granskningen visar att rektorn utifran sin 6verblick av skolans organisation tagit
stallning till vilka kompetenskrav som ar relevanta for den lararavlastande
personalens arbetsuppgifter. Rektorn har vid rekrytering och omorganisering
beddmt att en blandning av utbildning, erfarenhet och personlig lamplighet ar
delar som éar viktiga. Exempelvis har rektorn vid rekryteringen av socialpedagog
stallt tydliga krav pa relevant hogskoleutbildning medan rektorn framforallt
efterfragade erfarenhet och personlig lamplighet till uppdraget som lararassistent.
Rektorn, ldrarna och den lararavlastande personalen uttrycker samtliga att den
lararavlastande personalen har den kompetens som kravs for deras uppdrag och
arbetsuppgifter dven om den lararavlastande personalen samtidigt uttrycker att de
hela tiden vill utvecklas och lara sig annu mer. Bade lararassistenten och
socialpedagogen har arbetat inom skolan i flera ar vilket, enligt rektorn, gett dem
en systemforstaelse for skolan och kunskap om skolans vardegrundsuppdrag.
Vidare framkommer det i intervjuer med rektorn och den lararavlastande
personalen att de i stor utstrackning deltagit i fortbildningar kring
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Rektorn ger som exempel att den
lararavlastande personalen deltagit i foreldsningar, gemensam litteraturldsning
med efterfoljande diskussioner tillsammans med lararna samt att det sker ett
kontinuerligt, kollegialt larande i den sarskilda undervisningsgruppen.

Granskningen visar vidare att rektorn ansvarar for att den lararavlastande
personalen ges ledning och stod i sitt arbete pa ett sadant satt att det inte innebar
en belastning for lararna. Lararna uttrycker att lararassistenten och
socialpedagogen ar sa erfarna att lararna inte behover dgna onodigt mycket tid at
vare sig handledning eller arbetsledning. Rektorn uppger att han arbetar for att
hela tiden finnas tillganglig for personalen och narvarande i verksamheten. Rektorn
har utsett en arbetslagsledare vilken ar den som i det dagliga arbetet i férsta hand
arbetsleder den ldraravlastande personalen och fungerar som ett stod for
personalen. Samtliga intervjugrupper berattar ocksa att det finns en organiserad
struktur kring handledning till personalen inom Elevstéd. Handledning ges av den
centrala elevhalsans skolpsykolog samt av skolans speciallarare utifran de behov
som uppkommer i personalens arbete. Den lararavlastande personalen uttrycker
sammanfattningsvis att de upplever sig fa det stod de behdver i sitt arbete.
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Rektorn ser delvis till att det finns tydliga arbetsbeskrivningar fér den lararavlastande
personalen

Granskningen visar att rektorn tillsammans med huvudmannen tagit fram och
implementerat en skriftlig arbetsbeskrivning for tjdnsten som lararassistent. Dock
framkommer det i granskningen att socialpedagogen saknar en motsvarande
arbetsbeskrivning. Rektorn beskriver att huvudmannen vid inférandet av
funktionen lararassistent arbetat fram en arbetsbeskrivning som rektorn utgatt
ifrdn och anpassat for tjansten i den sarskilda undervisningsgruppen pa
Lagmansskolan. Rektorn berédttar vidare att socialpedagogens arbetsuppgifter inte
finns nedtecknade pa samma satt aven om rektorn framhaller att socialpedagogens
arbetsuppgifter ar tydliga och muntligt kommunicerade. Saval lararassistenten,
socialpedagogen som lararna uttrycker att de upplever den lararavlastande
personalens arbetsuppgifter som tydliga och kommunicerade av rektorn vid
medarbetarsamtal och vid samtal i arbetslaget. Socialpedagogen tilldgger dock att
hens arbetsuppgifter nog inte ar helt tydliga nar det galler de delar som hen utfér
inom ramen for sitt elevhalsoarbete och som inbegriper hela skolans verksamhet.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att tydliggbra socialpedagogens
arbetsuppgifter genom att uppratta en skriftlig arbetsbeskrivning.

Granskningen visar att det finns en skriftlig arbetsbeskrivning for arbetet som
ldrarassistent men att det saknas for rollen som socialpedagog. Det framgar att
arbetsuppgifterna upplevs vara tydliga bland skolans personal genom att de
kommuniceras muntligt vid medarbetarsamtal och samtal i arbetslaget. Dock
framkommer det att socialpedagogens arbetsuppgifter inte ar helt tydliga for den
personal som inte ar direkt involverade i arbetet inom Elevstdd.

Av skollagen framgar att det pedagogiska arbetet vid en férskole- eller skolenhet
ska ledas och samordnas av en rektor. Rektorn beslutar om sin enhets inre
organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten efter barnens och
elevernas olika forutsattningar och behov. Av forarbetena till bestdmmelserna i
skollagen framgar bland annat att rektorn har ansvar for personalens olika
ansvarsomraden.?

For att den lararavlastande personalens stod till larare ska bli sa effektivt som
mojligt behover rektorn tydliggdra deras arbetsuppgifter i forhallande till larare och
annan personal vid skolan sa att oklarheter och konflikter inte uppstar. Det ar

! Prop. 2009/10:165 s. 253 f.
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rektorns ansvar att se till att den ldraravlastande personalens arbetsuppgifter
kommuniceras till personalen vid skolan. Enligt Skolinspektionens bedémning
behdver det finnas tydliga arbetsbeskrivningar for att detta arbete ska ske med hog
kvalitet. For att arbetsbeskrivningarna ska vara tydliga for den lararavlastande
personalen och fér dvrig personal behdver darfér arbetsbeskrivningarna pa nagot
satt dokumenteras. Skolinspektionen ser en risk kopplad till att endast
kommunicera arbetsbeskrivningarna muntligt eftersom muntliga
arbetsbeskrivningar kan komma att missforstas, att parterna tolkat information
olika och att férandringar kan komma att ske i organisationen. | de fall
arbetsuppgifterna inte pa nagot satt dokumenterats skriftligt riskerar det dessutom
att bli svarare for rektorn att folja upp tjansternas syfte, mal och arbetsinnehall.

Aven tidigare forskning pekar pé att det finns risker kopplade till en avsaknad av
skriftliga arbetsbeskrivningar for den lararaviastande personalen. Dessa risker
utgors bland annat av att de tilldelas arbetsuppgifter som inte alltid 6verens-
stammer med syftet med deras tjanster samt att deras uppdrag blir otydliga till
annan personal pa skolan. Detta kan vidare leda till att de far en anstrangd arbets-
situation i form av ett fér stort uppdrag.?

For att hoja kvaliteten i rektorns arbete med att organisera arbetet vid skolan sa att
den ldraravlastande personalens stod till larare blir sa effektivt som maijligt
rekommenderar Skolinspektionen rektorn att uppratta skriftliga
arbetsbeskrivningar for den lararavlastande personalen som saknar en sadan. | en
skriftlig arbetsbeskrivning kan rektorn vid behov klargéra att den aktuella tjansten
krdver en viss grad av flexibilitet. En skriftlig arbetsbeskrivning kan darutover
revideras om det senare visar sig finnas ett behov av detta.

Rektors arbete med att folja rektor upp, utvardera
och analysera om lararavlastande tjanster bidrar fill
sitt syfte

Har bedoms i vilken utstrackning rektorn foljer upp och analyserar om
lararavlastande tjanster bidrar till sitt syfte. | detta arbete ingar att folja upp vilka
arbetsuppgifter som utférs av ldraravlastande personal och analysera om de
bidrar till att larare avlastas sa att de kan dgna mer tid at
undervisningsprocessen. Uppfoljningen sker i kontinuerlig dialog med lararna.

2 Lindgvist P., Ackersjo H. m.fl. (2020). (Ldrar)avlastande yrkesgrupper — Var gér grénserna?
En studie om nya férdelningar av och férhandlingar om arbetet i skola. En rapport fran
Forum for professionsforskning. (2020:01). Linnéuniversitetet.
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Samlad bedomning

Skolinspektionen beddmer att rektorn pa Lagmansskolan Beta i hég utstrdckning
foéljer upp, utvarderar och analyserar om lararavlastande tjanster bidrar till sitt
syfte. Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp vilka arbetsuppgifter
som den ldraravlastande personalen utfér och hur de bidrar till sitt syfte inom
skolans organisation. Vidare visar granskningen att rektorn i samband med
medarbetarsamtalen for dialoger med den lararavlastande personalen kring deras
arbetsuppgifter. Rektorn féljer ocksa upp hur detta bidrar till att lIarare kan
fokusera mer pa undervisningsprocessen via de veckovisa métena med
samordnaren for arbetslaget. Rektorn analyserar darefter hur det bidrar till
avlastning for lararna. | de fall rektorn identifierar omraden som behdver férbattras
avseende den ldraravlastande personalens arbete beslutar rektorn i dialog med
lararna om forandringar i den lararavlastande personalens arbetsuppgifter, sa att
de battre kan bidra till avlastning for lararna.

Motivering

Rektorn foljer systematiskt upp vilka arbetsuppgifter som den lararavlastande
personalen utfor

Granskningen visar att rektorn genom sina veckovisa méten med samordnaren for
arbetslaget, den dagliga kontakten med den sarskilda undervisningsgruppens
personal och via medarbetarsamtal med den lararavlastande personalen féljer upp
vilka arbetsuppgifter som den lararavlastande personalen utfér. Rektorn far
dérigenom en god kdnnedom om hur deras arbete bidrar till sitt syfte. Lararna
berattar att rektorn for en kontinuerlig dialog med dem om hur de lararavlastande
tjdnsterna bidrar i arbetet. Vidare beskriver lararna att rektorn tillsammans med
dem genomfoér utvarderingar varje termin da de bland annat pratar om hur den
lararavlastande personalen fungerat, elevernas maluppfyllelse och trygghet. Den
lararavlastande personalen berattar att rektorn foljer upp deras arbete vid
medarbetarsamtalen men dven néar de traffar rektorn i andra moten eller under
rektorns verksamhetsbesok. Exempelvis berattar de att rektorn vid
medarbetarsamtalen féljer upp hur det gatt med deras arbetsuppgifter och de
individuella mal som satts upp.

Rektorn analyserar och beddmer om de lararavlastande tjansterna bidrar till
avlastning for lararna

Av granskningen framgar att rektorn analyserar hur den lararavlastande personalen
bidrar till sitt syfte och hur deras arbete avlastar lararna sa att de kan fokusera mer
pa undervisningsprocessen. Rektorn beskriver att han utifran uppféljningarna kan
se att socialpedagogen bland annat bidrar till att lararna far avlastning i
arbetsuppgifter kopplade till kontakter med vardnadshavare och elever som inte
kommer till skolan. Lararassistenten bidrar enligt rektorn till att lararna bland annat
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far avlastning i uppgifter kopplade till raster, andra tillfallen utanfér lektionstid och
nar elever fran den sarskilda undervisningsgruppen deltar i ordinarie klasser i olika
amnen. Sammantaget menar rektorn att detta medfo6r att lararna kan dgna mer tid
till undervisningens for- och efterarbete samt mer tid till att anpassa
undervisningen utifran olika elevers behov. Rektorns slutsatser bekraftas av saval
lararna som den lararavlastande personalen som samtidigt podngterar att det
ocksa ger tydliga positiva effekter pa elevernas trygghet.

Vidare framgar det att rektorn utifran uppfoljningar och analyser vid behov vidtar
atgarder for att forbattra och utveckla arbetet. Rektorn beskriver att férandringar
sker kontinuerligt utifran antalet elever och elevernas behov déar socialpedagogens
och lararassistentens uppdrag forandrats 6ver tid. Lararna berattar att en
forandring som skett ar att de lararaviastande tjansterna nu arbetar pa en mer
overgripande niva och inte i samma utstrackning med enskilda elever. Enligt
lararna har de haft en dialog med rektorn om hur arbetet ska organiseras och de
upplever nu att det fungerar battre och att de lararavlastande tjansternas arbete
pa ett battre satt matchar elevernas och lararnas behov.

P3 Skolinspektionens vagnar

X Stina Johansson

Beslutsfattare

Signerat av: Stina Johansson

X Robert Sondell

Féredragande
Signerat av: Robert Sondell

| den slutgiltiga handldggningen av drendet har dven utredarna Robert Ostberg och
Gunnel Olofsson deltagit.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-inspektioner/rektors-arbete-med-
lararavlastande-tjanster-i-grundskolan-arskurs-7-9/



https://skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-inspektioner/rektors-arbete-med-lararavlastande-tjanster-i-grundskolan-arskurs-7-9/
https://skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-inspektioner/rektors-arbete-med-lararavlastande-tjanster-i-grundskolan-arskurs-7-9/
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Lagmansskolan, med Mjolby kommun som huvudman innefattar grundskolans
arskurser 4-9 samt grundsarskola. Skolan ar uppdelad i tva skolenheter, Alfa och
Beta, dar Alfa innefattar grundskolans arskurser 4-6 samt grundséarskola medan
Beta innefattar grundskolans arskurser 7-9. Denna granskning omfattar rektors
arbete med ldraravlastande tjanster inom grundskolans arskurser 7-9, det vill séga
skolenheten Lagmansskolan Beta.

Lagmansskolan Beta ar i de flesta arkurser en 4-parallellig skola med cirka 330
elever i arskurserna 7-9. Vid skolenheten arbetar 44 larare varav 33 ar legitimerade
och behoriga for sina undervisningsamnen. Lagmansskolan Beta har enligt rektorn
personal som kan betecknas som lararavlastande, fordelade enligt féljande; en
ldrarassistent som bland annat arbetar med att stotta larare i for- och efterarbete
av lektioner, dokumentation, konflikthantering och framjande insatser for att 6ka
elevernas trygghet och trivsel. En socialpedagog som bland annat arbetar for att
stotta elevernas sociala utveckling, framja trygghet och studiero, fraimja elevers
narvaro i skolan, motverka problematisk skolfranvaro samt att motverka
diskriminering och krankningar. Lararassistenten och socialpedagogen ingar i
arbetslaget Elevstdd och utfor sina huvudsakliga uppgifter kopplat till larare och
elever i skolans sarskilda undervisningsgrupp. Socialpedagogen ar till viss del dven
kopplad till elevhalsans skolévergripande arbete.

| detta beslut utgdr ovannamnda tjanster underlag for Skolinspektionens
beddmning av hur rektorn arbetar med lararavlastande tjanster och benamns som
l[draravlastande personal.

| 6vrigt ndmner ocksa rektorn att vaktmastaren och skoladministratérerna ar
valdigt viktiga for att det dagliga arbetet ska fungera och att de ocksa fungerar som
avlastande for lararna.

Det 6vergripande syftet med skolans lararavlastande tjanster ar enligt rektorn, att
minska lararnas stress och att de ska fa 6kade mojligheter att fokusera pa
undervisningen.
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Bilaga 2: Forfattningsstod

Beddmningsomréde 1

Forfattningsstod

2 kap. 9-10 §§ skollagen, 4 kap. 3-6 §§ skollagen och Lgr avsnitt 2.8 rektorns
ansvar

Beddmningsomréade 2

Forfattningsstod

1 kap. 5 § 1-2 st. skollagen, 2 kap. 9-10 §§ skollagen, 2.kap. 34 § skollagen och
Lgr avsnitt 2.1 Normer och varden samt 2.8 rektorns ansvar

Beddbmningsomrdade 3

Forfattningsstod

2 kap. 9-10 §§ skollagen, 4 kap. 3-6 §§ skollagen och Lgr avsnitt 2.8 rektorns
ansvar
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Bilaga 3: Mall for huvudmannens
redovisning

e Rektorn behover utveckla arbetet med att tydliggdra socialpedagogens
arbetsuppgifter genom att uppratta en skriftlig arbetsbeskrivning.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomrddet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvantas pd langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare &tgérder som planeras:




