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Inledning

Skolinspektionen har genomfért en regelbunden kvalitetsgranskning vid Téllsjoéskolan.
Granskningen genomfordes under vt 2019.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden fér
skolenheten som angetts i beslut den 22 april 2020.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen for Tollsjéskolan senast den 18
december 2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Bollebygds kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 15 december 2020.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade dtgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Ytterligare kvalitetshéjande atgarder behovs.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrickliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrickliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddémning och betygssdttning

Huvudmannen har vidtagit tillrickliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att ytterligare atgarder behdvs for att
héja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan fér grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvdrdig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vérden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

° Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolenheten for
att sdkerstilla att alla elever, oavsett konstillhorighet, ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar inget planerat eller paborjat
forbattringsarbete inom omradet. Redovisningen visar visserligen att huvudmannen
inlett ett forbattringsarbete gillande skolans virdegrund i sin helhet. Daremot framgar
inga uppgifter som visar att huvudmannen vidtagit nagra atgarder relaterat till det
valda utvecklingsomradet.

Det finns exempelvis ingen beskrivning av dtgarder som huvudmannen vidtagit i syfte
att skapa ett aktivt och medvetet arbete med att framja elevernas lika rattigheter och
mojligheter oberoende av kénstillhrighet. Inte heller ger huvudmannen négra
exempel pé dtgirder som de vidtagit for att motverka kénsmonster som begrénsar
elevernas larande, val och utveckling.

I huvudmannens redovisning saknas saledes en redogorelse for ett forbattringsarbete
som relaterar skolans jamstélldhetsarbete och rektorns ledning och styrning av
arbetet. Skolinspektionen finner det anmarkningsvart att huvudmannen varken
beskriver nagra atgirder de vidtagit, vilka dtgdrder de planerar att genomféra eller
forklarar orsaken till det uteblivna férbattringsarbetet.

Mot bakgrund av ovan bedémer Skolinspektionen att ytterligare kvalitetshdjande
atgarder behdver vidtas. Skolinspektionen vill i detta sammanhang podngtera vikten
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av att rektorn leder ett strategiskt jamstélldhetsarbete pa skolenheten. Detta sa att
alla elever far samma forutsattningar att utvecklas och lara, oavsett konstillhorighet.
Nér ett arbete ar strategiskt handlar det om att se helheten och om att forsta hur
arbetet ska leda till ett resultat pa lang sikt. Det handlar alltsd om att ha en langsiktig
plan dar personal far hjdlp att ta ut riktningen for olika val som de behdver gora. Ett
strategiskt jamstillhetsarbete kan exempelvis handla om att skapa tillvagagangssatt
som regelbundet féljs upp och omprdévas for att pa ett effektivt satt motverka
traditionella kdnsménster. Det kan bland annat handla om att rektorn styr och leder
ett arbete for att skapa medvetenhet om hur flickor och pojkar beméts utifran krav
och férvédntningar, och dar larare utvecklar sin kunskap om vad jamstélldhet innebar.
Vidare kan ett strategiskt jamstéalldhetsarbete handla om att organisera och
systematisera arbetet med att folja upp att alla ldrare, i alla dmnen, arbetar med ett
jamstalldhetsperspektiv i sin undervisning.

Skolinspektionen férutséatter att huvudmannen tar ansvar for att inleda och genomféra
ett arbete for att astadkomma forbattring.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §8, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Réttigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mdojligheter att na
liroplanens mél avseende kunskaper och vérden. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

° Rektorn behover sakerstilla att lararna ger eleverna mojlighet till att vara
delaktiga i planering och uppf6ljning av undervisningen och i sitt eget larande.

Av huvudmannens redovisning framgar att elevernas mojlighet att vara delaktiga i
undervisningen och i sitt eget larande har 6kat. Enligt redovisningen har rektorn
skapat forum dar lararna far forutsattningar att utveckla sin kompetens och
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medvetenhet gillande omradet. | dessa forum har ldrarna arbetat medvetet och
systematiskt i syfte att mojliggora en undervisning som méter olikheter och framjar
delaktighet. Lirarna har utgatt fran en handbok i lektionsdesign nar de diskuterat hur
de kan forbattra arbetet med planering och genomférande av undervisningen. Genom
diskussionerna har lararna kommit fram till konkreta aktiviteter som de anvant sig av i
undervisningen. Lararna har darefter traffats for gemensam reflektion kring de
genomfdrda aktiviteterna.

Elevernas delaktighet har ocksa 6kat genom skolans strukturerade arbete med att
utveckla virdegrundsarbetet. Inom ramen for vardegrundsarbetet har personal och
alla elever satt mal och genomfort sjdlvskattningar som lett fram till en
malbeskrivning. Utifrdn mélbeskrivningen har de tagit fram olika aktiviteter sa som att
gestalta olika vardeord som larare och elever tillsammans valt ut. Enligt huvudmannen
har viardegrundsarbetet lagt en grund for skolans vidare arbete med att ta fram
gemensamma ordningsregler. Saval personal som elever féljer regelbundet upp
vidtagna atgdrder.

Vidare har rektorn tagit ansvar for att eleverna ska vara delaktiga i sitt eget ldrande.
Bland annat har rektorn organiserat verksamheten sa att det kollegiala larandet
gillande férhaliningssatt till kunskap och ldrande har stérkts. Exempelvis har lararna
arbetat strukturerat med formativ bedémning. Det framgar visserligen inte av
redovisningen att det kollegiala arbetet kring formativ beddmning har gett avtryck i
undervisningen och tkat elevernas delaktighet. Daremot framgar att det @r en
handledare som &r utbildad i bedémning for ldrande som leder arbetet och att arbetet
foljs upp var tredje vecka.

Enligt huvudmannen har vidtagna atgarder lett till givande diskussioner, en kad
medvetenhet och samsyn hos lararna kring arbetet med delaktighet. Atgarderna har
ocksa bidragit till att ldrarna i hogre utstrackning later eleverna vara delaktiga i
planering, genomférande och uppféljning av undervisningen.

Mot bakgrund av ovan bedémer Skolinspektionen att huvudmannen vidtagit
tillrdckliga atgarder for att astadkomma forbattring i verksamheten och héja kvaliteten
i arbetet pa skolan.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 28§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Lgr 11, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstdelse och
medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i Iag utstrackning sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete
behovde inledas inom foljande del:

° Rektor behdver tillse att det finns ett samlat arbete for att skapa studiero och
att eleverna gors delaktiga i arbetet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn, personal och elever arbetat
medvetet, aktivt och strukturerat med gemensamma strategier for att skapa studiero.
Vidare framgar att arbetet lett till mycket goda resultat. Detta da det numer &r béattre
fokus och arbetsro pa lektioner, battre sammanhallning, god stamning, lugnt i
korridorer och att det forekommer farre konflikter och anmalningar om krankande
behandling.

For att astadkomma det goda resultat huvudmannen redovisar har rektorn organiserat
verksamheten sa att ldrarnas kollegiala lirande har fraimjats inom flera omraden. Ett
av dessa omraden har handlat om att utveckla tva viktiga delar i undervisningens
genomforande for att den ska praglas av studiero, ndrmare bestdmt att den ska méta
elevernas olikheter och frimja delaktighet (se mer om rektorn ledning och styrning av
det kollegiala ldrandet under omradet Undervisning).

Redovisningen visar ocksa att de relaterar kvaliteten i arbetet med extra anpassningar
och sarskilt stéd till strivan att hitta strategier for att skapa studiero. Eftersom elever
riskerar att bli omotiverade, uttrakade och ibland stokiga om de inte far det stod de
behdver for att kunna félja undervisningen ar dven detta ar en viktig del for att vara
framgangsrik i arbetet med att skapa studiero.

Dartill visar redovisningen att skolan har bedrivit ett aktivt forbattringsarbete gallande
skolans vardegrund i sin helhet, vilket bland annat har lagt grunden for de
gemensamma ordningsregler som dr pa gang att upprattas. | redovisningen beskriver
de ocksa hur de arbetat med lirarledda rastaktiviteter pa skolan for att eleverna ska fa
fysisk aktivitet under vdlordnade former och pa sa vis skapa lugn och déarmed bidra till
okat fokus och studiero péa lektionerna (se mer om vdrdegrundsarbetet under omradet
Undervisning).
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Rektorn har ocksé organiserat ldrarnas arbete funktionellt sa att de kan motas i olika
forum och sammanhang fér samarbete kring undervisningen i olika klasser och
arskurser. Enligt huvudmannen har arbetet bidragit till battre kommunikation och
samsyn mellan ldrarna vilket i sin tur bidragit till 6kad tydlighet for eleverna och i
forlangningen ocksa en lugnare utbildningsmiljo pa skolan.

Mot bakgrund av ovan beddomer Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten i verksamheten.

Beddémning och betygssdttning

Forfattningsstod

1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedédmning och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

° Rektor behover se till att lararna ges forutsattningar att kvalitetssakra
bedémningen och betygssattningen i samtliga dmnen i syfte att géra denna
likvardig.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har organiserat arbetet sa att
ldrarna far forutsattningar att samverka kring bedomning och betyg. Detta da det finns
regelbundna och aterkommande forum dar ldrarna férvantas diskutera bedémning
och betyg med varandra. Bland annat traffas lararna inom skolan var sjdtte vecka for
att ha kollegiala samtal kring metoder de anvander sig av och om elevernas resultat.
Pa dessa traffar reflekterar de dven dver sina bedémningar.

Vidare framgar att ldrarna deltar pa konferenser dar de diskuterar bedémning utifran
gemensam litteratur, aktuella fragor eller forskning. Samtliga larare far ocksa
forutsattningar till sambedémning inom och mellan huvudmannens skolor. De far
dértill mojlighet att delta i kompetensutveckling inom bedémning och betygsattning
som anordnas tillsammans med andra skolor inom huvudmannens omrade.
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Mot bakgrund av ovan bedémer Skolinspektionen att huvudmannen vidtagit
tillrdckliga atgarder for att astadkomma forbattring i arbetet.

P& Skolinspektionens vagnar

X Helena Boéthius

Enhetschef
Signerat av: Helena Boéthius

X Susanne Nordberg

Féredragande
Signerat av: Susanne Nordberg
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