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Inledning

Skolinspektionen har genomfoért en regelbunden kvalitetsgranskning vid Langasskolan.

Granskningen genomfdrdes under varen 2020.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 27 april 2020.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen fér Langasskolan senast den 31
december 2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
de identifierade utvecklingsbehoven. Falkenbergs kommun har inkommit med en
sadan redovisning den 31 december 2020.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedbémning och betygssdttning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att ytterligare atgarder behovs for att
héja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Bedomningen var: "Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling” och att ett
utvecklingsarbete behodvde inledas inom foljande del:

° Att rektorn utvecklar och genomfor ett strategiskt jamstalldhetsarbete och
sakerstaller att skolan ger flickor och pojkar lika stora méjligheter att utvecklas
sa langt som mojligt i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning Over vidtagna atgarder framgar att rektorn har
paborjat ett strategiskt jamstalldhetsarbete med konkreta aktiviteter. Huvudmannen
uppger i sin redovisning bland annat att rektorn genomfort kompetenshdjande
insatser for larare. Huvudmannen har dven genomfért atgarder i form av pedagogiska
diskussioner om hur genusperspektivet synliggors i laromedlen och pa vilket satt
lararna bemoter eleverna. Vidare uppger huvudmannen att jamstalldhetsperspektivet
i undervisningen diskuteras kontinuerligt pa klasskonferenser och i samband med
elevhilsoteamets moten. Rektorn foljer upp pa vilket satt och i vilken utstrackning
jamstalldhetsarbetet genomsyrar undervisningen utifran faststallda faktorer genom
att gora lektionsobservationer. Faktorer som foljs upp ar elevernas talutrymme,
elevernas inflytande 6ver undervisningen och elevernas stod fran lararen. Av
huvudmannens redovisning framgar vidare att fran hosten 2020 ingar
jamstalldhetsperspektivet i skolans systematiska kvalitetsarbete.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.

Bedémning och betygssdttning

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Beddmningen var: "Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och
betyg ges i flera delar” och att ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande
del:

. Att rektorn utvecklar arbetet med att alla larare pa skolan ges férutsattningar
att kvalitetssakra sin egen bedémning och betygssattning i syfte att verka for
likvardighet.
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Av huvudmannens redovisning over vidtagna atgarder framgar att rektorn paborjat ett
konkret och systematiskt arbete for att ge ldrarna pa skolan férutsattningar att
kvalitetssakra sin egen bedomning och betygsattning. Huvudmannen uppger i sin
redovisning bland annat att rektorn genomfért kompetenshéjande insatser for lararna
inom omradet betygssattning och bedémning. Vidare uppger huvudmannen att
lararna ges mojlighet att kontinuerligt motas for pedagogiska diskussioner om
undervisning och bedémning. Huvudmannen uppger att dessa moten resultaterat i att
lararna 6kat sin samsyn och kompetens att likvardigt bedéma elevernas kunskaper. Av
huvudmannens redovisning framgar vidare att rektorn utvarderar lararnas
gemensamma arbete med bedémning genom att ta del av protokoll fran moten och
genom att gora lektionsobservationer. Aven jamfdrelser av resultat sdsom nationella
prov, omddémen och betyg ligger till grund for rektorns analys och utvardering av
lararnas kvalitetssakring.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att huvudmannen har
pabdorjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Anne-Charlotte Ramsthaler X Johan Westerling-Kalla

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anne-Charlotte Ramsthaler Signerat av: Johan Westerling Kalla

| handlaggningen av drendet har dven Linda Wolf medverkat.



