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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av rektors arbete med lararavlastande tjanster i grundskolan,
arskurserna 7-9 vid Europaportens grundskola med Europaportens skolor AB (Org. nr.
556835-0572) som huvudman. Granskningen genomfordes under hostterminen 2020.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade som angetts i
beslut den 11 december 2020, dnr SI-2020:2212.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Europaportens grundskola senast
den 11 juni 2020 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsomraden. Europaportens skolor AB har inkommit med en
sadan redovisning den 23 mars 2021.

Beslut efter uppfdlining:

Skolinspektionen bedémer vidtagna atgarder pa foljande satt:

Rektors organisering av arbetet pa skolan for att lararavlastande tjanster ska bidra till
att avlasta larare sa att de kan dgna mer tid till undervisningsprocessen

Rektorn har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten. Rektorn har dven
planerat att genomfora ytterligare utvecklingsatgarder.

Skolinspektionen avslutar darmed granskningen.

Bakgrund

Rektors organisering av arbetet pa skolan for att lararavlastande tjanster ska bidra till att
avlasta larare sa att de kan dgna mer tid till undervisningsprocessen

Beddmningen var att ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande:

. Rektorn behover utveckla arbetet med att kartlagga behovet av
kompetensutveckling och organisera kompetensutvecklingsinsatser for den
ldraravlastande personalen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn kartlagt behovet av
kompetensutveckling hos den ldraravlastande personalen genom samtal med larare,
lararavlastande personal och elever. Vidare framgar det att rektorn anordnat
kompetensutvecklingsinsatser for den lararavlastande personalen. Dels genom
skolgemensamma fortbildningsinsatser inriktade pa neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar och sarskilt begavade barn men ocksa individuell fortbildning
om dyslexi och handledning av specialpedagog. Den lararavlastande personalen deltar
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under lasaret 2020-21 i arbetslagstraffar tillsammans med lararna dar bland annat
nuvarande och kommmande kursplaner i matematik och bedémning diskuterats.
Rektorn planerar ocksa for att den lararavlastande personalen ska fa handledning av en
forsteldrare inom specialpedagogik.

Av redovisningen framgar att huvudmannen bedémer att verksamhetens kvalité
utvecklats bland annat genom att den lararavlastande personalen fatt en storre
mevetenhet om uppdraget i stort men ocksa fatt fler pedagogiska verktyg i det
elevstodjande arbetet.

P3 Skolinspektionens vagnar

X Stina Johansson

Beslutsfattare

Signerat av: Stina Johansson

X Robert Sondell

Féredragande
Signerat av: Robert Sondell

| handldggningen av drendet har dven Robert Ostberg medverkat.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-inspektioner/rektors-arbete-med-
lararavlastande-tjanster-i-grundskolan-arskurs-7-9/
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Bilaga 2: Forfattningsstod

Forfattningsstod

1 kap. 5 § 1-2 st. skollagen, 2 kap. 9-10 §§ skollagen, 2.kap. 34 § skollagen och
Lgr avsnitt 2.1 Normer och varden samt 2.8 rektorns ansvar




