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Sammanfattande bedémning

Skolinspektionen konstaterar vid tillsynen av Flyinge Hastsportgymnasium att det
foreligger flera brister i verksamheten. Tillsynen visar att skolan inte ger elever
information om deras kunskapsutveckling i alla &mnen sdsom forfattningarna kraver
samt att det inte sakerstills att alla fall av krankande behandling anmaéls till rektorn.
Tillsynen visar vidare att elevhilsan inte framst arbetar forebyggande och
hélsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.
Skolinspektionen foreldgger darfor Flyinge aktiebolag att vidta atgarder for att avhjalpa
patalade brister.

De omstindigheter som rdder med anledning av Covid-19

Skolinspektionen dr medveten om att manga skolor i dagsldget ar paverkade med
anledning av Covid-19. Foljden kan vara stor franvaro av personal eller att resurser
maste tas i ansprak for nya forhallanden. Vi f6ljer kontinuerligt situationen och hur den
paverkar skolsystemet i olika delar av landet. Om du som huvudman behover langre
uppfdljningstid ber vi dig kontakta Skolinspektionen for provning.

Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Flyinge
aktiebolag att senast den 25 augusti 2021 vidta atgarder for att avhjalpa patalade
brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen redovisas for
Skolinspektionen.

Beslutet om foreldggande géller omedelbart.

Nedan anges de atgarder som huvudmannen maste vidta for att avhjélpa de patalade
bristerna samt den lagstiftning med tillhorande foreskrifter som huvudmannens
aliggande foljer av. Enligt 2 kap. 8 § skollagen ansvarar huvudmannen for att
utbildningen genomfors i enlighet med bestammelserna i skollagen, foreskrifter som
har meddelats med stdd av lagen och de bestammelser for utbildningen som kan finnas
i andra forfattningar. Vidare ska huvudmannen enligt 4 kap. 7 § skollagen, om det vid
uppfdljning, genom klagomal eller pa annat sdtt kommer fram att det finns brister i
verksamheten, se till att nddvandiga atgarder vidtas. Dessa bestammelser ligger till
grund for samtliga atgarder i beslutet om foreldggande.

Skalen for Skolinspektionens stallningstagande i frdga om att verksamheten inte
uppfyller krav som foljer av foreskrifter som galler for verksamheten samt i fraga om
de skyldigheter som huvudmannen maste fullgora (atgarder) redovisas nedan.

Beddmning och betygssattning
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Skolinspektionen konstaterar att Flyinge Hastsportgymnasium inte uppfyller
forfattningskraven avseende att fortlopande informera elever om deras utveckling.

Atgarder

- Se till att eleverna, mellan utvecklingssamtalen som genomfors varje termin, ges
information om framgangar och utvecklingsbehov i alla kurser de ldser (1 kap. 4
§, 3 kap. 3 § 15 kap. 20 § och 16 kap. 23 § skollagen; Laroplan f6r gymnasieskolan
(2011:144), nedan kallad Lgy 11, 2.5 Bedomning och betyg).

Trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling

Skolinspektionen konstaterar att Flyinge Hastsportgymnasium inte uppfyller
forfattningskraven avseende anmalan av krankande behandling till rektorn.

Atgéarder

- Se till att genom informationsinsatser till all skolpersonal klargora skyldigheten
att anmala krankande behandling till rektorn. Rektorn ska f6lja upp antalet
anmalningar om kréankande behandling och genom samtal med larare och annan
skolpersonal sékerstilla att de har insikt i skyldigheten att anmala. (2 kap. 34 §
andra stycket, 6 kap. 5 och 10 §§ skollagen; Lgy 11, 2.6 Rektorns ansvar).

Grundlaggande forutsattningar for skolenheten

Skolinspektionen konstaterar att Flyinge Hastsportgymnasium inte uppfyller
forfattningskraven avseende att organisera elevhélsans arbete sa att det framst ar
forebyggande och hélsoframjande.

Atgarder

- Se till att rektorn organiserar elevhilsans verksamhet sa att den omfattar
forebyggande och hélsoframjande insatser for att stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal, genom att se till att regelbunden samverkan kommer till
stdnd mellan personalen i elevhélsan samt mellan elevhélsan och ldrare och
annan skolpersonal i syfte att gora skolan till en god miljo f6r utveckling och
larande. (2 kap. 9-10 och 25 §§ skollagen; Lgy 11, 2.1 Kunskaper)

Motivering till forelaggande

Beddmning och betygssattning

Brister i arbetet med att ge fortldpande information till eleverna om deras utveckling
Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen beddmer att skolans arbete med att informera eleverna om deras
kunskapsutveckling inte uppfyller forfattningarnas krav. Aven om nagra larare séger
att de ger eleverna aterkoppling, framgar av intervjuer med elever och rektorn att
eleverna inte ges fortlopande information om sin kunskapsutveckling i alla kurser som
de laser.



Skolinspektionen Beslut
2021-02-24
Dnr 2020:5936

4 (10)

Rittslig reglering

Av skollagen framgér att utbildningen inom skolvésendet syftar till att elever ska
inhdmta och utveckla kunskaper och virden. P& nationella program i gymnasieskolan
ges utbildningen inom varje amne i form av en eller flera kurser. Enligt skollagen ska
eleven och elevens vardnadshavare fortlopande informeras om elevens utveckling.
Minst en gang varje termin ska rektorn se till att eleven ges en samlad information om
elevens kunskapsutveckling och studiesituation (utvecklingssamtal) Enligt laroplanen
for gymnasieskolan ska lararen fortlopande ge varje elev information om framgéngar
och utvecklingsbehov i studierna.

Skolinspektionens utredning

En elevgrupp uppger i intervju att lararna ber dem att sjdlva se efter vilken bedé6mning
de fatt pa sina arbetsuppgifter i skolans larplattform. Eleverna sager ocksa att de far
arbeta sjdlva utifran vad som framgar av den bedémningen och att de far gissa lite hur
de ligger till i &mnet. Eleverna uppger att det endast ar nagra larare som, efter en
arbetsuppgift, inlamningsuppgift eller prov, pratar med dem om beddmningen och
elevens resultat eller berattar vad de gjort bra och vad de kan gora for att hoja sitt
betyg. Pa fraga till larare vilken aterkoppling eleverna far pa sitt arbete uppger nagon
larare att de far aterkoppling efter varje moment, bade skriftligt och muntligt, sa att de
far en forklaring till varfor de far just den bedomningen. Nar Skolinspektionen fragar
lararna vad det kan bero pa att eleverna séger att de inte far aterkoppling pa vad de gor
i alla amnen svarar nagon larare att hen ger aterkoppling direkt i samband med att
eleven utfort ett praktiskt moment, men eftersom alla elever inte kan ta till sig den i
stunden, sker det 4ven senare. Nar rektorn far bemota utsagor fran eleverna om att de
inte far veta hur de ligger till av alla larare utan maste gissa, sdger rektorn att hon har
gjort en nuldgesanalys tillsammans med eleverna och darfor kénner till detta. Hon
berattar att skolans larplattform ar en hjélp i att formedla elevens kunskapsutveckling
men att alla larare inte anvander sig av detta arbetssatt. Rektorn anger i inkommen
komplettering att hennes uppfattning ar att lararna arbetar olika med hur de ger
aterkoppling till eleverna och att hon behover avsétta tid for hela kollegiet framover for
att fa till ett kollegialt utbyte och diskussioner om hur det ska ga till. Rektorn ser d&ven
ett behov av ta fram gemensamma riktlinjer for aterkoppling och exempelvis bestdimma
hur ménga arbetsdagar det kan ga innan eleverna far ta del av sina resultat. Rektorn
anger att arbetet med aterkoppling till eleverna &r ett prioriterat omrade.

Motivering till forelaggande som ingripande

Skolinspektionen far enligt 26 kap. 10 § skollagen foreldgga en huvudman som enligt
denna lag star under dess tillsyn att fullgora sina skyldigheter, om verksamheten inte
uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten. Ett beslut
om foreliggande géller omedelbart. Ett foreliggande ska ange de atgarder som
tillsynsmyndigheten anser nddvandiga for att avhjélpa de patalade bristerna.

Da verksamheten vid Flyinge Hastsportgymnasium inte uppfyller de krav som foljer av
de foreskrifter som galler for verksamheten, foreligger skal att foreldgga Flyinge
aktiebolag att fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjdlpa bristerna.
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Trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling

Brister i arbetet for att motverka krankande behandling
Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen beddmer att skolans arbete med att motverka krankande behandling
inte uppfyller forfattningarnas krav. Utredningen visar att huvudmannen och rektorn
inte sdkerstaller att samtliga fall da personal far kinnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten anmals till
rektorn och vidare till huvudmannen. Detta eftersom skolans rutiner vid krankande
behandling inte ar kdnda for eller tillimpas av all personal.

Rittslig reglering

Av skollagen framgar att ldrare eller annan personal som far kdannedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for krdankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
atgdarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.
Av skollagen framgér dven att huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de
skyldigheter som anges i skollagens sjatte kapitel, ndr den handlar i tjansten eller inom
ramen for uppdraget.

Huvudmannen ska, enligt skollagen, se till att personalen vid skolenheterna ges
mojligheter till kompetensutveckling. Huvudmannen ska ocksa se till att larare och
annan personal vid skolenheterna har nédvandiga insikter i de foreskrifter som galler
for skolvasendet. Enligt laroplanen ansvarar rektorn for att planera, folja upp och
utveckla utbildningen i férhéllande till de nationella mélen. Som pedagogisk ledare och
som chef for lararna och 6vrig personal i skolan har rektorn ansvar for skolans resultat
och har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att larare och annan personal far
mojligheter till den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska kunna
utfora sina uppgifter och kontinuerligt ges mdjligheter att dela med sig av sin kunskap
och att ldra av varandra for att utveckla utbildningen.

Skolinspektionens utredning

Négra elever sédger i intervju att de inte tror att alla elever &r trygga pa skolan och att
det bland annat beror pa att elever inte alltid kommer 6verens med varandra och att
det da kan bli att elever pratar bakom ryggen. Larare uppger i intervju att det hitintills
inte har gjorts ndgon krankningsanmalan pa skolan. Nagon larare sager att det &r en
lang vag fram till att det blir en krdnkningsanmalan och att en anmélan bygger pa att
det ar en systematisk typ av krankande behandling 6ver tid. Lararen berattar att om det
sker en liten incident vill hen arbeta med det direkt. Larare uppger vidare att de arbetar
forebyggande genom medling och diskussioner. Representanter for elevhalsan uppger
att det hdander att det uppstar konflikter mellan elever, framst pa elevboendet, att det
handlar om meningsskiljaktigheter och att eleverna da kallar varandra for olika saker.
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En representant for elevhalsan berdttar om en handelse under foéregdende ar da en elev
upplevde att en annan elev utsatte hen for verbal krankning. Pa Skolinspektionens
fraga till elevhélsans representanter om vad skolan gor nér en elev kranker nagon
annan elev, sdger ndgon representant att det i forsta hand brukar vara mentorn som
utreder hiandelsen och haller samtal med de inblandade eleverna, bade enskilt och
tillsammans. Eftersom man da 16st situationen sa fort det skett, stannar det dar, sédger
hen. Vidare sager elevhélsans representanter att de inte kdnner till om det finns en
skriftlig rutin eller blankett for att anmala krankningar. De séger dock att de upplever
att det finns ett system for arbetet &ven om de inte har sett nagot i skrift. Elevhalsans
representanter uppger att de tror att rektorn far information om krankningar eftersom
det finns ett ndra samarbete mellan mentor och rektorn, men att de inte tror att det sker
pa ett strukturerat vis. Rektorn séger att det inte har gjorts nagra
krankningsanmalningar alls pa skolan och att hon dérfor i sin roll som ny rektor
undersokt hur skolan arbetat med detta. Rektorn uppger att det finns information pa
skolans hemsida samt att det finns en plan mot krankande behandling och att den ska
ha presenterats for alla elever av larare och mentorn under introduktionsveckan.
Rektorn séger vidare att hon har fragat skolpersonal vad det beror pa att det inte har
gjorts ndgra krankningsanmalningar och att hon fatt till svar att de inte har arbetat med
krankningsanmalningar pa det viset, utan har hanterat handelser innan det har gatt sa
langt att det har blivit en krankning. Nar rektorn far bemota att det av intervjuer
framgar att alla larare och representanter for elevhilsan inte kénner till rutinerna for
nédr en krankningsanmalan ska goras, uppger rektorn att det finns en plan framtagen
for arbetet mot krankande behandling som ligger pa hemsidan samt att hon har
forvissat sig om att rutinerna har gétts igenom av forra rektorn. Enligt rektorn har hon
dock @nnu inte forsékrat sig om att personalen forstatt nar de ska gora en
krankningsanmalan. Pa frdga om rektorn kan sékerstilla att alla potentiella
krankningar anmals svarar hon att hon tycker att det dr konstigt att det inte har kommit
in ndgon enda anmalan, att hon inte ar sidker pa vad det beror pa samt att hon inte vill
slappa detta.

Motivering till forelaggande som ingripande

Skolinspektionen far enligt 26 kap. 10 § skollagen féreldgga en huvudman som enligt
denna lag star under dess tillsyn att fullgora sina skyldigheter, om verksamheten inte
uppfyller de krav som fdljer av de foreskrifter som galler for verksamheten. Ett beslut
om foreldggande galler omedelbart. Ett foreldggande ska ange de atgarder som
tillsynsmyndigheten anser nédvandiga for att avhjdlpa de patalade bristerna.

Da verksamheten vid Flyinge Héstsportgymnasium inte uppfyller de krav som foljer av
de foreskrifter som galler for verksamheten, foreligger skal att forelagga Flyinge
aktiebolag att fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjélpa bristerna.

Grundlaggande forutsattningar fér skolenheten

Brister i elevhalsans forebyggande och halsofrdmjande arbete
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Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen beddmer att elevhélsans arbete inte uppfyller forfattningarnas krav.
Utredningen visar att elevhélsan som samlad resurs inte bedriver ett forebyggande och
hélsofrdmjande arbete som stodjer elevernas utveckling mot utbildningens mal. Det
saknas aven samverkan mellan kompetenserna i elevhélsan samt mellan elevhéalsan och
annan personal pa skolan.

Rittslig reglering

Enligt skollagen ska det finnas elevhélsa for eleverna i gymnasieskolan. Elevhalsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhilsan ska framst vara forebyggande och hélsofrdimjande och elevernas utveckling
mot utbildningens mal ska stodjas. For medicinska, psykologiska och psykosociala
insatser ska det finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator.
Vidare ska det finnas tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas behov
av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

Enligt laroplanen ska alla som arbetar i skolan uppmarksamma och stddja elever som
ar i behov av extra anpassningar eller sarskilt stod och samverka for att gora skolan till
en god miljo for larande. Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en ekolenhet
ledas och samordnas av en rektor. Rektorn beslutar om sin enhets inre organisation och
ansvarar for att fordela resurser efter elevernas olika forutséattningar och behov.
Rektorn fattar i 6vrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sérskilda
foreskrifter i denna lag eller andra forfattningar.

Av forarbetena till skollagen framgar bland annat att skolan har ett ansvar for att skapa
en god larandemiljo for elevernas kunskapsutveckling och personliga utveckling.
Arbetet med elevhélsa bor i stor utstrackning vara férebyggande och ha en
héalsoframjande inriktning. Arbetet med elevhilsa forutsitter en hog grad av
samverkan mellan elevhilsans personal och 6vriga personalgrupper samt att det finns
kompetens att tillga for detta arbete. I det individuellt inriktade arbetet har elevhalsan
ett sarskilt ansvar att undanréja hinder for varje enskild elevs larande och utveckling.
De mer generellt inriktade uppgifterna, dér elevhélsans medverkan ar viktig, ror
elevernas arbetsmiljo, skolans vardegrund som till exempel arbetet mot krankande
behandling, undervisning om tobak och alkohol och andra droger och 6vrig
livsstilsrelaterad ohalsa, jamstdlldhet samt sex- och samlevnadsundervisning med
mera. Elevhélsan har ett sarskilt ansvar for att bevaka att skolan bidrar till att skapa
goda och trygga uppvaxtvillkor (prop. 2009/10:165 s. 276 f).

Skolinspektionens utredning

Representanter for elevhélsan uppger att de i sina respektive yrkesroller arbetar
hélsoframjande med fokus pa att stodja enskilda elever, men att elevhélsan inte
bedriver nagot gemensamt halsoframjande arbete. Elevhalsans representanter sédger att
de bara har haft ett moéte i elevhalsan under hostterminen, men att de ska ha ytterligare
ett mote dagen efter intervjun. Vid moétet, som genomfordes i borjan av hdstterminen,
pratade de om hur de skulle kunna arbeta i elevhélsan, men de har dnnu inte bestamt
vad de ska arbeta med och det finns ingen plan for arbetet, sager representanter. De
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tillagger dock att mentorn har genomfort ett arbete kring stress eftersom det fanns
elever som upplevde sig stressade, men att detta bedrevs av mentorn sjalv och inte
gemensamt av elevhadlsan. Lararna bekraftar i intervju att bade kuratorn och
skolskoterskan tar emot elever for att stodja dem individuellt pé olika sdtt och att de pa
det séttet arbetar forebyggande, men att de i ovrigt inte kdnner till om elevhélsan
bedriver nagot forebyggande och hélsofrimjande arbete. Nagra elever sdger att de har
tréffat kuratorn och skolskoterskan for enskilda moten, men sédger att de inte har fatt
information fran elevhilsan om exempelvis hélsa och friskvard. Rektorn uppger i
intervju att de har elevhédlsomoten dar de tar upp enskilda elever, att skolskoterskan
har sina elevhélsosamtal och att kuratorn och mentorn pratar med elever vid behov,
men att de inte har arbetat med gemensamt framtagna forebyggande och
hélsoframjande insatser. Rektorn sdger dock att de nu planerar for att gora det.

I kompletterande intervju uppger rektorn att det i nulédget &r mentorn som bedriver det
forebyggande och hélsoframjande arbetet och att det gors pa individniva, det vill sdga
for enskilda elever. Rektorn séger att skolans arbete i nuldget inte ar tillrackligt
forebyggande och att de saknar struktur for elevhalsans forebyggande och
hélsofrdmjande arbete. Enligt rektorn vill de sétta strukturer och hitta former sa att
elevhélsan arbetar som ett team med uppdraget att vara proaktiva, sa att eleverna kan
fa hjalp utifran de olika kompetensomréadena som finns i elevhalsan. Enligt rektorn vet
de dock dnnu inte hur det ska goras. Enligt rektorn har de nu planerat in alla
hélsosamtal och om det vid dem framkommer négot som elevhalsan tycker ar sarskilt
viktigt att arbeta med pa gruppniva, ska skolan se 6ver vad de kan gora. Idag beaktar
skolan inte den aspekten, det vill sdga behoven pa gruppniva, uppger rektorn, utan
arbetar mer med hur eleverna har det pd individniva. Rektorn berattar ocksa att de har
haft moéte i elevhélsan och bestamt att de ska tréffas pa fasta tider och arbeta utifran
information om elevernas behov som inkommer frdn mentorer och larare. Enligt
rektorn ska motena ha en fast agenda med det som rektorn sett att de behdver ta upp
och de ska arbeta proaktivt i hogre grad.

Motivering till férelaggande som ingripande

Skolinspektionen far enligt 26 kap. 10 § skollagen féreldgga en huvudman som enligt
denna lag star under dess tillsyn att fullgora sina skyldigheter, om verksamheten inte
uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som galler for verksamheten. Ett beslut
om foreldggande galler omedelbart. Ett forelaggande ska ange de atgarder som
tillsynsmyndigheten anser nédvandiga for att avhjdlpa de patalade bristerna.

Da verksamheten vid Flyinge Hastsportgymnasium inte uppfyller de krav som foljer av
de foreskrifter som géller for verksamheten, foreligger skl att foreldgga Flyinge
aktiebolag att fullgéra sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjdlpa bristerna.

Omraden dar Skolinspektionen inte har funnit brister

Undervisning och larande

Det har vid tillsynen inte framkommit annat an att Flyinge Hastsportgymnasium
uppfyller férfattningarnas krav inom undervisning och larande.
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Extra anpassningar och séarskilt stod

Det har vid tillsynen inte framkommit annat an att Flyinge Hastsportgymnasium
uppfyller forfattningarnas krav inom extra anpassningar och sarskilt stod.

Arbetsplatsférlagt larande, grundlaggande behérighet och introduktionsprogram

Det har vid tillsynen inte framkommit annat an att Flyinge Hastsportgymnasium
uppfyller forfattningarnas krav inom arbetsplatsforlagt larande, grundldggande
behorighet och introduktionsprogram

Styrning och utveckling av verksamheten

Det har vid tillsynen inte framkommit annat dn att Flyinge Hastsportgymnasium
uppfyller férfattningarnas krav inom styrning och utveckling av verksamheten.

Forutsattningar for utbildningen

Det har vid tillsynen inte framkommit annat dn att Flyinge aktiebolag uppfyller
forfattningarnas krav inom forutsattningar for utbildningen.

Styrning och utveckling av utbildningen

Det har vid tillsynen inte framkommit annat an att Flyinge aktiebolag uppfyller
forfattningarnas krav inom styrning och utveckling av utbildningen.

Agar- och ledningsprévning samt ekonomiska forutséattningar

Det har vid tillsynen inte framkommit annat 4n att Flyinge aktiebolag uppfyller
forfattningarnas krav inom dgar- och ledningsprovning samt ekonomiska
forutséttningar.
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Pa Skolinspektionens vignar

X Cecilia Kjellman

Enhetschef
Signerat av: Cecilia Kjellman

X Charlotte Lindmanner Sultan

Foredragande
Signerat av: Charlotte Lindmanner Sultan

Allmint om tillsynen:
Mer om Skolinspektionens tillsyn hittar du pd www.skolinspektionen.se
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Fakta om Flyinge Hastsportgymnasium

Skolinspektionen har genomfort tillsyn under forsta verksamhetséret av Flyinge
Hastsportgymnasium med huvudmannen Flyinge aktiebolag. Flyinge
Hastsportgymnasium besoktes av Skolinspektionen genom digitala intervjuer mellan
den 24 november 2020 och den 27 november 2020. Flyinge Hastsportgymnasium ar
belaget pa Flyinge Kungsgard i Lunds kommun och huvudman é&r Flyinge aktiebolag.
Flyinge Hastsportgymnasium erbjuder Naturbruksprogrammet med sarskild variant.
Utbildningen éar riksrekryterande med yrkesutgédngen Hastskotare - inriktning skotsel
och drift av hastsportanldggningar. Gymnasieskolan har sammanlagt 21 elever varav
14 gar i arskurs 2 och sju i arskurs 1. Flyinge Hastsportgymnasium leds av en
tillfdrordnad rektor.

Maluppfyllelse

Det saknas nationell statistik avseende kunskapsresultat for skolan. Ingen
inrapporterad statistik 6ver kunskapsresultaten finns tillganglig.



