i\ Uppfoljningsbeslut

Foreningen Kastanjeskolan 2021-06-10
(Org.nr. 846501-6791) 1(5)

expedition@kastanjeskolan.nu
Dnr SI 2020:2212

Uppftoliningsbeslut

efter kvalitetsgranskning av rektors arbete med
|Graraviastande tjénster i grundskolan, &rskurs 7-9,
vid Kastanjeskolan i Malmd kommun



Skolinspektionen

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av rektors arbete med lararavlastande tjanster i grundskolan,
arskurserna 7-9 vid Kastanjeskolan. Granskningen genomférdes under hosten 2020.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden som angetts i
beslut den 18 november 2020, dnr SI 2020:2212.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen for Kastanjeskolan senast den 14 maj
2021 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsomraden. Féreningen Kastanjeskolan har inkommit med en sadan
redovisning den 3 maj 2021. Skolinspektionen begarde darefter den 4 maj 2021 en
komplettering av huvudmannens redovisning. Huvudmannen har inkommit med
efterfragad komplettering den 4 maj 2021.

Beslut efter uppfdlining:

Skolinspektionen bedémer vidtagna atgarder pa foljande satt:

Bedémningsomrade 2: Rektors organisering av arbetet pa skolan for att
lararavlastande tjanster ska bidra till att avlasta larare s3 att de kan dgna mer tid till
undervisningsprocessen.

Ytterligare kvalitetshojande atgérder behovs.

Skolinspektionens samlade bedomning ar att ytterligare atgarder behovs for att hoja
kvaliteten. Skolinspektionen férutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt
utvecklingsarbete. Skolinspektionen avslutar darmed granskningen.

Bakgrund

Rektors organisering av arbetet pa skolan for att lararavlastande tjanster ska bidra till att
avlasta larare sa att de kan dgna mer tid till undervisningsprocessen.

Beddmningen var att utvecklingsarbeten behévde inledas inom féljande:

. Rektorn behover utveckla arbetet med att tydliggora den lararavlastande
personalens arbetsuppgifter genom att uppratta tydliga arbetsbeskrivningar for
den lararavlastande personalen.

Utifran den redovisning huvudmannen inkommit med bedémer Skolinspektionen att
huvudmannen behdver vidta ytterligare kvalitetshojande atgarder. For att den
lararavlastande personalens stod till larare ska bli sa effektivt som mojligt behover
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rektorn tydliggéra ungdomscoachens arbetsuppgifter inom ramen fér undervisningen i
forhallande till ldrare och annan personal vid skolan sa att oklarheter och konflikter inte
uppstar. Av huvudmannens redovisning framgar att det saknas en skriftlig
arbetsbeskrivning av det arbete som ungdomscoachen utfér inom ramen for
undervisningen. Enligt huvudmannen ska ungdomscoachen vid behov hjalpa elever
med motivationen och ge dem stod att bibehalla fokus under lektioner.
Ungdomscoachen fungerar dven som en extra vuxen i klassrummet.

Huvudmannen har daremot i sin redovisning inkommit med rutiner dar rastvardarnas
arbetsuppgifter tydliggors. Vidare uppger huvudmannen att ungdomscoachens arbete
under raster ar att likstdlla med rastvardarnas arbetsuppgifter som aterfinns i de
tidigare beskrivna rutinerna. Rutinerna finns tillgangliga for skolans personal.

Det ar rektorns ansvar att se till att den ldraravlastande personalens arbetsuppgifter
kommuniceras till personalen vid skolan. For att arbetsbeskrivningarna ska vara tydliga
for den lararavlastande personalen och foér évrig personal behéver
arbetsbeskrivningarna pa nagot satt dokumenteras. Skolinspektionen ser en risk
kopplad till att endast kommunicera arbetsbeskrivningarna muntligt eftersom muntliga
arbetsbeskrivningar kan komma att missforstas, att parterna tolkat information olika
och att foérandringar kan komma att ske i organisationen. | de fall arbetsuppgifterna inte
pa nagot satt dokumenterats skriftligt riskerar det dessutom att bli svarare for rektorn
att folja upp tjdnsternas syfte, mal och arbetsinnehall.

° Rektorn behover utveckla arbetet med att kartldgga den lararavlastande
personalens behov av kompetensutveckling inom omraden som &r relevant for
deras arbetsuppgifter for att sakerstalla att den lararavlastande personalen har
ratt kompetens.

Skolinspektionen bedémer att rektorn vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja
kvaliteten inom det identifierade utvecklingsomradet.

Huvudmannen anger i sin redovisning att den personal som arbetar som rastvardar ar
utbildade fritidsledare och ungdomscoachen har genomgatt en
ungdomscoachutbildning med pedagogisk inriktning. Huvudmannen beskriver att
rektorn traffar den ldraravlastande personalen varannan vecka under fritidshemmets
moten. Rektorn och personalen diskuterar da hur laroplanens kapitel 1, 2 och 4 ska inga
pa ett naturligt satt under raster. Enligt huvudmannen har rastvardarna fatt en 6kad
kompetens utifran laroplanen for grundskolan, vilket genomsyrar deras arbete under
raster. Enligt huvudmannen deltar nu fler elever i olika aktiviteter under raster och
rastvardarna haller fler motiverande samtal med eleverna, vilket minskar risken for att
konflikter uppstar som paverkar lektionerna. Huvudmannen menar ocksa att
rastvardarnas arbete har en positiv inverkan pa elevernas motivation till skolarbetet.

Skolinspektionen begadrde den 4 maj 2021 en kompletterande redovisning av
huvudmannen avseende hur rektorn kartlagger den lararavlastande personalens behov
av kompetensutveckling inom omraden som &r relevant for deras arbetsuppgifter samt
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hur det identifierade behovet av kompetensutveckling har tillgodosetts. Huvudmannen
uppger i sin kompletterande redovisning att rektorn bedémer att den lararavlastande
personalen inte har nagot behov av kompetensutveckling utifran de arbetsuppgifter de
utfér. Av den kompletterande redovisningen framgar vidare att rektorn och skolans
specialpedagog informerar skolans personal om det finns elever med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar och hur personalen bast ska bemota dessa elever. Vid behov
har specialpedagogen dven handledning direkt med berérd personal.

P3 Skolinspektionens vagnar

X Stina Johansson

Beslutsfattare

Signerat av: Stina Johansson

X Caroline Engskar

Foredragande

Signerat av: Caroline Engskéar

| handldggningen av drendet har dven Robert Ostberg medverkat.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-inspektioner/rektors-arbete-med-
lararavlastande-tjanster-i-grundskolan-arskurs-7-9/
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Forfattningsstod:

1 kap. 5 § 1-2 st. skollagen, 2 kap. 9-10 §§ skollagen, 2.kap. 34 § skollagen och
Lgr avsnitt 2.1 Normer och varden samt 2.8 rektorns ansvar




