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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av rektors arbete med lararavlastande tjanster i grundskolan, ars-
kurserna 7-9 vid Ronnowskolan H2. Granskningen genomférdes under hostterminen
2020.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen fyra utvecklingsomraden som angetts i
beslut den 10 december 2020, dnr SI 2020:2212.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Ronnowskolan H2 senast den 10 juni
2021 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsomraden. Kristianstads kommun har, efter beviljat anstand, inkommit med
en sadan redovisning den 17 juni 2021.

Beslut efter uppfdlining:

Skolinspektionen bedémer vidtagna atgarder pa foljande satt:

Rektors arbete med att kartldgga och analysera ldrares behov av avlastning i syfte att
agna mer tid till undervisningsprocessen

Rektorn har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten.

Rektors organisering av arbetet pa skolan for att lararavlastande tjanster ska bidra till
att avlasta larare sa att de kan dgna mer tid till underivnsingsprocessen

Rektorn har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten.

Rektors arbete med att folja upp, utvirdera och analysera om lararavlastande tjanster
bidrar till sitt syfte

Rektorn har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten.

Skolinspektionen avslutar darmed granskningen.

Bakgrund

Rektors arbete med att kartlagga och analysera larares behov av avlastning i syfte att
larare kan agna mer tid till undervisningsprocessen

Beddmningen var att ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande:

. Rektorn behover utveckla metoder for att systematiskt och kontinuerligt kart-
ldgga lararnas arbetssituation och behov av avlastning.
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Skolinspektionen bedémer att rektorn vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvali-
teten inom det identifierade utvecklingsomradet. Av huvudmannens redovisning fram-
gar att rektorn nu regelbundet, i samband med tjénstefordelning och medarbetarsam-
tal, kartldgger hur lararna upplever sin arbetssituation och sitt behov av avlastning. Rek-
torn ges darigenom fordjupad insikt i lararnas behov av avlastning, och ett battre un-
derlag for planering och genomférande av lararavlastande insatser. Forvdntade effekter
pa langre sikt ar, enligt rektorn, att lararna upplever att de i hogre grad kan paverka sin
arbetssituation och kan fokusera mer pa undervisningen.

Rektors organisering av arbetet pa skolan for att lararavlastande tjanster ska bidra till att
avlasta larare sa att de kan dgna mer tid till undervisningsprocessen

Beddmningen var att ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande:

. Rektorn behover tydliggéra den lararavlastande personalens syfte och arbets-
uppgifter for all personal pa skolenheten.

Skolinspektionen bedémer att rektorn vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvali-
teten inom det identifierade utvecklingsomradet. Av redovisningen framgar att rektorn
har tydliggjort den lararavlastade personalens syfte och uppgifter for skolans personal.
Rektorn har upprattat skriftliga arbetsbeskrivningar fér den lararaviastande personalen
och fort diskussioner med samtliga larare om den lararavlastande personalens syfte och
arbetsuppgifter. Detta har enligt rektorn medfért en 6kad medvetenhet hos lararna om
vilka arbetsuppgifter de kan avlastas fran och om hur de ska ga till vaga for att ges sa-
dan avlastning.

° Rektorn behover utveckla arbetet med att kartlagga och tillgodose den lararav-
lastande personalens behov av kompetensutveckling.

Skolinspektionen bedémer att rektorn vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvali-
teten inom det identifierade utvecklingsomradet. Av redovisningen framgar att rektorn
genomfort samtal med den ldraravlastande personalen for att kartlagga deras behov av
kompetensutveckling, och att detta resulterat i att de ges 6kad handledning av special-
pedagog och kuratorer.

For skolans fortsatta arbete vill Skolinspektionen framhalla vikten av kontinuitet vad
galler saval att forankra den lararavlastande personalens syfte och arbetsuppgifter hos
personalen som att kartlagga och tillgodose den lararaviastande personalens behov av
kompetensutveckling.
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Rektors arbete med att folja upp, utvardera och analysera om lararavlastande tjanster bi-
drar till sitt syfte

Beddmningen var att ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande:

. Rektorn behover utveckla arbetet med att systematiskt folja upp och analysera i
vilken man de lararavlastande tjansterna bidrar till att avlasta lararna, sa att de
kan fokusera mer pa undervisningsprocessen.

Skolinspektionen beddmer att rektorn vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvali-
teten inom det identifierade utvecklingsomradet. Av redovisningen framgar att rektorn
utvecklat sitt arbete med att félja upp i vilken man lararna upplever avlastning av den
ldraravlastande personalens arbetsinsatser. Rektorn har under maj manad 2021 ge-
nomfort enskilda samtal med berdrda larare om hur den lararavliastande personalens
insatser paverkar deras mojligheter att fokusera pa undervisningen. Rektorn har analy-
serat det som framkommit i uppféljningen och identifierat vilka insatser som haft storst
effekt for ldrarnas upplevelse av avlastning. Rektorn har ocksa utvecklat en systematik
for sitt arbete genom att planera for arligen aterkommande digitala enkéter och en-
skilda samtal med lararna som underlag for sina framtida analyser.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Stina Johansson

Stina Johansson
Beslutsfattare
Signerat av: Stina Johansson

Utredaren Lena Johansson har varit féredragande i drendet och i handldaggningen av
arendet har dven utredaren Robert Ostberg medverkat.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-inspektioner/rektors-arbete-med-
lararavlastande-tjanster-i-grundskolan-arskurs-7-9/
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Bedémningsomrade 1

Forfattningsstod

2 kap. 9-10 §§ skollagen, 4 kap. 3-6 §§ skollagen och Lgr avsnitt 2.8 rektorns an-
svar

Bedémningsomrade 2

Forfattningsstod

1 kap. 5 § 1-2 st. skollagen, 2 kap. 9-10 §§ skollagen, 2.kap. 34 § skollagen och
Lgr avsnitt 2.1 Normer och varden samt 2.8 rektorns ansvar

Beddémningsomrade 3

Forfattningsstod

2 kap. 9-10 §§ skollagen, 4 kap. 3-6 §§ skollagen och Lgr avsnitt 2.8 rektorns an-

svar




