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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Enskilda huvudmdns styrning av det kompensatoriska uppdra-
get pd gymnasiet vid Friskolan Nytorp AB. Granskningen genomfordes under hosten
2020.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden som angetts i
beslut den 24 november 2020.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen senast den 17 juni 2021 ska redovisa till
Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomra-
den. Friskolan Nytorp AB har inkommit med en sadan redovisning den 17 juni 2021.

Beslut efter uppfdlining:

Skolinspektionen bedémer vidtagna atgarder pa foljande satt:
Bedémningsomrade 1 — huvudmannens analys

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens be-
démning av vad som behovs for att hoja kvaliteten i huvudmannens arbete i denna
del. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen fullféljer det arbete som har in-
letts.

Bedémningsomrdde 2B—Huvudmannens uppfélining och utvdrdering

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens be-
doémning av vad som behovs for att hdja kvaliteten i huvudmannens arbete i denna
del. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen fullfoljer det arbete som har in-
letts.

Skolinspektionen avslutar darmed granskningen.

Bakgrund
Bedémningsomrdde 1 — huvudmannens analys
Beddmningen var att ett utvecklingsomrade behdvde inledas inom féljande:

. Huvudmannen behover utveckla arbetet med att analysera hur elevernas olika
behov och forutsattningar paverkar deras mojligheter att tillgodogéra sig utbild-
ningen. Sadana analyser bor syfta till och inriktas mot att férklara orsakerna till
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skillnader i resultat mellan olika elevgrupper utifran skolbakgrund, sociala bak-
grundsfaktorer och kon. | detta ingar att huvudmannen kan beldgga sina forkla-
ringar empiriskt. Huvudmannens forklaringar till skolresultaten bor ocksa utga
fran och relatera till sddant som huvudmannen sjalv kan paverka.

Av huvudmannens svar framgar att huvudmannen utvecklat arbetet med att kartlagga
elevernas behov och forutsattningar. Bland annat har huvudmannen Iatit genomféra
mentorssamtal med eleverna och med stdd av skolans elevhalsa. Fokus fér dessa sam-
tal har riktats mot elevernas tidigare skolgang samt vilka olika behov som eleverna har.
Vidare har huvudmannnen utokat tid for att |ata larare fora kollegiala samtal om ele-
vernas olika behov. Det dokumenterade underlaget har analyserats och huvudmannen
har da identifierat &mnen som eleverna har behov av stod i samt satt in atgarder for
att 6ka elevernas mojligheter att na malen. Huvudmannen anger att de framover mer
utforligt kommer analysera resultaten mellan de program som finns pa skolan. Huvud-
mannen vill dven jamfora resultatet mellan kvinnor och man for att se eventuella skill-
nader. Huvudmannen kommer ocksa att arbeta fram en metod for en kontinuerlig
kartlaggning och analys sa att ett foradlingsvarde utifran elevens utveckling fran skol-
start till examen kan tas fram.

Bedémningsomrdde 2B—Huvudmannens uppfdljning och utvdrdering
Beddmningen var att ett utvecklingsomrade behovde inledas inom féljande:

° Huvudmannen behover folja upp om de atgarder som ar tankta att forbattra
elevernas mojligheter att na malen for utbildningen far forvantad kompensato-
risk effekt, for elever med samre forutsattningar. | detta ingar att att tydligt de-
finiera uppfoljningsmetoder och hur de ska anvandas for att kunna ge svar pa
om atgarderna ger avsedd effekt.

Av huvudmannens svar framgar att de insatser som huvudmannen latit genomféra har
foljts upp pa olika satt. Bland annat har tatare samtal forts mellan mentor och elev
samt uppfoéljning genom kontinuerliga prognoser. Huvudmannen ser att maluppfyllel-
sen bland eleverna har 6kat sett fran foregaende ar och fler elever elever nar god-
kdnda resultat. Huvudmannen anger vidare att elevenkaterna kommer att férfinas och
justeras sa att huvudmannen far ratt underlag for att kunna gora en sa exakt bedém-
ning som mojligt av uppsatta mal. Detta i avseende for att kunna méta de olika behov
som foreligger i skillnader av skolbakgrund, sociala bakgrundsfaktorer och kon.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Mats Lundqvist

Enhetschef
Signerat av: Mats Lundqvist

X Andreas Leo

Féredragande
Signerat av: Andreas Leo

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-inspektioner/huvudmans-styrning-av-
det-kompensatoriska-uppdraget-pa-gymnasiet/
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Bilaga 2: Forfattningsstod

Skollagen (2010:800)

1 kap. 4 § andra stycket

| utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges
stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mojligt. En stravan ska vara att
uppvaga skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbild-
ningen.

1kap.9§
Utbildningen inom skolvasendet ska vara likvardig inom varje skolform och inom fri-
tidshemmet oavsett var i landet den anordnas.

2kap.8§

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestammel-
serna i denna lag, foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen och de bestam-
melser for utbildningen som kan finnas i andra férfattningar.

4kap.3 8§
Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinu-
erligt planera, folja upp och utveckla utbildningen.

4 kap.5§
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mal
som finns for utbildningen i denna lag och andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

4 kap. 6§
Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska dokumenteras.

4kap.7 8§
Om det vid uppféljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns
brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att nédvandiga atgarder vidtas.

Forarbeten
Prop. 2009/10:165, s. 203, 221 f och 302-307
Prop.2013/14:148,s.19f



