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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Ralsen

aktiebolag. Granskningen genomfordes under hosten 2020.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden fér
huvudmannen som angetts i beslut den 17 februari 2021.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen senast den 10 september 2021 ska
redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsbehov. Rilsen aktiebolag har inkommit med en sadan redovisning den 24
augusti 2021.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet
Ytterligare kvalitetshojande atgarder behovs.
Huvudmannens kompensatoriska arbete

Ytterligare kvalitetshojande atgarder behovs.

Skolinspektionens samlade beddmning ar att ytterligare atgarder behovs for att
héja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett
fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet

Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 4 kap. 3, 5-7 §§, 5 kap. 3 § skollagen

Beddmningen var: Huvudmannen gor i flera delar relevanta analyser av studieresultat
och resultat avseende trygghet, som kan utgora underlag for forbattringsatgarder
inom dessa omraden. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:
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. Att huvudmannen utvecklar sitt analysarbete avseende skillnader i pojkar och
flickors studieresultat och upplevelse av trygghet pa ett sadant satt att
huvudmannen finner relevanta forklaringar och belagg till skillnader i
resultaten mellan kénen.

Skolinspektionen bedomer att Ralsen Aktiebolag har paborjat ett arbete som ligger i
linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
inom omradet huvudmannens analys av studieresultat och trygghet. Huvudmannen
behover dock vidta ytterligare atgarder for att i sitt analysarbete finna orsaker till
skillnader mellan flickor och pojkar som kan ligga till grund for atgarder i syfte att
starka likvardigheten mellan kénen.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen inlett ett arbete med att
iaktta monster och skillnader mellan kénen i studie- och trygghetsresultat genom att
sammanstalla och anvanda rektorernas analys for skolenheter som grund for beslut
om atgarder pd huvudmannaniva. Mallen for kvalitetsrapport har bearbetats av
rektorer och representanter for huvudmannen och omstrukturerats, samt utokats till
att ocksa innefatta aspekter pa kon. | den processen har diskussioner om vikten av att
analysera resultat utifran kon forts och enligt huvudmannen resulterat i en storre
forstaelse hos bade rektorer och huvudman for varfor det behover goras.

Arbetet har foljts upp genom att rektorerna efter avslutat lasar har lamnat
kvalitetsrapporter till huvudmannen, som konstaterar att analysarbetet har utvecklats,
men att det finns forbattringar att géra bade i hur stodfragor stélls och i hur svar
formuleras.

Mot den bakgrunden uttrycker huvudmannen behov av att ytterligare utveckla mallen
for kvalitetsrapporten for att fa ratt information for fortsatt utvardering och val av
prioriteringar. Huvudmannen behover ocksa utveckla sitt analysarbete for att kunna
fatta ratt beslut om eventuella insatser for att framja likvardigheten mellan kénen.

Huvudmannens redovisning innehaller ingen information om hur kvaliteten pa
huvudmannens analyser har forbattrats och lett till att huvudmannen faktiskt finner
relevanta forklaringar och belagg till skillnader mellan flickors och pojkars resultat.

Huvudmannens kompensatoriska arbete

Forfattningsstod
1kap. 9§, 2 kap. 8 §, 4 kap. 7 § skollagen

Beddmningen var: Huvudmannen har i flera delar vidtagit relevanta kompensatoriska
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atgarder, som syftar till att elever med samre forutsattningar ska na utbildningens mal
sa langt som mojligt. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

. Huvudmannen behoéver tydliggora forvantade effekter av de kompensatoriska
atgarderna, och mer aktivt félja upp och analysera om atgarderna leder till
faktiska forbattringar for de elevgrupper som atgarderna avser.

Skolinspektionen bedomer att Ralsen Aktiebolag har paborjat ett arbete som ligger i
linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
inom omradet huvudmannens kompensatoriska arbete. Huvudmannen behéver dock
vidta ytterligare atgarder for att kunna visa effekter av det kompensatoriska arbetet.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen i samrad med rektorer har
fordandrat strukturen i mallen for kvalitetsrapport. Fran att rapporten i stora delar
beskrivit verksamheten ligger fokus nu pa resultat, analys och framatsyftande insatser.
Rektorerna far bland annat besvara fragor om effekter av kompensatoriska atgarder
och om vilka ytterligare kompensatoriska atgarder som analysen visar behovs i
verksamheten.

Huvudmannen och rektorerna bearbetar tillsammans rektorernas resultat och analys,
vilket utmynnar i att huvudmannen tillsammans med rektorerna fattar beslut om
kommande kompensatoriska insatser. Uppfdljning av dessa sker kvartalsvis i samband
med ledningsgruppens systematiska kvalitetsarbete, och pa huvudmannaniva
uppfattar man en storre forstaelse for det kompensatoriska uppdraget hos bade
huvudman och rektorer. Huvudmannen beskriver dock att det ar en process som
pabdorjats och att arbetet behdver utvecklas vidare, dels avseende innehallet i mallen
for kvalitetsrapport och dels huvudmannens analysarbete i syfte att prioritera och
fatta beslut om relevanta kompensatoriska atgarder pa évergripande niva. For
huvudmannen aterstar enligt redovisningen adven att folja upp, analysera och
tydliggbra om atgarderna leder till faktiska forbattringar for de elever atgarderna
riktas emot.

Pa Skolinspektionens vagnar

Andreas Gydingsgard Lena Westerman Annerborn
Beslutsfattare Foredragande



