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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av arbetet med individuella stédinsatser i gymnasieskolan vid
Drottning Blankas Gymnasieskola i Trollhadttan. Granskningen genomfordes under
varterminen 2021.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden som angetts i
beslut den 18 maj 2021, dnr 2020:1859.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Drottning Blankas Gymnasieskola
Trollhattan senast den 18 oktober 2021 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden. DBGY Kronan AB har inkommit
med en sadan redovisning den 22 oktober 2021.

Beslut efter uppfdlining:

Skolinspektionen bedémer vidtagna atgarder pa foljande satt:

| vilken utstrackning kannetecknas skolans stodarbete av skyndsamhet, hég
elevdelaktighet och en helhetssyn pa elevens skolsituation?

Rektorn har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten.

| vilken utstrackning styr och stodjer rektor mentorernas arbete med sikte pa att
skyndsamt uppmarksamma och samordna elevernas stddbehov i utbildningen som
helhet?

Rektorn har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten.

Skolinspektionen avslutar darmed granskningen.

Bakgrund

| vilken utstrackning kdannetecknas skolans stddarbete av skyndsamhet, hog
elevdelaktighet och en helhetssyn pa elevens skolsituation?

Beddmningen var att ett utvecklingsarbete behévde inledas inom féljande del:
e Rektorn behover skapa tillfallen for regelbunden samverkan kring saval
kartlaggning samt utvardering av elevers stédbehov i utbildningen som

helhet.

Skolinspektionen bedémer att rektorn har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja
kvaliteten inom det identifierade utvecklingsomradet. Av den inskickade redovisningen
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framgar att rektorn har vidtagit ett flertal olika atgarder, daribland har rektorn skapat
en ny motes- och organisationsstruktur for innevarande lasar. Motesstrukturen
innefattar bade moten som omfattar all personal och mer specifika moten for vissa
professioner eller grupper. Exempelvis genomfors atgardande elevhadlsoteamsmoten
som leds av rektorn tillsammans med elevhdlsoteamet. Under elevhalsoteamsmotena
gar de igenom de situationsbeskrivningar som inkommit fran mentorer eller larare, vilka
kan ligga till grund for att en behovsutredning paborjas eller fortsatt hanteras. Vid
behov deltar dven mentorer och larare i delar av elevhalsoteamens méten. Vidare
framgar av redovisningen att ett flertal klasskonferenser har hallits under héstterminen
dér all undervisande personal har fatt en 6verblick av elevers och gruppers
forutsattningar och behov.

Ytterligare exempel pa en vidtagen atgard som framgar av redovisningen ar att ett nytt
kartlaggningssystem har inforts, som innebadr att digitala kartlaggningar genomfors i
dmnena svenska, engelska och matematik for elever i arskurs 1. Syftet med
kartldaggningarna ar att pa ett tidigt stadium kunna anpassa undervisningen pa bade
grupp- och individniva. Utdver kompetensutveckling i det digitala
kartlaggningssystemet har tva uppfoljningstillfallen genomforts for specialpedagoger
och rektorer, under ledning av en 6vergripande specialpedagog. Harutéver har
specialpedagogens roll pa skolan fortydligats, dar det bland annat ingar att bistd med
att uppratta handlingsplaner, genomfora utredningar om behov av sarskilt stéd samt
genomfora klassrumsobservationer och erbjuda stod till ldrare i deras arbete.

Enligt redovisningen har vidtagna atgarder bland annat bidragit till att personalen har
fatt en forbattrad och mer 6vergripande forstaelse for elevers behov. Vidare har
arbetet lett till ett fortydligande av hur ldrare, mentorer och elevhalsoteamet arbetar
tillsammans runt eleverna, samt vem som har ansvar for olika delar av arbetet. P4
langre sikt forvantar sig rektorn exempelvis att personalen ska kunna balansera de
utvecklingsdrivande och atgardande arbetssatten pa ett sadant satt att elevers larande
framjas pa ett tidigt stadium. Ytterligare atgarder som planeras handlar bland annat om
att utdka antalet klasskonferenser utifran en behovsanalys och att anstélla en
specialldrare. Vidare kommer rektor, skolchef och kvalitets- och utvecklingsansvarig
|6pande att félja upp hur arbetet faller ut.

| vilken utstrackning styr och stodjer rektor mentorernas arbete med sikte pa att
skyndsamt uppmarksamma och samordna elevernas stodbehov i utbildningen som
helhet?

Beddmningen var att ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tydliggéra mentorernas uppféljnings- och samordnings-
ansvar och se till att det finns gemensamma arbetsformer i syfte att styra
och stddja mentorernas ansvar att félja upp och samordna information kring
elevernas stodbehov i utbildningen som helhet. | detta ingar att se till att
mentorerna far forutsattningar att fullgéra sitt ansvar.
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Skolinspektionen beddmer att rektorn har vidtagit tillrackliga dtgarder for att hoja
kvaliteten inom det identifierade utvecklingsomradet. Av inkommen redovisning
framgar att rektorn har vidtagit ett flertal olika atgarder, varav delar av de atgarder som
redovisats under omrade 1 ocksa har betydelse fér detta andra utvecklingsomrade.
Harutover har rektorn fortydligat kraven och forvantningarna som finns pa mentorerna.
Vidare har fordelningen av mentorsgrupper setts dver pa sa satt att férdelningen sker
med utgangspunkt fran elevers behov och mentorers kompetens. Detta kan exempelvis
innebdara att tva mentorer tillsatts till grupper med omfattande behov. Rektorn har dven
infort schemalagd mentorstid for samtliga klasser, som ett led i att sdkerstélla
likvardigheten for eleverna. Av redovisningen framgar ocksa att rektorn har infort
gemensamma forum for mentorer dar mentorskapet diskuteras sinsemellan,
exempelvis avseende sadant som fungerar bra men ocksa avseende de utmaningar som
mentorer upplever. Enligt redovisningen har mentorsgruppsmotena olika former och
sker bade arskursvis — dar mentorer for respektive arskurs arbetar fram
arskurskursspecifika fokusomraden — och programvis i form av arbetslagsmoten — dar
didaktiska och pedagogiska fragor liksom specifika elevdarenden diskuteras.

Enligt redovisningen har de vidtagna atgarderna bland annat bidragit till att uppdragen
pa skolan har fortydligats, vilket gett en mer sammantagen bild av hur arbetet kring
eleverna ser ut. Av redovisningen framgar att det fordndrade arbetet ocksa har bidragit
till en storre transparens dar personal bade delar med sig kring sadant som fungerar
men ocksa staller fragor till kollegor kring sadana delar dar de behover hjalp. Harutover
framkommer i redovisningen att fortbildning och fortydliganden av stédinsatser och
extra anpassningar for all personal har hojt kvaliteten pa de individuella stédinsatserna.
Pa langre sikt forvantas valforankrade roller och rutiner, som ocksa ar kdnda av
eleverna, leda till att verksamheten ger eleverna forutsattningar att lyckas utifran sina
behov och na malen med utbildningen.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Cecilia Kjellman

Enhetschef

Signerat av: Cecilia Kjellman

X Therése Mineur

Féredragande
Signerat av: Therése Mineur

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-inspektioner/arbetet-med-in-
dividuella-stodinsatser-i-gymnasieskolan/
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Bedémningsomrade 1

Forfattningsstod

1 kap. 10 §, 2 kap. 10 och 25 §§ samt 3 kap. 5, 7, 8, 9 och 12 j §§ skollagen
(2010:800).

Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan for gymnasieskolan (Lgy 11), 2.1
Kunskaper samt 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmningsomrade 2

Forfattningsstod
2 kap. 10 §, 3 kap. 5, 7 och 9 §§ samt 15 kap. 19 a § skollagen (2010:800).

Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan for gymnasieskolan (Lgy 11), 2.1.
kunskaper samt 2.6 Rektorns ansvar.




