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Uppfoljning av tillsyn av Hindasskolan F-3

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Hindasskolan F-3 i Harryda kommun
under hosten 2020 och fattade beslut den 30 mars 2021. I beslutet bedomde
Skolinspektionen att Harryda kommun, sdsom huvudman f6r Hindasskolan F-
3, inte sakerstéller att forfattningskraven uppfylls avseende att utbildningen
utformas sa att alla elever tillférsdkras en skolmiljo som préglas av trygghet.
Skolinspektionen forelade darfor Harryda kommun att senast den 24
september 2021 vidta atgarder for att avhjélpa bristen.

Skolinspektionen har nu gjort en uppféljning av den brist som framkom i
beslutet. Uppféljningen bygger pa en redovisning av vidtagna atgarder som
Harryda kommun inkom med den 22 september 2021 samt kompletterande
uppgifter som inkom den 15 december 2021.

Skolinspektionens beslut

Vid uppfoljning av tidigare beslut bedomer Skolinspektionen att
huvudmannen avhjalpt patalad brist. Skolinspektionens avslutar darfor
tillsynen av Hindasskolan F-3 i Harryda kommun.

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Beslut
2021-12-22

3(4)
Dnr 34-S| 2020:6402

Motivering till beslutet

Skolinspektionen bedomde i beslutet att Harryda kommun inte uppfyllde
forfattningskraven avseende att utbildningen utformas sa att alla elever
tillforsakras en skolmiljo som préglas av trygghet. Bedomningen gjordes mot
bakgrund av att Skolinspektionens utredning visade att eleverna upplevde
otrygghet under rasterna och att skolans personal saknade ett gemensamt
forhallnings- och arbetssitt avseende trygghetsarbetet. Det framkom i
utredningen att skolan vidtagit vissa atgarder for att komma tillrdatta med
otryggheten, bland annat att dela in skolgarden i olika zoner for att
rastvakterna ska tdcka en sa stor del av skolgarden som mdajligt. Av
utredningen framkom dock att det hade varit svart att bemanna rasterna med
personal. Skolinspektionen beddmde att de atgarder som vidtagits avseende
tryggheten inte var tillrackliga, och inte lett till att skolenheten kommit tillratta
med bristerna avseende tryggheten.

Av huvudmannens redovisning framgar avseende rasterna, att skolan
organiserat om schemastrukturen for att skapa forutsattningar for lararna att
vara ansvariga gemensamt i arbetslagen under rasterna. Omstruktureringen
innebar att klasserna har gemensamma raster dar varje arbetslag ansvarar for
en viss del av skolgérden, for att sakerstilla att det finns rastvakter dven da
nagon i personalen ar franvarande.

Personal har ocksa fatt i uppdrag att organisera rastaktiviteter varje dag under
den gemensamma lunchrasten for att ge eleverna lekalternativ om de inte har
nagon att leka med eller inte vet vad de ska gora pa rasten. Atgarderna har
vidtagits utifrdn vad som har framkommit av samtal med personal, genomford
trygghetsenkat och trygghetsvandring, samt har darefter f6ljts upp i klasserna
och sedan pa elevrad. Enligt huvudmannens redovisning framgar det av
uppfoljningen med personalgruppen att arbetet med den aktiva gemensamma
rasten varit bra for manga elever som fatt nagot att gora och att det generellt
har blivit lugnare under rasterna. Vidare redovisar huvudmannen att
uppfoljningen med elevradet visade att alla klasser var ndjda med det nya
uppldgget med de gemensamma rasterna. I uppfoljningen, pa fragan om hur
den gemensamma rasten upplevs, hade nio klasser svarat bra, en klass svarat
jattebra och en klass svarat “Bra, men vill ha andra aktiviteter — fler sporter,
fotboll, basket.” For att mota elevernas onskemal har skolan beslutat att det ska
finnas en onskelada dér elevernas forslag pa lekar/aktiviteter kan lamnas.
Enligt huvudmannens redovisning utvarderas rastaktiviteterna var fjarde
vecka i samband med att de organiserade lekarna dndras.

Vad giller arbetet med att skapa samsyn hos personal avseende forhallnings-
och arbetssitt, redovisar huvudmannen bland annat att personalen, efter
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Skolinspektionens senaste beslut, gemensamt uppdaterat strategier som de
hade arbetat fram under varen 2021 for att skapa samsyn kring uppstart av
dag/lektion, fysisk arbetsmiljo samt bemotande sasom lagaffektivt
forhallningssatt. Lararna har ocksa i alla klasser gatt igenom skolans
ordningsregler och samtalat med eleverna om dessa. Huvudmannen har
redovisat resultaten fran elevenkdten som gjordes under hostterminen 2021
avseende bland annat trivsel och trygghet. Enkéatresultaten visar att eleverna
trivs i klassrummet. Skolan har vidare pabdrjat ett arbete grundat i ett
evidensbaserat skolovergripande program som “betonar forebyggande
atgarder i en skolmiljo som préglas av tydliga forvantningar pa elever och
anstdlldas beteende, sociala fardigheter och skolkunskaper”. Det ar ett arbete
som kommer att paga over tid och som bland annat syftar till att bygga trygga
relationer mellan personal och elever.

Mot bakgrund av de uppgifter som huvudmannen inkommit med bedémer
Skolinspektionen att den patalade bristen ar avhjalpt.

Pa Skolinspektionens vignar

X Mahlin Hjertstrand X Solmaz Malek Lundin
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Mahlin Hjertstrand Signerat av: Solmaz Malek Lundin
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