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Beslut

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Thorengruppen AB att senast den 31 augusti 2022 ha vidtagit nedan angivna
atgarder avseende patalade brister. De vidtagna atgdrderna ska senast samma
dag skriftligen redovisas for Skolinspektionen pa
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se.

Beslutet om forelaggande galler omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje stycket
skollagen.

Undervisning och larande — undervisningen i kurser pa fordons- och
transportprogrammet

Thorengruppen AB ska vidta foljande atgarder

1. Se till att undervisningen ar strukturerad och utgar fran och omfattar
innehallet i amnesplanerna och kursplanerna pa fordons- och
transportprogrammet i foljande kurser

Fordons- och transportbranschens villkor och arbetsomraden
Fordonsteknik — introduktion

Personbilar — verkstad och elteknik

Personbilar — basteknik

Personbilar — service och underhall 1

Personbilar — service och underhall 2

Personbilar — chassi och bromsar

Personbilar — kraftoverforing

Personbilar — forbranningsmotorer

O O O 0O O O O O O

Huvudmannen ska skriftligen redovisa en planering av undervisningen i
ndmnda kurser dar det framgar nar kursernas centrala innehall har eller
ska behandlas. (1 kap. 3 § skollagen, 16 kap. 21 och 23 §§ skollagen; 1 kap. 4 §
gymnasieforordningen; Skolverkets foreskrifter om dmnesplan for dmnet
personbilar — reparations- och systemteknik (SKOLFS 2020:15), dmnet fordons-
och transportbranschen (SKOLFS 2010:216), dmnet personbilar — service och
underhdllsteknik (SKOLFS 2020:16) samt dmnet fordonsteknik (SKOLFS
2010:217)).

2. Se till att ldraren som undervisar i ovan angivna kurser ges
kompetensutveckling som syftar till att ge insikt i bestaimmelserna om
undervisning samt om innehdll i &amnesplaner och kursplaner for de
aktuella kurserna. Kompetensutvecklingen ska omfatta minst atta


mailto:skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se

Skolinspektionen Beslut
2022-02-07
Dnr 31 - SI 2021:1700

3(12)

timmar. Huvudmannen ska skriftligen redovisa nar och hur
kompetensutvecklingen har genomforts samt dess innehall. (2 kap. 34 §
skollagen, Lgy 11, 2.6 Rektorns ansvar).

Huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder ska ges in till
Skolinspektionen senast den 31 augusti 2022.

Anmarkning
Handledare pa arbetsplatsforlagt larande

Skolinspektionen tilldelar med stod av 26 kap. 11 § skollagen (2010:800)
Thorengruppen AB en anmarkning avseende brist som galler att sakerstalla att
handledare pa arbetsplatsforlagt larande har nédvandiga kunskaper och
erfarenheter for uppdraget (4 kap. 14 § gymnasieforordningen). Thorengruppen
AB ska senast den 31 augusti 2022 vidta atgarder for att avhjalpa patalad brist.
De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen redovisas for
Skolinspektionen.

Med anledning av den radande situationen med risker for
smittspridning av covid-19

Skolinspektionen ar medveten om att manga skolor och huvudman i dagslaget
ar paverkade med anledning av covid-19. Foljden kan vara stor franvaro av
personal eller att resurser maste tas i ansprak for nya férhallanden. Vi foljer
kontinuerligt situationen och hur den paverkar skolsystemet i olika delar av
landet. Om du som huvudman behdover langre uppfoljningstid kontakta
Skolinspektionen for provning.

Om arendet

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av skolenheten Yrkesgymnasiet
Norrkoping med huvudman Thorengruppen AB. Tillsynen har omfattat
omradena Undervisning och larande, Extra anpassningar och sirskilt stod,
Arbetsplatsforlagt lirande (APL), grundliggande behdrighet och
introduktionsprogram, Bedomning och betygssittning, Trygghet, studiero och dtgirder
mot krinkande behandling samt Grundliggande forutsittningar for skolenheten.

Tillsynen har genomforts genom intervjuer pa distans i maj och juni 2021 samt
intervjuer och lektionsobservationer pa plats under Skolinspektionens besok pa
skolan i oktober 2021. Intervjuer har genomfdrts med elever, larare, personal i
elevhalsan, APL-samordnare, rektor samt handledare pa APL-platser.
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Skolinspektionen har @ven som en del av tillsynen besokt en APL-plats samt
granskat dokumentation, bland annat information inhdmtad fran skolenheten.

Huvudmannen har yttrat sig 6ver Skolinspektionens protokoll samt &vrigt
material av betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Skolinspektionen redovisar forst sin bedomning, anger darefter de
bestimmelser som tillampas och redogor slutligen for de omstandigheter som
framkommit i tillsynsutredningen och som ligger till grund f6r myndighetens
beddmning.

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestimmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod av
skollagen och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen). Dessa bestimmelser ligger till grund for
samtliga bedomningar och atgarder.

Motivering till forelaggande

Undervisning och larande — undervisningen i kurser pa fordons- och
transportprogrammet

Skolinspektionens beddmning

Skolinspektionen bedomer att undervisningen i kurser inom yrkesimnen pa
fordons- och transportprogrammet inte ar strukturerad och utgar fran
innehallet i amnesplaner och kursplaner. Detta géller kurserna Fordons- och
transportbranschens villkor och arbetsomriden, Fordonsteknik — introduktion,
Personbilar — verkstad och elteknik, Personbilar — basteknik, Personbilar — service och
underhdll 1, Personbilar — service och underhdll 2, Personbilar — chassi och bromsar,
Personbilar — kraftoverforing samt Personbilar — forbrinningsmotorer. Lararen som
undervisar i dessa kurser kdanner inte till vilka kurser eleverna laser eller vilka
moment som ingdr i kurserna. Enligt lararen utgar undervisningen snarare fran
elevernas intresse och engagemang an fran kursplanerna. Lararen har dven
felaktigt uppfattat att det endast ar en kurs per lasar som ska bedémas och
betygssattas.

Yrkesgymnasiet Norrkoping ar ett larlingsgymnasium dar huvuddelen av
elevernas larande i de yrkesinriktade kurserna ska ske som arbetsplatsforlagt
larande (APL). Delar av de kurser som namns ovan ar forlagda till APL.
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Samtliga kurser 16per 6ver hela lasaret. Ungefar hilften av eleverna pa fordons-
och transportprogrammet har APL-placering pa samma arbetsplats, i beslutet
kallad Bilverkstad A. Inte heller APL-handledaren pa Bilverkstad A vet vilka
kurser eller delar av kurser som ar forlagda till arbetsplatsen. Skolinspektionen
bedomer att huvudmannen och rektorn inte har sakerstallt att undervisningen
och det arbetsplatsforlagda larandet i dessa kurser utgar fran och omfattar
malen for respektive &mnesplan och kursplan.

Nar det géller beddmning och betygssattning vill Skolinspektionen framhalla
att det ligger i lararens profession att kontinuerligt bedéma var eleven befinner
sig i relation till kunskapskraven. Lararen behover vid planeringen av
undervisningen identifiera vilka delar av kunskapskraven som bedomningen
ska utga fran i det aktuella kunskapsomradet och avgora hur eleverna ska fa
visa sina kunskaper. Nar lararen inte med sakerhet kanner till vilka kurser hen
undervisar i, och vilka kurser som ska betygssattas, finns en risk att den
kommande betygssittningen av eleverna inte utgar fran kunskapskraven. Att
APL-handledare, som namnts ovan, inte kdnner till vilka mal och
kunskapskrav som eleverna ska arbeta mot forsvarar ocksa bedomningsarbetet.

Rattslig reglering

I skollagen avses med undervisning sidana malstyrda processer som under
ledning av en larare syftar till utveckling och larande genom inhdmtande och
utvecklande av kunskaper och varden (1 kap. 3 § skollagen).

I skollagen och gymnasieforordningen anges de nationella programmen i
gymnasieskolan samt respektive programs innehall och omfattning (4 kap. 1§
gymnasieférordning, bilaga 1 till gymnasieforordningen samt bilaga 2 till
skollagen). For varje nationellt program finns examensmal som innehéller mal
for programmet (16 kap. 6 § skollagen; Férordning om examensmal for
gymnasieskolans nationella program (SKOLEFS 2010:14)).

For varje amne finns en &mnesplan och utbildningen inom varje dmne ges i
form av en eller flera kurser (16 kap. 21 och 23 §§ skollagen, 1 kap. 4 §
gymnasieférordningen). Amnesplanerna innehaller respektive &mnes syfte och
vilka kurser som ingar i amnet. For respektive kurs anges det centrala
innehallet som undervisningen i kursen ska behandla. Vidare framgar
kunskapskrav for varje kurs som relaterar till det centrala innehéllet i kursen
och har en koppling till &mnesplanen som helhet.

I amnesplanerna for &mnena personbilar — reparations- och systemteknik, fordons-
och transportbranschen, personbilar — service och underhdllsteknik samt fordonsteknik
framgar @mnenas syften samt det centrala innehallet som ska behandlas i
undervisningen for respektive kurs som ingar i amnet (Skolverkets foreskrifter
SKOLFS 2020:15, 2010:216, 2020:16, 2010:217).
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Betyg bestimmas med hjilp av de kunskapskrav som har foreskrivits for en
kurs (15 kap. 24 § skollagen). Av laroplanen framgar att betyget uttrycker i
vilken utstrackning den enskilda eleven har uppfyllt de nationella
kunskapskrav som finns for varje kurs (Lgy 11, 2.5 Bedomning och betyg).

Huvudmannen ska se till att personalen som har hand om utbildningen i den
verksamhet som huvudmannen har ansvar for enligt denna lag ges majligheter
till kompetensutveckling. Huvudmannen ska se till att all personal i den
verksamhet som huvudmannen har ansvar for enligt denna lag har nédvéandiga
insikter i de foreskrifter som galler for skolvasendet (2 kap. 34 § skollagen).

Rektorn har ett ansvar for att larare och annan personal far mojligheter till den
kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska kunna utfora sina
uppgifter och kontinuerligt ges mojlighet att dela med sig av sin kunskap samt
att lara av varandra for att utveckla utbildningen (Lgy 11, 2.6 Rektorns ansvar).

Skolinspektionens utredning

I podangplanen for Yrkesgymnasiet Norrkoping framgar att fordons- och
transportprogrammet argang 2021 (elever i arskurs 1) ska lasa foljande tre
yrkeskurser under lasaret 2021/22: Fordons- och transportbranschens villkor och
arbetsomrdiden, Fordonsteknik — introduktion samt Personbilar — verkstad och elteknik.
Dessa kurser dr forlagda over hela lasaret. I poangplanen framgar vidare att
fordons- och transportprogrammet argang 2020 (elever i arskurs 2) ska ldsa
foljande sex yrkeskurser under lasaret 2021/22: Personbilar — basteknik,
Personbilar — service och underhall 1, Personbilar — service och underhdll 2,
Personbilar — chassi och bromsar, Personbilar — kraftoverforing samt Personbilar —
forbrinningsmotorer. Aven dessa kurser ar forlagda 6ver hela lasaret. I samtliga
kurser undervisar en och samma larare (nedan yrkeslararen).

Av dokumentation och i intervjuer framkommer att yrkeslararen paborjade sin
tjanst pa Yrkesgymnasiet Norrkoping infor terminsstart hosten 2021.
Yrkeslararen saknar lararlegitimation och ar obehorig.

I intervju med yrkeslararen pa fordons- och transportprogrammet den 20
oktober 2021 sager lararen att hen undervisar i 29 kurser. Lararen hanvisar till
en lista pa ett papper som hanger pa vaggen i klassrummet. Enligt lararen ar
det dessa 29 kurser som ar grunden for att bli bilmekaniker efter arskurs 3. Pa
fragan om vilka kurser lararen undervisar i for elever i arskurs 1 uppger lararen
telaktigt Personbilar — Basteknik, Personbilar — Service och Underhill 1, Personbilar —
Service och Underhill 2 samt ”Personbilar — verkstadsteknik”. Pa fragan om vilka
kurser lararen undervisar i for elever i arskurs 2 uppger lararen att det “inte ar
glasklart” men att den kurs som det ar fokus pa hostterminen 2021 ar
"Kraftoverforing och bromsar”. I intervjun uppger yrkesldraren att hen ska
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sdtta ett betyg per elev per arskurs. Lararen uppger att den kursen eleverna ska
fa betyg i heter ”Yrkesteori”.

Yrkeslararen pa fordons- och transportprogrammet uppger att hen vid
planering av lektioner utgar fran “Basteknik i steg 1” for eleverna i arskurs 1.
Lararen berattar att hen sedan genomfor alla lektioner utifrdn nivan pa
gruppen for att gora eleverna intresserade och engagerade. "Det lagger inte
lagen sa stor vikt vid, att eleverna dr grunden till kursplanen och vilka metoder
man anvander”, sager lararen. Vidare sdger lararen att “man far vara
snabbtankt och skrota kursplanen och istallet ga ner i garaget for att vicka
intresse”.

Elever i drskurs 1 pa fordons- och transportprogrammet uppger i intervju den
19 oktober 2021 att de inte vet vilka yrkeskurser de ldser just nu. Det eleverna
har fatt gora under borjan av hostterminen 2021 pa lektionerna i skolan i
yrkesamnen ar bland annat att de gatt genom bromssystem och vilka olika
typer av service det finns. Lararen har visat olika verktyg och de har varit i
garaget och krangt och balanserat dack. Eleverna uppger att det handlar
mycket om déck och att “det 4r mycket att sta och titta”.

Iintervju den 21 oktober 2021 uppger rektorn att hen under hostterminen 2021
har haft tva strukturerade och bokade samtal samt uppskattningsvis fem till sex
ostrukturerade och oplanerade moten med yrkesldraren pa fordons- och
transportprogrammet. Dessa har handlat om att vara mentor, att vara i skolan,
praktikplatser, vad som ingdr i yrkesldrarens uppdrag samt hur systemen,
poangplan och betyg fungerar. Rektorn uppger att hen inte har genomfort
nagon strukturerad lektionsobservation hos yrkeslararen pa fordons- och
transportprogrammet men rektorn har gjort drop in-besok pa lektioner. De
kursplaneringar rektorn har efterfragat av yrkeslararna ar huvudmannens
gemensamma kursmatriser. Rektorn har inte begart in ndgon annan
kursplanering eller lektionsplanering fran yrkesldraren pa fordons- och
transportprogrammet.

Yrkesgymnasiet Norrkoping ar ett larlingsgymnasium dér minst 50 procent av
elevernas larande i de yrkesinriktade kurserna ska ske pa APL. Enligt skolans
beslutade timplan &r cirka 90 procent av undervisningstiden i yrkeskurserna pa
fordons- och transportprogrammet APL-forlagd. Ungefar halften av eleverna
pa fordons- och transportprogrammet har APL-placering pa samma
arbetsplats, Bilverkstad A. Den 20 maj 2021 hade tva av totalt fyra elever pa
fordons- och transportprogrammet APL-placering pa Bilverkstad A och den 20
oktober 2021 hade sex av totalt 13 elever pa fordons- och transportprogrammet
APL-placering pa denna bilverkstad.
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APL-handledaren pa Bilverkstad A uppger att hen inte vet vilka kurser
eleverna laser eller vad som ingar i dessa kurser. I intervju via telefon den 20
maj 2021 sager APL-handledaren pa Bilverkstad A att hen inte har kollat vad
eleverna laser i skolan och i intervju vid Skolinspektionens besok pa
Bilverkstad A den 18 oktober 2021 sdger APL-handledaren att hen inte vet vilka
kurser eleverna laser nu. APL-handledaren har fatt ett hafte fran skolan med
oversikt over innehallet i olika kurser som eleverna har nar de ar ute pa APL.
Detta hifte fick APL-handledaren infor lasaret 2020/21. APL-handledaren har
inte fatt nagot nytt hafte infor lasaret 2021/22. Enligt APL-handledaren har hen
inte fatt ndgon information fran yrkesldraren om vad eleverna behover gora pa
APL-platsen for att moment inom kurserna ska tillgodoses.

APL-handledaren pa Bilverkstad A uppger den 18 oktober 2021 att
yrkesldraren varit pa besok pa arbetsplatsen “tre till fyra ganger” s langt
under hostterminen. Yrkesldraren pa fordons- och transportprogrammet
uppger den 20 oktober 2021 att hen besokt Bilverkstad A ”sdkert tio ganger”
under hostterminen. Hen beréttar att hen vid besoken pratar med APL-
handledaren och elever och att de har trepartssamtal. Lararen sager att eleverna
ibland inte har nagot att gora pa Bilverkstad A. “Ibland stér eleverna och sopar
hela dagarna och gor ingenting”, sager yrkesldraren. Yrkesldraren uppger
vidare att det “kan staimma” att elever far sitta och vanta minst halva tiden som
de ar pa Bilverkstad A och under en stor del av tiden som ar kvar tittar pa nar
APL-handledaren jobbar.

Elever pé fordons- och transportprogrammet uppger den 19 oktober 2021 att
arbetarna pa Bilverkstad A inte har s& mycket att gora och dd har inte heller
eleverna sa mycket att gora. Eleverna uppger att de har suttit och vantat minst
50 procent av tiden pa Bilverkstad A under de forsta APL-veckorna pa
hostterminen 2021. Enligt eleverna var handledaren inte dar den forsta APL-
veckan sa da larde de sig ingenting.

Huvudmannen har i yttrande 6ver Skolinspektionens inspektionsprotokoll
framfort foljande. De 29 punkter som lararen hanvisar till ar kursmal i de
kurser lararen undervisar i. De visualiserar for lararen och eleverna vilka
moment som ska gas igenom. ”Yrkesteori” dr skolans samlingsnamn f&r
schemapositioner dar elever laser skolforlagda yrkeskurser.

Val av ingripande

Skolinspektionen far foreldgga en huvudman som star under dess tillsyn att
tullgora sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som foljer
av de foreskrifter som galler for verksamheten (26 kap. 10 § skollagen).
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Thorengruppen AB:s verksamhet vid Yrkesgymnasiet Norrkoping uppfyller
inte forfattningarnas krav vad galler undervisningen i yrkeskurser pa fordons-
och transportprogrammet. Det finns darfor skal att forelagga Thorengruppen
AB att fullgora sina skyldigheter och vidta atgéarder for att avhjéalpa bristerna.

Motivering till anméarkning

Handledare pa arbetsplatsforlagt larande

Skolinspektionens beddmning

Skolinspektionen bedomer att rektorn inte har sakerstallt att alla APL-
handledare har nodvéandiga kunskaper och erfarenheter f6r uppdraget. Det ar
inte tydligt for alla APL-handledare vilka mal eleverna ska arbeta mot och vad
de forvantas gora under sitt arbetsplatsforlagda larande samt vilka
kunskapskrav de forvantas uppna. Det finns darmed en risk for att eleverna
inte far kompetent handledning och inte far utfora adekvata arbetsuppgifter
kopplade till aktuella kurser. Aven om huvudmannen och rektorn genomfor
insatser for att kvalitetssikra APL-platserna och ge APL-handledarna
kunskaper om uppdraget, bedomer Skolinspektionen att insatserna inte har
varit tillrackliga.

Raéttslig reglering

Av gymnasieforordningen framgar att for en elev som deltar i
arbetsplatsforlagt larande ska det utses en handledare pa arbetsplatsen. Som
handledare far bara den anlitas som har nédvandiga kunskaper och
erfarenheter for uppdraget och som i 6vrigt beddms vara lamplig (4 kap. 14 §
gymnasieférordningen).

Enligt forarbetena till skollagen (prop. 2010/11:104 s. 18, 21) dr samarbetet
mellan skolan och arbetsplatsen samt handledarnas kompetens avgorande for
kvaliteten i den gymnasiala larlingsutbildningen. Lararen och foretradaren for
arbetsplatsen bor gemensamt planera och fordela innehallet i utbildningen.
Kompetens handlar dels om djup och bredd i yrkeskunskaperna, dels om
kunskap om larlingsutbildningens forutsattningar, till exempel de mal och
kunskapskrav som finns f6r den gymnasiala larlingsutbildningen.
Skolhuvudmannen har ett stort ansvar nar det galler att tillse att handledarna
har den kunskap och erfarenhet som kravs for uppdraget.

Skolinspektionens utredning

Skolinspektionens har i maj och juni 2021 intervjuat APL-handledare fran atta
arbetsplatser som vid tiden for intervjun hade en eller flera elever fran
Yrkesgymnasiet Norrkoping pa APL. En av arbetsplatserna besoktes aven pa
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plats av Skolinspektionen i oktober 2021. Hostterminen 2021 hade sju av dessa
atta arbetsplatser fortfarande en eller flera elever fran Yrkesgymnasiet
Norrkoping placerade pa APL.

APL-handledaren pé en arbetsplats som tar emot elever fran el- och
energiprogrammet och bygg- och anldggningsprogrammet uppger att hen inte
har ndgon aning om vilka yrkeskurser eleverna laser. Nar intervjun genomfétrs
i juni 2021 har handledaren haft en elev som gar bygg- och
anldggningsprogrammet pa APL fran oktober 2020 till juni 2021 och
handledaren uppger att hen inte vet vad som ingar i bygg- och
anldggningsprogrammet. Vidare uppger handledaren att hen har fatt nagra
dokument fran skolan med bedomningsmatriser men att det inte dr nagot de
anvander i vardagen. Handledaren har inte gatt Skolverkets
handledarutbildning.

APL-handledaren pa en arbetsplats som tar emot elever fran fordons- och
transportprogrammet berattar att hen inte har gatt Skolverkets
handledarutbildning, inte vet vilka kurser eleverna ldser nar de ar pa APL och
inte vet vad eleverna behover jobba med for att lara det de ska i kurserna.
Enligt APL-handledaren kan hen vara handledare for “fem, sex, sju eller atta
elever”. APL-handledaren sager att “det gor detsamma”. Vidare uppger APL-
handledaren att om det inte finns arbetsuppgifter till eleverna att gora pa
arbetsplatsen sa kan de lasa i bocker under tiden de ar pa APL och lara sig den
vagen.

APL-handledaren pa en arbetsplats som tar emot elever fran el- och
energiprogrammet och bygg- och anldaggningsprogrammet, och som lasaret
2020/21 tog emot flest elever fran Yrkesgymnasiet Norrkoping pa APL, kan i
maj 2021 uppge namnet pa tre av de sex elever som da genomforde APL pa
foretaget. APL-handledaren sdger att det “har varit 13-14 ungar har sd jag har
svart att halla koll pa alla namn, det dr 6-7 som rullar hela tiden. Det ar till och
fran hur manga det ar, 7-9, som mest 12 personer”. APL-handledaren uppger
att det ar “jattesvart att svara pa” hur manga el- och energielever de har kvar
pa APL. Vidare uppger APL-handledaren att el- och energieleverna inte har fatt
arbeta sa mycket med el pa arbetsplatsen. Det har istéllet blivit en hel del
snickeri. I borjan av hostterminen 2021 hade Yrkesgymnasiet Norrkoping en
elev placerad pa APL pa foretaget och i slutet av hostterminen 2021 inga elever
kvar pa APL pa foretaget. Rektorn uppger dock att foretaget fortfarande kan
erbjuda bra APL-platser for vissa elever, framfor allt for elever pa bygg- och
anldggningsprogrammet.
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APL-handledaren pa ytterligare en arbetsplats som tar emot elever fran bygg-
och anlaggningsprogrammet uppger att det skulle vara battre med elever som
var lite dldre och som tar arbetet pa allvar. Enligt handledaren &r det svart nar
eleverna ar 15-16 ar, nar hen samtidigt har kunderna att tanka pa och jobbet
som ska flyta pa. “Foretaget har inte tid att ha ndgon som ska visa eleverna”,
sager APL-handledaren. APL-handledaren har inte gatt Skolverkets
handledarutbildning och kan inte uppge vilka kurser eleverna laser och vad
som ingar i dessa kurser. APL-handledaren uppger att hen har fatt ett
bedomningsunderlag fran skolan men att hen inte har anvant det. “Det gar inte
att bedoma eleverna, de ar sa unga”, sager APL-handledaren.

Av de atta APL-handledare som intervjuades uppger fem att de inte har gatt
Skolverkets handledarutbildning. Tva APL-handledare har gatt Skolverkets
handledarutbildning. En APL-handledare uppger att hen har gatt en
handledarutbildning for lange sedan men inte minns vilken utbildning det var.
APL-samordnaren pa Yrkesgymnasiet Norrkoping uppger i maj 2021 att
mellan tre och sju av skolans APL-handledare har gatt Skolverkets
handledarutbildning. Vid denna tidpunkt hade skolan 33 olika APL-
handledare f&r de 50 elever som var placerade pa APL. Rektorn uppger i
oktober 2021 att hen tror det ar tuffare att fa APL-handledarna att ga
handledarutbildningen nu an forra lasaret men att hen inte har detaljkoll pa
hur méanga det ar som har gatt den.

Huvudmannen och rektorn har uppgett att de genomfor insatser for att
kvalitetssakra APL-platserna och ge APL-handledarna nddvandiga kunskaper.
Detta sker bland annat i form av informationsinsatser och uppmuntran att ga
Skolverkets handledarutbildning.

Val av ingripande

Skolinspektionen far i stillet for att meddela ett forelaggande tilldela en
huvudman som star under dess tillsyn en anméarkning vid mindre allvarliga
overtradelser av vad som galler for verksamheten (26 kap. 11 § skollagen).
Huvudmannen ar da skyldig att inom viss tid atgarda de brister som foranlett
anmarkningen. Thorengruppen AB:s verksamhet vid Yrkesgymnasiet
Norrkoping uppfyller inte forfattningarnas krav vad galler att sdakerstalla att
alla APL-handledare har nddvandiga kunskaper och erfarenheter for
uppdraget. Utredningen visar att det pagar insatser for att informera och
utbilda handledare. Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen bristen
som mindre allvarlig och finner darfor skal att tilldela Thorengruppen AB en
anmarkning.
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Ovrigt

Vid Skolinspektionens tillsynsbesok framkom att det finns elever pa fordons-
och transportprogrammet som, i samband med arbetsplatsforlagd utbildning
pa Bilverkstad A, vistas i en miljo dar det forekommer rokning inomhus. Dels i
intervjuer, dels vid Skolinspektionens besok pa arbetsplatsen, framkom att
anstallda pa arbetsplatsen roker inomhus, bade i receptionen och i verkstaden.

Skolinspektionen vill med anledning av detta patala att huvudmannen for
skolan och arbetsplatsen tillsammans har ansvar for elevens arbetsmiljo. En
elev som genomgar utbildning pa en arbetsplats ska, nar det galler
arbetsmiljofragor, likstédllas med en arbetstagare. Huvudmannen maste
sakerstalla att arbetsplatsen har en god arbetsmiljo som uppfyller gallande
krav. Arbetsmiljolagstiftningen galler dven for elever inom APL. I lag
(2018:2088) om tobak och liknande produkter finns bestimmelser om rokfria
miljoer. Det faller inom Arbetsmiljoverkets tillsynsomrade att inspektera att det
inte finns risker for eleverna i den fysiska miljon. Arbetsmiljoverket har
informerats om ovanstdende uppgifter.

Omraden utan konstaterade brister

Det har vid tillsynen inte framkommit annat &n att Thorengruppen AB
uppfyller forfattningarnas krav inom omradena Extra anpassningar och sirskilt
stod, Bedommning och betygssitining, Trygghet, studiero och dtgirder mot krinkande
behandling samt Grundliggande forutsittningar for skolenheten.

Beslutet har fattats av Maud Karlstrom, utredare.

Foredragande har varit Terje Holand, utredare. I handlaggningen har dven
utredaren Julia Wuotila och juristen Caroline Ronnegard medverkat.

Allméant om tillsynen:
Mer om Skolinspektionens tillsyn hittar du pa www.skolinspektionen.se

Bilagor
Bilaga 1: Fakta om Yrkesgymnasiet Norrkoping
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Fakta om Yrkesgymnasiet Norrképing

Yrkesgymnasiet Norrkoping &dr en gymnasieskola i Norrkopings kommun med
huvudman Thorengruppen AB (organisationsnummer 556613-9290). Skolan ar
lasaret 2021/22 inne pa sitt andra verksamhetsar.

Pa Yrkesgymnasiet Norrkoping finns fyra yrkesprogram som alla ges som
larling: barn- och fritidsprogrammet, inriktningen pedagogiskt arbete, bygg-
och anlaggningsprogrammet, inriktningarna husbyggnad och maleri, el- och
energiprogrammet, inriktningen elteknik, samt fordons- och
transportprogrammet, inriktningen personbil.

Pa skolan gick det lasaret 2020/21 cirka 50 elever, varav 12 elever pa
introduktionsprogram. Den 7 oktober 2021 hade skolan 47 elever i arskurs 1
och 39 elever i arskurs 2. I arskurs 1 gick 22 av eleverna introduktionsprogram
och i rskurs 2 gick tva av eleverna kvar pa introduktionsprogram.

Maluppfyllelse

Eftersom skolan startade sin verksamhet lasaret 2020/21 saknas
kunskapsresultat i officiell statistik.



