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Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen avslutar tillsynen av Haga VIP Gymnasiesarskola.

Arendet

Skolinspektionen inledde under varen 2020 en riktad tillsyn av Haga VIP
gymnasiesdrskola med anledning av inkomna uppgifter om missférhallanden pa
skolan. Av uppgifterna framgick bland annat att det rader personalbrist pa skolan och
att det leder till att elever inte far den undervisning de har rétt till, att elever inte
utvecklas kunskapsmadssigt, att otrygga situationer regelbundet uppstar och att
krankningar i form av fysiskt véld ofta forekommer. Det framgick dartill att skolan inte
har dandamaélsenliga lokaler. Under varen och hosten 2021 har det inkommit fler
uppgifter till Skolinspektionen om missférhallanden pa skolan.

Skolinspektionens tillsyn har omfattat omradena undervisning och larande, extra
anpassningar och sarskilt stod, bedomning och utvardering av elevers kunskaper,
trygghet och studiero, arbetet mot krankande behandling, lararlegitimation och
behorighet, andamalsenliga lokaler, tillgang till personal med specialpedagogisk
kompetens inom elevhilsan samt elevhélsans férebyggande och halsoframjande arbete.
Nytida VIP AB som ar huvudman for Haga VIP gymnasiesarskola, har yttrat sig i
drendet den 12 mars 2020, 26 februari, 26 mars, 31 augusti 2021 och den 12 januari
2022. Skolinspektionen genomférde digitala intervjuer med vardnadshavare,
stodpedagoger, elevassistenter, larare, elevhalsan och rektorn den 26 och 27 januari
2021. Den 28 januari 2021 genomforde Skolinspektionen ett oanmalt fysiskt besok pa
skolan under vilket observationer av lektioner och skolans lokaler genomférdes.

Motivering till beslut

Undervisning och larande

Skolinspektionen beddmer att det av utredningen inte har framkommit annat dn att
huvudmannen uppfyller forfattningarnas krav vad galler undervisning och larande.

Av skollagen framgar att utbildningen i skolan syftar till att barn och elever ska
inhdmta och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla barns och elevers
utveckling och larande samt en livslang lust att ldra. Vidare framgar att det i
utbildningen ska tas hédnsyn till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges
stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mojligt. En stravan ska vara att
uppvéga skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen (1 kap. 4 § skollagen (2010:800)). Vidare framgar av skollagen att alla barn
och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans
som de behover i sitt ldrande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal.
Elever som till f6ljd av en funktionsnedsattning har svart att uppfylla de olika
kunskapskrav eller kravnivaer som finns ska ges stod som syftar till att sa 1angt som
mojligt motverka funktionsnedséattningens konsekvenser (3 kap. 2 § skollagen).
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Av inkomna uppgifter till Skolinspektionen under varen 2020 framgar bland annat att
det foreligger sddan stor personalbrist pa skolan att elever inte far den undervisning de
har ratt till och darfor inte utvecklas kunskapsmassigt. Vidare framgar av uppgifterna
att skolan vid Skolinspektionens tidigare tillsynsbesok har kallat in personal som
normalt sett inte arbetar pa skolan for att dolja den personalbrist som faktiskt
foreligger.

Flera vardnadshavare uttrycker i intervjuer att undervisningen som eleverna far inte &r
tillracklig for att eleverna ska utvecklas kunskapsmassigt. Vardnadshavarna uttrycker
ocksa i intervjuerna att det har skett en betydlig forbattring i det hanseendet och att det
finns en pedagogisk plan som f6ljs pa skolan. Av intervjuer med ldrare, elevassistenter,
stodpedagoger och rektorn framgar att samtliga elever pa skolan uppnér
kunskapskraven, att elevers kunskapsutveckling kontinuerligt f6ljs upp och att det inte
foreligger nagon risk for att en elev inte skulle uppna kunskapskraven. Larare,
elevassistenter, stodpedagoger och rektorn uppger att personalbristen pa skolan inte &r
s& omfattande att det paverkar undervisningen eller elevernas utveckling mot
kunskapsmaélen. Vid Skolinspektionens besok pa skolan, som genomfordes utan att
huvudmannen fick kdnnedom om besoket i forvédg, observerades inte nagon synlig
brist pa undervisande personal. Skolinspektionens utredning visar sammantaget att
eleverna péa skolan far den ledning och stimulans i sitt larande som de beh&ver for att
de ska kunna utvecklas kunskapsmassigt.

Extra anpassningar och sérskilt stod

Skolinspektionen bedomer att det av utredningen inte har framkommit annat dn att
huvudmannen uppfyller forfattningarnas krav vad géller extra anpassningar och
sarskilt stod.

Av skollagen framgar att om en utredning visar att en elev &r i behov av sarskilt stod,
ska han eller hon ges sadant stod (3 kap. 7 § skollagen). Vidare framgar av laroplanen
for gymnasiesdrskolan att rektorn har ett sarskilt ansvar for att undervisningen och
elevhélsan utformas sé att eleverna far den ledning och stimulans, de extra
anpassningar, sarskilt stod och andra stodatgarder som de behdver (Lgys 13, 2.6
rektorns ansvar).

Av inkomna uppgifter till Skolinspektionen framgar att elever inte far det sarskilda
stod och de stodatgarder de behdver med anledning av personalbrist pa skolan. Enligt
de inkomna uppgifterna ar personalbristen s& omfattande pa skolan att elever som har
konstaterats behdva tva resurspersoner som stdd i sin undervisning knappt far stod av
en personal per dag. Den personal som finns pa plats uppges inte kunna beméta
elevernas behov pa grund av tidsbrist.

Av huvudmannens yttrande den 12 mars 2020 framgar att skolan i grunden har en hog
personaltiathet men att bortfall av personal forekommer pa grund av hog sjukfranvaro.
Enligt huvudmannen &r rutiner och planering vad géller elevernas undervisning och
stodatgarder sa pass tydliga att elever ska kunna fa det stod de har behov av trots att
det emellanét rader brist pa personal. Huvudmannen uppger i yttrandet att om sa inte
har skett har det bland annat berott pa att personal inte alltid f6ljer de rutiner och den
struktur som dr etablerad for respektive elev. Av de intervjuer som genomfordes i
januari 2021 med vardnadshavare, elevassistenter, stodpedagoger och larare framgar
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att det historiskt sett har funnits stor personalbrist som har paverkat omfattningen av
stod som eleverna har fatt. Samtidigt ger respondentgrupperna vid Skolinspektionens
intervjuer en samstimmig bild av att situationen &r betydligt battre i dagsldget, att en
saddan situation inte foreligger i samma utstrdckning och att elever far det stod i den
omfattning de behover. Under Skolinspektionens besdk pa skolan observerades att det
fanns ungeféar lika méanga elevassistenter och stodpedagoger som elever i varje klass
och att en personal arbetade enskilt med varje elev. Skolinspektionens utredning visar
sammantaget att det inte finns en sddan brist pa personal pé skolan s att elever inte far
sina stodbehov tillgodosedda.

Beddmning och utvardering av elevers kunskaper

Skolinspektionen bedémer att det av utredningen inte har framkommit annat an att
huvudmannen uppfyller forfattningarnas krav vad géller bedomning och utvardering
av elevers kunskaper.

Av laroplanen for gymnasiesédrskolan (Lgys 13, 2.5 Bedomning och betyg) framgar
bland annat att lararen i gymnasiesarskolan utifran de nationella kunskapskrav och
kravnivder som finns for respektive kurs och &mnesomrade allsidigt ska utvéardera
varje elevs kunskaper.

Skolinspektionen genomforde ett besok pa Haga VIP gymnasiesarskola den 28 januari
2021 under vilket det framkom att det dr stodpedagogerna pa skolan som ansvarar for
att bedoma och utvardera elevernas arbete mot kunskapsmalen. Av intervjuer har det
framgatt att det ar en stodpedagog som har det pedagogiska ansvaret for varje klass,
medan den enda lararen pé skolan har det 6vergripande ansvaret for alla klasser i
skolan. Mot denna bakgrund begérde Skolinspektionen huvudmannen att redogora for
hur bedéomningar for elevers mal- och kunskapsuppfyllelse gors pa skolan samt vilken
personalkategori som ansvarar for att gora beddmningarna.

Av uppgifter i huvudmannens yttrande den 26 februari 2021 framgar att det ar lararen
pa skolan som har det 6vergripande ansvaret for bedomningen av elevernas
kunskapsutveckling. Huvudmannen har i sitt yttrande beskrivit processen for hur
beddmningar gors pa skolan. Bland annat uppger huvudmannen att det &r ldraren som
har det yttersta ansvaret for att gora bedomningarna, och att detta sker i dialog med
stodpedagoger, elevassistenter och rektor. Skolinspektionens utredning visar
sammantaget att huvudmannen uppfyller forfattningarnas krav vad géller beddmning
och utvardering av elevers kunskaper.

Trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling

Skolinspektionen bedomer att det av utredningen inte har framkommit annat dn att
huvudmannen uppfyller forfattningarnas krav vad galler trygghet, studiero och
atgarder mot krankande behandling.

Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sddant sétt att alla elever
tillforsakras en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero (5 kap. 3 § skollagen).
Vidare framgar av skollagen att huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for
att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling. (6
kap. 7 § skollagen. En larare, forskolldrare eller annan personal som far kdinnedom om
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att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten &r skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kainnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen.
Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for
att forhindra krankande behandling i framtiden. (6 kap. 10 § skollagen)

Av inkomna uppgifter till Skolinspektionen framgér att tryggheten pa skolan har varit
bristfallig och att detta framst beror pa personalbrist. Vissa elever pa skolan beskrivs ha
utatagerande beteenden. Enligt uppgifter finns det inte tillrdckligt med personal i
verksamheten for att elever som riskerar att bli utdtagerande ska kunna tas omhand pa
det sétt de behover, vilket leder till att otrygga situationer ofta uppstar. Av uppgifterna
framgar att elever slar varandra och personalen dagligen. Personalen uppges inte
kunna avhjalpa dessa situationer pa grund av tidsbrist.

De flesta vardnadshavare som har intervjuats beskriver att de upplever att elevernas
skolmiljo ar trygg och att det finns goda foérutsattningar for eleverna att koncentrera sig
pa skolarbetet. Aven personalen pa skolan och rektorn beskriver skolmiljon som trygg
och upplever att studieron ar god. Enligt rektorn sker en systematisk kartlaggning av
elevers upplevelse av trygghet pa skolan, bland annat genom enkétundersokningar och
analyser av elevers beteenden. Stodpedagoger, elevassistenter, larare och rektorn
uppger i intervjuer att den otrygghet som beskrivits i de inkomna uppgifterna inte
foreligger i dagsladget, och att skolan inte ldngre har ett underskott av personal i
verksamheten. Rektorn, elevhilsan och stodpedagogerna beskriver vidare i intervjuer
att skolan har tydliga rutiner for krankande behandling och att de vidtar nodvandiga
atgarder for att krainkande behandling inte ska forekomma. Skolinspektionens
utredning visar sammanfattningsvis att skolmiljon upplevs som trygg for eleverna och
att den préglas av studiero.

Lararlegitimation och behorighet

Skolinspektionen beddmer att det av utredningen inte har framkommit annat dn att
huvudmannen uppfyller forfattningarnas krav vad galler lararlegitimation och
behorighet.

Av 2 kap. 13 § forordning (2011:326) om behérighet och legitimation fOr ldrare och
forskolldrare framgar att en larare ar behorig att undervisa i grundsarskolans arskurs 7-
9 om lararen har avlagt speciallirarexamen med specialisering mot utvecklingsstorning
och grundldrarexamen med inriktning mot arbete i arskurs 4-6. Enligt 2 kap. 27 §
samma forordning stills samma krav for undervisning i gymnasiesarskolan.

Under hosten 2021 sakerstéllde huvudmannen att skolan har en larare som &r behorig
att undervisa i gymnasiesarskolan, nagot som saknades varterminen 2021.
Skolinspektionens utredning under varterminen 2021 visade att den enda
undervisande ldraren pa skolan saknade behorighet att undervisa i gymnasiesdrskolan.
Undervisande ldrare var forvisso legitimerad, men saknade specialldrarutbildning med
specialisering mot utvecklingsstdrning. Huvudmannen inkom med ett yttrande till
Skolinspektionen den 31 augusti 2021, vari det framgar att huvudmannen har avhjalpt
bristen genom att anstalla en ldrare med speciallirarkompetens.
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Den 18 november 2021 mottog Skolinspektionen uppgifter om att den specialldrare som
anstélldes under hostterminen har sagt upp sig och avslutar sin anstéllning pa skolan
den 17 december 2021. I ett yttrande till Skolinspektionen den 12 januari 2022 uppger
huvudmannen att en ny larare har rekryterats till skolan. Den nya ldraren blir klar med
sin specialldrarutbildning den 14 januari 2022 och tilltrdder sin tjanst p4 Haga VIP
gymnasiesarskola den 17 januari 2022. Skolinspektionen bedémer mot denna
bakgrund att skolan nu har en larare som ar behorig att undervisa i gymnasiesarskolan.

Andamalsenliga lokaler

Skolinspektionen bedomer att det av utredningen inte har framkommit annat an att
huvudmannen uppfyller forfattningarnas krav vad géller andamalsenliga lokaler for att
syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas.

Av 2 kap. 35 § skollagen framgar att for utbildningen ska de lokaler och den utrustning
finnas som behovs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas.

Av inkomna uppgifter till Skolinspektionen framkom att skolans lokaler var
undermaliga och av intervjuer med elevers vardnadshavare framgick att vissa lokaler i
skolan inte dr &ndamalsenliga. Bland annat har vardnadshavare i intervju uppgett att
skolan inte har en &ndamalsenlig idrottssal inrymd i lokalerna och att den idrottssal
som skolan hyr utanfor skolans egna lokaler aldrig anvénds.

Larare, stodpedagoger, elevassistenter och rektorn har i intervjuer uppgett att det inte
foreligger nagra brister vad galler skolans lokaler och andamaélsenligheten av dessa. Av
intervjuerna har det vidare framkommit att skolan har tillgéng till en egen mindre
idrottssal i skolans lokaler och att en storre idrottssal hyrs av Solna kommun. Vid
Skolinspektionens besok i skolan har det observerats att skolan har lokaler som ar
andamalsenliga for utbildningens syfte. Skolinspektionen har bland annat besokt
skolans digitaliseringsrum, hemkunskapsrum, idrottssal och skapanderum.
Skolinspektionen kunde vid besoket observera att skolan ocksa hade andamalsenlig
utrustning inrymd i de olika lokalerna. Skolinspektionens utredning visar
sammanfattningsvis att skolan har &ndamaélsenliga lokaler.

Elevhélsa

Skolinspektionen bedomer att det av utredningen inte har framkommit annat dn att
huvudmannen uppfyller forfattningarnas krav vad géller tillgang till personal med
specialpedagogisk kompetens samt elevhilsans hélsoframjande och forebyggande
arbete.

Av 2 kap. 25 § skollagen framgar att det for gymnasiesdrskolan ska finnas elevhalsa.
Elevhélsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser. Elevhilsan ska framst vara forebyggande och hélsofraimjande. Elevernas
utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. Vidare framgér att det ska finnas tillgang
till personal med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser
kan tillgodoses.

Skolinspektionens utredning under varterminen 2021 visade att skolan saknade den
specialpedagogiska kompetensen inom elevhélsan och att den psykosociala
kompetensen inom elevhalsan inte deltog i det halsofrdmjande och férebyggande
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arbetet. Av huvudmannens yttrande den 31 augusti 2021 framgar att huvudmannen
har avhjélpt dessa brister genom att anstélla personal med specialpedagogisk
kompetens och sdkerstilla att den specialpedagogiska och psykosociala kompetensen
deltar i elevhélsans forebyggande och halsoframjande arbete. Skolinspektionen mottog
den 18 november 2021 uppgifter om att lararen med specialpedagogisk kompetens som
anstdlldes under hostterminen 2021 har sagt upp sin anstéllning. Av huvudmannens
yttrande den 12 januari 2022 framgar att huvudmannen har anstallt en ny larare med
specialpedagogisk kompetens som tilltrader sin tjédnst pa skolan den 17 januari 2022.
Skolinspektionens bedomer sammanfattningsvis att huvudmannen har atgardat de
brister som under varterminen 2021 forelag avseende tillgang till personal med
specialpedagogisk kompetens samt elevhilsans forebyggande och hélsofrdmjande
arbete.

Beslutet har fattats av Anna Bergqvist, enhetschef.

I den slutliga handldggningen har utredare Diana Inal (foredragande), utredare
Charlotte Rudebeck, undervisningsrad Joakim Oberg och utredare Anna Bjurenstam
deltagit.



