
Beslut  
 

2022-03-04 
 
 

Dnr 31-SI 2019:5685 
 

 
Skolinspektionen 
Box 330, 581 03 Linköping 

 

 

 

 

 

 

Nybro kommun 

kommun@nybro.se 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut efter uppföljning för 

gymnasieskola med yrkesprogram 

efter tillsyn i Åkrahällskolan Akra01 

belägen i Nybro kommun 

 



Beslut  
 

2022-03-04 
2 (5) 

Dnr 31-SI 2019:5685 
 
 

 
 
Skolinspektionen 
Box 330, 581 03 Linköping 

 

 

Uppföljning av tillsyn i Åkrahällskolan 
Akra01 

Skolinspektionen genomförde tillsyn av Nybro kommun under hösten 2019. 

Skolinspektionen fattade den 13 december 2019 beslut efter tillsyn för 

Åkrahällskolan Akra01. I beslutet konstaterades brister avseende skolans arbete 

med särskilt stöd och studiehandledning på modersmålet, elevhälsans 

förebyggande och hälsfrämjande arbetet samt ledning och styrning av 

verksamheten. I uppföljningsbeslutet den 25 juni 2020 bedömde 

Skolinspektionen att bristen avseende studiehandledning på modersmålet var 

avhjälpt. Övriga brister bedömdes dock kvarstå. Skolinspektionen har nu gjort 

en uppföljning av dessa kvarstående brister. Uppföljningen bygger på 

redovisningar av vidtagna åtgärder som Nybro kommun inkom med den 8 

november 2020, 30 september 2021 och 18 januari 2022. 

 
Skolinspektionens beslut  
Skolinspektionens avslutar härmed tillsynen av Åkrahällskolan Akra01 i Nybro 

kommun. Vid uppföljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att 

huvudmannen avhjälpt påtalade brister. 

Avhjälpta brister i verksamheten 

Särskilt stöd 

Bedömning av brist 

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Nybro kommun inte 

uppfyllde författningskraven avseende arbetet med särskilt stöd. Nybro 

kommun förelades i beslutet att vidta följande åtgärder: 

- Rektorn ska se till att alla lärare anmäler till rektorn om de har elever 

som, trots att extra anpassningar har getts, riskerar att inte nå de 

kunskapskrav som minst ska uppnås. 

- Rektorn ska se till att elevers behov av särskilt stöd skyndsamt utreds 

om det visar sig att det stöd som getts i form av extra anpassningar inte 

är tillräckligt för att eleven ska nå de kunskapskrav som minst ska 

uppnås, eller om det finns särskilda skäl att anta att sådana 

anpassningar inte skulle vara tillräckliga. Behovet av särskilt stöd ska 

även utredas om eleven uppvisar andra svårigheter i sin skolsituation. 
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Det har vid uppföljningen av tillsynen inte framkommit annat än att Nybro 

kommun vidtagit åtgärderna och avhjälpt dessa brister. 

Motivering 

I ett uppföljningsbeslut den 25 juni 2020 bedömde Skolinspektionen att 

huvudmannen inte hade vidtagit tillräckliga åtgärder för att åtgärda bristen 

avseende att elevers behov av särskilt stöd skyndsamt ska utredas om det visar 

sig att extra anpassningar inte är tillräckliga. Bristen i ursprungsbeslutet den 13 

december 2019 bedömdes därför kvarstå. Anledningen till bedömningen i 

uppföljningsbeslutet var att huvudmannen och rektorn inte hunnit följa upp att 

rutinen för anmälan och utredning av särskilt stöd följs och är implementerad. 

De planerade utbildningsinsatserna som skulle bidra till att åtgärda bristen 

hade också skjutits fram till höstterminen 2020 på grund av rådande 

omständigheter med pandemin. 

Skolinspektionen bedömer att huvudmannen vidtagit tillräckliga åtgärder för 

att avhjälpa bristerna. Bedömningen grundar sig på huvudmannens ingivna 

svar 8 november 2020 samt kompletterande intervjuer med rektorn och 

representanter för elevhälsan den 19 mars 2021. Av huvudmannens svar och 

intervjuerna framgår att den centrala elevhälsan genomförde de planerade 

utbildningsinsatserna med all personal inför terminsstarten 2020. Den skriftliga 

rutinen har också gåtts igenom vid en informationskonferens. Vidare framgår 

att lärarna vid oro för att en elev inte kommer att nå kunskapskraven ska ta 

upp det på elevhälsoteamets möten som genomförs varje vecka. Vid dessa 

möten deltar även rektorn. Då planereras stödinsatser och uppföljningsdatum 

bestäms där det sedan beslutas om de extra anpassningarna ska intensifieras 

eller om en utredning om särskilt stöd ska initieras. För att ytterligare 

säkerställa att alla elever med eventuellt stödbehov uppmärksammas, 

genomförs två gånger per läsår klasskonferenser där alla elevers 

kunskapsutveckling tas upp. 

Enligt huvudmannens svar följer rektorn upp arbetet med att åtgärda bristen 

genom att delta på såväl elevhälsans möten som klasskonferenserna. 

Representanter för elevhälsan uppger i intervju att rutinen för stödarbetet 

fungerar och att både lärare och annan personal, exempelvis de som arbetar 

med frånvarouppföljning, anmäler elevers eventuella stödbehov till elevhälsan. 

Rektorn uppger att huvudmannen har följt upp att bristen är avhjälpt på de 

veckovisa ledningsgruppsmötena då rektorn och skolchefen träffas. 
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Elevhälsans förebyggande och hälsofrämjande arbete 

Bedömning av brist 

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Nybro kommun inte 

uppfyllde författningskraven avseende att elevhälsan främst ska arbeta 

förebyggande och hälsofrämjande, för att stödja elevernas utveckling mot 

utbildningens mål. Nybro kommun förelades i beslutet att vidta följande 

åtgärd: 

- Rektorn ska se till att elevhälsans samtliga kompetenser används främst 

förebyggande och hälsofrämjande, för att stödja elevernas utveckling 

mot utbildningens mål. 

Det har vid uppföljningen av tillsynen inte framkommit annat än att Nybro 

kommun vidtagit åtgärden och avhjälpt denna brist. 

Motivering 

I uppföljningsbeslutet den 25 juni 2020 bedömde Skolinspektionen att 

huvudmannen inte hade vidtagit tillräckliga åtgärder för att åtgärda bristen 

avseende elevhälsans förebyggande och hälsofrämjande arbete för att stödja 

elevernas utveckling mot utbildningens mål. Även denna brist från 

ursprungsbeslutet bedömdes därför kvarstå. Skälet till bedömningen i 

uppföljningsbeslutet var att arbetet med att åtgärda bristen i huvudsak 

fortfarande var i en planeringsfas. Skolinspektionen bedömde därför att arbetet 

behövde utvecklas och intensifieras. 

Skolinspektionen bedömer att huvudmannen nu vidtagit tillräckliga åtgärder 

för att avhjälpa bristen. Huvudmannen uppger i sitt svar den 30 september 

2021 att rektorn ger elevhälsan förutsättningar att arbeta förebyggande och 

hälsofrämjande, och ger som exempel på detta drogförebyggande arbete, 

kompetensutvecklingsinsatser kring tillgänglig lärmiljö samt planerade 

förebyggande insatser kring psykisk ohälsa. Av huvudmannens svar den 18 

januari 2022 framgår att det förebyggande arbetet kopplat till elevernas 

psykiska ohälsa också kommit igång. Huvudmannen beskriver i sitt svar dels 

det generellt främjande arbetet som bedrivs inom ramen för det så kallade 

elevhälsohjulet, dels ett förebyggande arbete riktat mot en elevgrupp. 

Styrning och utveckling av verksamheten 

Bedömning av brist 
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Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Nybro kommun inte 

uppfyllde författningskraven avseende att planera, följa upp och utveckla 

utbildningen. Nybro kommun förelades i beslutet att vidta följande åtgärder: 

- Rektorn ska följa upp och dokumentera skolenhetens kunskapsresultat i 

olika kurser och ämnen. 

- Rektorn ska utifrån en analys av det som framkommer i uppföljningen 

besluta om nödvändiga utvecklingsåtgärder och dokumentera dessa. 

- Rektorn ska planera och genomföra utvecklingsåtgärder. Planeringen 

och åtgärderna ska dokumenteras. 

Det har vid uppföljningen av tillsynen inte framkommit annat än att Nybro 

kommun har vidtagit åtgärderna och avhjälpt denna brist. 

Motivering 

I uppföljningsbeslutet den 25 juni 2020 bedömde Skolinspektionen att 

huvudmannen inte hade vidtagit tillräckliga åtgärder för att åtgärda bristen 

avseende arbetet med att systematiskt och kontinuerligt planera, följa upp och 

utveckla utbildningen på skolenhetsnivå. Även denna brist från 

ursprungsbeslutet bedömdes därför kvarstå. Skälet till bedömningen i 

uppföljningsbeslutet var att det systematiska arbetet med att följa upp 

skolenhetens studieresultat och utifrån det planera och utveckla verksamheten 

huvudsakligen fortfarande var i en planeringsfas. Skolinspektionen bedömde 

därför att arbetet behövde utvecklas och intensifieras. 

Skolinspektionen bedömer att huvudmannen nu vidtagit tillräckliga åtgärder 

för att avhjälpa bristerna avseende kvalitetsarbetet. Utredningen visar bland 

annat att centrala kunskapsresultat följs upp och dokumenteras. Därmed finns 

ett bredare underlag tillgängligt för att kunna identifiera utvecklingsområden 

för att öka måluppfyllelsen och förbättra kunskapsresultat. I huvudmannens 

redovisning från den 30 september 2021 ges exempel på utvecklingsåtgärder 

som rektorn beslutat utifrån en analys och värdering av kunskapsresultaten. 

Dessutom beskrivs på vilket sätt personalen medverkar i kvalitetsarbetet. 

Sammantaget bedömer Skolinspektionen därför att det vid skolenheten bedrivs 

en systematisk och kontinuerlig planering, uppföljning och utveckling av 

utbildningen. 

På Skolinspektionens vägnar  

 

Beslutet har fattats av utredare Hanna Kindén. Föredragande har utredare 

Hans-Göran Arvidsson varit. 

 

 


