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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning pd Ramunderskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhéllande
till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev férutsittningar att na de nationella méalen. Mdlen och
riktlinjerna framgér framfor allt av den ldroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller fér utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen beddmer skolans arbetssétt inom fyra omraden. For varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i 13g utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behdver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Ramunderskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns. '

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

° Arbetet med att félja upp och analysera hur ldroplanens
jamstalldhetsuppdrag omsitts i undervisningen behdver utvecklas sa att
andamalsenliga atgarder vid behov kan vidtas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och virden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:




Skolinspektionen

3(22)

° Undervisningen behdver utvecklas sa att eleverna blir mer delaktiga i
planering och utvardering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning s att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssdttning

Forutsattningar for att sikerstilla likvdrdigheten i beddmning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 14 oktober 2022 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stéd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogdrelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se , eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 583 01 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr—SI 2021:7472) i de handlingar som sénds in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Férordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vérdegrund och uppdrag, En likvérdig utbildning,
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Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vdrden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering &r att rektorn leder och styr det
pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa skolans kunskapsuppdrag genom att ge
lirarna forutsattningar att samverka och bedriva ett kollegialt larande. Rektorn
sakerstiller ocksa att skolans arbets- och forhallningssatt tillampas och att obehdriga
lirare far en planerad introduktion. Vidare foljer rektorn upp skolenhetens resultat
och undervisningens genomférande men uppfdljningen av hur vérdegrundsarbetet
integreras i undervisningen &r begransad. Rektorn analyserar ocksa resultaten
tillsammans med lirarna och beslutar om utvecklingsinsatser och férdelning av
resurser for att 6ka elevernas maluppfyllelse. | analysen framgar dock inte tydligt hur
undervisningens genomférande och férutsittningar paverkar maluppfyllelsen. Det
pagar aven till viss del ett jamstélldhetsarbete pa skolan men det sker inte samlat och
utifrdn en systematisk styrning av rektorn.

Ledning och organisation

Rektorn har skapat en andamalsenlig organisation dar kunskapsdverforing, utveckling
och ldrande star i centrum. Nar det géller olika team och arbetsgrupper som arbets-
och dmneslag, elevhilsoteam, trygghetsteam och skolenhetens forstelarargrupp, har
dessa tydliga roller och mandat. Rektorn uppger i intervjun att skolledningen ser
skolenheten som en lirande organisation med ett distribuerat ledarskap dér alla
kanner till sin roll och sitt mandat. Till exempel &r ldrarna indelade i drskursvisa
arbetslag och ett resursarbetslag och arbetslagsledarna dr med i skolans ledningsgrupp
och har diarmed en viktig roll i bade beslutstagandet och det efterféljande
genomforandet. Enligt ldrarna foljer arbetslagens méten en fast dagordning utifran
skolledningens styrning samtidigt som det finns goda méjligheter for ldrarna att
anmila fragor de vill ta upp. Arbetet i &mneslagen ar @nnu inte lika etablerat. Enligt
rektorn har dock skolledningen utsett &mnesansvariga och haft en genomgang om
deras roll. Enligt de beskrivningar ldrarna ger framgar @nda att samverkan mellan
lirarna pagar inom ramen fér &mneslagsméten. Av granskningen framgar ocksa att
organisationens olika roller samspelar med varandra. Till exempel deltar en
representant for skolledningen pa forutbestamda arbetslagsmoten och leder och
deltar i utveckling av undervisningen medan speciallararna i matematik och svenska
deltar i respektive amneslag. Vidare visar granskningen att rutiner avseende
exempelvis franvaro, anmilan av krankningar och arbetsgéng for extra anpassningar
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och sarskilt stdd &r kinda av personalen pa skolan. Rektorn och representanterna for
elevhilsan beskriver att rutinerna aktualiseras i bérjan av varje ldsar genom att bland
annat elevhilsan informerar ldrarna om detta. N&r det géller obehdriga ldrare far de
en planerad introduktion p& skolan. Enligt skolledningen far alla nyanstdllda ldrare en
introduktion av skolans rutiner samt behovsanpassat stod av en av de bitradande
rektorerna. Det kan till exempel innebéra stod i att planera undervisningen. De
obehdriga lararna har ocksd en mentor inom det dmne de undervisar i.

Skolan haller p& att implementera en tydlig struktur fér samarbetet mellan lararna pa
skolenheten. | intervjuer beskriver sévil skolledningen som ldrarna och
representanterna for elevhdlsan att motena ger forutsattningar for lararna att
samarbeta avseende undervisningen. Enligt skolledningen anvéands arbetslagens
méten till Iirarnas gemensamma arbete med planering och utveckling av
undervisningen och lirarna beskriver att amneslagens moten inrymmer bade
samplanering och sambeddmning men ocksa utvérdering av undervisningen. Under
|asaret har dven arbetet med nya kursplaner forlagts till amneslagstiden.
Representanterna for elevhélsan beskriver ocksé att de samarbetar med lararna
avseende utveckling av undervisningen. Exempelvis deltar specialldraren i matematik i
amneslagets diskussioner om hur de kan arbeta med olika dmnesomraden. Av
inkomna dokument framgar ocksa att undervisning i arskursernas amnen har lagts
parallellt for att skapa mer utrymme for lararnas samverkan.

Rektorn skapar goda férutséttningar for lararna att utveckla sin kompetens genom
kollegialt samarbete. Av inkomna dokument och intervjuer med skolledningen, ldrarna
och representanterna foér elevhilsan framgér att det pdgdr och tidigare genomforts
utvecklingsinsatser med syfte att lararna och 6vrig personal gemensamt ska utveckla
specifika delar av undervisningen. Nagra exempel pa detta dr utformning av
gemensam lektionsstruktur, &mnesovergripande samarbeten och metoder for att
anpassa undervisningen efter elevernas behov och férutsattningar. Ytterligare en
pagdende insats &r ett motivationsstarkande arbete utifran en specifik metod som en
extern organisation tagit fram. Av inkomna dokument framgar att arbetet framst ar
inriktat mot att eleverna ska f& stirka sin sjalvkénsla och trana sitt sjélvledarskap och
ansvarstagande for skolarbetet. Vidare forséakrar sig rektorn om att det kollegiala
lsrandet ger avtryck i undervisningen genom den uppféljning som gors av
undervisningen och av utvecklingsinsatser. Detta beskrivs mer ingaende nedan i
samband med beskrivningen av arbetet med uppfoljning, analys och
forbattringsatgarder.
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Uppfélining, analys och férbattringsatgérder

Rektorn foljer upp och utvirderar skolenhetens kunskapsresultat och undervisningens
genomférande men uppféljningen av hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen dr begransad. Utvecklingsinsatser och fordelning av resurser har sin
grund i en analys av skolans samlade resultat. De forklaringar som ges till resultaten
behdver emellertid ha en tydligare koppling till forutsattningarna fér och
genomfdrandet av undervisningen.

Av inkomna dokument och intervju med skolledningen framgar att uppféljningen av
kunskapsresultat tiacker in en bredd av resultatmatt. Bland annat bistar huvudmannen
med sammanstiliningar av betygsresultat for till exempel samtliga amnen, arskurser
och klasser. Resultaten foljs upp éver tid och uppdelat pa kon. Enligt skolledningen
hamtas dven kunskapsresultat uppdelat pé elevernas migrationsbakgrund och
foraldrarnas utbildningsbakgrund in fran officiell statistik. Officiell statistik visar att
skolenhetens betygsresultat, i form av andelen elever som nar behdrighet till
yrkesgymnasium och det genomsnittliga meritvardet, haft en negativ trend de senaste
aren och for eleverna i arskurs 9 forsaimrades méluppfyllelsen mérkbart senaste aret.
Exempelvis var det genomsnittliga meritvardet (17 @mnen) 231,9 varterminen 2020
men sjonk till 207,9 varterminen 2021. Motsvarande varden for genomsnittet for riket
visade tvdartom en svag forbattring, fran 231,1 till 232,1.

Undervisningen pa skolan féljs fér ndrvarande upp i olika former med varierande
systematik och kontinuitet. Innevarande lasér bestar skolledningen av en rektor, en
tillférordnad rektor, en bitradande rektor samt en tillférordnad bitrddande rektor.
Samtliga arbetar deltid i olika omfattning i sin funktion och personalansvaret ar
fordelat pa tre av skolledningens representanter. Utifran forutsattningarna, och under
inverkan av pandemin, har inte rektorns uppféljning av undervisningens
genomfdrande gjorts med samma systematik som tidigare. Av de intervjuer som
Skolinspektionen genomfort framgar att rektorns uppféljning vanligen genereras av
flera informationskanaler, vilket ger rektorn en god bild av undervisningens kvalitet.
Bland annat uppger elevhilsans representanter att de fére pandemin observerade
skillnader i ldrarnas arbete, vad som fungerade vél for olika klasser, och om ldrarna
foljde den gemensamma lektionsstruktur som implementerats pa skolenheten. For
nirvarande genereras information om undervisningen till skolledningen till exempel
via tf bitradande rektorns funktion som pedagogiskt stod for lararna. Vidare uppger
skolledningen och lararna att undervisningen tas upp pa medarbetarsamtalen och att
rektorn och tf rektorn gor klassrumsbesék. Av intervju med skolledningen framgar att
en viss uppfdljning av hur virdegrundsuppdraget integreras i undervisningen sker
genom dialog med eleverna pd mentorstiden och att information dérifran nar
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skolledningen via arbetslagen. En systematisk uppféljning, inom ramen for
kvalitetsarbetet, sker emellertid inte.

Av granskningen framgar att rektorn har etablerat en funktionell struktur for att
tillsammans med ldrarna analysera skolenhetens resultat och identifiera
utvecklingsomraden. Skolledningen genomfor arligen sa kallade resultatdialoger med
varje amneslag. Utifran det underlaget gor skolledningen en gemensam analys och
beslutar om vilka insatser som ska genomfdras. Dessa dokumenteras i skolenhetens
verksamhetsplan. De atgarder som genomférs motiveras dock inte tydligt utifrdn en
analys av vad i férutsittningarna for, och genomférandet av, utbildningen som
paverkar och orsakar elevernas maluppfyllelse. | Ramunderskolans resultatredovisning
2020-2021 anges till exempel att elevernas motivation enligt enkétresultat &r fortsatt
lag trots insatta atgarder. Enligt inkomna dokument och intervjuer med skolledningen
4r exempelvis den motivationsstarkande insatsen och en atgérd att alla lektioner ska
innehalla ndgon form av rorelse kopplade till detta. Nagra tydliga forklaringar till vad
som orsakar l&g motivation hos eleverna framgar dock inte av inkommen
dokumentation eller av intervju med skolledningen. Skolledningen motiverar det
motivationsstdrkande arbetet med att problematiken har identifierats via
enkitresultat och vad forskning lyfter fram som viktigt for elevernas larande. For att
ytterligare oka utvecklingsinsatsernas tréffsakerhet kan, enligt Skolinspektionens
mening, analyserna férdjupas genom att resultat och maluppfyllelse mer tydligt
kopplas till undervisningens genomférande samt personella och materiella
forutsattningar.

Rektorn fattar i samrad med elevhilsan beslut om hur resurser ska fordelas for att
mota de behov som finns pé skolan. Enligt inkommen dokumentation och intervjuer
med skolledningen och representanter for elevhdlsan framgadr att elevhalsoteamet ar
det forum dir beslut tas om resursférdelning utifrdn elevernas behov. Pa skolan finns
till exempel tillgang till tvé s kallade pedagogassistenter i varje arskurs som fordelas
till olika klasser, bland annat utifrdn éverlamningar fran arskurs 6 till 7. Skolledningen
uppger ocks3 att de utdver fordelning av pedagogiska assistenter och
specialpedagogiskt stéd dven sdker medel fran kommunen utifran enskilda elevers
behov av sarskilt stéd.

Jamstdalldhetsarbete

Det pagar till viss del ett jamstélldhetsarbete pa skolan men det sker inte samlat och
utifrdn en systematisk styrning av rektorn. Resultat, som till exempel elevernas
kunskapsresultat och anmalda fall av krinkande behandling, foljs upp pé ett sddant
sitt att konsmonster kan uppmarksammas. Det forekommer ocksa ett arbete for att
motverka kdnsmonster som begrinsar elevernas val av utbildning och framtida yrken.
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Studie- och yrkesvigledaren beskriver till exempel att hen har diskussioner om
konsstereotypa yrkesval med eleverna. Det finns dock skillnader i skolledningens och
lrarnas beskrivningar av i vilken utstrackning det pagdr ett medvetet och gemensamt
jamstalldhetsarbete pa skolan. Skolledningen beréttar att gemensamma strategier for
att ta upp jamstalldhet i undervisningen diskuteras pé arbetslagsméten tillsammans
med andra diskrimineringsgrunder och det tas upp i samband med att man véljer
vilket material som ska anvindas i undervisningen. Lararna beskriver daremot inte
nagra skolgemensamma insatser for att gestalta och formedla jamstalldhet i
undervisningen, utan mer att jamstélldhet kommer in automatiskt via det centrala
innehallet i vissa @mnen. Enligt ldrarna har de inte heller tagit del av
kompetensutveckling inom omradet. Vidare uppger skolledningen att
jamstalldhetsaspekter finns med i det motivationsstarkande arbetet samt pa vissa av
skolans temadagar. De exempel pé detta som anges under intervjun har dock snarare
inriktning pa jamlikhet och alla ménniskors lika vdrde an pa lika forutsattningar och
majligheter oberoende av kénstillhdrighet. Till exempel tar den planerade temadagen
om forintelsen upp fragor om jamlikhet. Utifrdn den bild som larare ger av skolans
jamstalldhetsarbete finner Skolinspektionen att rektorns styrning av arbetet behover
tydliggoras.

Identifierat utvecklingsomrade
I syfte att ytterligare hja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Arbetet med att folja upp och analysera hur laroplanens jamstélldhetsuppdrag
omsitts i undervisningen behdver utvecklas sa att andamalsenliga atgdrder vid
behov kan vidtas.

Skolinspektionen bedémer att skolans jamstélldhetsarbete behéver utvecklas och bli
en del av skolans systematiska kvalitetsarbete. Det pagar till viss del ett
jamstalldhetsarbete pé skolan men det sker inte samlat och utifran en systematisk
styrning av rektorn.

Av Lgr 11, avsnitt 1, framgér bland annat att skolan ska verka for jamstalldhet. Skolan
ska dirmed gestalta och formedla lika réttigheter, mojligheter och skyldigheter for alla
manniskor, oberoende av kénstillhérighet. | enlighet med grundldggande varden ska
skolan ocksa framja interaktion mellan eleverna oberoende av kdnstillhorighet.
Genom utbildningen ska eleverna utveckla en forstaelse av hur olika uppfattningar om
vad som &r kvinnligt och manligt kan péverka méanniskors méjligheter. Skolan ska
dirigenom bidra till att eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt granska
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kénsmonster och hur de kan begransa minniskors livsval och livsvillkor. Av avsnitt 2.1
framgar vidare att liraren ska synliggéra och med eleverna diskutera hur olika
uppfattningar om vad som &r kvinnligt och manligt kan paverka méanniskors
mojligheter, samt hur kdnsménster kan begransa egna livsval och livsvillkor. Lararen
ska ocksa planera och genomféra undervisningen sé att eleverna méts och arbetar
tillsammans oberoende av konstillhdrighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att inom ramen for skolans
systematiska kvalitetsarbete félja upp och analysera hur ldrarna i sin undervisning
arbetar utifran liroplanens jamstilldhetsuppdrag. Vidare kan rektorn och personalen
analysera eventuella kénsménster som synliggérs i anmélningar om krankande
behandling och som framkommer i elevhalsans arbete. Aven uppféljning av
kunskapsresultat och ldrarnas bedémning och betygsséttning kan ge insyn i
jamstalldhetsarbetet pa skolan. Genom att flja upp och analysera hur
jamstélldhetsperspektivet genomsyrar undervisningen kan rektorn tillsammans med
personalen identifiera utvecklingsbehov och fatta beslut om insatser for att sakerstalla
att alla elever, oavsett konstillhdrighet, far samma majligheter att lyckas i skolan.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att né ldroplanens mél avseende kunskaper och védrden, men
utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen huvudsakligen
genomfors utifrén en tydlig struktur. Om lararna ytterligare kan tydliggora
undervisningens syfte for eleverna kan det bidra till att 6ka elevernas motivation for
skolarbetet. Vidare ar undervisningen varierad, olika arbetsformer anvéands och
eleverna far ett aktivt lirarstod. Lararna arbetar pa olika satt for att visa att de har
hoga forvantningar pd eleverna och for att motivera dem i undervisningen.
Undervisningens innehall och arbetssitt &r till Gvervdgande del anpassade till aktuell
elevgrupp samt ger eleverna utmaningar pa olika nivder och méjligheter att reflektera
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over sitt lirande. Elevernas delaktighet i planering och utvardering av undervisningen
ar dock begransad.

Malfokus, variation och akftivt [&rarstéd

Undervisningen genomfdrs huvudsakligen utifran en tydlig struktur men det finns
behov av att ytterligare tydliggéra mal och syfte med undervisningen for eleverna. Av
inkommen dokumentation och intervjuer med skolledningen, representanter for
elevhilsan och lirarna framgar att det har genomférts ett arbete pa skolenheten med
att skapa och implementera en gemensam struktur for lektionerna. Enligt [ararna
innebir det bland annat att det finns gemensamma rutiner for hur lektionerna ska
startas och avslutas. Till exempel kan lektionerna inledas med att lararen aterkopplar
till vad de gjorde foregéende lektion i &mnet. Lararen ska ocksa férmedla start- och
sluttid for lektionen samt syftet med lektionsarbetet. Vid slutet av lektionen ska
lraren avrunda med nagot sammanfattande moment, till exempel en sé kallad “exit
ticket”, det vill siga ndgon form av kontroll i slutet pa lektionen for att ta reda pa vad
eleverna har lart sig eller behdver hjilp med. Av observationerna framgar att
strukturen anvinds av lararna, dock inte pé alla lektioner. Ingen av ldrarna gjorde
exempelvis ndgon form av sammanfattande avslut av lektionen. Nar det galler
lektionernas eller arbetsomradenas mal och syfte beskriver lararna hur de férmedlar
det till eleverna pa olika sitt. Eleverna uppger dock att ldrarna berdttar vad de ska
gbra pa lektionerna men att de séllan pratar om varfor de ska lara sig olika saker.
Utifran det eleverna beréttar vill Skolinspektionen framhalla vikten av att fér eleverna
tydligt klargéra kopplingen mellan vad de ska gora pé lektionerna och de kunskaper
och férméagor eleverna ska utveckla samt varfor de ska ldra sig dessa saker. Det kan
bidra till att eleverna upplever lektionsarbetet mer meningsfullt och motiverande men
dven till att eleverna blir mer delaktiga i undervisningen.

Undervisningen &r varierad med olika arbetsformer och arbetssatt och lararna ger
eleverna ett aktivt och kontinuerligt stéd under lektionerna. Av saval intervjuer med
lirare och elever som av observationer framgéar att undervisningen varieras med
formedlande och interaktiv undervisning i helklass, grupparbeten och enskilt arbete.
Lirare ger ocksa exempel pa hur olika arbetssatt som arbete med film, “podcast” eller
skriven text kan anviandas for att skapa bade valmajligheter och variation i elevernas
arbete. Vidare framgar att ldrarna ger eleverna stod genom att se till att de férstar och
kommer igdng med sina arbetsuppgifter genom instruktioner i bade helklass och
genom enskilda samtal. Observationerna visar ocksd att ldrarna fangar upp elevernas
fragor och resonerar till exempel med eleverna om nya begrepp.
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Motivation och anpassning

Lirarna arbetar pa olika satt for att stirka elevernas sjélvfértroende och motivation att
lira. Av inkomna dokument och intervjuer med skolledningen, ldrarna och
representanter for elevhilsan framgar att arbetet med att stdrka elevernas
studiemotivation ar ett prioriterat mal fér verksamheten inom skolenheten. Flera
insatser ar kopplade till det. Ett pdgdende utvecklingsarbete syftar till att 6ka
elevernas motivation utifran en specifik metod som en extern organisation tagit fram.
Lararna exemplifierar arbetet med att de gér dvningar i arbetslaget som de sedan
ocksa genomfor med eleverna. Vid lektionsstarten kan de till exempel visa en bild som
vicker elevernas nyfikenhet och diskutera syftet med bilden tillsammans med
eleverna. Amnesovergripande undervisning &r ocksa ett padgdende arbete for att sdtta
kunskaper i ett sammanhang och pa sa satt stimulera eleverna i lektionsarbetet och
rérelsepauser laggs in i undervisningen fér att underlatta for eleverna att bibehalla
koncentrationen. For att eleverna ska kdnna sjalvfértroende och motivation beskriver
lirarna att de utifran det centrala innehallet och de angivna malen for varje omrade
pratar med eleverna om syftet med vad de gor i skolan och att alla férvdntas gora sitt
bista. En annan strategi att visa héga forvantningar pa eleverna dr enligt lararna att ge
eleverna tydlig positiv aterkoppling pé det de gor. Flera exempel pa detta
observerades ocks3, bland annat da en ldrare fick en elev, som ansdg sig vara fardig
med uppgiften, att arbeta vidare genom att ldraren stdllde kompletterande fragor till
eleven om uppgiften. Enligt eleverna visar lararna att de tror pa elevernas formaga att
lira genom att siga att de vet att eleverna kan och genom att uppmana dem att
arbeta pa.

Det pagér ett medvetet arbete pa skolan med att utveckla undervisningen sa att den
anpassas utifran elevernas behov och forutsattningar. Féregdende ar genomfordes en
fortbildningsinsats for alla lirare avseende differentierad undervisning. Lararna
beskriver att den differentierade undervisningen innebér att utmana elever utifran
deras individuella férutsattningar, exempelvis genom att forbereda uppgifter pa olika
nivaer. | till exempel dmnet idrott och hélsa ldgger lararen tillsammans med eleverna
aktiviteter i olika svarighetsgrad sé att alla elever ska kunna delta pa ett tryggt satt.
Vidare beskriver bade larare och elever att ldrarna anpassar arbetsformer och
uppgifter utifran elevers eller klassers kunskapsniva. Eleverna berattar bland annat att
lirares upplagg av lektioner kan variera utifran hur kunskapsnivan dr i olika klasser. |
klasser dir kunskapsnivan ar ldgre i ndgot &mne &r det mindre enskilt arbete. Eleverna
berattar ocksad att om nagon uppgift dr for l4tt sa kan de fa svarare uppgifter av lararen
men det skiljer sig dock &t mellan olika &mnen. Aven fran observerade lektioner finns
exempel pa ldrares anpassning av undervisningen. En ldrare hade exempelvis forberett
ytterligare traning pa begreppsforstéelse pa grund av att eleverna féregaende lektion
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haft svart for det. Aven personal inom elevhilsan dr delaktiga i arbetet med att
utmana elever pa den niva de befinner sig.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget IGrande
Undervisningen ger pa flera sitt eleverna méjlighet att reflektera 6ver och ta ansvar
for sitt eget larande. Av inkomna dokument och intervju med skolledningen framgar
att det motivationsstiarkande arbetet som beskrivits tidigare dven syftar till att
eleverna far trina sitt sjilvledarskap och ansvarstagande for skolarbetet. Lararna ger
flera exempel pa hur de gor for att eleverna ska fa ta ansvar for sitt eget larande.
Undervisning om studieteknik &r ett sitt. Enligt ldrarna tar de upp studieteknik med
eleverna vid gemensamma uppstartsdagar for lasaret men ocksa kontinuerligt i varje
dmne. Granskningen visar ocksa att eleverna far mojlighet att vélja olika strategier i
sitt larande. Enligt ldrarna sker det till exempel genom att eleverna erbjuds olika satt
att arbeta. Eleverna kan ocksa fa mdjlighet att anpassa uppgifter utifran sina egna
forutsattningar genom att till exempel i &mnet slojd fa vélja att géra arbeten med
hogre kvalitet for att utmana sig sjélv. Nar det géller elevernas méjlighet att sjdlva
reflektera 6ver det egna ldrandet och den egna prestationen uppger ldrarna att
eleverna ges tillfille till det i samband med avslutade arbetsomraden, lektioner eller
moment i undervisningen. Eleverna far da reflektera 6ver vad och hur de har lart sig
och vad de och liraren kan ta med sig till kommande undervisning. | till exempel
matematik kan eleverna fa en uppgift att l6sa som eleven sedan sjalv far ratta utan att
behdva jamfora sig med andra. Den bild eleverna ger @r dock att det varierar i vilken
utstrickning de far reflektera kring sin kunskapsutveckling. Nagra elever beskriver att
de gor det genom bedémningsmatriser dar ldrarna kommentarer hur eleverna ligger
till i ett amne. Infor utvecklingssamtal kan de dven fa bedéma sina formagor i olika
amnen och skriva in det i matriserna. Darutéver forekommer det enligt eleverna att
ldrare i borjan av ett arbetsomrade gar igenom och diskuterar vad som kravs for olika
betygsnivaer. Andra elever beskriver ddremot att de framst far aterkoppling pa vad de
hittills har utvecklat och vad de behéver utveckla vidare for att nd kunskapskraven nar
betygen diskuteras vid slutet av terminen men att vissa ldrare dven ger skriftliga
omdomen efter ett prov.

Elevernas mojligheter att ta aktiv del i planeringen och utvarderingen av
undervisningen ar begransad. Bade ldrarna och eleverna ger visserligen exempel pa
hur eleverna far inflytande dver undervisningen genom att sjélva fa anpassa uppgifter
utifran sina forutsattningar eller att eleverna far valja mellan olika arbetssatt och
arbetsformer, men det varierar mellan olika @mnen i vilken utstrackning det
forekommer. Det giller dven elevernas méjligheter att ge synpunkter pa hur
undervisningen genomfdrs med avseende pa innehall, arbetsformer och arbetssatt.
Enligt eleverna far de sillan eller aldrig ge synpunkter pa undervisningen. Detta ar i
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linje med Skolinspektionens elevenkat varterminen 2021 dar elevernai arskurs 9
angav lagt virde pa frageomrédet delaktighet och inflytande. P till exempel
pastaendet "Vi elever har inflytande 6ver undervisningens innehall” angav 69 procent
av eleverna som svarade pa enkiten att det stimde daligt eller inte alls. Motsvarande
virde for genomsnittet for samtliga elever som deltog i enkdtomgdngen var 48
procent. Enligt ldrarna har de diskuterat resultatet och en orsak till resultatet uppges
vara att de for nirvarande inte har ndgot gemensamt arbete kring detta. Behovet av
att oka elevernas kinsla av delaktighet har dock tidigare identifierats pa skolenheten. |
skolenhetens verksamhetsplan 2021-2022 uttrycks att elevernas kénsla av delaktighet
i utformningen av undervisningen ska 6kas genom att erbjuda eleverna olika val.

Identifierat utvecklingsomrade
I syfte att ytterligare h&ja verksamhetens kvalitet inom omrddet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

° Undervisningen behdver utvecklas sa att eleverna blir mer delaktiga i
planering och utvardering av undervisningen.

Skolinspektionen beddmer att arbetet med elevernas inflytande dver utbildningen
behdver utvecklas genom att forbattra elevernas mojligheter att delta i planering och
kontinuerlig utvardering av undervisningen. For narvarande varierar graden av
elevernas delaktighet och formerna for den mellan olika larare. Aven om skolenheten
sjalv identifierat behovet av att 6ka elevernas kansla av delaktighet, saknas for
nirvarande ett gemensamt arbete med att 6ka elevernas méjligheter till reellt
inflytande pa undervisningen.

Av 4 kap. 9 § skollagen framgar att elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlopande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och héllas informerade i fragor som rér dem.

Av liroplanen fér grundskolan, avsnitt 2.3, framgar att ett av skolans mal med
utbildningen &r att varje elev successivt ut6var ett allt storre inflytande Gver sin
utbildning och det inre arbetet i skolan. Vidare framgar bland annat att ldrarna ska
svara for att alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och
undervisningens innehall samt se till att detta inflytande 6kar med stigande alder.
Liraren ska ocksa tillsammans med eleverna planera och utvdrdera undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar att undervisningen utvecklas sd att ldrarna i hogre
grad later eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen och mer
systematiskt utvdrderar undervisningen tillsammans med eleverna. Eleverna kan
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exempelvis bidra med idéer p& arbetssatt, arbetsformer och innehall i undervisningen.
Vissa amnen anses ibland av ldrare vara sa styrda av kurs- och amnesplaner att det
inte finns nagot utrymme for elevernas inflytande. Forskning visar dock att exempelvis
samma matematikkurs i realiteten genomférs pa manga olika satt av olika ldrare, trots
samma obligatoriska innehall.: Aven i sédana dmnen dr friutrymmet dr ndgot mindre
in i andra behdver ldrare och elever tillsammans resonera kring vad i det centrala
innehallet som ska betonas, vilka arbetsformer som lampar sig bast for att utveckla
dessa kunskaper och hur det ska redovisas. Skolinspektionens erfarenheter dr att
lrare som involverar eleverna tidigt i sin planering lyckas battre att fa eleverna att
uppleva att de har inflytande.2 Vidare rekommenderar Skolinspektionen att eleverna
kontinuerligt far utvardera undervisningen sa att lararna kan anvénda detta underlag
som utgangspunkt fér vidare planering och utveckling av undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstdelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddmer féljande: Skolan arbetar i hog utstréckning sd att
utbildningen préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det pagdr ett aktivt och
medvetet arbete pa skolan for att skapa en trygg miljo och studiero. Elevernas
upplevelse av trygghet och studiero féljs regelbundet upp och férbattringsatgarder
vidtas. Det finns ett samlat arbete kring trygghet och studiero dar elever och larare
gemensamt arbetar for att skapa en lugn och trygg studiemiljo.

1 Hjelmér, C. (2012). Leva och léra demokrati? En etnografisk studie i tvé gymnasieprogram, Doktorsavhandlingar i
pedagogiskt arbete, 50, Umed: Umeas universitet, s 131 ff.

2 Skolinspektionen (2018). Att skapa forutsittningar for delaktighet i undervisningen, Tematisk kvalitetsgranskning.
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Trygghet
Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete med att skapa en trygg milj6 pa

skolenheten. Av inskickat material samt av intervjuer med séval representanter for
elevhilsan som skolledningen och lirare framgar att arbetet bedrivs utifran ett
gemensamt forhallningsétt. En forsteldrare pa skolan med sdrskilt ansvar for
likabehandling har paborjat ett rshjul for det trygghetsskapande arbetet och det finns
formulerade mal om att 6ka elevernas skolnérvaro och tryggheten pa skolan. Arbetet
och de insatser som genomférs har sin grund i en analys av saval
kommungemensamma enkiter, Skolinspektionens elevenkdt som av information fran
elever. Elevernas uppfattning inhdmtas férutom via enkéter ocksa genom elevradet,
skolans kamratstédjande verksamhet och genom skyddsronder dar representanter for
eleverna deltar. Av intervjuer med skolledningen, ldrare, representanter for elevhdlsan
och elever framgar att liget pa skolan avseende trygghet vid granskningstillfdllet var
ganska bra. Av Skolinspektionens elevenkat fran varterminen 2021 framgar emellertid
att resultaten fér Ramunderskolan ligger ligre dn genomsnittet for riket avseende
trygghet. Av Ramunderskolans elever i arskurs 9 som besvarade enkaten uppgav 28
procent att de instimde helt med pastdendet "jag kdnner mig trygg i skolan”.
Motsvarande virde for genomsnittet for samtliga skolor som deltog i enkdtomgangen
var 42 procent. Skolenhetens resultat vad géller detta pastdende &r ocksa ldgre @n
forra gangen Skolinspektionens enkdt genomfordes, varterminen 2018. Aven den
kommungemensamma enkdten som genomfars pa skolan visar resultat som ar i linje
med de fran Skolinspektionens enkit. Skolledningen uppger att den analys de gjort av
enkitresultaten visar att de ar kopplade till ett antal specifika omsténdigheter och
forutsattningar som var aktuella foregaende ar.

Av intervjuer med skolledningen och av inskickat material framgar att
trygghetsskapande atgérder vidtagits med utgangspunkt i analysen. Exempel pa detta
4r att korridorer och omkladningsrum identifierats som potentiellt otrygga omraden
och insatser har vidtagits i form av schemaomléaggningar for att minska trangsel. En
tidigare befintlig satsning pa trygghetsskapande lararassistenter, vilket ar en
resursperson med ansvar for att arbeta med trygghet och nérvaroframjande insatser,
beddms ha fallit vil ut och skolan har beviljats resurser fran forvaltningen for att utéka
insatsen med en ytterligare tjanst.

Av inskickat material och intervjuer med skolledning, ldrare och representanter for
elevhilsan framgar att det finns rutiner fér hur arbetet mot kréankande behandling ska
bedrivas pa skolan. Dessa rutiner aktualiseras rutinmassigt for skolans personal pa
studiedagar i borjan av lasaret. Till exempel framgar av rutinen hur personalen ska
agera genom att dels aktivt stoppa ett pdgéende skeende samt dokumentera och
rapportera handelsen. Inom ramen for arbetet med skolans plan mot krankande
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behandling har en uppfdljning kring krénkningarnas karaktdr ocksa genomférts. Denna
visar att de krankningar som sker mellan elever oftast ar verbala samt dger rum i
korridorer, klassrum och pé sociala medier. Det konstateras dock att inga
krankningsanmalningar gjorts for handelser som skett vid omkladningsrum trots att
den miljon upplevs som otrygg av eleverna.

Studiero

Det finns ett samlat arbete for att skapa studiero i undervisningen pa skolenheten. Av
intervjuer med larare, representanter for elevhélsan och skolledningen framgar att det
finns en process for arbetet med att skapa studiero som styrs av skolledningen. En del
i processen ar en gemensam struktur for undervisning som anvdnds som stod i arbetet
med att skapa studiero, vilket d&ven beskrivs under omradet undervisning ovan.
Exempel p& hur det gemensamma forhaliningssattet ger avtryck i undervisningen
framgar av Skolinspektionens observationer dér eleverna bland annat ldmnar in
mobiltelefoner innan lektionen, star vid sin plats infor lektionsstart och hélsas
vilkomna av liraren. Aven vid lektioners avslut stér eleverna vid sina platser och gar ut
nir det dr lugnt. Vidare forklarar skolledningen att gemensamma regler forankras hos
lirare genom att ldrarna, bland annat i samband med @mneslagsmoten, diskuterar hur
motena ska ga till och vilka regler som géller for dessa. Lararna ska pa samma sdtt géra
eleverna delaktiga i utformningen av klassrumsregler och korridorsregler. Lararna
beskriver att de diskuterar gemensamma férhallningsregler for undervisningen med
eleverna pa klass- och elevrad. Eleverna & sin sida uppfattar inte att de &r delaktiga i
utformningen av dessa regler. Skolinspektionen vill dérfor framhdlla vikten av att
lirarna tydliggor for eleverna pa vilket satt eleverna har méjlighet att utéva inflytande
over studiemiljon.

Av intervjuer med larare framgér att det finns ett framjande och férebyggande arbete
for att skapa studiero. Bland annat uppger ldrarna att det finns en medvetenhet om
vikten av att vara en tydlig ledare, god férebild och att genom sitt bemdtande skapa
ett tillatande klimat i undervisningen. Av Skolinspektionens observationer framgar
ocksa att ldrarna arbetar aktivt med att stédja, svara pa fragor och vid behov vidta
dndamalsenliga atgarder for att uppréatthalla studiero. Vidare uppger eleverna att
lirarna har gemensamma ordningsregler och samma instéllning till vad som préglar en
god studiemiljo, till exempel vilken ljudniva eller vilka stérande aktiviteter som inte ar
tilldtna i klassrummen. Representanterna for elevhalsan uppger att de aktivt foljer upp
arbetet med studiero genom att till exempel fraga eleverna i samband med
skolskoterskans enskilda elevhilsosamtal. Av intervju med skolledningen framgar
ocksa att rektorn foljer upp studieron genom bland annat klassrumsobservationer.
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Nir det giller upplevelsen av studiero uppger saval elever som ldrare och
representanter for elevhdlsan i intervjuer att lektionerna generellt sett praglas av
studiero. Skolinspektionens enkit som besvarades av elever i arskurs 9 varterminen
2021 indikerar ocksa att studieron har férbattrats under det senaste lasaret. Pa
pastaendet ”jag har studiero i skolan” svarade 51 procent av de elever pa
Ramunderskolan som besvarade enkéten att det inte stammer alls alternativt stammer
ganska daligt. Motsvarande varde for samtliga deltagande elever i arskurs 9 var 32
procent. Av intervjuer med representanterna fér elevhdlsan och skolledningen framgar
att de kdnner till resultaten och har analyserat orsakerna till dessa samt dérefter
vidtagit atgarder. En orsak till de |dga resultaten uppges vara att den gemensamma
lektionsstrukturen inte var implementerad vid tillfallet da Skolinspektionens enkat
genomfordes.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddmer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering &r att rektorn ger ldrarna goda
forutsattningar att sakerstilla likvirdighet i omdémen och betyg. Det sker dels genom
att rektorn féljer upp och analyserar orsaker till eventuella avvikelser i lararnas
omddmen och betygssattning, dels genom att rektorn ger ldrarna méjlighet att
anvinda olika metoder for att kvalitetssdkra sina bedémningar.

Uppfolining och analys av betyg

Rektorn féljer kontinuerligt upp och analyserar betygen for att sékerstalla att betygen
ir sa likvardiga som méjligt. Av intervju med rektorn och tf rektorn framgar att
skolledningen, med stod av barn- och utbildningsforvaltningen, gér en samlad analys
for hela skolenheten och lararna gor det for respektive dmne. Skolledningen
underséker om det finns omotiverade avvikelser i ldrarnas betygssattning genom
jamfora betygen ur olika perspektiv, till exempel mellan larare, klasser och @mnen. Ett
av de exempel pé avvikelse som rektorn och tf rektorn delger avser anvandningen av
olika betygssteg. | ett amne var det foregdende ar fa elever som fick de hogre betygen.
Under resultatdialogen diskuterades detta med @mneslaget och lararna har darefter
gjort forandringar i sitt sitt att arbeta och skolledningen féljer upp effekterna av
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arbetet. | samband med att arbetslagen stimmer av elevernas kunskapsutveckling
under terminen, féljs dven likvéardigheten i ldrarnas beddmningar upp. Vid dessa
tillfallen deltar ocksa en representant for skolledningen. | det sammanhanget kan det
till exempel framga att en ldrare ger de elevgrupper hen undervisar jamfdrelsevis laga
betyg. Enligt bade lrare och skolledningen tas bedémning och betygsséattning upp pa
medarbetarsamtal i de fall det finns behov av det.

Av inkomna dokument och intervjuer med skolledningen och ldrare framgar vidare att
diskrepans mellan resultat pa nationella prov och dmnesbetyg f6ljs upp och diskuteras
i olika forum. | mallen fér &mneslagens resultatanalyser finns frdgan om eventuella
avvikelser med och det diskuteras sedan under resultatdialogerna. Enligt
skolledningen ger ldrarna da vilgrundade forklaringar till avvikelserna. Ett exempel
som namns vid intervjun dr att férklaringen till varfor betygen avvek positivt i relation
till de nationella provbetygen var att eleverna deltog i lovskola efter att de nationella
proven genomférdes. Aven betygsresultat utifran kon och elevers socioekonomiska
bakgrund ingér i underlaget for analys av likvardig betygssattning och
uppmarksammas enligt rektorn i de fall resultat avviker pa nagot satt. Aven om
intervjuer visar att lirare och skolledning diskuterar eventuella risker med att flickor
och pojkar beddms olika vill Skolinspektionen framhalla méjligheten att ytterligare
fordjupa den diskussionen. En utgangspunkt kan vara att undersoka i vilken
utstrackning flickors respektive pojkars &mnesbetyg avviker fran deras resultat pa
nationella prov i olika &mnen. Av nationell statistik framgar flera exempel pa relativt
stora skillnader i det avseendet. Varterminen 2019 nar de nationella proven senast
genomfordes fick till exempel 38 procent av pojkarna i arskurs 9 ldgre slutbetyg i
engelska i jimforelse med det nationella provbetyget. Motsvarande vérde for flickorna
var 19 procent.

Kvalitetssdikring av omdémen och betyg

Rektorn ger ldrarna goda férutsattningar att kvalitetssakra sina betyg och ser till att
ldrarna anvinder olika metoder for att gora likvardiga beddmningar. Organisationen
med dmneslag ger ldrarna férutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar och sin
betygssattning. Lararna har i de flesta amnen tagit fram arshjul for arbetet i respektive
amneslag dar dven tid fér sambedémning ingar. Skolledningen, ldrarna och inkomna
dokument ger en samstdmmig bild av att lararna kontinuerligt samarbetar kring
bedémning och dven tar fram bedémningsmatriser for respektive dmne. Vidare
namner ldrarna att sambedémning dven férekommer inom ramen for arbetslagen och
enligt inkomna dokument innebar @&mnesdvergripande projekt tillfallen till samtal om
beddmning och betygssittning éver amnesgranserna. Under innevarande ldsar leder
ocksa en av skolans forsteldrare ett arbete med att implementera de nya kursplaner
som ska gilla frdn och med hostterminen 2022. Enligt tf rektorn och lararna har
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lararna gatt igenom innehallet i kursplanerna, tolkat kunskapskraven och i de flesta
imnen arbetat med gemensamma bedémningsuppgifter. Av inkomna dokument och
intervjuer med skolledningen och lararna framgar att skolenheten har rutiner som
bidrar till likvardig beddmning av de nationella proven. Lararna pa skolan, och i hela
kommunen, far avsatt tid for gemensam bedémning av proven. Under perioden da de
nationella proven inte har genomforts har skolan i stéllet anvént Skolverkets
bedémningsstdd och gamla nationella prov for att kvalitetssdkra betygssattningen.

P3a Skolinspektionens vagnar
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Eleonor Duvander Anders Berggren
Beslutsfattare Foredragande

| handldggningen av drendet har dven utredarna Sarah Vinterlycka, Albin Hultman och
Christoffer Martinell medverkat.
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Bilaga 1: Underlag fér beddmning regelibunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

o 4 lektionsobservationer

° 3 gruppintervjuer med elever

° 2 gruppintervjuer med ldrare

° En gruppintervju med skolans elevhdlsa

° En intervju med rektorn, tf rektorn, bitrddande resktorn och tf bitradande
rektorn.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besdket och intervjuerna pa distans for faktakontroll.

Som underlag fér bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka dr utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Beddmningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen &@r uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomréden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhdrighet? Inom detta omréde granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att nd ldroplanens mél avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen &r malfokuserad, varierad och innehdller aktivt
lirarstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
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och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen préglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar fér att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 17 januari 2022 och genomférde intervjuer
pa distans mellan den 18 och 21 januari 2022. Beséket genomfordes av Anders
Berggren och Albin Hultman. Vid intervjuer pa distans har dven Sarah Vinterlycka och
Christoffer Martinelle deltagit.

Ramunderskolan dr en kommunal skola i S6derkdpings kommun med undervisning i
grundskolans och grundsarskolans arskurser 7-9. Grundsarskolan omfattas inte av
granskningen. Skolenhetens arbete leddes vid tidpunkten for Skolinspektionens
granskning av en deltidsarbetande rektor samt en tillférordnad rektor.
Ramunderskolan har 53 larare organiserade i arskursvisa arbetslag samt ett
resursarbetslag. Lasaret 2021/2022 far cirka 450 elever sin utbildning i grundskolan vid
skolenheten.
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