y v Beslut

Harjedalens kommun 2022-03-28
kommun@herjedalen.se 1(19)
Emma.jonses@herjedalen.se Dnr-SI 2021:8088

Beslut

efter regelbunden kvalitetsgranskning vid
Ytterhogdals Centralskola i Harjedalens kommun


mailto:kommun@herjedalen.se
mailto:Emma.jonses@herjedalen.se

Skolinspektionen

2 (19)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Ytterhogdals Centralskola avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hég utstrdckning, i flera
delar eller i lag utstréckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i ldg
utstrdckning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i h6g utstréickning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Ytterhogdals

Centralskola i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hdg utstréickning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att lararna utvecklar sitt arbete for att tydliggora syftet med lektioner sa att
eleverna ocksa forstar kopplingen mellan det centrala innehallet och de
kunskaper de férvantas utveckla.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i h6g utstrdckning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Rektorn bor se till att det finns forum for larare att kvalitetssakra sin
beddmning och betygsattning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 28 oktober 2022 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stoéd for redovisningen boér bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr—SI 2021:8088) i de

handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i h6g utstréckning skolans
utveckling.
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Sammanfattande motivering

Skolinspektionens granskning visar att rektorn skaffar sig en god nuldgesbild av hur
verksamheten bedrivs och fungerar. Skolans aktiva vardegrundsarbete, medvetna
utformning av larmiljon, ett starkt elevhélsoarbete med fokus pa tidiga insatser och pa
betoningen av rorelse under skoldagen ar alla faktorer som bidrar till en god
utveckling av verksamheten. Rektorn har férvisso inte aktivt initierat ett strategiskt
jamstalldhetsarbete, men medvetenheten hos personalen ar hég om det sjalvklara i
att flickor och pojkar ska ha samma mojligheter och villkor nar det géller utbildning,
studieval och personlig utveckling. Rektorn skapar dock goda mdjligheter for lararna
att samverka kring undervisningen och ovrig verksamhet vid skolenheten och styr
verksamheten genom en tydlig organisation och moétesstruktur. Det finns rutiner for
att introducera nya larare pa skolan.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrdn vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Uppféljning, analys och férbdttringsdtgdrder

Skolinspektionens utredning visar att skolans resultat och maluppfyllelse foljs upp
regelbundet och att rektorn skaffar sig en god nuldgesbild av hur verksamheten
bedrivs och fungerar. Regelbundna méten med personalen i arbetslagstraffar,
medarbetarsamtal och strukturerade lektionsbesok ar de fora som rektor anvander sig
av for att skaffa sig nulagesbilden. Elevantalet ar Iagt vilket innebér att uppfoljningen
av kunskapsresultaten mer har skett pa ett individuellt plan, dar varje enskild elevs
kunskapsutveckling blir synliggjord. Under de senaste aren har mer fokus lagts pa att
analysera kunskapsresultaten och koppla ihop dem med undervisningens
genomférande och forutsattningar, ett arbete som framgent kommer att fordjupas,
enligt rektorn. Tva andra skolenheter ingar ocksa i rektorns ansvarsomrade och
omfattas dven de av den uppfoljning och analys som gors av rektorn och personalen
vid respektive skola. Det mojliggor jamforelser mellan skolenheterna, som samtliga ar
sma med fa elever och undervisning i aldersblandade grupper. Nar underlaget blir
storre blir det lattare i analysen att se monster samt att identifiera bade likheter och
skillnader mellan skolenheterna.

Av den analys som rektorn och personalen gor framgar att det aktiva och
forebyggande vardegrundsarbete som Centralskolan i Ytterhogdal bedriver paverkar
resultaten i positiv riktning. Enligt rektorns uppgifter for lasaret 2020/21 har alla elever
i arskurs 1 uppnatt kunskapskraven for lasforstaelse, vilket inte har varit fallet under
de senaste fyra aren. Enligt rektorn har ocksa samtliga elever i arskurs 6 samma lasar
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natt de nationella kunskapskraven i alla @mnen.: En bidragande orsak till de
forbattrade resultaten ar enligt rektorn att skolenheten nu har tillgang till en
specialpedagog, vilket inte har funnits under de féregdende aren. Elevhalsoarbetet har
starkts och insatser har gjorts for att ytterligare utveckla systematiken i arbetet inom
de tidiga insatserna for lasa-skriva-rakna-garantin.

Darutover har rektorn tillsammans med lararna arbetat for att utveckla
undervisningen med sarskilt fokus pa larmiljon. Skolan har anammat en modell kring
ljudddmpande miljoer i korridorer och klassrum, medveten moblering med mojlighet
till variation i klassrummen samt att ta bort allt som ger stérande intryck i
klassrummen.

Jamstdilldhetsarbete

Skolinspektionens utredning visar att rektorn och personalen bedriver ett gott arbete
utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Fragor om elevers lika rattigheter och majligheter
oberoende av konstillhérighet diskuteras flitigt bland skolans personal, dven om det
inte sker pa ett strukturerat satt som i detalj ar initierat av rektorn. Medvetenheten
hos personalen dr hog om det sjalvklara i att flickor och pojkar ska ha samma
majligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval och personlig utveckling.
Enligt rektorn ar det svart att dra nagra generella slutsatser kring eventuella skillnader
i kunskapsresultat mellan konen. Det har sin forklaring i att grupperna dr mycket sma
och en sarskilt forsvarande omstandighet ar att det i vissa arskullar finns endast ett
kon representerat. Den uppféljning som rektorn gor nar det galler eventuella
konsskillnader i resultat sammanfaller med den kunskapsuppféljning som goérs pa
individniva.

Diskussionerna bland personalen handlar till stor del om hur elever av olika kén blir
bemotta och om det stélls olika krav pa dem. Det faktum att en av grupperna pa
skolan just detta lasar bestar av endast pojkar, fick personalen att infor skolstarten
lagga an storre fokus pa vardegrundsarbetet, samt att tdnka igenom och reflektera
over hur de skulle komma att behdva agera i olika situationer. Farhagan var att det
skulle kunna bli stokigt med bara pojkar i gruppen. Det visade sig dock, enligt lararna,
att pojkarna har "blommat ut” genom att de tar ansvar for sin egen

1 Officiell statistik finns inte att tillga pa grund av for lagt elevantal.
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undervisningssituation och for att skapa en lugn och trygg skolmiljo ocksa for andra
elever, pa ett helt annat satt an forvantat. | nuldget har lararna hogre férvantningar pa
pojkarna @n vad de haft tidigare nar det ocksa fanns flickor med i gruppen. Med
uttalade hogre forvantningar har pojkarna vaxt och blivit mer ansvarstagande.
Diskussionerna bland personalen har ocksa handlat om vilken paverkan det faktum
kan ha att alla lararna ar kvinnor. Lararna uppger att de kan tycka sig agera
konsneutralt men sager samtidigt sjalvkritiskt, med erfarenheten fran aret som gatt,
att det kanske inte alltid ar sa.

Ledning och organisation

Rektorn skapar goda mdjligheter for lararna att samverka kring undervisningen och
ovrig verksamhet vid skolenheten. De undervisande lararna delar arbetsrum och finns
nara varandra under dagen. Det gor att det finns goda mojligheter att samverka kring
planering och att reflektera tillsammans under skoldagen. Flera av lararna har funnits
vid skolan under lang tid och kdnner varandra val. Personalen &r sammansvetsad och
tillampar samma forhaliningssatt i sitt arbete med eleverna, dven om arbetssatten kan
se olika ut beroende pa larare och lektion. Lararna har arbetat flera ar och det ar
ovanligt att nya larare rekryteras, men nar sa sker finns en erfaren grupp larare pa
plats som kan instruera och vagleda en nytillkommen medarbetare.

Eftersom personalgruppen ar liten och inte heller har bytts ut under flera ar har
rektorn medvetet valt att inte ha nagon ledningsgrupp eller utsett nagon
arbetslagsledare. Pa sa satt skoter rektorn sjalv de fragor som dyker upp och far darfor
den insyn som kravs for att kunna leda verksamheten.

Rektorn har styrt arbetslagstraffarna sa att ett tillfalle per vecka ar avsatt for
arbetslagstraffar dar all personal pa skolan kan moétas. Rektorn finns med pa dessa
tillfallen var tredje vecka, eftersom rektorn dven har ansvar for tva ytterligare skolor i
sitt rektorsomrade. Varje traff har en tydlig struktur och det som behandlas
dokumenteras i ett delat digitalt dokument. Det goér att rektorn kan halla sig
uppdaterad om innehallet i de traffar dar rektorn inte kan delta och har ocksa
mojlighet att kommentera det som har avhandlats direkt i det digitalt delade
dokumentet. Rektorn styr innehallet i traffarna genom en férutbestamd moétesordning
med en mall fér vad som ska tas upp vid respektive arbetslagstraff. Motestiden for de
tre skolenheterna inom rektorsomradet ar densamma. Detta for att skapa mojligheter
for medarbetare att traffas gemensamt om behov skulle finnas. Rektorn uppger att
rektorn och personalen under de sju ar rektorn har haft ansvaret for skolan, har
arbetat mycket med att bygga upp en god sjalvkansla hos personalen for att de ska
kdnna att de ska vaga lita pa sina egna beslut i och med att rektorn inte alltid ar pa
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skolan. Lararna stammer dock av med rektorn infér beslut och det finns en fungerande
struktur for det. Det har pa sa satt utvecklats en fungerande kultur dér lararna tar ett
stort ansvar i férsta led men dar rektorn anda finns med, blir informerad och styr
verksamheten pa ett tydligt satt.

Skolenhetens elevhalsoteam har digitala traffar varje vecka. Varannan vecka handlar
traffarna om det halsoframjande och férebyggande arbetet, dar psykolog och kurator
har framtradande roller. Varannan vecka behandlar elevhilsoteamet elevfragor pa
individniva. Specialpedagogen finns pa skolan nagra dagar varje vecka, vilket ger
mojlighet for lararna att diskutera saval undervisningen som elevers olika behov.

Sammantaget bedémer Skolinspektionen att skolan i h6g utstrédckning motsvarar
kvalitetskriterierna inom omradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Eleverna far en varierad undervisning som anpassas efter deras forutsattningar och
behov. Lararna hjalper eleverna att komma igang med uppgifter och att bibehalla
intresse och engagemang. Eleverna har till viss del mojlighet att paverka innehall och
arbetssatt i undervisningen, vilket bidrar till att skapa engagemang. | syfte att skapa an
storre intresse for undervisningen kan lektionernas syfte och mal tydliggoras for
eleverna i hogre utstrackning an som redan sker. Det medfor ocksa 6kad majlighet for
larare att skapa intressevackande inledningar av lektioner och att ocksa avsluta dem
pa ett satt som aterknyter till syftet, som sammanfattar innehallet och hjalper
eleverna att forstd malet och syftet med undervisningen.
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Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrdn vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Stimulans och anpassning av undervisningen

Skolinspektionens granskning visar att undervisningen anpassas utifran elevers olika
behov och férutsattningar. Lararna visar pa olika satt att de har héga férvantningar pa
elevernas formaga vilket starker elevernas sjalvfértroende och motivation att lara.
Eleverna uttrycker i intervjuer att ”lararna ar bra pa att gora lektionerna intressanta -
hur intressanta kan variera fran lektion till lektion men pa vissa lektioner &r det
jattebra”. Eleverna sager vidare att de far berém av lararna nar de har gjort nagot bra
och att de inte ser sa stora behov av att lararna ska “peppa” dnnu mer eftersom "man
ju maste gora uppgifterna”. Viktigt i sammanhanget ar de goda relationer som
forefaller rada saval mellan elever som mellan elever och de vuxna i skolan. Eleverna
ar vana vid att arbeta i aldersblandade grupper och det finns goda méjligheter for
yngre elever att bli stimulerade av vad de dldre eleverna gor och pa liknande satt far
dldre elever tillfalle att repetera och komma ihag vad de gjorde i lagre arskurser. Det
finns en anda av hjdlpsamhet som rader i klassrummen ocksa mellan elever. Lararna
beskriver att de forsoker hitta ingangar till olika moment genom nagot som eleverna
ar intresserade av. Ett exempel pa hur de skapar engagemang ar att eleverna har fatt
arbeta med att ta fram fakta om olika lander infér de olympiska spelen och sedan
avsluta med tavlingar i de olika grenarna, som respektive land ar framstaende inom.
Ett annat exempel dr nar eleverna under en lektion i fysik/matematik skulle trana
programmering genom att designa en rymdraket vars uppgift skulle vara att “radda”
en satellit som hade rakat ut for rymdskrot. Denna uppgift var en deluppgift inom ett
stérre omrade som handlade om rymden.

Lararna har stor vana vid att arbeta i aldersblandade grupper och att anpassa
undervisningen efter elevernas olika behov och aldrar. De lektionsobservationer som
Skolinspektionen gjort visar flera exempel pa att lararna differentierar uppgifterna
beroende pa hur langt eleverna har hunnit i sin kunskapsutveckling. Lararna berattar
att det finns resurspersoner att tillga vid behov, men att det &nda kan vara svart att
hinna med att planera for olika nivaer i en och samma elevgrupp. De forsoker anpassa
efter gruppen och nyttja den variation som finns. Ibland, sdger ldrarna, har de elever i
arskurs 1 som kan arbeta pa samma satt och med samma innehall som elever i arskurs
3 medan laget ibland kan vara det omvanda. Nar det behovs ytterligare anpassningar
av nagot skal finns goda majligheter att arbeta tillsammans med 6vriga larare pa
skolan. Numera finns dven en specialpedagog att vanda sig till for att fa rad om
insatser och satt att arbeta, vilket inte funnits tidigare.
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Elevernas delaktighet

Granskningen visar att lararna vid Ytterhogdals Centralskola tar vara pa elevernas
synpunkter pa undervisningen. Eleverna kan 6nska innehall och arbetssatt och lararna
forsoker tillgodose dnskemalen, men inom ramen for vad som ar mojligt. Ramen
definieras av lararna utifran de nationella malen och det centrala innehallet men
eleverna kan ofta paverka nar det galler arbetssatt och arbetsform, exempelvis om de
vill arbeta enskilt, i par eller i grupp.

Eleverna ges ocksa aterkommande majligheter att sjalva reflektera over sitt eget
larande, inte minst i samband med utvecklingssamtalen. Infér utvecklingssamtalen
sker ett medvetet arbete enligt en modell som en av lararna har lanserat. Forarbetet
bestar i att eleverna individuellt forbereder sig med hjalp av utvarderingar av alla
dmnen som ett satt att skapa medvetenhet om hur det har gatt, vad de har gjort och
vad de vill lara sig mer om i respektive amne.

Madlfokus, variation och ldrarstéd

Skolinspektionens granskning visat att undervisningen i manga fall ar varierad och
innehaller en vaxling mellan olika arbetsuppgifter, vilket ocksa bekraftas i intervjuer
med eleverna. De sdger att lararna ar duktiga pa att skapa variation i bade innehall och
arbetssatt, aven om det kan variera beroende pa @mne. Lararna arbetar aktivt och
hjalper elever att komma igang med sina uppgifter och stimulerar eleverna att
bibehalla sitt engagemang. Vid Skolinspektionens observationer rader goda relationer
mellan eleverna och de vuxna som finns i klassrummet. Eleverna tar sig intresserat an
de uppgifter de far, dven om koncentrationen framfor allt hos de yngre eleverna tryter
allteftersom lektionen narmar sig sitt slut. Lararen lagger da in en aktivitet som
innebar att eleverna far roéra pa sig fysiskt. Det kan vara att harma rorelser pa en film
som spelas upp eller dansa till musik. Av intervjuerna framgar att alla larare medvetet
arbetar med rorelse under skoldagen, inte bara utomhus utan aven som rérelsepauser
under lektioner for att ge eleverna mojlighet att “springa av sig” eller trana
koordination med 6kande svarighetsgrad.

Det varierar i vilken grad lararna tydliggdor mal och syfte med lektionen for eleverna.
Av intervjuer med rektor och larare framgar att detta ar nagot som skolan har lagt
fokus pa under senare tid, men att det ar ett arbete som de vill fordjupa dn mer. Just
detta att eleverna inte bara ska fa veta vad de ska arbeta med utan ocksa att ldrarna
far eleverna att forsta varfor. Lararna uttrycker att det ar en standig diskussion om hur
de ska prata med eleverna om det och hur man ska na fram till dem. Framfor allt de
dldre eleverna bekraftar i intervjuer att lararna ibland pratar med dem om saval
laroplansmal som centralt innehall och kunskapskrav. Observationer av
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undervisningen visar, som tidigare namnts, att det rader goda relationer mellan elever
och de vuxna i klassrummen och eleverna forefaller vara val inférstadda i hur
undervisningen bedrivs och vad de kan forvanta sig. Det finns en logisk foljd i de
moment som avhandlas under lektionerna, dven om det varierar i vilken grad
observationerna gav tydliga exempel pa klargérande av mal och syfte eller
intressevdckande inledningar och sammanfattande avslutningar av lektionerna.

Sammantaget bedomer Skolinspektionen att skolan i flera delar motsvarar
kvalitetskriterierna inom omradet men att utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Att lararna utvecklar sitt arbete for att tydliggora syftet med lektioner sa att
eleverna ocksa forstar kopplingen mellan det centrala innehallet och de
kunskaper de forvantas utveckla.

Granskningen visar att undervisningen vid skolan pa manga satt ar varierad,
stimulerande och anpassad efter elevernas behov och férutsattningar. Lararna ar
duktiga pa att stodja eleverna och hjidlpa dem att komma igang med sina uppgifter och
att bibehalla intresset under lektionerna. Undervisningen bér dock kunna utvecklas
genom att lararna gor ytterligare anstrangningar for att fa eleverna att férsta malet
och syftet med lektionen. | det arbetet blir det ocksa viktigt att se till att lektionerna
far en tydlig struktur med en inledning som &r intressevdckande och en avslutning som
kan vara bade sammanfattande och framatsyftande. Bade larare och rektor framhaller
ocksa att detta med att forklara och fa eleverna att forsta syftet och malet med
undervisningen ar en standig diskussion och att det arbetet behover fordjupas.

En viktig del i en undervisning som ar valstrukturerad och organiserad ar att ldraren
ser till att det finns en struktur pa lektionerna som innefattar introduktion,
genomférande och en uppféljande avslutningz. En larares introduktion under en

2 William D. (2013) Att f6lja larande — formativ bedémning i praktiken, Lund: Studentlitteratur. Hdkansson & Sundberg
(2012).
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lektion skiljer sig givetvis beroende pa om lektionen innebér en start av ett nytt
arbetsomrade eller om lektionen befinner sig mitt i ett arbetsomrade. Nagon form av
introduktion infor varje lektionsstart behovs dock for att tydliggora for eleverna vad de
forvantas lara sig under lektionen samt kan underlatta for dem att bli motiverade att
arbeta under lektionen. P4 motsvarande satt behover varje lektion fa en avslutning.
Aven en avslutning kan genomféras pa olika satt. Syftet med avslutningen &r att
lararen sammanfattar undervisningens olika delar och relaterar eller aterknyter till
syftet med lektionen eller arbetsomradet for att innehallet ska uppfattas som
meningsfullt for eleverna och for att eleverna ska vara medvetna om var de befinner
sig i sitt larande.s Eleverna ska forsta syftet med lektionen och lararen behover darfor i
sin planering satta upp tydliga mal for lektionen, arbetsomradet och respektive
delmoment. | praktiken innebar det att larare behdver konkretisera malen genom att
tydliggora kopplingen mellan de kunskaper som undervisningen ska ge eleverna
mojlighet att utveckla och det centrala innehall som undervisningen ska behandla.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att arbeta for att lararna i sin undervisning
ser till att kopplingen mellan lektionernas innehall och laroplanens och kursplanernas
mal och krav framtrader tydligt for eleverna. Det ger lararna tillfalle att skapa en tydlig
struktur pa lektionerna genom att inleda lektioner pa ett intressevackande satt och att
avsluta lektionerna med nagon form av sammanfattning och aterkoppling till syftet
med lektionens innehall. En sadan avslutning underlattar ocksa for lararna att fa
elevernas syn pa hur arbetet gick, alltsa en utvardering av om aktiviteterna har lett till
att syftet med lektionen har uppfyllts. Den informationen utgor viktig kunskap for
lararna i deras arbete med att utveckla undervisningen och ar ocksa en viktig
komponent for att 6ka elevernas delaktighet och inflytande i undervisningens innehall
och arbetsformer.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §8, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

3 Hakansson, J & Sundberg, H (2012) Utmarkt undervisning; Framgangsfaktorer i svensk och internationell forskning,
Stockholm: Natur & Kultur)
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Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hég utstréickning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Sammanfattande motivering

Det finns ett samlat arbete pa skolan for att skapa studiero inte minst genom
utformningen av larmiljén. Personalen tillampar gemensamma strategier och
forhallningssatt for att uppratthalla och vid behov aterstalla studiero. Pa skolan
arbetar personalen ocksa medvetet for att skapa trygghet. Alla ldrare foljer med elever
ut pa rast och vanan att vara tillsammans i olika aldrar skapar en naturlig samvaro dar
det alltid finns vuxna narvarande och dar yngre och aldre elever leker och har
aktiviteter tillsammans. Trygghetsarbetet utvarderas i enkater och trygghetsronder
varje termin och ligger till grund fér de atgarder som vidtas.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Studiero och lugn miljé

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete pa skolan for att skapa studiero.
Lararna har goda mojligheter att planera samt tanka strategiskt och forebyggande nar
det géller studieron och har gjort sa i flera ar. Lararna sager att det handlar mycket om
att arbeta med vardegrunden i vardagen, exempelvis nar det galler turtagning och att
fa eleverna att tranas i att lyssna pa varandra. Lararna tar direkt tag i situationer som
uppstar och som kan stora studieron. Eleverna beréattar att det oftast &r lugnt pa
lektionerna, dven om det i vissa amnen kan vara mer pratigt ibland.

Rektorn har tillsammans med personalen medvetet arbetat for att forma en [armiljo
som skapar lugn. Skolan ar nyligen renoverad och lokalernas utformning bidrar
patagligt till att det rader studiero och lugn. Mattor dampar ljud i bade lektionssalar
och korridor. Vaggarna ar avskalade och sadant som ger stérande intryck ar
bortplockat. Lektionssalarna ar méblerade med hexagonbord att samlas kring nar man
ska diskutera eller arbeta i grupp medan den egna banken mer ska vara en egen tyst
arbetsplats.
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De rorelsepauser som laggs in med jamna mellanrum under lektionerna bidrar ocksa
till att eleverna kan koncentrera sig battre och fokusera pa arbetet i klassrummet.
Lararna berattar att de arbetar for att ddmpa spring och hoga ljud och for att eleverna
ska bli medvetna om hur de sjalva och andra fungerar, till exempel att nagon kan tala
mycket ljud, medan andra vill ha tyst omkring sig. Eleverna behover fa utlopp for att
prata och rdcka upp handen samtidigt som de maste ta hansyn till 6vriga elevers
behov av studiero.

Arbetet for trygghet

Personalen pa skolan arbetar pa ett medvetet satt for att skapa trygghet for eleverna.
Lararna ar alltid ute pa rast tillsammans med eleverna och aktiverar dem i olika lekar.
Det beskriver lararna som en styrka och nagot som skiljer Ytterhogdals skola fran
manga andra skolor. Elever fran forskoleklass upp till arskurs 6 umgas och leker
tillsammans pa rasterna. Det &r till exempel naturligt att aldre elever drar yngre elever
pa pulka eller deltar tillsammans i olika spel och lekar. Lararna sager att skolan har
lyckats bygga upp ett klimat av trygghet som ocksa ”spiller 6ver” pa arbetet i
klassrummet. Av intervjuer med elever framgar att de kanner sig trygga pa skolan.
Eleverna uppger ocksa att det finns ordningsregler att forhalla sig till pa skolan och att
de har varit med och bestamt dem. De lyfter ocksa fram att de tycker det ar bra att
lararna alltid foljer med ut pa rast och att de finns ute hela rasten. Representanter for
elevhalsan sager i intervju att ”skolan utgor en fantastisk Iarmiljoé” och att lararna har
god kontakt med alla elever i alla klasser. De gar in och hjalper varandra och stottar
dar det behdvs. Elevhalsan traffas digitalt en gang i veckan enligt en i forvag bestamd
motesstruktur dar varannan traff handlar om det halsoframjande och forebyggande
arbetet, vilket under hésten har inriktats mot psykisk ohalsa. Under psykologens
ledning har elevhdlsoteamet diskuterat och enats om vilka omraden som atgérderna
ska fokusera pa.

Eleverna besvarar regelbundet enkéater och gar trygghetsvandringar med rektorn.
Enligt rektorn visar svaren inga tecken pa att eleverna kdnner sig otrygga. Av skolans
likabehandlingsplan framgar av utvardering att de allra flesta eleverna kdnner sig
trygga pa skolan och att de atgarder som planeras under detta ldsar ar att fortsatta det
goda arbetet med trygghet i skola och i fritidshem. Av Skolinspektionens enkat som
genomférdes under varen 2021 finns inga resultat sammanstallda for eleverna
eftersom elevantalet &r sa lagt. Av vardnadshavarnas svar framgar att variablerna
Trygghet och Férhindra kréinkningar nar ett betydligt hogre indexvarde pa
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Ytterhogdals Centralskola an vad som ar fallet i samtliga skolenheter som deltagit i
enkdtomgangen:. Skolenkaten genomfors vartannat ars.

Skolinspektionens bedémer sammantaget att skolan i hég utstréckning motsvarar
kvalitetskriterierna inom omradet Trygghet och studiero.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i flera delar inom omradet, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Rektorn féljer till viss del upp och analyserar lararnas bedémningar och betygsattning.
Skolan ar liten och elevantalet ar lagt vilket gor att analyser ar svara att gora. Fokus ar
mer pa elevers individuella resultat dn pa vad rektorn sett ur ett
likvardighetsperspektiv. Informella diskussioner om bedémning sker inom
larargruppen och ibland med andra skolor. Rektorn har dock inte annu initierat eller
genomfort nagra traffar som ska ha kvalitetssdkringen av beddmningarna och
betygsattningen som fokus.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

4 Enkéatresultatet visar for Ytterhogdals centralskola ett Indexvarde pa 9,1 for Trygghet och 8,8 for Férhindra
krdnkningar jamfort med 8,0 respektive 7,8 for samtliga skolenheter.

5 Skolinspektionen genomfér Skolenkdten som en del av granskningen av skolverksamheten i landet. Enkéaten riktar sig
till elever, féraldrar och pedagogisk personal och genomfors l[6pande med tvaarsfrekvens for alla skolor. For alla fragor
i enkdten berdknas ett snitt for referensgruppen. Skalan ar 1-10 dar ett hogt indexvarde indikerar en positiv
uppfattning. Enkatresultaten finns pa webbplatsen http://www.skolverket.se under fliken "Skolutveckling".
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Rektorns uppfélining och analys av ldrarnas bedémningar och betygsdttning

Granskningen visar att rektorn till viss del féljer upp och analyserar lararnas
beddmningar och betygsattning. Skolan ar liten med lagt elevantal i respektive arskurs
och jamforelser mellan olika grupper ar darfor svara att gora, enligt rektorn. Fokus &r
mer pa elevernas individuella resultat &n pa en analys av resultaten sett ur ett
likvardighetsperspektiv. Eftersom skolan &r liten och elevantalet lagt brukar rektorn
darfor gbra sammanstallningar av resultat fran alla tre skolor hon ansvarar for. Det gor
att det ar lattare att se monster. Sammanstallningarna ligger till grund fér de analyser
som gors.

Under innevarande vartermin ar det dock inplanerat ett arbete kring de nya
kursplanerna infor implementering av Lgr 22 och i augusti 2022 ar tanken att traffarna
ska handla om tolkning av betygskriterierna/kriterierna for bedémning. Det ska dock
ske i ett stérre sammanhang dar fler skolor deltar.

Férutsdttningar fér att sékerstdlla likvérdig bedémning

Granskningen visar att rektorn i viss man ger forutsattningar for larare att
kvalitetssakra sina beddmningar och sin betygsattning. Lararna gor sina bedémningar i
samrad med varandra och ibland i samrad med andra ldrare an dem som finns pa
skolan. Det finns rutiner for anvandning av Skolverkets bedémningsstéd, dven om
arbetet har varit lite haltande det senaste aret pa grund av sjukskrivningar. Under de
senaste tva aren har inga nationella prov genomforts, vilket annars har gett tillfalle till
kommunovergripande diskussioner kring rattning och bedémning av nationella prov.
Nu har det inte varit aktuellt med anledning av pandemin.

Av intervjuer med lararna framgar att de inte har inplanerade bedémnings- och
betygskonferenser pa skolan, men att det sker manga mer informella moéten, dar
beddmningsfragor diskuteras. Det finns mojlighet att resonera med rektorns andra
skolor i samband med de mandagstraffar som halls. Enligt rektorns uppgifter sker dock
inga sarskilda insatser specifikt riktade mot bedémning och betygsattning.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att skolan i flera delar uppfyller
kvalitetskriterierna inom omradet Bedomning och betygsattning, men att
utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:
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° Rektorn bor se till att det finns forum for larare att kvalitetssdkra sin
beddmning och betygsattning.

Granskningen visar att det inte finns nagra planerade bedémnings- och
betygsattningskonferenser pa skolan, dven om bedomningsdiskussioner sker
informellt. Det ldga elevantalet vid skolan gor att analyser av lararnas bedomning och
betygsattning ar svara att gora. Fokus ligger mer pa elevers individuella resultat an pa
resultaten ur ett likvardighetsperspektiv.

Beddmning och betygsattning ar en komplex praktik och kraver att larare inte lamnas
ensamma i arbetet. Det ar viktigt att l[ararna ges forutsattningar att kvalitetssadkra sin
betygsattning, dels i relation till de nationella styrdokumenten, dels med varandra.
Larare behover regelbundet ges mojlighet att diskutera och analysera hur de bedémer
elevernas kunskaper i forhallande till kunskapskraven. Larare behover ocksa ges
majlighet att samverka bade inom och mellan skolor. Att diskutera bedémning och
betygssattning med andra professionella bidrar till att bedémningen blir mer tillforlitlig
och inte later sig paverkas av till exempel lokala "traditioner" eller
beddmningskulturer.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att se till att det finns forutsattningar i form
av tid och strukturer for larare att pa olika satt kvalitetssakra sin bedémning och
betygsattning. Hos rektorn ligger ett ansvar for att de bedémningar som gors av
elevernas kunskapsutveckling och resultat ar likvardiga, det vill sdga att elevernas
kunskapsutveckling ar bedémd pa samma grunder och att bedémningarna utgar fran
kunskapskraven. For att veta att sa ar fallet behover rektorn analysera bedémningar
utifran skillnader och variationer mellan arskurser och klasser och diskutera detta med
lararna.

Pa Skolinspektionens vignar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom

| den slutliga handlaggningen har undervisningsradet Agnetha Burstrom
(foredragande), utredarna Anders Holmgren och Robert Sondell medverkat.
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Bilaga 1: Underlag fér bedomning regelbunden kvalitetsgranskning
Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Sex lektionsobservationer

. Tva gruppintervjuer med elever

° En gruppintervju med larare

° En gruppintervju med skolans elevhilsa

. En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
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granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten mellan den 23 — 24 februari 2022. Besoket
genomfordes av Agnetha Burstrédm och Anders Holmgren.

Ytterhogdals Centralskola bedriver verksamhet for elever i forskoleklass och i
arskurserna 1 till 6. Sammantaget finns 29 elever pa skolan, varav 7 elever gar i
forskoleklass. Verksamheten ar uppdelad i tva grupper; en for forskoleklass upp till
arskurs 3 och en for arskurserna 4 — 6. Skolenheten har fyra larare samt ett antal
resurspersoner. Verksamheten leds av en rektor som ocksa ansvarar for tva andra
skolenheter samt tre forskolor.

Pa grund av lagt elevantal finns ingen officiell resultatstatistik publicerad for skolan
Skolverkets databas.



