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Beslut efter riktad tillsyn av
Prastavdangsskolan F-3 i Broby, Ostra
Goinge kommun

Beslut

Skolinspektionen foreligger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Ostra
Goinge kommun att senast den 10 juni 2022 ha vidtagit nedan angiven atgard for att
avhjalpa patalad brist gallande arbetet for att motverka krankande behandling. De
vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen redovisas for Skolinspektionen.
Redovisningen ska lamnas av tjansteman pa ndmndens vagnar, namndordforande,
utskott eller berérd namnd.

Ostra Goinge kommun ska vidta féljande atgard:
Arbetet for att motverka krdankande behandling

- Sakerstalla att larare och annan personal vid Prastavangsskolan F-3
som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten anmaler detta till
rektorn (6 kap. 10 § skollagen).

Omraden utan konstaterade brister

Skolinspektionen avslutar arendet i de delar som avser skolans arbete med vardegrund
samt skolans arbete med trygghet och studiero for elever.

Om drendet

Skolinspektionen 6ppnade i oktober 2021 aktuellt drende for att genomfora en riktad
tillsyn av Prastavangsskolan F-3 beldgen i Broby i Ostra Géinge kommun avseende
skolenhetens arbete med vardegrund, trygghet och studiero samt motverkande av
krankande behandling.

Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund, Bestksadress Gasverksgatan 1
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 07

www.skolinspektionen.se
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Skolinspektionen begarde inledningsvis in dokumentation fran skolenheten i form av
skolenhetens kvalitetsberattelse for lasaret 2020/2021, skolenhetens
likabehandlingsplan for 2021, verksamhetens tio senast inkomna krankningsarenden
med relaterad dokumentation fran anmalan till utredning och eventuell atgérd,
verksamhetens tio senast inkomna tillbudsrapporter med relaterad dokumentation
fran anmalan till utredning och eventuell atgard samt sammanstallning av resultat for
forskoleklassens och arskurserna 1-3:s kvalitets- och trivselenkat for hostterminen
2020, varterminen 2021 och hostterminen 2021. Infor tillsynsbesdket tog
Skolinspektionen dessutom del av nationell statistik. Skolinspektionen bestkte
Prastavangsskolan F-3 den 7—8 december 2021. Vid besoket intervjuade
Skolinspektionen elever, larare, representanter for elevhalsan, representanter for
skolenhetens halsorad, representanter for skolenhetens likabehandlingsteam samt
rektorn. Skolinspektionen besdkte dven lektioner och vistades i skolans lokaler och pa
skolgarden under tider da elever hade raster. Skolinspektionen har dessutom mottagit
uppgifter fran elevers vardnadshavare under handliaggningens gang. Ostra Géinge
kommun har fatt mojlighet att bemdta uppgifterna och har inkommit med ett
yttrande.

Skolinspektionen ska i sin utredning ta stéllning till om Ostra Géinge kommun, som &r
huvudman for Prastavangsskolan F-3, foljt bestammelserna om arbetet med
vardegrund, trygghet och studiero samt motverkande av krankande behandling.
Skolinspektionens beslut utgér en samlad bedémning utifran skriftlig dokumentation,
observationer, vad som framkommit vid intervjuer samt uppgifter som lamnats av
vardnadshavare och som har bemotts av huvudmannen.

Skdalen for beslutet

Krédnkande behandling

Omstandigheter som ligger till grund for bedomningen

Vid samtliga elevintervjuer ges exempel pa att det vid skolenheten férekommer ett
hart sprakbruk och/eller krankande gester samt sparkar och slag. Elever uppger att de
hor fula ord flera ganger varje dag och att det inte gar att halla koll pa allt. Elever ger i
olika intervjuer exempel pa att den typ av fula ord som hors dr svordomar och
konsord. De sager ocksa att mobbning forekommer, att man kan bli retad fér hur man
bor, vilket land man kommer fran och for vilka klader man bar. Elever sager att
personal pa skolan ibland agerar nar de berattar om sadant som hénder, att personal
ibland sager till dem att latsas som att de inte hor nar skolkamrater séger elaka saker,
men att det ocksa hander att personal inte ingriper. Elever berattar att larare hjalper
till om nagon blir jatteledsen eller om det &r manga elever som sager till. | de fall ldrare
sager till elever som sager eller gor elaka saker uppger elever att det ibland hjalper ett
litet tag eller inte alls. Eleverna vet inte om information kring dessa hdandelser nar
rektorn. Av elevintervjuer framgar att det pagar ett arbete kring sprakbruket, och
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enligt vissa elever har situationen blivit battre i och med det. Andra elever sager att de
inte markt nagon skillnad.

Larare uppger vid intervju att de delar elevernas bild av att elever kan bli retade och
att det forekommer mycket svordomar och fula ord. De sager att det harda
sprakbruket ar ett problem, vilket dven bekraftas vid intervju med representanter for
elevhalsoteamet och likabehandlingsteamet. Representanter for elevhalsoteamet
sager att det daliga sprakbruket har eskalerat och att det har normaliserats att elever
kallar varandra for till exempel hora eller bog. Vid intervju med likabehandlingsteamet
berattar representanter att elever kan sdga saker som ”"jag hatar dig”, ”jag ska sla dig”
eller ”jag ska sl ihjal dig”. Aven nedsittande kommentarer om elevers utseende
forekommer. En representant for likabehandlingsteamet sager att krankningar i form
av sparkar och slag ar mer vanligt forekommande an verbala krankningar. Enligt en
representant for elevhalsoteamet har eskaleringen av elevernas daliga sprakbruk lett
till en trotthet hos personalen som manga ganger inte hinner eller orkar reagera pa
allt, vilket aven framkommer vid intervju med representanter for
likabehandlingsteamet. En representant for likabehandlingsteamet sager att det nog
ar sa illa att acceptansen for ett daligt sprakbruk har okat. Larare sager dock att det &r
viktigt att markera att ett daligt sprakbruk inte accepteras, att det rader nolltolerans
mot daligt sprak och att man vid skolenheten arbetar mycket med sprakbruket genom
att till exempel ta fram en sprakpolicy. Lérare beréttar att skolenhetens
likabehandlingsteam ar involverade i detta arbete. Representanter for
likabehandlingsteamet uppger att det riktade arbetet med sprakbruk har pausats
under en tid och att fokus istallet har legat pa att skapa trygga klasser och en trygg
skolmiljo, men tillagger att sprakbruket ar ett av ledorden i skolenhetens
likabehandlingsplan. De sager att fokus kommer att riktas mot sprakbruket under
varterminen i samband med implementeringen av likabehandlingsplanen.

| insdnd dokumentation infor Skolinspektionens tillsynsbesok uppger rektorn att det
vid skolenheten det senaste aret har inkommit 14 krankningsanmalningar. Lararna
sager att det inte gors tillrackligt manga krankningsanmalningar utifran vad som
faktiskt sker i skolmiljon. Detta bekraftas dven vid intervju med representanter for
hélsoradet, vilka tycker att det verkar som om det gors for fa krankningsanmalningar i
forhallande till den bild de har av verksamheten. Inte heller representanter for
elevhalsoteamet tycker att 14 krdankningsanmalningar ar ett rimligt antal utan alldeles
for fa och att det sker betydligt fler krankningar dn vad som anmals. De tilldgger att
antalet ar alldeles for fa for att rektorn utifran dessa ska kunna fa en aktuell
nuldgesbild av situationen vid skolenheten. Vid intervju med likabehandlingsteamet
uppges att det gors fa krankningsanmalningar och att det skulle behéva goéras fler. En
representant sager att var och en blir lite av en domare och tar beslutet om det ar
nagot att rapportera och att ribban diarmed hojs. Pa fraga fran Skolinspektionen om
hur rektorn och huvudmannen far information om eventuella krankningar da
kréankningsanmalningar inte uppréattas svarar en larare att dessa inte far sddan
information. En annan larare sager att man i samband med att man mejlledes
informerar klassldrare om ndgot som skett dven kan skicka mejlet till rektorn. Aven
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representanter for likabehandlingsteamet uppger i intervju att de inte tror att alla
signaler om eventuella krdnkningar nar rektorn och att rektorn inte kadnner till allt som
sker. Vid Skolinspektionens observationer hors och ses exempel pa att elever under
lektionstid berattar for personal att det forekommit slag mellan elever samt att
nedsattande ord och gester anvants utan att den personal som informeras om detta
av elever agerar eller ingriper. Vid ett tillfalle far en elev som under en lektion slar latt
pa en annan elev en tillrattavisning av lararen.

Larare uppger vidare att de saknar stod i hur blanketten for krankningsanmalan till
rektorn ska anvandas och pa vilket satt olika hdndelser ska rapporteras eftersom det
vid skolenheten finns flera olika blanketter beroende pa typ av handelse. Detta uppges
dven vid intervju med elevhilsan. Aven representanter fér hilsoradet och
likabehandlingsteamet uppger att det ibland kan vara svart att veta om handelser ska
betraktas som ett tillbud, och ddrmed rapporteras i systemet for detta, eller om
hdndelsen ska betraktas som en kréankning och anmalas som en sadan. Larare uppger
att det ar forst om det sker krankningar vid upprepade tillfdllen eller om det ar
systematiska krankningar som en krankningsanmalan ska goéras och tilldgger att sddant
som hander i stundens hetta l6ses pa plats. Om det finns ett problem kring en viss elev
sa lyfter man det till rektorn och informerar om hur eleven behandlat andra elever,
sager larare. Vid lararintervjun uppges dven att larare fatt signaler fran ledningen att
de inte ska uppratta for manga krankningsanmailningar. Aven en representant for
likabehandlingsteamet sadger att det ar oklart vad som ska anmalas som en krankning
och tillagger att de har fatt signaler fran ledningen om att “vanligt tjafs” inte ska
rapporteras. Representanter for hilsoradet uppger att de inte har fatt nagra sarskilda
instruktioner avseende hur olika hdandelser ska rapporteras men att det alltid gar att fa
hjalp av till exempel socialpedagogen eller rektorn. Pa fraga fran Skolinspektionen om
rektorn har diskuterat med likabehandlingsteamet varfér krankningsanmalningar ska
goras svarar representanter nej, men en representant tillagger att rektorn tar for givet
att de ska veta det. Larare uppger att det ar skolenhetens socialpedagog som har till
uppgift att hantera krankningsanmalningar och att tjansten skulle behéva fyrdubblas
om samtliga krankningar anmaldes. De sager att de inte vill belasta socialpedagogen
med kréankningsanmalningar da hen redan har en hog arbetsbelastning. Larare sager
vidare att de inte har haft en genomgang av de kréankningsanmalningar som gjorts, och
eftersom de inte vet vad som hander med de krdankningsanmalningar som skrivs sa har
de heller ingen nytta av dem. Aven representanter fér hilsorddet uppger att det inte
gors nagon analys av de krankningsanmalningar som inkommer. Representanter for
elevhdlsoteamet uppger att de inte kdnner till hur analysen av inkomna
krankningsanmalningar gar till men att uppféljning av krdnkningsanmalningar finns
med som en stdende punkt i dagordningen till elevhidlsomoétena. De uppger dock att
det vid motestillfallena aldrig har forts nagon diskussion utifran
krankningsanmalningar. Vid intervju med likabehandlingsteamet sager en
representant att rektorn kan gora en analys av de krdankningsanmalningar som
inkommer, men tillagger att det blir i begransad skala.

Rektorn uppger vid intervju att det som elever berattar for Skolinspektionen om att de
till exempel kan bli retade for hur de bor, hur de klar sig och var de kommer ifran ar
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nagot som inte har kommit till hennes kinnedom men att hon daremot &r medveten
om att det vid skolenheten forekommer ett hart sprakbruk. Hon sdger att man vid
skolenheten arbetar med att forebygga det harda sprakbruket, till exempel genom att
markera nar eleverna anvander ett daligt sprak for att fa dem att forsta att det handlar
om att visa varandra respekt. Rektorn uppger att hon har fatt kinnedom om det
problematiska sprakbruket via krankningsanmalningar och tillbudsrapportering.
Rektorn bemoter de uppgifter som framkommit vid intervjuer med larare och andra
personalgrupper om att antalet krankningsanmalningar inte 6verensstammer med
aktuell situation vid skolenheten. Rektorn uppger att alla i personalen har ett ansvar
att ta stallning till om incidenter som kommer till deras kdnnedom ska rapporteras
som krankning eller tillbud och att det ar orovackande om personalen inte anmaler
handelser som kan utgora en krankning. | inskickat svar infor tillsynen uppger rektorn
att rutinen for att upptacka, anmala, utreda och félja upp krankningar sker utifran den
enskilde elevens upplevelse. Enligt rektorns inskickade svar ska varje personal som far
kannedom om eller upptacker en krankning ansvara for att en anmalan upprattas
skyndsamt. Det ar ledsamt om personalen inte anmaler de kréankningar som sker,
sager rektorn vid intervju, men tillagger att man dock far fraga sig om det dr en
krankning varje gang nagon anvander ett grovt sprakbruk. Rektorn sager att en
krankningsanmalan ska upprattas om nagon upplever sig krankt. Om en elev har en
hog tolerans kan personalen behéva ga in och uppratta en krankningsanmalan dven
om eleven inte kanner sig krankt, tillagger rektorn. Rektorn sager att det inte stammer
att skolledningen har skickat signaler till personalen om att inte skriva for manga
krankningsanmalningar och att personal pa skolan gor fel om de inte anmaler
krankningar med hansyn till socialpedagogens arbetsborda. Pa fragan om de 14
krankningsanmalningar som inkommit under det senaste aret ar ett rimligt antal i
relation till den radande situationen som uppges foreligga och som framkommit vid
intervjuer med elever och personal svarar rektorn att det beror pa hur man definierar
en krankning och att lararna dven kan rapportera tillbud i ett annat system. Tillbud
som rapporteras skickas till huvudmannen enbart for kdinnedom, uppger rektorn.
Rektorns kommentar till uppgiften som framkommit i andra intervjuer om att ribban
hos personalen fér vad som uppfattas som en krankning har hojts ar att det ar
allvarligt. Likasa sager rektorn att det ar orovackande om personalen inte kanner till
vilken funktion krankningsanmalningarna fyller.

Rektorn uppger vidare, i motsats till det som elevhalsans representanter uppger vid
intervju, att krdnkningsanmalningar tas upp som en staende punkt vid
elevhdlsoteamets moten. Rektorn sager att nar det i krankningsarenden framkommit
nagot som kraver en vidare atgard, till exempel en insats pa elev- eller gruppniva, sa
tas det upp pa elevhilsoteammotena. Hon sager att krdnkningsanmalningar
analyseras och att det da framkommer att det sker manga verbala krankningar men
inte sa manga fysiska krankningar. Rektorn ger exempel pa atgarder som vidtagits
utifran ett systematiskt arbete med krankningsanmaélningarna: tiderna for rast har
deltas upp sa att samtliga elever inte ar ute samtidigt och fler rastaktiviteter har
organiserats for eleverna.
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Infor Skolinspektionens tillsyn skickade huvudmannen in de tio senast inkomna
tillbudsrapporterna med relaterad dokumentation fran anmalan till utredning och
eventuell atgard. Samtliga tillbud klassificeras som “mindre allvarlig hdndelse”. | sex av
de tio inskickade tillbudsrapporterna finns exempel pa verbala brak/konflikter samt att
elever knuffar, nyper och slar varandra. Av en tilloudsrapport framgar till exempel att
en elev anvéant ett nedvarderande sprak riktat mot en annan elev infor hela klassen. |
denna tillbudsrapport uppmanas personal att uppratta en anmalan om krankning.
Nagon sadan finns dock inte bland de krankningsanmalningar som skickats in av
huvudmannen infér Skolinspektionens tillsyn. Av en annan tillbudsrapport framgar att
en elev varit verbalt elak mot en klasskamrat och att detta sedan lett till att slag,
sparkar och bett utdelats mellan elever. | denna tillbudsrapport anges att det fors en
dialog med klasslararen om nar tillbudsrapport ska géras och nar anmalan om
krankning ska upprattas. Nagon uppréattad krankningsanmalan som kan kopplas till
handelserna i denna tillbudsrapport finns inte bland de krankningsanmalningar som
skickats in av huvudmannen. Av ytterligare en tillbudsrapport framgar att slagsmal
forekommit och att det som redogors for i rapporten ocksa ska rapporteras som ett
krankningsarende. | detta fall finns en upprattad krankningsanmalan som motsvarar
handelsen i tillbudsrapporten.

Huvudmannen har dven skickat in de tio senast inkomna krdankningsdarendena med
relaterad dokumentation fran anmalan till utredning och eventuell atgard. Tva av de
inskickade krankningsanmalningarna rér samma handelse men olika elever och har
olika arendenummer. Av de tio inskickade krankningsanmalningarna ar det endast i en
krankningsanmalan som det uppges rora sig om enbart verbal krankning, dven om det
av denna krankningsanmalan framgar att slagsmal ocksa dgt rum. | tre av de tio
krankningsanmalningarna ror det sig om bade verbala och fysiska krdankningar. | sex av
de tio krdnkningsanmalningarna rér drendena enbart fysiska krankningar.

Av skolenhetens inskickade likabehandlingsplan — som innehaller plan mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling — framgar att denna plan
revideras arligen utifran en utvardering av insatta atgarder. Utvardering sker bland
annat via kvalitets- och trivselenkater som riktar sig till elever och genomfors en gang
per termin, via samtal med elevradsrepresentanterna samt via personalens
utvarderingar av maluppfyllelse i slutet av ldsaret. Det framgar inte av
likabehandlingsplanen att eller hur en analys av krankningsdrenden ar en del i det
malinriktade arbetet for att motverka krankande behandling.

| samband med tillsynen av Prastavangsskolan F-3 har Skolinspektionen tagit emot
flera uppgifter om missférhallanden pa skolenheten fran elevers vardnadshavare.
Vardnadshavare gor bland annat géllande att skolans personal och skolledningen inte
upprattar krankningsanmalningar i enlighet med skolenhetens rutiner nar de
informerats om handelser som vardnadshavarna uppfattar som krankande och att det
rader en tystnadskultur. Detta leder enligt vardnadshavarna till att huvudmannen inte
nas av uppgifter om eventuella krdnkningar. Huvudmannen har bemott
vardnadshavarnas uppgifter. Huvudmannen uppger att antalet krankningsarenden har
Okat de senaste aren och ser det som ett resultat av huvudmannens aktiva arbete med
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att forbattra saval rutiner som kunskapsnivan bland personalen géllande kréankande
behandling, mobbning och diskriminering. Detta aktiva arbete ar enligt huvudmannen
fortsatt prioriterat bade genom det férebyggande arbetet for att forhindra att
krankningar sker och genom uppfoljningar och analys av inkomna
krankningsanmalningar som en del i det systematiska kvalitetsarbetet. Huvudmannen
haller inte med om att det skulle rada en tystnadskultur vid skolenheten.

Rattslig reglering
Av 1 kap. 5 § skollagen framgar att var och en som verkar inom utbildningen aktivt ska
motverka alla former av krankande behandling.

Av 6 kap. 5 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér
de skyldigheter som anges i detta kapitel, nar den handlar i tjansten eller inom ramen
for uppdraget.

Av 6 kap. 6 § skollagen framgar att huvudmannen ska se till att det inom ramen for
varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever.

Av 6 kap. 7 § skollagen framgar att huvudmannen ska se till att det genomférs
atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts for krankande
behandling.

Av 6 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas
en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra
krdankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for
vilka av dessa atgarder som avses pabdorjas eller genomfdras under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.

Av 6 kap. 10 § skollagen framgar att en larare, forskollarare eller annan personal som
far kdinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En
rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring
de uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen
kan kravas for att forhindra krdankande behandling i framtiden.

Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen vill inledningsvis framhalla féljande. Krankande behandling i dagligt
tal kan omfatta manga olika situationer, medan krankande behandling i skollagens
mening ar ett sndvare begrepp som innefattar bland annat fysiska handlingar och
angrepp med ord som krdnker en elevs vardighet. Krankningarna kan besta av till
exempel nedsattande ord, ryktesspridning, forléjliganden eller fysiska handlingar.
Krankningarna kan dven besta av utfrysning eller hot. De kan dga rum vid enstaka
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tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Krankningarna kan utféras av en
eller flera personer och riktas mot en eller flera. For att kunna konstatera att
krankande behandling har dgt rum kravs det att anmaélarens uppgifter om att
krankningar har intraffat far stod i den utredning som finns att tillga i drendet. Det ar
huvudmannen som har det yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i
verksamheten och som, férutsatt att det finns andamalsenliga och effektiva system,
kan uppmarksamma och rikta resurser till de verksamheter dar problemen finns.
Rektors anmalningsskyldighet enligt 6 kap. 10 & skollagen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda omstandigheterna. Darfér behover
aven anmalan till rektor och huvudman ske skyndsamt. Anmalningsskyldigheten
omfattar alla situationer dar barn och elever upplever sig ha blivit utsatta for
krankande behandling. Det ska med andra ord inte goras nagon vardering av hur
allvarlig en handelse ar innan den anmals till rektorn eller huvudmannen. For att
personal ska kunna bedéma huruvida en elev upplevt sig utsatt for krankande
behandling kravs inte att eleven uttryckligen uppger att denne kant sig krankt, utan
personal far gora en bedémning av vad som intraffat och omstandigheterna i 6vrigt.

| skolans skyldighet att forhindra och utreda krankningar mellan elever ligger dven en
skyldighet for personalen att vara uppmarksam pa den jargong och det
beteendemonster som rader mellan eleverna och se till att miljon pa skolan inte
inbjuder till sdadana missférhallanden (jfr prop. 2005/06:38 s.140).

Det ar i arendet ostridigt att det forekommer bade verbala och fysiska krankningar
mellan elever pa skolan och att det rent allmant forekommer ett hart sprakbruk
mellan eleverna. Vid Skolinspektionens tillsyn har framkommit att det forekommer att
incidenter som ror eventuell krdnkande behandling i skollagens mening mellan elever
inte alltid anmals av personalen till rektorn vid Prastavangsskolan F-3, trots att
personal fatt kinnedom om det intrdffade. Det rader dessutom en osakerhet hos
personalen om incidenter ska rapporteras som ett tilloud eller som en uppgift om
krankande behandling liksom ndr en anmalan om krankande behandling ska goras till
rektorn. Tillsynen visar dven att det hos personalen finns en samstammighet kring att
det upprattas for fa krankningsanmalningar i forhallande till den radande situationen
vid skolenheten dar det forekommer betydligt fler krdnkningar mellan elever an vad
som anmals till rektorn. Mot bakgrund av det anférda finner Skolinspektionen att det
ar visat att det forekommit incidenter rérande krdankande behandling enligt skollagen
som skolpersonal borde ha anmadlt till rektor i enlighet med lagstiftningens krav, men
att sa inte skett. Det kan dven konstateras att det rader en oklarhet bland personalen i
fraga om nar och hur en anmélan om krankande behandling till rektor ska goras.
Skolinspektionen bedémer harvid att det foreligger en brist avseende personals
anmalningsskyldighet till rektorn.

Med anledning av konstaterad brist vill Skolinspektionen i sammanhanget patala
foljande. Det ar av betydande vikt att skolan har ett fungerande arbete och rutiner
gallande personals skyldighet att anmala till rektorn vid kainnedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten. Néar
skolpersonal far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
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behandling ska uppgifterna namligen likasa utredas. Det ar darfor av stor betydelse att
personal anmaler krankningsincidenter till rektorn, som i sin tur ar skyldig att anmala
dessa vidare till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.
Sa fort det ror sig om en inte helt bagatellartad handelse innebar lagens krav en
langtgaende utredningsskyldighet. Utredningens omfattning och genomférande beror
pa vad det ar som har intraffat och hur pass allvarlig hdndelsen ar i det enskilda fallet.
Syftet med att utreda ar att fa tillrdackligt med information och kunskap om
hdndelserna eller situationen, sa att man kan bedéma vilka atgarder som maste vidtas
for att fa eventuell krdankande behandling att upphora. Skolinspektionen vill harvid
understryka att utgangspunkten for skolans agerande ska vara den enskilde elevens
upplevelse av att ha blivit krankt, eller uppgifter om detta. Skolinspektionen vill dven
framhalla att huvudmannen, utifran uppgifter om att en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling, efter en utredning av handelsen eller situationen har att ta
stallning till huruvida en elev faktiskt har blivit utsatt for krankande behandling i
skollagens mening. Detta for att i sin tur, om det visar sig att en elev blivit utsatt for
krankande behandling, kunna bedéma vilka atgarder som behover vidtas for att
forhindra krankande behandling i framtiden. For att forsakra sig om att atgarderna ger
resultat ska dtgarderna kontinuerligt foljas upp och utvarderas. Om det vid en sadan
uppfoljning eller utvardering visar sig att krankningar fortfarande pagar ska nya eller
kompletterande atgarder vidtas for att fa krankningarna att upphora. Ett sadant
systematiskt arbetssatt ger goda forutsattningar for att komma tillratta med problem i
skolan oberoende av vilka orsakerna ar. Att utreda krankningar mellan elever hari
forevarande fall dven som syfte att kunna motverka det harda sprakbruk som rader
mellan eleverna pa skolan genom att vidta adekvata atgarder och se till att skolmiljén
inte inbjuder till detta.

Utan tydliga instruktioner fran huvudmannen och skolledningen vid Prastavangsskolan
F-3 till personalen om nar och hur anmalningar till rektorn om krankande behandling
ska goras och utan en grundlig utredning av omstandigheterna kring uppgifter om
krankande behandling far inte rektorn, och i sin tur inte huvudmannen, den
information som behdvs for att fa en rattvisande nuldgesbild av situationen vid
skolenheten. Da rektorn inte far kinnedom om samtliga hiandelser innefattande
krankande behandling mellan elever, vilka i sin tur ska anmalas vidare fran rektorn till
huvudmannen, far rektorn och huvudmannen inte heller ett korrekt underlag for att
pa ett malinriktat och systematiskt satt utreda eventuella kréankningsincidenter och
utifran dessa utredningar géra en analys som kan ligga till grund fér adekvata atgarder
i syfte att forbattra situationen vid skolenheten och fér de inblandade eleverna. Da
rutinerna kring krankningsanmalningar inte fungerar kan rektorn och huvudmannen
inte heller utvardera effekten av insatta atgarder. Det ar saledes av vikt att
skolenheten och huvudmannen nu vidtar atgarder for att sakerstélla att personal
uppfyller sin anmalningsskyldighet till rektor vid kinnedom om handelser som ror
krankande behandling i skollagens mening.
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Vérdegrundsarbetet
Omstandigheter som ligger till grund for bedomningen

Av samtliga elevintervjuer framgar att eleverna forstar vad begreppet vardegrund
betyder. Eleverna kan ocksa ge exempel pa hur viardegrundsarbetet bedrivs i
undervisningen. De berattar att de till exempel far diskutera och agera utifran olika
vardegrundsord, som respekt, och att de far gora olika samarbetsévningar. De sager
ocksa att det finns en regel pa skolan om att man inte ska sdga emot pa ett fult satt
om nagon sager nagot dumt. Uppgifterna fran rektorn samt intervjuade larare och
representanter for elevhalsoteamet, likabehandlingsteamet och halsoradet bekraftar
elevernas bild av hur vardegrundsarbetet bedrivs, och de ger ytterligare exempel pa
hur detta arbete genomfors och integreras saval i undervisningen som i 6vrig
skolverksamhet. Larare uppger till exempel att skolenhetens likabehandlingsteam
fokuserar pa att stotta lararna i att fa in vardegrundsarbetet i vardagen och i att skapa
en samsyn kring hur arbetet ska bedrivas. Representanter for likabehandlingsteamet
bekraftar lararnas utsagor och tillagger att de dven har fatt i uppdrag av rektorn att
uppdatera och skriva likabehandlingsplanen och planen mot krankande behandling i
samverkan med eleverna sa att de kanner sig delaktiga. Representanter for
elevhilsoteamet uppger att deras utgangspunkt i vardegrundsarbetet ar att det ska
genomsyra hela verksamheten och inte enbart bedrivas genom enskilda insatser.
Daremot uppger representanterna for elevhalsoteamet att de inte har fatt nagot
uppdrag betrdffande vardegrundsarbetet utifran en analys av verksamheten. Vid
Skolinspektionens observationer framkommer exempel pa att skolenhetens
vardegrundsarbete bedrivs aktivt och medvetet pa det satt som framkommit vid
intervjuer, till exempel nar elever och larare under lektionstid diskuterar innebdrden
av vardegrundsladdade ord.

Rattslig reglering

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar att utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor.

Av Laroplan foér grundskolan (Lgr 11), 1 “Skolans vardegrund och uppdrag” framgar att
utbildningen ska féormedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Skolan
ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Omsorg om den
enskildes valbefinnande och utveckling ska pragla verksamheten. Eleven ska i skolan
mota respekt for sin person och sitt arbete. Av Lgr 11, 2.1 “Normer och vdrden”
framgar att skolan aktivt och medvetet ska paverka och stimulera eleverna att omfatta
vart samhalles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk
vardaglig handling i olika sammanhang.
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Skolinspektionens bedomning

Mot bakgrund av vad som framkommit av ingiven dokumentation samt i samband
med intervjuer och observationer genomférda vid skolbesdket bedomer
Skolinspektionen att Prastavangsskolan F-3:s arbete med vardegrund uppfyller
forfattningarnas krav. Skolinspektionen har saledes inget att erinra i denna del.

Trygghet och studiero

Omstandigheter som ligger till grund for bedomningen

Flertalet intervjuade elever uppger att de kdnner sig trygga pa skolan, men det finns
dven elever som sager att de inte kdnner sig trygga. Eleverna berattar dock om
atgarder som skolan vidtagit for att forbattra tryggheten och ger som exempel att de
har gjort trygghetsvandringar da de fatt peka ut platser som de inte kdnner sig trygga
pa och som de sager &r roda zoner. Skolan har sedan sett till att det finns personal som
ir rastvakter pa platser som eleverna upplever som otrygga. Aven rektorn beréittar i
inskickat svar infor Skolinspektionens tillsyn om dessa zoner och tillhérande
rastvaktsschema. Larare sager att skolan ar trygg, med tillagget att det harda
sprakbruket ar ett problem, och att skolan for vissa elever blir den trygga punkten
eftersom hemmiljén dr mindre trygg. Aven rektorn uppger att skolan ar trygg men
sager att det finns omraden som man maste arbeta med betraffande trygghet.
Rektorn uppger till exempel att det ar viktigt att fa eleverna att sluta med sa kallade
skojbrak.

Skolenhetens senast genomfdrda kvalitets- och trivselenkat som skickats in fran
huvudmannen infoér tillsynen gjordes hostterminen 2021 och visar att 96 procent av
eleverna kanner sig trygga under lektionstid och 91 procent kdnner sig trygga pa
rasterna. | skolenhetens senast reviderade likabehandlingsplan som skickats in infor
Skolinspektionens tillsynsbesok finns en karta 6ver grona och réda zoner med som en
bilaga. Vid Skolinspektionens observationer framgar att det under raster finns
personal bland barnen saval ute pa skolgarden som inne i skolbyggnaden. Vid de roda
zonerna ar personalnarvaron forstarkt.

Flertalet elever uppger vid intervju att de upplever studiero. Aven rektorn och larare
uppger vid intervju att studieron ar god. Elever sager att det som kan stora studieron
ar att klasskamrater talar hogt eller att andra elever springer i korridoren och knackar
pa dorrar till lektionssalar under pagaende lektion. Elever uppger att larare sager till
om det blir for hogljutt i klassrummen och ibland visar ut elever som stor. Elever sager
att detta hjalper. Daremot uppger elever att lararna inte gor nagot at springet i
korridoren och knackandet pa dorrar eftersom de elever som gor detta har hunnit
springa bort nar lararna 6ppnar klassrumsdoérren. Larare bekraftar elevernas bild av
vad som kan stora studieron. De sager att det i en arskurs har lagts ned extremt
mycket arbete for att forbattra studieron och att detta arbete har lett till att
situationen i den arskursen har forbattrats. Rektorn siger att det pagar ett
kontinuerligt och systematiskt arbete for att forbattra studieron ytterligare.
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Betraffande springet i korridorer och knackandet pa dorrar sager lararna att det ar
svart att hantera i stunden eftersom de elever som gor detta hinner springa ivdg, men
att klasslarare till dem som knackade alltid kontaktas.

Skolinspektionen ser vid samtliga lektionsobservationer att eleverna arbetar med de
skoluppgifter som lararen delat ut. Om ljudvolymen 6kar dampar lararna denna
genom att till exempel saga till, signalera med handen for att fanga elevernas
uppmarksamhet utan att hoja rosten eller genom att hyssja. Vid en
lektionsobservation stors studieron av att nagon knackar pa den 6ppna
klassrumsdorren. Personal ute i korridoren tar tag i situationen.

Rattslig reglering
Av 5 kap. 3 § skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla
elever tillforsakras en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero.

Enligt Lgr 11, 1 “Skolans vardegrund och uppdrag” ska skolan strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara. Av Lgr 11, 2.3
”Elevernas ansvar och inflytande” framgar att skolans mal ar att varje elev genom egen
anstrangning och delaktighet, utifran sina forutsattningar, tar ansvar for sitt larande
for att bidra till en god arbetsmiljo. Det ar dven skolans mal att varje elev visar respekt
for och hansyn mot skolans personal och andra elever som en del av det gemensamma
ansvaret for arbetsmiljon pa skolan. Av Lgr 11, 2.8 "Rektorns ansvar” framgar att
rektorn har ett sarskilt ansvar for att elever tillférsakras en skolmiljo som praglas av
trygghet och studiero.

Skolinspektionens bedéomning

Mot bakgrund av vad som framkommit av ingiven dokumentation samt i samband
med intervjuer och observationer genomforda vid skolbestket bedémer
Skolinspektionen att Prastavangsskolan F-3:s arbete med trygghet och studiero
uppfyller forfattningarnas krav. Skolinspektionen har saledes inget att erinra i denna
del.

Skolinspektionens ingripande

D& Ostra Goinge kommun, som huvudman fér Prastavangsskolan F-3, inte foljt
lagstiftningens krav pa personals anmalan till rektor vid kinnedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten
foreligger skil att, enligt 26 kap. 10 & skollagen, féreldgga Ostra Géinge kommun att
vidta atgarder for att avhjalpa bristen for att leva upp till lagstiftningens krav pa att
motverka krankande behandling.
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| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven utredaren Anna Thurée deltagit.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Therese Aspegren

Therese Aspegren
Jurist, beslutsfattare
Signerat av: Therese Aspegren

X Charlotta Nord

Charlotta Nord
Féredragande utredare
Signerat av: Charlotta Nord




