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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Drottning Blankas Gymnasieskola Boras avseende

verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning
ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na
de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de
kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i Iag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Drottning

Blankas Gymnasieskola Boras i foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Beddémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i beddmning och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen har efter granskningen av Drottning Blankas Gymnasieskola Boras
inte identifierat nagra utvecklingsomraden. Skolinspektionen avslutar harmed
granskningen av Drottning Blankas Gymnasieskola Boras.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan for gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans

vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och larande, Varje

skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans
utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
genom uppfoljning och analys av resultat i verksamheten har god kdnnedom om
nulagesbilden pa skolan. Uppféljning och analys fokuserar pa helheten och rektorn
fattar de beslut som kravs for att fordela resurser som svarar mot elevernas behov.
Arbetet sker langsiktigt och systematiskt tillsammans med elever och personal och har
ett tydligt fokus pa att utveckla undervisningen och skapa en trygg milj6. Inom ramen
for uppfoéljningsarbetet tar rektorn dven reda pa om alla elever, oavsett
konstillhorighet, ges samma forutsattningar att lara och utvecklas samt vidtar atgarder
utifran behov. Dessutom leder och organiserar rektorn det pedagogiska arbetet vl
och ger darigenom lararna goda mojligheter att samverka och dela med sig av sin
kunskap och lara av varandra.
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Uppfdlining och analys

Granskningen visar att rektorn skapar en god grund for att utveckla undervisningen.
Saval skolans systematiska kvalitetsarbete som genomférda intervjuer visar att rektorn
gor det genom att kontinuerligt och med olika metoder f6lja upp och analysera
verksamhetens resultat och relatera dessa till undervisningens genomférande och
olika forutsattningar i verksamheten. Savél ldrare som elevhalsa beskriver att de ar
delaktiga i arbetet. Som exempel kan ndmnas att rektorn genom analys av olika
resultat sett behov av att utveckla undervisningens genomférande och utsag det som
ett fokusomrade. Fokusomradet har genomsyrat arbetet pa skolan och fatt stort
utrymme i alla kollegiala samtal och diskussioner under aret. Som en del i
forbattringsarbetet har lararna samverkat om olika verktyg och strategier for att skapa
en tydlig och férutsagbar struktur pa lektionen. Lararna har bland annat enats om en
gemensam lektionsstruktur som eleverna ska moétas av oavsett amne eller larare.
Lararna har under ordnade former och under rektorns ledning fatt férutsattningar att
dela erfarenheter av pagaende och genomfért arbete inom ramen for
utvecklingsomradet. Enligt lararna uppskattar de utvecklingsarbetet och ser att det
leder till battre kvalitet i undervisningen.

Rektorn anvander olika metoder for att folja upp insatserna och darigenom synliggora
vilken effekt de gett samt identifiera vilket stod eller ytterligare insatser som behovs.
Exempelvis genomfor rektorn tva undervisningsutvarderingar under lasaret dar elever
far mojlighet att ge sin bild av undervisningen utifran gemensamt framtagna fragor.
Dartill redovisar lararna hur det egna arbetet med anvisade uppgifter gatt nar de har
mote med forsteldrare. Dessutom genomfor rektorn strukturerade
lektionsobservationer for att félja upp undervisningens genomférande. Enligt rektorn
visar uppféljningar att undervisningen utvecklats men att de behover fokusera mer pa
lararens planering for och genomférande av avslutet av lektionen.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn skaffar sig en helhetsbild 6ver om flickor och pojkar far
samma mojligheter och villkor att utvecklas. Detta gor rektorn genom att systematiskt
och l6pande folja upp olika resultat sa att kbnsmaonster kan uppmarksammas. Nar
sadana skillnader finns tar rektorn reda pa bakomliggande orsaker och diskuterar
dessa med lararna. Enligt rektorn sag de inga tydliga kopplingar mellan resultat och
kon vid senaste uppfoljningen men att kén i kombination med kulturella och
individuella faktorer paverkat vissa resultat. Mot bakgrund av det har skolan vidtagit
riktade atgarder kopplat till jamstalldhet, bemdtande och respekt. Enligt de
intervjuade har arbetet gett god effekt.

Rektorn genomfor dartill strukturerade lektionsobservationer och samtalar med
lararna om deras jamstalldhetsarbete for att fa kinnedom om i vilken grad flickor och
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pojkar, man och kvinnor far ssmma mojligheter och villkor att lara och utvecklas.
Exempelvis har rektorn tittat pa vilket presentationsmaterial lararna anvander sa att
dessa inte generaliserar at ena eller andra konet. Enligt lararna far de beratta for
varandra och rektorn om sitt jamstalldhetsarbete inom det gemensamma
utvecklingsarbetet som pagar kring undervisningens genomférande. De har till
exempel pratat om vilka bilder de anvander sig av i undervisningen, hur de konstruerar
sina uppgifter ur ett jamstalldhetsperspektiv och hur kvinnor och man kan
representeras och framstallas.

Det finns ocksa ett fraimjande och forebyggande vardegrundsarbete som pagar
I6pande 6ver aret och leds av rektorn. Dar ingar att uppmarksamma och arbeta med
olika faststallda begrepp sa som exempelvis jamstalldhet. Arbetet genomfors dels av
mentorn men ocksa av ldrarna som har i uppdrag att implementera det i alla &mnen.
Arbetet foljs upp av rektorn inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Ledning och organisation

Granskningen visar att skolans organisation dr andamalsenlig och ger lararna,
elevhalsan och handledare for elevernas arbetsplatsférlagda larande bra
forutsattningar att samverka. Rektorn har en god 6verblick av arbetet och sdkerstaller
att det omfattar manga olika delar sa som studieresultat, vardegrundsarbetet,
undervisningens genomfoérande, betyg och bedémning och skolans arbetssatt och
rutiner.

Bade intervjuer och verksamhetsredogérelsen rektorn inkommit med infér
granskningen visar att motesstrukturen ar tydlig och att det ar klart fér personalen vad
som ska avhandlas i olika forum och vem som ansvarar for arbetet. Exempelvis traffas
alla pedagoger en férmiddag i veckan for att samtala om aktuella fragestéaliningar.
Innehallet styrs av ett motesschema dar elevhalsa, kollegialt larande, specialpedagogik
for larande och personalmote varvas. Inom det kollegiala larandet arbetar de bland
annat med att tydliggdra undervisningen for att skapa trygghet och studiero for
eleverna och med ett gemensamt vardegrundsarbete. Arbetet leds av sarskilt utsedda
personer och f6ljs noga upp av rektorn inom ramen foér det systematiska
kvalitetsarbetet.

Vidare framgar att det finns tydliga rutiner for skolans olika arbetsprocesser och att
dessa tillampas av personalen. Exempelvis nar det géller att uppmarksamma elevers
behov av stod och elevers franvaro, bade i skolan och pa arbetsplatsférlagt larande.
Granskningen visar ocksa att det finns en god insikt hos rektorn och ldrarna om vikten
av att ge bade nya larare och obehoriga en planerad introduktion och stéttning i
lararuppdraget och i skolans arbets- och forhallningssatt. Det finns en plan for
introduktionen som exempelvis omfattar stod i planering och genomférande av
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undervisningen samt bedémning och betygsattning. Introduktionen leds av
forsteldrare.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen (2010:2039)
Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,

Gymnasieskolans uppdrag, Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen

Lgr 11, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hég utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att ldrarna
under ledning av rektorn tar aktivt ansvar for att leda och styra arbets- och
larprocesserna i undervisningen. Undervisningen ar i huvudsak strukturerad och
utformad sa att eleverna far stod och stimulans utifran deras olika férutsattningar och
behov. Eleverna far dartill goda mojligheter att vara delaktiga i sitt eget larande och i
att utvardera undervisningen. Daremot kan elevernas delaktighet i att planera
undervisningen forbattras.

Strukturerad och varierad undervisning samt aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att ldrarna i huvudsak planerar och genomfor undervisningen sa
att eleverna upplever undervisningen som intressant och ar engagerade under hela
lektionen. Saval intervjuer som lektionsobservationer visar att det finns ett
gemensamt medvetet arbete for att skapa tydlighet och struktur i undervisningen i
syfte att generera trygghet, studiero och forutsagbarhet for eleverna. Arbetet leds av
forsteldarare och foljs bland annat upp genom strukturerade lektionsobservationer av
rektorn. Saval elevintervjuer som resultat av Skolinspektionens enkat: visar att lararna
tydliggor vad och varfor eleverna ska gora olika uppgifter. | enkatresultaten gar att
utldsa att nastintill samtliga elever svarat positivt pa pastaendet Mina Ildrare férklarar
vad vi ska gbra i skolarbetet sa att jag forstdr. Eleverna berattar att lararna vanligen
tydliggdr mal och syfte, att de sammanfattar lektionen och sékerstéller att eleverna

1Skolenkaten Skolinspektionen — Huvudmannarapport/Skolenhetsrapport Enkatresultat 2021
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forstatt. | slutet av lektionen utvarderar de ocksa om de uppnatt mal och syfte, vilket
de oftast har enligt eleverna. Eleverna uppger vidare att de far det stod de behover for
att forsta, komma igang och bibehalla intresset lektionen igenom. De ger som exempel
att lararna forklarar pa ett annat satt eller har ytterligare genomgangar i mindre
grupper om de inte forstar. Samtidigt framgar av elevintervjuer att det finns viss
variation i hur larare arbetar men att undervisningen framst fungerar sa som ovan
beskrivits.

Intervjuer och lektionsobservationer visar att det i huvudsak finns goda mojligheter till
variation i arbetsuppgifter och arbetsformer i undervisningen. Lararna ser till att
varierar arbetssatt och arbetsformer sa som att exempelvis varva lararledda
genomgangar med individuellt arbete och ge eleverna majlighet att arbeta uppgifter
pa olika satt. De anvander sig bland annat av texter, bilder, filmer och ljudklipp som de
reflekterar 6ver och diskuterar enskilt, i par och gemensamt. Enligt eleverna ar det
oftast bra variation men de sager ocksa att det finns tillfillen da det ar antingen for lite
eller for mycket variation. Exempelvis anger eleverna att det finns vissa lektioner med
for manga moment som de inte hinner med under lektionstiden.

Av intervjuer med larare, elevhilsan och rektorn bekraftas bilden som eleverna ger av
undervisningen. Rektorn har identifierat variationen, vilka utvecklingsbehov som finns
och har planerade insater for att ytterligare utveckla undervisningen. Som exempel
kan ndmnas att rektorns uppféljningar visat att manga larare redan har en
lektionsplanering som ocksa innefattar ett tydligt avslut pa lektionen men att andra
behover bli battre pa det. Dartill riktar rektorn stod till Iarare utifran identifierade
behov.

Stimulans och anpassning av undervisningen

Granskningen visar att lararna tar reda pa elevernas behov, forutsattningar och mal
med studierna. Intervjuer visar att informationen anvands som underlag for att
anpassa undervisningen och motivera eleverna. Ldrarna arbetar ocksa medvetet med
att synliggora att de har hoga forvantningar pa eleverna. Som exempel ndmns att de
ger eleverna uppgifter som ligger pa en lite hégre niva dn den de befinner sig pa och
pratar med eleven om hur de kan na dit. Genom samtal férklarar de for eleverna
varfor och hur de kan ta sig an och komma vidare med en utmanande uppgift for att
motivera dem och ge eleverna tilltro till sin egen formaga att att klara av uppgiften och
na dannu langre. Lararna sager att de tydligt visar att de tror pa eleverna och att det
marks pa eleverna att de blir motiverade av deras engagemang och hoga
forvantningar.

Lararnas bild bekréaftas av eleverna som i intervjuer formedlar att de blir stimulerade
och motiverade av att lararna visar ett stort engagemang for att de ska lyckas med sina
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studier. De beréttar att lararna tar reda pa vilka mal de har med sina studier, hjalper,
stottar och motiverar dem att nd dem. De sager att det marks tydligt att lararna vill
elevernas basta och tror pa att de kan na sina mal. Exempelvis genom att ldrarna noga
och l6pande foljer upp hur det gar for eleverna och anpassar uppgifter utifran deras
forutsattningar och behov. Enligt eleverna far de lika mycket stéd oavsett hur langt de
kommit i sin kunskapsutveckling. Eleverna sager att lararna vet vad de ar intresserade
av, vad de &r bra pa och vad de behéver hjalp med.

| lararintervju framgar att de tillsammans med elevhalsan och rektorn arbetar
systematiskt med att identifierar elevernas olika behov och férutsattningar och utifran
det anpassa undervisningen. De berattar att det finns en kultur pa skolan dar de delar
med sig av sina erfarenheter och darigenom identifierar framgangsrika metoder for att
mota olika gruppers och individers behov. Emellertid visar granskningen att delar av
undervisningen for vissa elevgrupper i storre utstrackning behdver anpassas utifran
bade gruppens och individernas olika férutsattningar och behov. Detta ar val kdnt av
rektorn och relevanta insatser pagar for att utveckla arbetet.

Elvernas delaktighet i undervisningen och sitt eget Idrande

Granskningen visar att eleverna far goda majligheter att fora provande samtal och
reflektera 6ver majliga svar under ledning av larare. Av elevintervjuer och
lektionsobservationer framgar att det ingar som en naturlig del av undervisningen,
bland annat nar de pratar om nyheter eller arbetar med vardegrundsfragor. Eleverna
ger som exempel att alla kan fa i uppgift att lasa en artikel kopplad till nagon
vardegrundsfraga som de sedan diskuterar och reflekterar éver tillsammans.

Vidare framgar att eleverna ofta far majlighet att tillsammans med larare och
klasskamrater reflektera 6ver vad de lart sig. Enligt elever och larare sker det till
exempel i slutet av en lektion, under ett tema eller efter en hel kurs. Enligt elever och
larare satter eleverna egna mal for varje kurs och de far flera maojligheter att reflektera
over sitt larande i forhallande till malet under kursens gang. Det gors till exempel nar
de med stod av larare fyller i en skattningstabell 6ver vilka kunskapskrav de uppfyller
och hur de ligger till betygsmassigt i kursen. Reflektioner och utvarderingar gor de
bade muntligt och skriftligt, individuellt och i grupp. Eleverna beréattar att de i slutet av
en lektion kan fa som uppgift att skriva ner fem fakta de lart sig eller att de vid en
inlamning ska skriva ner vad de lart sig och om de forstatt uppgiften. Det kan ocksa
vara sa att lararen stéller ndgra utvarderingsfragor i helklass i slutet av lektionen.
Under en av lektionsobservationerna Skolinspektionen genomférde fick eleverna
skriva ner tva saker de redan visste, tva fragor de ville ha svar pa och tre saker de lart
sig under lektionen. Enligt eleverna var det ett nytt inslag men sa samtidigt att det har
forekommit en liknande utvardering vid nagot tidigare tillfalle under
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distansundervisning. Rektorn berattar att det ar ett verktyg ldrarna anvander sig av
men i regel inte pa enstaka lektioner. Enligt lararna far eleverna ocksa mojlighet att
gora sjalvskattningar och reflektera dver sina forberedelser till ett prov i relation till ett
provresultat. Eleverna far dartill bekanta sig med olika studietekniker som lararna
introducerar.

Skolinspektionen finner att skolan arbetar med olika metoder for att planera och
utvardera undervisningen tillsammans med eleverna men att inflytandet ar mer
patagligt gdllande utvardering dn planering. | intervju med rektorn namns nagon
metod som anvands for att géra eleverna delaktiga i saval planering som utvardering
av undervisningen men det framgar tydligt att eleverna framst ar delaktiga kring
arbetsformer och hur de ska redovisa sina kunskaper. Vissa elever som intervjuats har
erfarenhet av att lararna ofta tar reda pa vad de kan infoér en kursstart medan andra
elever saknar sadan erfarenheten och dr mer vana vid inflytande i slutet av en kurs da
lararen tar reda pa vad de vill férdjupa sig i. | intervju med larare ger de uttryck for att
vissa @mnen &r sa styrda av amnesplanen att det inte finns nagot utrymme for
elevernas inflytande. Saval lararintervju som intervju med rektorn visar att de ofta
diskuterar hur eleverna ska fa inflytande men att lararna ser svarigheter i att ge dem
det 6ver innehallet men tycker det ar lattare i arbetsformer och arbetssatt. Lararna
berattar att eleverna far vara med och styra hur de ska ta sig an innehallet genom att
de lyssnar pa och tar hansyn till elevernas synpunkter genom exempelvis
enkatresultat. Dar kan elevernas asikter om ett genomfort arbetsomrade eller
uppgifter framga. Enligt lararna ar de flexibla och lyssnar in vad eleverna tycker och
anpassar arbetssatt och arbetsformer efter det. Lararna beréattar vidare att de tar reda
pa elevernas intresse och tar in det i kursen for att géra eleverna delaktiga och 6ka
deras motivation att lara. De later ocksa elevernas asikter paverka redovisningsformer,
sa som prov, seminarier eller muntliga redovisningar.

Skolinspektionen helhetsbedomning ar att eleverna i hog utstrackning far en
utbildning som framjar deras mojligheter att na malen med utbildningen och har
darfor inte skrivit fram nagot utvecklingsomrade for skolan. Utifran vad som
framkommit av granskningen vill Skolinspektionen emellertid lyfta att elevernas vilja
och férmaga att ta ansvar 6ver sin utbildning skulle kunna utvecklas ytterligare om de i
storre utstrackning gors delaktiga i att planera undervisningen. Till exempel kan det
ske genom att eleverna under en lektion far lasa kursplanen och i grupper diskutera
vad de ska lara sig och utifran det ge forslag pa hur arbetet kan bedrivas som lararen
sedan planerar utifran. Det ar ocksa viktigt att inflytandet ar tydligt for eleverna, det
vill sdga att eleverna stimuleras till att ta aktiv del i planeringen av undervisningen.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och
varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstréckning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till bedémningen ar att det finns ett
samlat, aktivt och medvetet arbete for att skapa en bra arbetsmiljo for eleverna.
Eleverna far darigenom goda majligheter att under trygga forhallanden agna sig at
skolarbetet utan att bli storda.

Studiero

Av granskningen framgar att rektorn och lararna regelbundet och systematiskt tar reda
pa elevernas uppfattning om studieron, bland annat genom enkater, utvarderingar
och i olika samtal. Resultaten av uppféljningarna utgér ett underlag for skolans
forbattringsarbete. Som exempel kan ndmnas att lararna enligt faststallt schema ska
vistas i olika utrymmen utanfor klassrummen for att 6ka vuxennarvaron. Rektorn
planerar ocksa att genomféra gemensamma kompetensutvecklingsatgarder inom
specialpedagogik som ett led i arbetet med att skapa studiero.

Vidare framgar att det finns forum dar larare far goda mojligheter att diskutera och
enas om saval forebyggande som atgardande insatser for att skapa studiero. De har
bland annat arbetat aktivt och medvetet med att hitta en gemensam lektionsstruktur i
syfte att skapa tydlighet, forutsdgbarhet och i férlangningen trygghet och studiero. |
saval intervjuer som under genomforda lektionsbesdk framgar att lararna i huvudsak
tillampar den gemensamma lektionsstrukturen men att det finns viss variation i hur
langt lararna kommit i arbetet. Detta bekraftas ocksa av larare och rektorn som séger
att arbetet har gett god effekt pa studieron men att arbete kvarstar for att hoja
kvaliteten i arbetet ytterligare. Resultat av Skolinspektionens enkadt 2021 indikerar
dven den att skolans arbete gett resultat da indexvardet for frageomradet Studiero
forbattrats for saval elever som personal jamfort med tidigare enkdtomgang 2019.

2 Skolenk&ten Skolinspektionen — Huvudmannarapport/Skolenhetsrapport Enkatresultat 2021
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Vidare visar granskningen att lararna kommit dverens om ett gemensamt
forhallningssatt dar de ska signalera att de tycker mycket om eleverna och gérna vill ha
dem kvar i klassrummet. Detta samtidigt som de formedlar att eleverna ocksa behéver
ta ansvar for sin egen och andras studiero. Forhallningssattet innebar ocksa att
eleverna forst ska fa en chans att ratta till sina misstag innan lararna gar vidare med
ytterligare atgarder for att skapa studiero. Sadana atgarder kan vara att lararen genom
fargade kort tydliggor for elever att de bryter mot reglerna och kan innebdra att de
slutligen visas ut fran lektionen. Av intervjuer framgar dock att det ar ovanligt att det
gar sa langt att lararen behover anvanda fargkorten. Lararna har ocksa enats om andra
metoder for att mojliggora studiero och for att skapa trygghet, exempelvis att de styr
elevernas placering i klassrummet.

Eleverna beskriver att lararna vanligen kan uppréatthalla studieron genom enklare
tillsagelser, placera eleverna eller ge dem mojlighet att ta en kortare paus. De berattar
ocksa att lararna ser till att gbra undervisningen intressant och involvera dem sa att de
bibehaller sitt intresse. Emellertid framgar av intervjuer och lektionsobservationer att
det finns delar av elevernas utbildning som inte fullt ut praglas av studiero. Dessa delar
har rektorn identifierat och genomfér samt planerar for atgarder rorande studiero.
Aven om granskningen visar att det aterstar en del arbete tyder ingenting p4 att skolan
kommer minska sina anstrangningar for att tillférsakra att elevernas utbildning praglas
av studiero. Den information som lamnats tyder istéllet pa att skolans arbete kommer
fortsatta till dess att dnskvart resultat uppnas.

Trygghet

Av granskningen framgar att det finns ett framjande och férebyggande arbete for att
skapa trygghet. Arbetet foljs upp av rektorn inom ramen for skolans systematiska
kvalietetsarbete. Bade skolans senaste kvalitetsrapport och intervjuer visar att rektorn
och personal arbetar tillsammans med att utveckla en kultur pa skolan som préaglas av
acceptans for olikheter. Elevhalsan har till exempel varit ute i alla klasser och utifran
en film samtalat om elevernas lika rattigheter till jamlika uppvaxtvillkor. Vidare
ansvarar mentorer for ett samlat arbete kring gemensamt framtagna och faststallda
begrepp sasom respekt, vanlighet, kommunikation etc. Mentorerna ansvarar for att
presentera och arbeta med begreppen tillsammans med eleverna men samtliga larare
ar delaktiga i arbetet och har i uppdrag att ta upp det i alla @mnen.

Som tidigare beskrivits har rektorn och personalen pa skolan tagit fram en gemensam
lektionsstruktur vilken ocksa syftar till att framja trygghet utifran att den skapar
tydlighet, forutsagbarhet och studiero. Rektorn kartlagger ocksa elevernas trygghet
genom enkéater och samtal och later resultaten ligga till grund for insatser. Exempelvis
har rektorn 6kat vuxennarvaron i omraden utanfér klassrummet med séarskilt uppdrag
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att fanga och motverka dalig jargong och daligt bemétande som de tidigare
identifierat bland elever. De har ocksa genomfort riktade insatser kring normer och
varden utifran behov som framkommit i vissa elevgrupper. Saval intervjuer som
skolans uppféljningar visar att skolans arbete gett effekt. Eleverna sager exempelvis
att det ar tryggt pa skolan nu och att lararna ar tydliga med att de ska lyssna pa och
visa respekt for varandra.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25 a § skollagen
8 kap. 2-3 och 3f §§ gymnasieférordningen

Lgy 11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att det finns
goda rutiner for att folja upp och analyserar eventuella skillnader i betyg for olika
amnen, kurser, ar och program. Uppfoljningen ar en del av skolans systematiska
kvalitetsarbete och gors i syfte att sdkra likvardighet i betyg. Underlaget i
uppfoljningen utgor liksom Gvriga resultat och analyser en utgangspunkt for skolans
forbattringsarbete. Rektorn ger dartill lararna goda forutsattningar att regelbundet
samverka med varandra inom skolenheten nar de gér bedémningar och vid
betygssattning. Daremot kan férutsattningar for samverkan med larare pa andra
skolor utvecklas ytterligare.

Diskussion och analys av betyg

Rektorn skaffar sig god kinnedom om betyg i olika amnen, kurser, ar och program
inom ramen for skolans systematiska kvalitetsarbete. Arbetet sker kontinuerligt och i
samverkan med betygssattande larare. Enligt rektorn och lararna anviander de bade
underlag som huvudmannen forser dem med och resultat pa nationella prov fér att
identifiera eventuella avvikelser i betygssattning. Vid en jamforelse av
betygsfordelning per program upptackte rektorn vissa avvikelser men sag samtidigt att
de minskat fran foregaende ar. Rektorn har undersokt vad avvikelserna beror pa och
funnit rimliga forklaringar till dessa. Bland annat att de var kopplade till specifika
kurser i vilka eleverna har svarigheter i amnet som sadant. Att undervisningen
dessutom genomforts till stor del pa distans har enligt rektorn ytterligare forsamrat
resultaten. Sarskilt da distansundervisningen inneburit svarigheter for skolan att ge
eleverna det dagliga stod i arbetsprocesserna som de behéver i amnet. Andra
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forklaringar de funnit ar att lararna planerat in stora betygsgrundande moment i slutet
av kursen vilket fatt till foljd att eleverna inte klarat kursen om de har missat dessa.
Enligt rektorn kommer de sakerstélla att detta inte upprepas framover.

Vidare anvander rektorn resultat pa nationella prov for att sakerstalla likvardig
betygssattning. Bland annat pratar rektorn med lararna om eventuella avvikelser i ett
inplanerat samtal infor betygssattningen. Rektorn involverar dartill skolans
forstelarare i en dialog om avvikelser liksom diskuterar dessa med rektorskollegor pa
andra skolor inom huvudmannens organisation. Utifran vad analys och samtal med
larare visar fattar rektorn beslut om atgarder for att utveckla verksamheten. Det kan
till exempel handla om att forsteldrare far i uppdrag att handleda larare i
betygssattningen eller att de genomfér kompetensutvecklingsinsatser med sarskilt
fokus pa likvardig betygssattning.

Kvalitetssékring av betyg

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att samverka kring bedémning och
betygsattning inom den egna skolan och till viss del med larare pa andra skolor. Det
finns en tydlig ledning och struktur for ett kollegialt larande med sarskilt fokus pa
undervisning, beddémning och betyg. Inom ramen for arbetet har lararna lyft upp
exempel dar de ar osdkra pa bedomningen och under ledning av forsteldrare fatt stod i
sitt arbete. De har avidentifierat inlamningsuppgifter och delat med sig av reflektioner
kring bedémningsfragor relaterat till dessa. De har ocksa jamfért underlag sa som prov
och uppgifter och utifran dessa pratat om hur olika delar ska véga vid
betygssattningen. Vidare far nya larare i uppdrag att visa rektorn avidentifierade
elevuppgifter for olika betygsnivaer som grund for samtal om lararens bedémning och
betygssattning. Nya larare far dven i uppdrag att forbereda en uppgift de vill diskutera
med kollegor. Vanligen anvander de resultat pa nationella prov for att identifiera
avvikelser och jamféra skolans resultat med andra skolors resultat liksom resultat for
riket. Under tiden nar de nationella proven stalldes in har skolan istdllet genomfort en
lokal variant av nationella prov och anvant resultat av dessa som ett
diskussionsunderlag for likvardig bedomning och betygssattning.

Skolinspektionen finner att rektorn genom en god och systematisk uppfoljning av
verksamheten har identifierat att arbetet med bedémning och betyg behover
utvecklas pa skolan. Rektorn liksom Skolinspektionen ser att en viktig del i
utvecklingsarbetet handlar om att organisera arbetet mellan skolenheter. Detta s3 att
exempelvis larare som saknar amneskollegor inom skolenheten far forutsattningar att
samverka med dmneskollegor pa andra skolor. Enligt ldrare och rektorn har vissa
tillfallen for samverkan mellan skolor redan genomforts och ytterligare ar planerade
under lasaret. Utover att utveckla samverkan mellan skolor kommer ldrarna inom
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skolenheten ocksa arbeta tillsammans med att tolka styrdokumenten. Dartill ska de
forbattra lararnas mojligheter for samplanering och sambeddmning genom att planera
in aktuella arbetsomraden i flera kurser samtidigt.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Helena Boéthius

Enhetschef

Signerat av: Helena Boéthius

X Susanne Nordberg

Féredragande
Signerat av: Susanne Nordberg

| handldaggningen av drendet har dven utredare Fredrik Nellemo medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Sex lektionsobservationer

° Tva gruppintervjuer med elever

° En gruppintervjuer med larare

° En gruppintervju med skolans elevhalsa

. En intervju med rektor.

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive beddmningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
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och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 8 — 10 februari 2022. Besoket genomférdes
av Susanne Nordberg och Fredrik Nellemo.

Drottning Blankas Gymnasieskola Boras ar en fristdende gymnasieskola vars
huvudman ar DBGY Kronan AB. Drottning Blankas Gymnasieskola Boras erbjuder
utbildning pa de nationella programmen; ekonomiprogrammet,
samhallsvetenskapsprogrammet, hantverksprogrammet, vard- och
omsorgsprogrammet, samt introduktionsprogrammen programinriktat val och
yrkesintroduktion. Det gar cirka 180 elever pa skolan. Skolenheten leds av en rektor
som till sin hjalp har en bitrddande rektor. Pa skolan arbetar cirka 15 larare.
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