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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Stureskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt

uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. For varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Stureskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen har efter granskningen av Stureskolan inte identifierat nagra
utvecklingsomraden. Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av
Stureskolan.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vérden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hég utstrackning skolans
utveckling.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn leder och organiserar
det pedagogiska arbetet med fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag.
Lararna far goda forutsattningar att samverka, bedriva ett kollegialt larande samt att
stod ges till obehoriga larare. Vidare genomfors pa flera satt ett strategiskt
jamstalldhetsarbete pa skolenheten. Rektorn genomfor ocksa utifran en uppfoljning
och analys av elevernas kunskapsresultat nédvandiga utvecklingsatgarder och fattar
beslut om hur resurser ska fordelas for att mota de behov som finns pa skolan.

Rektorn foljer upp och analyserar resultat samt vidtar atgarder

Rektorn skapar en god grund for utveckling av undervisningen genom att folja upp och
analysera skolenhetens kunskapsresultat och vidtar utifran analysen relevanta
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atgarder. Avinkommen dokumentation och intervjuer med rektorn samt
representanter for elevhalsan framgar att rektorn féljer upp och analyserar
skolenhetens kunskapsresultat kontinuerligt och systematiskt genom olika forum, i alla
amnen, arskurser och utifran kon. Nar nationella prov genomfors foljs ocksa dessa upp
och analyseras i det systematiska kvalitetsarbetet. Rektorns analyser grundar sig pa
lararnas analyser genom bland annat avstdmningar varje termin via sa kallade
mitterminsavstamningar med lararna, specialpedagog och speciallarare. Vid
avstamningarna ar det fokus pa alla elevers kunskapsresultat i sarskilt matematik och
svenska samt samhallsorienterande- och naturorienterande amnen. De diskuterar
exempelvis bade elever som riskerar att inte nd malen och elever som har kommit
langt i sin kunskapsutveckling och hur de kan utmanas, stimuleras och motiveras i
undervisningen bade pa grupp- och individuell niva. Samtalen handlar exempelvis om
vad och hur lararna har arbetat med eleverna for att mojliggoéra en god
kunskapsutveckling. Kartlaggning, uppfoljning och analys visade bland annat att
elevernas maluppfyllelse var hégre i de naturorienterande- och samhallsorienterande
dmnena an i matematik och svenska. Av intervjun med rektorn framkommer att en av
insatserna i amnet svenska blev las-och skrivutveckling fér att hoja maluppfyllelsen i
det dmnet. Orsaksanalysen visade ocksa att den hogre maluppfyllelsen i de
naturorienterande- och samhallsorienterande @mnena berodde pa att lararna i dessa
amnen arbetar mer tematiskt och mer praktiskt vilket blir mer lustfyllt for eleverna. Av
intervjun med rektorn framkommer vidare att hen utifran analysen ocksa kommit fram
till att det ar fler pojkar an flickor som inte nar kunskapskraven och att det beror pa
olika socioekonomiska bakgrundsfaktorer och att vissa elever har behov av stod.
Rektorn har darav satt in olika atgérder for att hoja elevernas maluppfyllelse. Atgarder
som satts in har bland annat varit genom specialpedagogiska insatser.

Rektorn foljer dven systematiskt och kontinuerligt upp och analyserar undervisningens
kvalitet och genomférande. Granskningen visar att rektorn foljer upp undervisningen
pa flera satt. Rektorn deltar i kollegiala diskussioner i olika forum och genomfor bade
oplanerade och planerade lektionsbesék samt har en dialog med lararna om
undervisningens genomférande och kvalitet genom medarbetarsamtal. Vidare for
rektorn en kontinuerlig dialog med elevhélsan och utifran dessa samtal och egna
lektionsobservationer far rektorn kunskap om hur lararna anpassar undervisningen for
alla elever och hur strukturen pa lektionerna fungerar. Huvudfokus pa
lektionsobservationerna har varit lararnas ledarskap i klassrummet samt trygghet och
studiero. Utifran lektionsobservationerna har rektorn till exempel konstaterat att det
finns ytterligare innehall som de kan arbeta med for att stotta larare kring ledarskapet
i klassrummet och att studieron har blivit markant battre.
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Rektorn foljer aven upp och sadkerstéller att vardegrundsuppdraget ar integrerat i
undervisningen. Av inkommen dokumentation samt intervjuer med rektorn och
lararna framgar att det finns ett tydligt vardegrundsarbete som integreras i
undervisningen. Hela skolan arbetar med fem vardeord utifran ett arshjul baserat pa
skolans ledord KRAFT som star for kunskap, respekt, ansvar, framtid och trygghet
vilket ocksa eleverna bekréftar att de har stor kunskap om utifran elevintervjun.
Arbetet med trygghet- och vardegrundsuppdraget f6ljs ocksa upp av rektorn genom
till exempel elevenkater, lektionsbesdk och genom kartlaggning av trygga och otrygga
platser pa skolan. Kunskap om arbetet sker genom en kontinuerlig dialog med
trygghetsteamet, larare, 6vrig personal och elever.

Rektorn leder och organiserar arbetet

Rektorn ger lararna forutsattningar att kunna bedriva en god undervisning bade
utifran ekonomiska, personella och organisatoriska férutsattningar. Det finns till
exempel tva larare i varje klassrum, digital skarm, lika manga surfplattor, skarmar och
andra materiella forutsattningar. Daremot finns det en viss frihet i vilket laromedel
lararna vill arbeta med sa lange eleverna nar malen. Representanter for elevhalsan
uppger ocksa att det finns tillrackliga resurser for att genomfora kunskapsmassiga och
sociala kartlaggningar kring elever samt en elevassistent pa skolan som fordelas utifran
elevernas behov.

Utifran den analys som skolan gor av kunskapsresultat genomfor rektorn nédvandiga
utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser ska férdelas for att mota de
behov som finns pa skolan. For att resursfordelningen ska vara foranderlig 6ver tid och
behovsanpassad foljs alla insatser upp kontinuerligt av rektorn. Oversyn av resurserna
sker exempelvis pa mitterminsavstamningen, genom handledningssamtal med
specialpedagog och elevassistent, pa elevhdlsomdéten, i samtal med larare samt pa
ledningsgruppsmoten. Detta gor att rektorn bade far kdnnedom om var behoven finns
och om de resurser som satts in ger avsedd effekt. Genom rektorns analysarbete som
utgar fran lararnas underlag genomfors ocksa nédvandiga utvecklingsatgarder.
Konkreta utvecklingsinsatser utifran analysarbetet leder oftast till specialpedagogiska
insatser for de elever som riskerar att inte na malen vilket kontinuerligt foljs upp av
rektorn. Av intervjuer med larare framgar att det i en dialog med rektorn och
elevhélsan snabbt satts in atgarder utifran elevernas behov. Utover det har
specialpedagog handledning med skolans elevassistenter samt klasslarare. Syftet ar att
kontinuerligt stdamma av om insatserna ger forvantat resultat eller inte.

Rektorn leder skolans jamstalldhetsarbete
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Granskningen visar att rektorn leder och styr jamstalldhetsarbetet pa skolan och
sakerstaller att alla elever oavsett konstillhorighet far samma forutsattningar att lara
och utvecklas. Det sker genom ett gott arbete utifran kompetensutvecklingsinsatser,
lektionsobservationer och kontinuerliga diskussioner med bland annat representanter
for elevhalsan. Av inkommen dokumentation och intervjuer med rektorn, larare och
foretradare for elevhalsan framgar att all personal pa skolan har genomgatt en hbtq
utbildning dar skolan nu ar hbtq certifierad. Hbtq ar ett samlingsnamn for
homosexuella, bisexuella, transpersoner och personer som identifierar sig som queer
eller intersexperson. Det innebar ett aktivt arbete med likabehandling dar ett
utvecklingsomrade har varit att personalen beh6vde arbeta vidare med att ge flickor
och pojkar samma forutsattningar i skolan. Ett fokusomrade i detta var genus vilket
skolan nu medvetet arbetar med. Arbetet omfattar att inkludera
jamstalldhetsperspektivet saval i den lararledda undervisningen som for utbildningen i
ovrigt. Utifran genusarbetet har lararnas medvetenhet 6kat om fragor som bland
annat ror normkritik, bemoétande och inkludering. | klassrummet och i undervisningen
ar lararna medvetna och uppmarksamma pa elevernas behov och intressen oavsett
kon. For att det ska bli sa lika forutsattningar som mojligt for eleverna arbetar de till
exempel med ett brett utbud av litteratur i klassrummet som ska passa alla elevers
intressen, inga fasta grupper eller gruppindelningar utifran flickor/pojkar, alla elever
kommer till tals vid genomgangar pa lektionerna och nar eleverna ska svara drar
ldraren ett namn med en sticka/glasspinne. Av elevintervjun framkommer ocksa att
flickor och pojkar far lika mycket talutrymme pa lektionerna och de upplever att de
behandlas likvardigt. Andra insatser som genomfors ar att det i klassrummet finns ett
neutralt bildstdd. Representanter for elevhalsan beskriver ytterligare insatser dar
laromedel har granskats och bécker som inte var aktuella utifran ett genusperspektiv
har sorterats bort fran biblioteket och undervisningen. | det férebyggande
vardegrundsarbetet arbetar pedagogerna till exempel med att ge flickor och pojkar
samma mojligheter till att delta i lekar. Insatser som gors i dagslaget ar inte generella
utan stodinsatser utgar fran behoven i elevgruppen. Under varen var det till exempel
flickor som ville spela fotboll men som inte vagade delta. Flickorna ville istéllet spela
med andra flickor och atgarder har nu lett till att flickorna har fatt en egen speltid som
anvands.

Elevhalsan beskriver att effekter av utbildningen i nuldget visar sig utifran att
personalen som deltog i utbildningen har férandrat sitt férhallningssatt och sprak med
mer 6ppna fragor till eleverna utan varderingar om vad som foérvantas av flickor
respektive pojkar. Avinkommen dokumentation och intervjun med rektorn framgar
att rektorn foljer upp jamstalldhetsarbetet pa samma satt som det 6vriga
vardegrundsarbetet. Av intervjun med lararna framkommer dock att de inte kanner till
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att jamstalldhetsarbetet foljs upp av rektorn. For att ytterligare héja kvaliteten av
jamstalldhetsarbetet rekommenderar Skolinspektionen darfor rektorn att sakerstalla
att lararna ocksa far kannedom om uppféljningsarbetet sa att det goda arbetet
bibehalls.

Rektorn leder och styr det pedagogiska arbetet

Rektorn leder och styr det pedagogiska arbetet med fokus pa skolans kunskapsresultat
och vardegrundsarbete. Skolan leds av rektorn som styr ledningsgruppens arbete. Det
finns goda forutsattningar for lararna att i olika forum samverka pa skolan. Av
inkommen dokumentation och intervju med rektorn framgar bland annat att det finns
flera motesforum fér samverkan och att alla méten har ett uttalat syfte. Rektorn har
initierat moten som sker kontinuerligt varje vecka dar rektorn bland annat foljer upp
minnesanteckningar dar lararna samverkar utifran fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsarbete. Det finns en gemensam dagordning pa arbetslagsmoten och i
ledningsgruppen. Rektorn ldser sedan minnesanteckningarna fran arbetslagsmotena
och styr darefter det pedagogiska arbetet genom att bland annat dterkomma med
fragor och synpunkter till arbetslagen. Rektorn deltar ocksa i flertalet méten och har
ett ndra samarbete med elevhdlsan samt planerade och spontana diskussioner med
personalen. Vidare styr och leder rektorn skolans utvecklingsarbete genom bland
annat en utvecklingsgrupp som bestar av forstelarare, specialpedagog och rektorn och
som till exempel initierar skolans kompetensutvecklingsarbete. Utvecklingsgruppen
leder ocksa de pedagogiska konferenserna och pa de pedagogiska traffarna ar alla
klasslarare samt specialpedagog och specialldrare med. Rektorn har kontinuerliga
avstamningar med representanter for elevhalsan, forstelarare, larare och ovrig
personal for att tillsammans folja upp och analysera kunskapsresultat och
vardegrundsarbetet pa skolan.

Rektorn forsakrar sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i
undervisningen. Rektorn beskriver att det finns vissa skillnader gallande kvaliteten i
undervisningen men att det 6verlag ar god kvalitet. Rektorn styr sa att goda exempel
pa god undervisning sprids exempelvis pa de pedagogiska konferenserna men ocksa
genom workshops pa arbetsplatstraffar och pa parallelimétena. | amnet musik har
lararna till exempel bérjat ta fram ett gemensamt undervisningsmaterial. Lararna delar
ocksa med sig av undervisningsmaterial via skolans kommunikationsplattform. Nagra
larare har ocksa utifran kompetens bytt enstaka lektioner med varandra. Vidare ger
rektorn lararna forutsattningar till ett kollegialt samarbete for att utveckla
undervisningen. Till exempel &r syftet med de pedagogiska konferenserna att larare far
moijlighet att diskutera pedagogiska dilemman, framja pedagogiskt utvecklingsarbete
och en plattform for det kollegiala larandet. Under hostterminen har
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utvecklingsarbetet handlat om det kollegiala larandet, studiero, ledning och stimulans,
hur man skriver individuella utvecklingsplaner och omdémen. Under varterminen
kommer fokus vara implementeringsarbetet av den nya laroplanen Lgr22.
Samplanering sker ocksa for larare som arbetar i samma arskurs, paralellplanering, dar
lararna gemensamt bland annat gor grovplanering for vissa amnen, diskuterar mal och
syfte med ett arbetsomrade och utvarderar hur ett arbetsomrade eller
dmnesplanering gatt. Syftet med den gemensamma planeringstiden ar att det ska bli
en sa likvardig undervisning for eleverna som mojligt i arskurserna, dar lararnas
utvardering av innehallet omfattar centralt innehall och kunskapskrav samt
bedémning.

Skolans arbets- och forhallningssatt ar aven tydliga och tillampas av lararna. Av
intervjuer med representanter for elevhalsan och lararna framgar att de har god
kdannedom om vilka arbets- och férhallningssatt som finns och hur skolan arbetar i
olika avseenden. Det handlar till exempel om skolans ordningsregler,
trygghetsteamets arbete, hur elevernas kunskapsutveckling ska dokumenteras samt
rutiner for extra anpassningar och sarskilt stod.

Obehdriga larare far en planerad och noga 6vervagd introduktion

Rektorn ombesorjer att larare far en noga och 6vervagd introduktion. Rektorn har tva
obehdriga larare varav en har lang lararerfarenhet och fa poang kvar till examen dar
rektorn stottar hen att bli klar med sina studier. Genom samtal tar rektorn reda pa vad
dessa larare behover och obehériga larare har tillgang till skolans samtliga
pedagogiska forum. Representant for elevhalsan berattar att uppdraget att handleda
obehdoriga larare sker av bade speciallarare, specialpedagog och rektorn vilket sker
genom kontinuerliga traffar. Speciallararen traffar ocksa larare varje vecka och
planerar undervisningen tillsammans. Samplanering for larare som arbetar i samma
arskurser och moten arbetslagsvis innefattar alla larare pa skolan och kan ocksa vara
ett stod for obehoriga larare. Av intervjuer med larare framgar att introduktionen har
fungerat bra och varit tillrdcklig.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen i stor
utstrackning ar varierad, strukturerad, malfokuserad och innehaller ett aktivt
lararstod. Lararna starker elevernas motivation och sjalvfortroende att lara. Vidare
stimuleras och utmanas eleverna utifran sina individuella behov och férutsattningar.
Eleverna ar ocksa delaktiga i sitt eget larande samt i undervisningen dar de
tillsammans med andra far en mojlighet till inflytande och dar olika asikter
respekteras.

Undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller ett aktivt lararstod

Undervisningen ar i stor utstrackning varierad med olika arbetsformer och arbetssatt
dar lararna ger eleverna ett aktivt kontinuerligt stod under lektionerna. Avinkommen
dokumentation och av lektionsobservationer framgar att undervisningen bestar av
olika typer av uppgifter och aktiviteter for att skapa en balans och variation for
eleverna. Av intervjun med rektorn framgar att ledarskapet i klassrummet ar ett
prioriterat omrade utifran att det ar en viktig forutsattning for larandet i utbildningen.
Lararna beskriver att lektionerna sker saval i helklass som i grupper och ger exempel
pa att de utifran rollen som klasslarare far ett helhetsperspektiv pa elevernas hela
skoldag vilket gor att de kan planera undervisningen med bade balans och variation.
Lararna anvander till exempel filmvisning, individuell lasning och gemensamma
diskussioner for att ge eleverna olika mojligheter att ta till sig undervisningen. En
larare beskriver att de utifran arbetsomraden exempelvis inom tema luft ger eleverna
mojligheter att anvanda olika férmagor som att till exempel experimentera, arbeta
tillsammans, skriva och stalla hypoteser. Av observationer i amnet idrott och hélsa
anvands ocksa olika material och aktiviteter i lekar som mojliggér samarbete utifran
elevernas behov och férutsittningar. Aven i de naturorienterande &mnena var det en
varierad undervisning dar bade filmvisning, diskussioner i helklass samt individuellt
arbete genomfoérdes. Vidare framgar att lararna ger ett aktivt stod till eleverna for att
skapa forstaelse for uppgiften och se till att de kommer igang med skolarbetet vilket
ocksa bekréftas av elever i elevintervjun. Lektionsobservationer visar ocksa att lararna
ger tillrdckliga forklaringar vid genomgangar for att eleverna ska kunna komma igang
med skolarbetet. Vidare ger lararna tillrdckliga forklaringar nar eleverna har fragor
bade enskilt och i helklass for att eleverna ska bibehalla motivation och engagemang
under lektionerna. Lararna uppmuntrar ocksa eleverna att interagera med varandra
genom att lyssna pa deras asikter med intresse, allvar och respekt.
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Undervisningen genomfors utifran en tydlig struktur dar mal och syfte tydliggors for
eleverna. Av intervjuer med rektorn, larare och elever framgar att det finns en
grundstruktur som alla larare féljer. Vid en uppstart av ett arbetsomrade tydliggor
lararna syfte och mal med olika arbetsmoment. Det innebar att eleverna vet vad som
forvantas under och vid ndastkommande lektioner. Specialpedagogen och lararna
berattar att skolan har utformat en sa kallad Lektionshandbok som de tillsammans gar
igenom varje lasar och arbetar utifran. Det innefattar att lararna har en gemensam
grund for undervisningens genomférande med en tydlig struktur pa undervisningen.
Lararna kan arbeta utifran det gemensamma innehallet pa olika sdtt men ramen
arbetar alla med. Det som till exempel 4r gemensamt ar att lararna moter upp varje
elev pa morgonen, att det ar tydliga syften och mal med lektionen pa tavlan, visuellt
stod och tydliga 6vergangar mellan olika aktiviteter. Dar ingar till exempel hur
lektionerna ska starta upp och avslutas samt att lararen tydliggor for eleverna vad som
forvantas av dem. Av lektionsobservationer och elevintervjuer framgar att lararna
stéller fragor till eleverna om vad de lart sig och att lararen gér en sammanfattning av
lektionsinnehallet. Ett logiskt fléde synliggors till exempel for eleverna genom att
arbetsgangen tydligt ar beskrivet pa tavlan med olika siffror och da vet ocksa eleverna
i vilken ordning uppgifterna ska goras. En del larare har bilder nar de vdalkomnar
eleverna och en struktur med att dagen boérjar med matteremsor eller tyst lasning.

Eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen

Det férekommer manga positiva inslag i undervisningen som starker elevernas
motivation och sjalvfértroende att lara. Lararna har dven genomgaende hoga
forvantningar pa eleverna. Lararna arbetar pa olika satt for att visa for eleverna att de
har hoga forvantningar och tilltro till elevernas formagor. Avinkommen
dokumentation och intervju med rektor framgar att det finns ett malmedvetet arbete
med en “vi-kdnsla” i klassrummet dar alla elever ar lika viktiga och att de arbetar
tillsammans vilket bidrar till ett gott klassrumsklimat. Av lararintervjun framkommer
att de arbetar for att ge eleverna sjalvfortroende och motivation exempelvis genom
att planera undervisningen sa att den ligger pa en lagom niva sa att eleverna far kdnna
att de lyckas utan att de behover stanna upp i sin kunskapsutveckling. Ett annat satt
att stérka elevernas sjalvfortroende och motivation ar att Iata eleverna l6sa uppgifter
tillsammans. Eleverna kan exempelvis fa sitta i grupper och diskutera
matematikuppgifter. Da far de hjélpa varandra och uppleva att de tillsammans kan
I6sa uppgifterna. Aven av rektorsintervjun framkommer att hen vid egna lektionsbestk
uppmarksammat att eleverna stimuleras utifran olika kunskapsnivaer dar till exempel
nagon elev skriver nagra ord, andra hela meningar och ytterligare andra en hel saga.
Av lektionsobservationer som Skolinspektionen deltagit i synliggors ocksa att eleverna
far kontinuerlig aterkoppling av lararna samt att lararna visar att de blir glada nar
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eleverna gor framsteg for att starka elevernas motivation och sjalvfértroende. Vidare
beskriver representanter for elevhalsan att de har en tydlig bild av hur lararna bedriver
sin undervisning genom att specialldraren och specialpedagogen deltar pa olika
lektioner. Dar har de uppmarksammat att ldrarna arbetar med att stdrka elevernas
tilltro till sin egen formaga. Exempelvis ar lararna tillgangliga for eleverna och gar runt i
klassen bland eleverna och uppmuntrar till larande.

Av intervjuer med larare och elever framgar vidare att lararna har héga férvantningar
pa eleverna och visar det genom att beromma eleverna for det de har gjort och
samtidigt uppmuntra eleverna genom att fortsatta trana pa det de behover utveckla.
Eleverna beskriver att lararna uttrycker att de vet att eleverna kan och att nar de
tillsammans 6var sa blir elevernas kunskaper battre. Lararna uppmuntrar eleverna i
skolarbetet genom att eleverna far extra hjalp vid behov och genom att de uppmanar
dem att inte jamfora sig med varandra utan fokusera pa sitt eget arbete. Lararna
formedlar ocksa till eleverna att de inte behdver stressa utifran att det finns gott om
tid att lara sig saker.

Undervisningens innehall och arbetssatt dar anpassade till elevgrupperna och ger
eleverna utmaningar oavsett hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Av
inkommen dokumentation och intervjuer med rektorn och representanter for
elevhalsan framgar att alla larare arbetar utifran skolans fokusomrade ledning och
stimulans. Med utgangspunkt i att lararna har arbetat mer med generella
anpassningar i undervisningen pa gruppniva har resultatet blivit farre individuella
anpassningar. Det finns ocksa ett grundutbud som kan méta upp elevernas enskilda
behov exempelvis av skdrmar, horselkapor och olika svarighetsgrad i laromedel med
mera. | varje klass arbetar en klasslarare och en larare mot fritidshemmet. | nagra
klasser finns ocksa en elevassistent som starker upp pa gruppniva. Genom att bade
specialpedagog och speciallarare finns nara i verksamheten, ute i klasserna, med
eleverna far lararna stdd i att anpassa bade innehall och arbetssatt utifran elevernas
behov. For att undervisningen ska vara utmanande for alla elever beskriver
representanter for elevhalsan att lararna kontinuerligt arbetar med formativa
beddémningar for att battre kunna mota alla elevers olika inlarningsbehov. Exempelvis
kan en elev ldsa en bok medan en annan elev hamtar en studieskdarm for att kunna
tilldgna sig undervisningen och lasa boken. Representanter for elevhalsan berattar att
det pa de pedagogiska konferenserna framgar att alla larare arbetar med anpassningar
for att alla elever ska na malen. Lérarna har en hog medvetenhet om att eleverna har
natt olika langt i sin kunskapsutveckling och de beskriver att alla elever far utmaningar
utifrdn sina behov och férutsattningar. Aven fran lektionsobservationer framkommer
exempel pa larares anpassning av undervisningen utifran elevernas kunskapsniva dar
till exempel elever med lagre kunskapsniva i mindre omfattning arbetar enskilt. Av
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lararintervjun framkommer dock delvis olika bilder i vilken omfattning elever som har
kommit mycket langt i sin kunskapsutveckling utmanas. Eleverna daremot beréattar att
de far extra utmaningar av fordjupande karaktar nar de ar klara med en grunduppgift.

| &mnet svenska far eleverna exempelvis en bok som bland annat innehaller korsord
och vanliga férkortningar vid textbaserade meddelanden mellan mobiltelefoner och pa
internet.

Eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande

Eleverna ar delaktiga i undervisningen dar de tillsammans med andra elever far en
moijlighet till inflytande och dar olika asikter respekteras. Av intervjuer med larare
framgar att eleverna &r delaktiga i undervisningen och sitt eget larande genom att
eleverna kan fa vara med i planeringen av undervisningen i borjan av ett arbetsomrade
eller bestamma delar av innehallet under lektionerna. Eleverna far ocksa arbeta med
tankekartor for att ta reda pa vad de redan kan och vad de vill ldra sig mer om som
sedan lararen utgar ifran i undervisningen. Detta ar ett arbetssadtt som nagra av lararna
anvander sig av framst inom naturorienterande- och samhallsorienterande dmnen.
Vidare kan larare ocksa uppmarksamma att eleverna inte tycker att till exempel en
film ar intressant och da fragar ldararen om elevernas asikter. Eleverna far da vara med
och bestdamma om filmen ska ingd i undervisningen eller inte. Eleverna kan ocksa till
exempel framfora att de skulle vilja borja med ett visst moment och da andrar lararen i
planeringen efter elevernas dnskemal. Lararna tror ddremot inte att eleverna ar
medvetna om att de ar med och paverkar undervisningen men att eleverna kanske
dnda kanner att de kan det. Skolinspektionen rekommenderar darfor lararna att
tydliggora for eleverna att de ar med och paverkar undervisningen och har ett reellt
inflytande.

| undervisningen ingar ocksa olika metoder for att utvardera undervisningen
tillsammans med eleverna. Av intervjuer med elever, larare och rektorn framkommer
att elevernas synpunkter paverkar undervisningen. Lararna har en dialog med eleverna
om vad de tycker om undervisningen vilket lararna sedan tar hansyn till i den fortsatta
planeringen. Om alla elever till exempel har skrivit en saga sa kan eleverna fa lasa en
saga och reflektera 6ver den genom “two stars and one wish”. Detta gar ut pa att
eleverna far bedéma arbeten och prestationer genom att ge berdm och ett forslag pa
vad som kan utvecklas till ndsta gang. Under lektionsobservationer har rektorn
uppmarksammat att eleverna ocksa kan utvardera undervisningen genom att visa
tumme upp eller genom handupprackning.

Eleverna far i undervisningen anvanda olika strategier for sitt eget larande. Av
inkommen dokumentation framgar att alla klasser arbetar med ett kooperativt ldrande
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dar eleverna ges mojlighet att samarbeta och reflektera bade enskilt, i larpar och i stor
grupp. Av intervjun med larare framkommer ocksa att de ger eleverna olika exempel
pa hur de pa ett bra satt, kan tilligna sig undervisningen. | &mnet matematik kan
eleverna till exempel se om deras utrakning av division stammer genom att anvdnda
olika strategier och hjilpmedel som exempelvis bollar. Aven eleverna bekréftar i sin
intervju att de far arbeta pa olika satt for att komma fram till ett svar. Det kan handla
om olika problemlésningar som eleverna sedan ska redovisa dar till exempel en del
elever gor uppstallningar medan andra elever ritar bilder for att visa hur de kommit
fram till svaren. | amnet svenska kan det vara att forst ldsa en text hogt och sedan
bearbeta texten med tyst lasning. Eleverna beréattar ocksa att lararna ger tips pa att
om de laser en text flera ganger sd kommer ordbilden att fastna vilket da ger eleverna
bra forutsattningar for att lara sig hur de ska stava orden. Alla elever far ocksa utifran
individuella utvecklingsplaner beratta och reflektera kring sitt eget larande, hur det gar
i de olika @mnena tillsammans med sina foraldrar, som sedan tas upp med lararen pa
utvecklingssamtalen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §, 5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolinspektionens samlade motivering ar att utbildningen utformas sa att eleverna
tillforsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero dar eleverna kan dgna
sig at skolarbetet. | detta ingar att alla som arbetar i skolan har ett gemensamt arbete
déar det finns en medvetenhet om hur trygghet och studiero paverkar larandet.
Elevernas upplevelse av studiero och trygghet f6ljs regelbundet upp och
forbattringsatgarder vidtas.

Det bedrivs ett aktivt och samlat arbete for att skapa studiero

Det finns ett valfungerande samlat och aktivt arbete for att skapa studiero pa skolan
déar eleverna kan dgna sig at skolarbetet. Studiero &r ett prioriterat omrade pa skolan
som initierats av rektorn utifran lektionsobservationer och ett tidigare behov av att
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skapa en storre samsyn och kunskap kring studiero i verksamheten. Av intervjuer med
rektorn, representanter for elevhalsan och lararna framgar att det nu finns ett
systematiskt arbete dar studiero &r en staende punkt pa dagordningen vid bade
lednings- och arbetslagsmoten vilket systematiskt foljs upp av rektorn. Pa motena
diskuteras kontinuerligt fragor for att skapa en samsyn och ett gemensamt
forhallningssatt. Vidare har elevhdlsan genomfort handledning och
kompetensutveckling dar de traffat lararna vid flera tillfallen under héstterminen och
arbetet fortsatter under varterminen. Innehallet pa motena ar kopplat till
undervisningen och har bland annat handlat om diskussioner kring vad studiero kan
vara som pedagogiskt verktyg dar elever till exempel kan anvanda studieskarmar i
klassrummet vid behov.

Skolan bedriver aven ett fraimjande och forebyggande arbete i syfte att skapa studiero.
Diskussioner som elevhélsan har med lararna om det fraimjande och forebyggande
arbetet handlar bland annat om 6vergangarna mellan olika aktiviteter. Lararna
stammer till exempel av med eleverna nar de kommer in fran rasten med tumme upp
eller tumme ner hur rasten har varit eller for att tydligt visa att lektionen startar for att
eleverna sedan ska kunna fokusera pa skolarbetet. Ytterligare innehall pa métena har
varit att ldsa gemensam litteratur och utifran det har lararna provat olika aktiviteter
med eleverna i klassrummet. Det kan till exempel vara olika visuella bilder som visas
for eleverna. Bilderna visar konkret vad som ar aktuellt for en specifik situation som
att nu behover eleverna lyssna eller en bild pa en mun som visar att nu kan eleverna
prata pa lektionen. Av inkomna handlingar och intervjuer med representanter for
elevhalsan och lararna framgar ocksa att lararna arbetar utifran skolans
lektionshandbok som stéd for arbetet i klassrummet for att skapa studiero. Det
handlar om ledarskap i klassrummet med en tydlig struktur som att det till exempel
finns dagens schema i bade ord och bilder i klassrummet men for 6vrigt en sparsamhet
med bilder och information for att skapa studiero for elever med spraklig sarbarhet
eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. Av Skolinspektionens observationer
framgar ocksa att det i undervisningen rader ett tillatande klassrumsklimat och att
lararna ger ett aktivt stdd till eleverna vilket skapar studiero pa lektionerna.

Det finns ocksa gemensamma rutiner och arbetssatt for att skapa studiero pa skolan.
Skolskoterskan fangar till exempel upp hur eleverna upplever studieron pa skolan och i
samrad med vardnadshavare och elever fors da informationen vidare till Iarare och
rektorn om eleverna upplever studieoro eller inte. Utifran informationen vidtas sedan
atgarder. Av Skolinspektionens observationer och intervjuer med representanter for
elevhalsan, larare och elever framgar att det oftast rader studiero pa lektionerna och
att eleverna kan fokusera pa skolarbetet. Eleverna beréattar ocksa att de varit med och
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tagit fram ordningsregler pa skolan samt klassrumsregler och att de kdnner sig
respekterade av bade kamrater och larare pa skolan.

Det bedrivs ett medvetet trygghetsarbete som bygger pa kartldggning och analys

Det finns ett valfungerande och medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan.
Granskningen visar att det finns ett medvetet och gemensamt arbete for att skapa
trygghet for eleverna genom saval framjande, forebyggande och dtgardande insatser.
Uppféljning av elevernas trivsel, trygghet och studiero f6ljs upp genom elevenkater
och samtal med eleverna i olika forum. Pa skolan ansvarar trygghetsgruppen, trygg
miljo, for de framjande, forebyggande och de utredande insatserna . Dar ingar bland
annat representanter fran elevhalsan, larare och fritidshemsassistenten. Rektorn
deltar kontinuerligt pa métena och foljer upp arbetet. Avinkommen dokumentation
och intervjun med rektorn och representanter for elevhilsan framgar att eleverna
deltar i kartlaggningen av trygga och otrygga platser pa skolan. Utifrén bland annat
resultaten av trygga/otrygga platser, enkit och kontakter mellan personal och elever
samt utvecklingssamtal, klassrad och elevrad analyseras resultaten och atgarder satts
in. Det har till exempel framgatt att flera elever har kant sig otrygga da de hamnat i
konflikt med elever pa en annan skola. Pa grund av renovering av Stureskolan har flera
elever under hostterminen fatt sin undervisning pa en annan skola. Atgarder som
skolan gjort ar att tillsatta personal som akte med eleverna pa skolbussen. Ytterligare
insatser var att organisera sa att fler personal kunde vara utomhus pa rasterna, vid
overgangar mellan olika aktiviteter och pa fritidshemmet. Vidare framkommer att
insatta atgarder for ndrvarande pa Stureskolan till exempel handlar om styrda
rastaktiviteter och zoner dar personal finns tillgdnglig och ar aktiva pa alla raster.
Personalen har ocksa ett gemensamt forhallningssatt dar de tar emot eleverna ute pa
skolgarden vid rasterna och ser till att alla elever har en rastkompis, forklarar vem de
kan leka med och vilka rastaktiviteter som ar tillgdngliga. Skolan har ocksa ett
faddersystem dar dldre elever ar faddrar for yngre elever och av intervjuer med
eleverna framgar att de kanner sig trygga pa skolan. Vidare har specialpedagogisk
kompetens varit med och skapat trygghet i klasserna nar det varit hog franvaro av
ordinarie personal. Skolan har ocksa forsokt att behalla samma vikarie i klasserna, for
att eleverna ska kanna sig trygg med vikarien och kunna bygga en relation. Utifran
uppfoéljning och analys arbetar skolan for ndarvarande med att forbattra ett otrevligt
sprakbruk pa skolan. For att forebygga detta har atgarder satts in déar all personal
arbetar med att "agera och reagera” . Det innebar att all personal agerar aktivt och
pratar med eleverna om sprakbruket. Just nu bedémer rektorn att tryggheten &r bra
pa skolan och att de har arbetat med de signaler och utvarderingar samt analyser som
kontinuerligt gors.
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Skolan har vidare tydliga rutiner och personalen har ett gemensamt forhallningssatt i
arbetet med att skapa trygghet pa skolan. Ett arbete som ingar under arshjulet och
som alla pa skolan arbetar med handlar om visionen KRAFT som beskrivits tidigare.
Det innebar att alla elever ska kanna trygghet pa skolan och visa varandra respekt och
ta ansvar for sina handlingar och att all personal arbetar aktivt for att forhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Vidare berattar representanter
for elevhélsan att planen mot krankande behandling, som av skolan kallas
Trygghetsplan, uppréattas varje ar och dar personalens gemensamma férhallningssatt
framgar samt hur atgarder satts in utifran vad eleverna upplever som otryggt.
Specialpedagogen beskriver att arbetet fungerar mycket val. Avinkommen
dokumentation framgar att planen diskuteras och utvarderas kontinuerligt av
trygghetsteamet tillsammans med personalen och eleverna samt tas upp under
arshjulets olika perioder. Ny plan mot krankande behandling forankras av
representanter for tryggmiljo i arbetslagen och i ledningsgruppen samt i elevradet for
vidare diskussion i klasserna. Varje lasar presenterar ocksa tryggmiljogruppen sig sjalva
och planen i samtliga klasser. Rektorn forankrar planen med vardnadshavare och pa
skolans hemsida samt synliggor planen i lokalerna. Av intervjun med representanter
med elevhalsan framkommer att rutiner kring anmalningar av krankningar pa skolan
utgar fran ett kommunévergripande direktiv. Trygghetsteamet utreder krdnkningar
direkt och det ingar ocksa att utreda trakasserier pa natet vilket kan vara nagot
enstaka drende per ar. Vidare framkommer att samtal om mobbning, krankningar och
sociala medier ingar i hdlsosamtalen med varje elev.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn har en tydlig plan som
ligger i linje med Skolinspektionens intentioner for att framover fordjupa arbetet med
att félja upp och analysera eventuella skillnader i omdémen och mellan resultat pa
nationella prov och omdémen. Vidare ger rektorn ldrarna goda forutsattningar att
gora likvardiga bedomningar.
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Rektorn analyserar eventuella skillnader i larares bedomningar och omdémen

Rektorn har en god kdnnedom om eventuella avvikelser i lararnas bedémningar av
elevernas kunskapsutveckling. Det framgar av inkommen dokumentation och
rektorsintervjun att rektorn trots sin relativt korta tid pa skolan har foljt upp och
analyserat att det utifran tidigare nationella prov funnits skillnader mellan nationella
prov och omdémen och haft en diskussion med lararna om det. Av rektorsintervjun
framkommer att rektorn och elevhalsan redan nu har fort en diskussion tillsammans
med ldrarna om hur en text som eleverna skrivit till exempel ska bedémas som
godkand eller inte. Bedomning finns ocksd med som en del i kvalitetsplanen dar
rektorn sammanstaller sina analyser utifran en dialog med lararna samt utifran
lararnas dokumenterade underlag. | den analys som har genomforts har rektorn inte
sett nagra namnvarda skillnader eller avvikelser mellan larares bedémningar utifran
amnen eller arskurser. | det férebyggande arbetet som rektorn initierat kommer flera
avstamningar goras kontinuerligt under aret for att forhindra eventuella avvikelser
framover kring bedomningar och omdomen samt eventuella skillnader i resultat pa
nationella prov och omdémen. Rektorn har en planering framoéver dar skillnader
mellan nationella prov och omdémen kommer att analyseras efter att de nationella
proven genomforts under varterminen 2022. Skolinspektionen vill dock framhalla
vikten av att det goda utvecklingsarbetet gdllande beddmning och omdémen som
pabdorjats fortsatter sa att likvardigheten kan sakerstallas framover.

Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina omdémen. Rektorn ser till
att lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga bedémningar och ger
goda forutsattningar for skolans larare att kvalitetssakra sina omdémen i syfte att
verka for likvardighet. Av inkommen dokumentation och intervjuer med rektorn,
representanter for elevhalsan och lararna framgar att det finns avsatt tid och forum
for lararna att tillsammans diskutera kunskapskraven, bedémning och omdémen samt
framover sambeddmning kring nationella prov. Detta sker bland annat pa
mitterminsavstamning, veckovisa samplaneringsméten och pedagogiska konferenser.
Exempel pa diskussioner som lararna haft handlar om verktyg som lararna anvander
for att fa ett brett underlag for sin bedémning dar eleverna far visa sina kunskaper
genom olika metoder som muntligt, skriftligt, i grupp eller enskilt. Andra omraden som
diskuterats har varit i vilken grad hog franvaro paverkat bedomningen av elevernas
kunskapsresultat. Rektorn beskriver ocksa att lararna genomgatt
kompetensutveckling, som forstelararna ansvarat for, kring arbetet med att skriva
omdoémen dar effekten blivit att Iararna nu har en storre samsyn. Skolan anvander sig
ocksa av Skolverkets bedomningsstdd for att skapa likvardighet. For att ytterligare
kvalitetssakra arbetet kring omdémen leder ocksa forstelarare for ndrvarande arbetet
med att implementera de nya kursplanerna som kommer att galla fran och med
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hostterminen 2022 utifran Skolverkets modul. Utifran kommungemensamma
seminarier for alla forstelarare planeras dessutom en implementering av ett nytt
beddmningsstdd som gar in mer pa djupet i kunskapskraven i alla @mnen. Rektorn
menar ocksa att detta bedomningsstod kommer att ge stod till lararna i deras
beddmningar och diarmed 6ka likvardigheten.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Asa Rasmussen

Beslutsfattare
Signerat av: Asa Rasmussen

X Maria Mowitz

Foredragande

Signerat av: Maria Mowitz

| handlaggningen av drendet har dven Ingela Djurberg medverkat.



Skolinspektionen

19 (21)

Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

° Tre lektionsobservationer

° En gruppintervju med elever

° En gruppintervju med larare

° En gruppintervju med skolans elevhilsa

. En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket och intervjuerna pa distans for faktakontroll.

Som underlag foér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns ldararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 1 och den 2 mars 2022. Besoket
genomfdrdes av Maria Mowitz och Ingela Djurberg. Intervjuer har dven genomforts pa
distans.

Stureskolan dr en kommunal grundskola i Orebro kommun med undervisning i
arskurserna 1-3. Skolenhetens arbete leds av en rektor. Stureskolan har 18 larare
varav nio ar larare for fritidshemmet och kopplade till olika klasser pa skolan. De ar
organiserade i tre arbetslag som leds av tre arbetslagsledare. Lisaret 2021/22 far cirka
175 elever sin utbildning vid skolenheten.



