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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Alléskolan 4-6 avseende verksamhetens kvalitet i forhallande

till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. For varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Alléskolan

4-6 i foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

. Arbetet med att félja upp och analysera hur ldroplanens
jamstéalldhetsuppdrag omsétts i undervisningen behover utvecklas sa att
dndamalsenliga atgarder kan vidtas vid behov.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Skolinspektionens bedémning ar att skolan behéver utveckla ett samlat och
likvardigt arbete med att skapa studiero.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 14 november 2022 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 583 01 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr— Sl 2021:7382) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
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Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn foljer upp och analyserar
skolans resultat och undervisningens genomforande. Utifran analyser av resultaten
beslutas om utvecklingsinsatser som genomfors och foljs upp. Rektorn leder och
organiserar det pedagogiska arbetet pa skolan med fokus pa kunskapsresultat och
vardegrundsarbete, dock behdéver ett strategiskt arbete med fokus pa jamstélldhet pa
skolan utvecklas vidare.

Uppféljning, analys och férbdttringsdtgdrder

Rektorn foljer regelbundet och systematiskt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat tillsammans med sin personal. Rektorn foljer dven upp
undervisningens kvalitet och genomférande med en systematik och en
regelbundenhet och resultaten paverkar hur rektorn férdelar resurserna pa
skolenheten. Av inkommen dokumentation och intervjuer framgar att rektorn och
lararna féljer upp elevernas kunskapsutveckling i alla @mnen och arskurser genom att
lararna sammanstaller och analyserar dessa resultat bade enskilt och i grupp och
resultatet férmedlas aven till rektorn. Rektorn far aven sammanstallningar av
elevernas kunskapsresultat fran huvudmannen uppdelat pa kén. Rektorn foljer daven
upp lararnas undervisning genom lektionsobservationer, medarbetarsamtal, via samtal
med larare och enkatsvar och bedéms ha god insikt 6ver varfér och hur
studieresultaten varierar inom skolenheten. Avinkommen dokumentation samt av
intervjuer framgar att forsteldrarna leder ett utvecklingsarbete pa skolan som startade
under hostterminen 2021 da kunskapsbedémning och analys av undervisningen
genomfdérdes individuellt och i arbetslagen. Utifran analysen planerades insatser for
att utveckla undervisningen med malet att na de elever som inte natt de férvantade
malen. Arbetet innebar bland annat kompetensutveckling under studiedagar som
foljdes av att lararna sammanstallde resultat for sin klass eller amne. Resultaten har
analyserats enskilt och i grupp och darefter féljts upp av rektorn. Malet med arbetet ar
att fa en kunskapsuppféljning dar lararna kopplar sina undervisningsinsatser till
elevernas resultat.

Av nationell statistik framgar ocksa att kunskapsresultaten ar relativt laga. Till exempel
var det endast 57,7 procent av eleverna i arskurs 6 pa Alléskolan som uppnatt
godkdnda betyg i alla @mnen som de last varterminen 2021. Motsvarande varde for
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riket ar 73,3 procent. Rektorn uppmarksammade i sitt analysarbete i avstamningen i
februari i ar att flera elever i arskurs 6 inte har godkanda betyg i matematik och
svenska. Rektorn konstaterade att dessa elevers resultat redan pa de nationella
proven i arskurs 3 var patagligt lagre. Utifran rektorns och personalens analys
framkom att de manga lararbyten som drabbat arskursen inte gagnat deras
kunskapsutveckling. Darfor har rektorn avsatt extra resurser for att oka larartatheten
och majligheten till stod for eleverna samt 6ka behorigheten bland de larare som
undervisar i arskurs 6. Rektorn har i den arskursen dven ordnat schematekniska
I6sningar sa att larare kan undervisa gemensamt i hogre utstrackning med tydliga
strukturer och mojlighet att fordela grupper utifran olika behov. Rektorn har dven
uppmarksammat behovet av en tydlig struktur i undervisningen for dessa elever samt
behov av motivationshdjande atgarder for att eleverna ska na hogre maluppfyllelse.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar i stor utstrackning det pedagogiska arbetet pa skolan.
Av intervjuer med rektorn, elevhalsan och larare samt dokumentation framgar att
rektorn har skapat forutsattningar for all personal att samverka i olika forum. Rektorn
har regelbundna traffar enligt ett rullande veckoschema med arbetslagsledare,
forstelarare, elevhdlsan samt personalen. Pa skolan bedrivs bland annat
kompetensutveckling med hjalp av skolans forstelarare utifran skolans olika
verksamhetsmal i olika kontinuerliga forum dar kollegialt Iarande sker och ldrarna
deltar dven vid kommungemensamma utbildningar. Ett annat forum dar samverkan
sker ar pa de kontinuerliga traffar som larare i arskurs 4 och 5, férstelarare och rektorn
har, dar de utvecklar undervisningen utifran att h6ja maluppfyllelsen. Rektorn har
beslutat att under nasta lasar mojliggéra mer tid for lararna att arskursvis kunna
samplanera och sambeddma genom att ge forutsattningar i schemat for detta.

Rektorn har dven tydliggjort de rutiner som finns pa skolan for all personal och dven
implementerat de planer som skolan anvander sa som plan mot krdankande behandling
med flera. Aven alla roller som finns pa skolan &r tydliggjorda for all personal.
Nyanstalla och obehoériga larare far en gedigen introduktion nar de borjar pa skolan
och rektorn har dven upprattat en plan som implementerats och som anvands for
nyanstéallda och obehdriga lararna vilket bekraftas i lararintervjuer. | planen ingar
bland annat att de obehdriga lararna ska ha mentorer pa skolan och att de far stod i
planering och bedémning med mera av legitimerade &mneslarare. Aven
arbetslagsledarna ar involverade i arbetet.
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Vidrdegrunds- och jamstdlldhetsarbete

Rektorn foljer upp att undervisningen genomsyras av vardegrundsuppdraget men
arbetet med att leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete behover utvecklas.
Rektorn beskriver att de gjort en kartlaggning och analys av hur vardegrundsuppdraget
integreras i undervisningen som visade att eleverna behover involveras ytterligare i
det arbetet samt att det behdver arbetas mer likvardigt pa skolenheten. Just nu
genomfors ytterligare en kartlaggning och trygghetsgruppen tillsammans med
elevhalsan arbetar aktivt med uppdragen med bland annat handledning.

Rektorns arbete med att leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete ar
begrdnsat och behover utvecklas. Rektorn beskriver att hon inte systematiskt har foljt
upp hur larare arbetar med jamstalldhetsuppdraget i undervisningen och skolan foljer
till viss del upp kunskapsresultat utifran kon, men har inte gjort en djupare analys av
vad skillnader som finns beror pa. Av intervju med larare och elevhilsoteamet framgar
att skolan inte arbetar aktivt med jamstalldhet utan att de framst ser till individen och
allas lika férutsattningar. Lararna berattar dock att det forekommit diskussioner kring
hur fordelning av ordet i klassrummet paverkas av kon samt vilka elever som far mest
plats i klassrummet. Lararna har atgardat detta genom att anvdnda olika metoder for
att fa en mer jamn talférdelning i klassrummet, bland annat genom att anvanda pinnar
som mer slumpmassigt fordelar ordet for att fa likvardiga strukturer kring talutrymme.
Lararna beskriver dven att jamstalldhetsfragor férekommer som ett naturligt inslag i
undervisningen, bland annat i undervisningen kring sex och samlevnad och att det pa
mentorstiden fors diskussioner med eleverna kring exempelvis manniskors lika varde.
Skolinspektionen ser att det finns ett paborjat praktiskt jamstalldhetsarbete men att
det ar beroende av enskilda larare och det saknas en systematik och en strategi
kopplat till omradet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Arbetet med att f6lja upp och analysera hur laroplanens jamstéalldhetsuppdrag
omsatts i undervisningen behover utvecklas sa att andamalsenliga atgarder
kan vidtas vid behov.

Skolinspektionen bedomer att skolans jamstalldhetsarbete behdver utvecklas och bli
en del av skolans systematiska kvalitetsarbete. Det pagar till viss del ett
jamstalldhetsarbete pa skolan men det sker inte samlat och utifran en systematisk
styrning av rektorn.
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Av Lgr 11, avsnitt 1 och 2.8 framgar att skolan ska verka fér jamstalldhet och aktivt och
medvetet frimja elevernas lika rattigheter och mojligheter, oberoende av
konstillhorighet. Skolan har ocksa ett ansvar att motverka kdnsménster som begransar
elevernas larande, val och utveckling. Det framgar vidare att hur skolan organiserar
utbildningen, hur eleverna blir bemotta samt vilka krav och férvantningar som stélls pa
dem, bidrar till att utforma deras uppfattningar om vad som ar kvinnligt respektive
manligt. Som pedagogisk ledare for lararna och ovrig personal i skolan har rektorn det
overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella
malen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet inleda ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att skapa en gemensam
kunskap hos personalen kring hur de ska arbeta sa att utbildningen &r jamstalld och att
eleverna darmed ges samma modjligheter att lyckas i skolan. Arbetet med en jamstalld
utbildning behéver grunda sig i en nuldgesbild som bland annat omfattar en
kartldggning av hur ldrarna i sin undervisning arbetar utifran laroplanens
jamstalldhetsuppdrag och uppfoljning av kunskapsresultat uppdelat pa flickor och
pojkar. Vidare kan rektorn och personalen analysera eventuella kénsmonster som
synliggors i anmalningar om krankande behandling och som framkommer i elevhélsans
arbete. Genom att f6lja upp och analysera hur jamstalldhetsperspektivet genomsyrar
undervisningen kan rektorn tillsammans med personalen identifiera utvecklingsbehov
och fatta beslut om insatser for att sdkerstélla att alla elever oavsett konstillhérighet
far samma forutsattning att lyckas i skolan.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen genomgaende ar
malfokuserad, strukturerad, varierad och innehaller ett aktivt lararstod. Lararna
arbetar med att starka elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Eleverna gors
dven utifran alder och mognad delaktiga i undervisningen och sitt eget larande.
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Madlfokuserad, varierad undervisning som innehdller ett aktivt ldrarstéd

Undervisningen ar genomgaende malfokuserad, strukturerad, varierad och innehaller
ett aktivt lararstod. Syftet och malen med undervisningen tydliggors pa olika satt.
Lararna tydliggdr malen och begrepp samt beskriver de formagor som eleverna ska
utveckla nar de ska pabdrja nya kapitel i olika laromedel. Av lararintervjuer framgar att
lararna samplanerar undervisningen utifrdn dmnets syfte, centrala innehall samt
kunskapskraven i amnena. Lararna utgar dven fran elevernas intressen och
forkunskaper i planeringen. Eleverna berattar i intervjuerna att lararna talar om vad de
ska lara sig och forklarar vilken nytta de har med kunskaperna. Granskningen visar
vidare att undervisningen pa skolan &r vélstrukturerad. Lararna berattar att
lektionerna inleds pa ett likartat satt och det finns en tydlig planering for dagen som ar
placerad pa tavlan i alla klassrum. Det finns dven bildstod som &r likadant i alla
klassrum som ocksa forklarar lektionens mal, syfte och lektionens innehall.
Granskningen visar ocksa att eleverna moter en variation av arbetssatt pa lektionerna.
Av intervjuer framgar att eleverna arbetar bade enskilt, i par, de fér samtal i grupper,
det ar lararledda genomgangar, filmvisningar etcetera under lektionerna. Lararna ger
eleverna ett gott lararstdd sa att de eleverna forblir motiverade under hela
lektionerna och kan arbeta pa. Goda exempel pa aktivt lararstod framkommer av
bland annat lektionsobservationer vilka visar att ldrare ar aktiva under lektionerna,
bade genom tydliga instruktioner i helklass och individuellt och ser till att alla elever
forstar och kommer igdng med sina uppgifter. Lararna ger dven eleverna aterkoppling
kring larandet under lektionerna. Aven av elevintervjuer framgér att ldrarna ar aktiva
och eleverna far den hjalp de behover i sitt skolarbete.

Stimulerande och utmanande undervisning

Granskningen visar att lararna arbetar med att starka elevernas sjalvfortroende,
motivation att ldra och anpassar undervisningen sa att eleverna utmanas efter sina
behov och férutsattningar. Lararna ger flera goda exempel pa strategier for att
motivera eleverna i skolarbetet, bland annat genom att uppmuntra eleverna och att
uppmarksamma framgangar i skolarbetet. Lararna individanpassar undervisningen sa
att eleverna far arbetsuppgifter som utmanar och lararna pratar dven med eleverna
om varfor de ska arbeta med vissa moment och arbetsomraden samt vad de ska ha
kunskapen till. Larare och elever ger flera exempel pa att undervisningen anpassas sa
att eleverna utmanas i sitt arbete. Rektorns bild ar att lararna aktivt arbetar med att
synliggora och konkretisera syftet med undervisningen och malen for utbildningen
exempelvis genom att skriva pa tavlan, visa bildspel eller att muntligen formedla
informationen. Detta for att eleverna ska starkas i sin motivation att lara. Lararna
beskriver att de har hoga forvantningar pa eleverna utifran deras individuella
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forutsattningar vilket dven rektorn bekréaftar. Bade larare och elever uppger att det
finns anpassade extrauppgifter att géra om eleverna blir klara med de ordinarie
uppgifterna snabbare an férvantat. Lararna berattar vidare att det forekommer att
elever ldser amnen pa en hogre niva (arskurs) an resten av klassen och att olika
laromedel och arbetsmaterial anvands i samma grupp.

Eleverna gérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget Idrande

Granskningen visar att eleverna far vara med och paverka undervisningen och sitt eget
larande. Av intervjuer framgar att eleverna far fylla i en enkét fore utvecklingssamtalen
dar de far skatta hur de sjalva tycker att de lar sig bast i skolan. Underlaget anvander
lararen for att anpassa undervisningen for eleverna. Det férekommer ocksa
regelbundna utvarderingar av enskilda lektioner dar lararna tar reda pa hur och vad
eleverna har lart sig under lektionen och vad de vill gbra annorlunda. Ibland gors detta
i slutet av lektioner dar olika enkla utvarderingsmetoder anvands men adven i form av
att eleverna fyller i enkater. Lararna arbetar dven aktivt med att medvetandegora
eleverna om att de far vara med att paverka vad géller undervisningens
genomforande. Av Skolinspektionens enkat till Alléskolans elever i arskurs 5,
varterminen 2021, framgar att 69 procent av de elever som svarat upplever att de ar
med och paverkar pa vilket sadtt de ska arbeta med olika skoluppgifter. Motsvarande
andel for samtliga deltagande elever i arskurs 5 ar lagre, 66 procent. Lararna berattar i
intervjuer att de arbetar for att ge eleverna olika inldrningsstrategier samt att de évar
elevernai att arbeta i grupp respektive att arbeta sjalvstandigt. Eleverna far dven vara
med och vélja metod i arbetet med skoluppgifter, bland annat kunde Skolinspektionen
observera en lektion dar eleverna fick valja mellan tre olika metoder for hur de skulle
planera och strukturera sin text inom dmnet svenska.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.
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Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det finns ett medvetet och
samlat arbete med att skapa trygghet pa skolan. Elevernas trygghet f6ljs upp pa flera
satt och atgéarder for att 6ka tryggheten planeras och genomfors utifran en analys av
uppféljningens resultat. Skolan arbetar dven med att kontinuerligt och systematiskt
folja upp eleverna studiero och har till stor del ett gemensamt arbete med att
forebygga studiero men variationer finns mellan arbetslagen och arbetet behover
darmed utvecklas.

Arbetet for trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet och samlat arbete med att skapa
trygghet pa skolan. Av inkommen dokumentation och intervjuer framgar att skolans
trygghetsteam och elevhalsoteam kartlagger, analyserar och genomfor relevanta
atgarder som syftar till att 6ka elevernas trygghet. Elevernas trygghet kartldggs genom
att de bland annat far besvara enkater. Rektorn och personalen kartlagger ocksa
tryggheten med hjalp av samtal med eleverna, via elevrad och klassrad samt
klassrumsobservationer. Som ett resultat av detta arbete har vissa platser pa skolan
och skolgarden identifierats som mer otrygga och detta har féranlett att insatser har
gjorts som exempelvis indelning av skolgardsmiljon i zoner for att starka
vuxennarvaron pa alla platser utomhus. Lararna berattar dven att de har en
valkomstkommitté for eleverna i syfte att alla elever ska bli synliggjorda och héalsade
pa nar de kommer till skolan. Det finns dven ett systematiskt arbete for att skapa
trygghet pa skolan och pa sociala medier. Av intervjuer med elever och larare framgar
att skolan har ett kontinuerligt projekt tillsammans med skolans bibliotek dar de
arbetar aktivt med elevernas anvandande av sociala medier och det sprakbruk som
observerats dar. Det har dven genomforts fortbildning for lararna kring krankningar
som kan ske pa natet och lararna har i sin tur diskuterat detta med eleverna. Lararna
berattar dven att det finns ett gemensamt forhallningssatt kring ndr och hur de ska
ingripa, till exempel nar eleverna anvander ett mindre bra sprakbruk. Av intervjuer
med elevhalsan framgar att de kontinuerligt diskuterar trygghetsfragor. Av intervjuer
med eleverna framgar att de vet vem de ska védnda sig till om nagot hander och om de
kanner sig otrygga. Rektorn har aven implementerat en ny rutin vid anmalningar om
kréankningar for att skapa en likvardighet bland personalen i agerandet vid sadana
situationer.

Studiero och lugn miljé

Skolan arbetar kontinuerligt och systematiskt med att folja upp elevernas studiero och
har till stor del ett gemensamt arbete med att forebygga studiero men variationer
finns mellan arbetslagen. Elevernas studiero foljs upp pa olika satt genom att
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forsteldrarna, med trygghet och studiero som ansvar, genomfort en storre
kartlaggning av elevernas upplevelse av trygghet och studiero pa skolenheten.
Eleverna har dven besvarat kommungemensamma enkater och lararna foljer ocksa
upp elevernas studiero via klassrad, elevrad, i slutet av vissa lektioner och pa
mentorstid i arskurs sex. Rektorn och elevhilsans personal har ocksa gjort olika
klassrumsbesok for att observera undervisningen och studieron i klassrummen. Av
intervjun med rektorn framgar att den kartlaggning och analys som har gjorts visar att
arbetet med att skapa och uppratthalla studieron varierar pa skolan mellan arbetslag
for arskurs 6 och arbetslag for arskurs 4 och 5. Inom arbetslag 4 och 5 arbetar lararna
dock pa likvardigt satt. Aven ldrarna i &rskurs 6 bekréftar att de inte har ndgon
gemensam samsyn kring hur studieron boér vara och hur den ska uppratthallas utan att
lararna enskilt vidtar olika atgérder. En orsak till den bristande samsynen i arbetslag 6
beskrivs vara den héga personalomsattningen i arbetslaget vilket forsvarat arbetet
med att skapa stabila relationer med elevgruppen och en gemensam samsyn kring
studieron. Lararna i arskurs 4-6 beskriver dock att det finns ett visst gemensamt arbete
med att skapa studiero for hela skolenheten och namner till exempel det
gemensamma bildstédet som anvands vid alla lektioner pa skolan, anpassat material
sasom horselkapor och skarmar, att eleverna har fasta placeringar i klassrummen och
att mobiler samlas in i boérjan av skoldagen samt att det finns gemensamma
ordningsregler for skolan. Eleverna berattar ocksa att de har varit med i utformandet
av skolans ordningsregler och att de aven har ytterligare trivselregler i vissa klasser
utifran hur de vill ha arbetsron i klassrummet. Skolinspektionens enkdt som
genomférdes varterminen 2021 visar att 63 procent av eleverna i arskurs 5 i Alléskolan
4-6 som svarat pa enkaten anser att de har studiero. Det ar nagot lagre an
motsvarande varde for samtliga deltagande elever i arskurs 5, som ar 67 procent.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

. Skolinspektionens beddomning ar att skolan behover utveckla ett samlat och
likvardigt arbete med att skapa studiero.

Skolinspektionens bedémning ar det frimjande och férebyggande arbetet for att alla
elever ska fa studiero behover utvecklas sa att det omfattar alla arskurser pa
skolenheten. Granskningen visar att det saknas ett samlat och likvardigt arbete med
att skapa studiero pa skolenheten mellan de olika arbetslagen. Skolan féljer upp
elevernas studiero pa ett likvardigt satt men ett samlat strukturerat framjande och
forebyggande arbete for att skapa studiero forekommer i lagre utstrackning. Rektorn
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beskriver dock att det &r ett identifierat och prioriterat utvecklingsomrade for skolan
och att atgarder har satts in for att skapa en samsyn bland personalen kring studiero
pa skolenheten. Skolinspektionen ser positivt pa det initierade arbetet.

Av 5 kap. 3 § skollagen framgar bland annat att utbildningen ska utformas pa ett
sadant satt att alla elever tillforsakras en skolmiljo som préaglas av studiero.

| forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 319-320) betonas att en av de
viktigaste forutsattningarna for att barn och ungdomar ska kunna inhdmta och
utveckla kunskaper och varden ar en stimulerande larandemiljé. En viktig grund for att
astadkomma studiero i skolan ar en aktiv dialog mellan elever och larare eller annan
personal och dven med elevens vardnadshavare om de gemensamma vardena som ska
gélla. Vidare framgar att det férebyggande arbetet ar centralt. Det ar skolans, och
ytterst rektorns, ansvar att skapa studiero i skolan.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna och
elevhélsan diskuterar hur de kan utforma gemensamma arbets- och férhallningssatt
for att skapa en god studiero for elever i samtliga arskurser. Skolan behover i olika
forum diskutera hur undervisningen i olika klasser och @mnen behoéver utformas for
att den ska ge eleverna en arbetsmiljoé som praglas av studiero. Larare kan sedan
utifran den gemensamma grunden anvanda olika metoder och anpassningar bade
utifran egna preferenser och med hansyn till aktuell elevgrupp.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn foljer upp och analyserar
skillnader i betyg och omddmen ur ett likvardighetsperspektiv. Vidare ger rektorn
larare forutsattningar att kvalitetssakra sina bedémningar och betyg.

Rektorn analyserar i stor utstrackning skillnader i betyg och omddémen ur ett
likvardighetsperspektiv. Avinkommen dokumentation framgar att eleverna i arskurs 4
och arskurs 5 over tid har haft en stabil larargrupp. Dar kan rektorn se att
beddmningen av elevernas resultat blir mer varierad beroende pa hur ofta
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undervisande larare traffar eleverna. Analysen visar att larare som traffar eleverna
mer séllan (till exempel dar larare enbart undervisar klassen i ett &mne) tenderar att
beddma elevernas kunskaper lagre an de larare som undervisar klassen i ett flertal
amnen och saledes traffar eleverna oftare. Rektorn har dven identifierat att i de
praktiska och estetiska amnena satts odifferentierade betyg i hogre utstrackning, det
vill sdga att lararna inte anvander hela betygsskalan utan oftare satter omdomet eller
betygen E och C vid bedémning av elevernas kunskaper. Aven detta forklaras med att
de lararna traffar eleverna mer sallan generellt satt. Till nasta lasar ska ett
klasslararsystem inféras i samtliga arskurser sa att eleverna moter farre antal
undervisande larare. Det kommer dven att mojliggéras mer tid for samplanering och
sambedomning for respektive arbetslag. Den gemensamma strukturen kring arbetet
med beddmning och betygssattning kommer mojliggdra att dven lararna i praktiska
och estetiska amnen kommer att fa en grupptillhorighet. Skolinspektionen ser positivt
pa dessa planerade forandringar.

Lararna har goda forutsattningar att kvalitetssakra sina bedémningar och betyg. Av
inkommen dokumentation samt av intervjuer med rektorn och larare framgar att
lararna kontinuerligt samverkar kring bedomningar av elevernas kunskapsutveckling
bade vid kollegiala samtal pa skolan men aven i viss utstrackning tillsammans med
larare fran andra grundskolor i kommunen. | dagslaget sker arbetet framst pa larares
egna initiativ men arbetet med kollegial samverkan kring bedémning och
betygssattning kommer till hGstterminen néasta lasar att formaliseras och
schemalaggas vilket kommer att ge samtliga larare annu battre forutsattningar att
kvalitetssakra sina omddmen och betyg. Lararna beréattar att de arbetar aktivt med att
fa en allsidig helhetsbild av elevernas kunskaper. De vager exempelvis in muntliga
redovisningar, prov, texter, inlamningsuppgifter och att underlaget kan se olika ut
beroende pa hur eleven har valt att redovisa sina kunskaper. Lararna berattar vidare
att de dven stdmmer av med varandra och arbetar tillsammans nar de utformar
omdomen om elevernas kunskaper. Detta for att bedomningen ska bli sa rattvis och
likvardig som maijligt. Lararna berattar dven att rektorn foljer upp detta arbete
noggrant, bade individuellt med varje ldrare samt pa arbetslagsniva. De nationella
proven som genomfors i arskurs 6 under varterminen kommer att avidentifieras och
beddmas av samtliga amneslarare pa skolenheten under ordinarie arbetslagstid.
Vidare berattar lararna att de bland annat anvander Skolverkets bedémningsstéd och
tidigare genomforda nationella prov vid arbetet med bedémning och betygssattning.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Therése Tunek

X Eleonor Duvander

Foredragande
Signerat av: Therése Tunek

Beslutsfattare
Signerat av: Eleonor Duvander

| handldggningen av drendet har dven utredarna Asa Rasmussen, Christoffer
Martinelle och Sara Vinterlycka medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Sju lektionsobservationer

° Tva gruppintervjuer med elever

° Tva gruppintervjuer med larare

° En gruppintervju med skolans elevhilsa

. En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket och intervjuerna for faktakontroll.

Som underlag foér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns ldararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 1 mars 2022 och genomférde intervjuer pa
distans mellan den 2 och 9 mars 2022. Bestket och intervjuerna genomfordes av
Therése Tunek, Asa Rasmussen och Christoffer Martinelle. Vid intervjuer pa distans
har dven Sarah Vinterlycka deltagit.

Alléskolan 4-6 &r en kommunal grundskola i Atvidabergs kommun med undervisning i
arkurserna 4-6. Skolan &r samlokaliserad med Alléskolan 7-9 och grundséarskolan.

Skolenhetens arbete leds av en rektor. Alléskolans larare ar organiserade i arskursvisa
arbetslag. Lasaret 2021/2022 far cirka 230 elever sin utbildning vid skolenheten.



