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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Sundsta-Alvkullegymnasiet 2 avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Sundsta-
Alvkullegymnasiet 2 i féljande utstriackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

. Rektorn behover kontinuerligt informera sig om hur undervisningen
genomfors och hur val den fungerar.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

. Rektorn behdver tillsammans med ldrarna utveckla arbetet med att
involvera eleverna pa ett konkret satt i planeringen och utvarderingen av
undervisningens innehall och arbetssatt.




Skolinspektionen

3(23)

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Rektorn behoéver tydligare leda det samlade arbetet med att skapa studiero.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfélining

Huvudmannen ska senast den 13 november 2022 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stoéd for redovisningen boér bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr—SI 2021:8046) i de
handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan fér gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans
vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och larande, Varje
skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i |ag utstréackning skolans
utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionen bedémning ar att rektorn
saknar en kontinuitet och ett helhetsperspektiv i uppfoljningen for att utveckla
undervisningen. Detta da skolans olika resultat ar begrénsat till en arlig uppfoljning
och analys samt att det saknas en systematisk uppfdljning av kvaliteten i under-
visningens genomférande samt hur vardegrundsuppdraget integreras i under-
visningen. Granskningen visar dessutom att de utvecklingsatgarder som finns har en
svag koppling till genomford analys samt att rektorn behover folja upp att genomfoérda
atgarder har fatt avsedd effekt. Vidare visar granskningen att rektorn inte heller leder
och styr nagot gemensamt arbete gillande jamstalldhetsfragor. Det framkommer
vidare att rektor har skapat goda férutsattningar for larare att samverka men att
rektorn ocksa behover férsakra sig om pa vilket satt det kollegiala larandet ger avtryck
i undervisningen. Till sist har rektorn sett till att det finns tydliga och gemensamt
framtagna arbets- och forhallningssatt som ar kdnda bland skolans personal. Dock
behover rektorn se till att skapa ratt forutsattningar for samt sakerstalla att det finns
en samsyn bland lararna sa att skolans arbets- och férhallningssatt ocksa tillampas och
efterlevs.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn behover skaffa sig ett bredare underlag i sitt
uppfoéljningsarbete for att kunna besluta om nédvandiga utvecklingsinsatser samt for
att kunna utvardera om dessa insatser ger avsedd effekt. Avinkomna dokument och
intervju med rektorn framgar att uppféljningen av kunskapsresultat tacker in olika
resultatmatt. Bland annat ingar skolenhetens officiella statistik som ett underlag samt
en arlig sammanstallning av olika resultat som huvudmannen bistar rektorn med vid
lasarets slut. Till exempel sammanstalls betygsresultat for samtliga @mnen, narvaro-
statistik samt andelen elever som nar gymnasieexamen. Resultaten foljs upp over tid
och uppdelat pa kén samt pa teknikprogrammets olika inriktningar. Av inkommen
dokumentation och av intervjuer framgar dock att en sadan samlad uppfdljning och
analys av elevernas kunskapsresultat ar begransad till en gang per lasar. Bade rektorn
och lararna beskriver att respektive @mneslag och arbetslag, som ar indelade efter
teknikprogrammets inriktningar, far i uppdrag att analysera resultaten och samman-
stalla dessa skriftligt till rektorn. Av intervjuer med rektorn och av skolans kvalitets-
rapporter framgar att rektorn tar del av respektive @mnes- och arbetslags samman-
stallningar. Lararna uppger dock att det finns svarigheter att under ett tillfalle per lasar
kunna dra slutsatser och analysera resultaten utifran nuvarande férutsattningar och
att det &r nagot som de dven har lyft till rektorn. Bland annat anger lararna att det inte
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finns tillrackligt mycket tid eller ett tillrackligt brett underlag for att kunna gora
adekvata analyser av elevernas kunskapsresultat. Rektorn bekraftar under intervjun
att uppfoéljning och analys av elevernas resultat ar ett utvecklingsomrade. Dels att
sjalva analysen kan forbattras och att den behover genomféras vid fler tillfallen under
lasaret men aven att beslutade insatser tydligt ska forankras i genomférda analyser.
Skolinspektionen ser positivt pa ett sadant utvecklingsarbete da uppféljningen inte
enbart bor ske i slutet pa ett lasar utan behover vara kontinuerlig och l16pande.
Rektorn tar del av elevernas uppfattning av deras utbildning i form av olika under-
sokningar men det saknas en systematik 6ver deras mdjligheter att diskutera
resultatet och dess orsaker. Exempelvis genomfor eleverna en arlig enkat: samt en
gemensamt framtagen kursutvardering i slutet pa varje kurs. Rektorn dr medveten om
att lararna inte alltid har tagit upp resultaten av kursutvarderingarna tillsammans med
eleverna men sager att det ar tydligt uttalat fran rektorn sida att det ska genomforas.
Dock framgar det av bade elev- och lararintervjuer att eleverna i begriansad omfattning
tar del av och samtalar om resultatet for de olika utvarderingarna tillsammans med
sina larare eller mentorer.

Vidare sa framgar det av granskningen att det saknas tydliga utvecklingsinsatser
kopplade till nagra genomférda analyser av skolenhetens resultat. Ett exempel pa
detta ar att rektorn sjdlv, dven under foregaende lasar, identifierat att eleverna
behdver bli mer delaktiga bade i undervisningen och i sitt eget larande. Detta utifran
att resultatet av genomforda elevenkater och vissa kursutvarderingar visat laga
resultat kring elevernas delaktighet och darmed ett sadant behov. Av skolans kvalitets-
arbete framkommer ocksa att resultat pa elevernas utvarderingar pekar pa att
eleverna ar mindre delaktiga i vissa amnen och for vissa larare men att det saknas en
fordjupande analys av orsaken till de Iaga resultaten och heller ingen koppling till en
uppféljning av undervisningens genomférande. | skolans inskickade kvalitetsarbete sa
motiveras heller inte framtagna atgarder utifran nagon genomford analys. Lararna har
fatt i uppdrag att tillsammans lyfta och belysa elevernas delaktighet i olika samman-
hang och forum for att lararna ska kunna hjélpa varandra i utvecklingsarbetet. Det
saknas dock nagra ytterligare och mer konkreta vidtagna atgarder samt nagra
beskrivningar av pa vilket satt rektorn leder ett utvecklingsarbete utifran identifierade
behov. Det framgar inte heller att rektorn har foljt upp om lararna har paborjat
arbetet eller avser att folja upp om elevernas delaktighet i undervisningen 6kat.

1 Samtliga elever besvarar arligen en motsvarande undersékning som Skolinspektions skolenkat:
www.skolinspektionen.se/inspektion/skolenkaten/om-skolenkaten/)
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Vidare skaffar sig inte rektorn pa ett systematiskt satt kunskap om undervisningens
genomforande eller hur ldrarna arbetar med vardegrundsuppdraget tillsammans med
eleverna. Visserligen framkommer det av intervjuer att rektorn och elevhalsan har
genomfort lektionsobservationer, exempelvis kopplat till en klass dar studieron varit
samre eller nar elever haft synpunkter pa undervisningen déar elevhalsan anger att de
beskriver sin bild av undervisningen vid elevhdlsométen dar rektorn deltar. Lararna
beskriver dock att de upplever att rektorn har liten insyn i deras undervisning och att
fa larare haft nagra lektionsbesok i syfte att observera undervisningen. Ldrarna anger
att rektorns bild av deras undervisning till storsta del baseras pa det arliga utvecklings-
samtal som hen har med ldrarna. Aven av skolenhetens senaste kvalitetsarbete
framgar att rektorn i hogre utstrackning behover genomféra observationer i syfte att
ge aterkoppling till Iararna och for att kunna identifiera utvecklingsomraden. Vidare sa
framgar det av intervjuer med bade larare och rektorn att det saknas en samlad
uppfoljning kring hur vardegrundsfragor tas upp i undervisningen. Lararna beskriver
bland annat att de forvisso diskuterar vardegrundsfragor i arbetslagen men att det
inte ar ndgot som skolledningen styr och att det ocksa ar upp till dem sjalva och utifran
eget att arbeta med dessa fragor. Rektorn bekraftar i intervjun att det inte gors nagon
samlad uppfdljning av hur ldrarna arbetar med vardegrundsfragor, varken i
undervisningen eller under mentorstiden.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att det saknas ett gemensamt strategiskt arbete med jamstalld-
hetsfragor pa skolenheten. Rektorn anger forvisso att skolan i uppféljningsarbetet
kunnat konstatera skillnader i flickors respektive pojkars resultat. Exempelvis att
flickor generellt sett har hogre kunskapsresultat och upplever en hogre stress dver
skolan. Dock framgar det av bade intervjuer och av skolenhetens kvalitetsredovisning
att det, trots dessa identifierade skillnader, saknas en fordjupande analys till orsaker.
Inte heller har denna insikt lett till nagra sarskilda insatser i syfte att sakerstélla att alla
elever oavsett konstillhérighet ges lika forutsattningar i utbildningen. Lararna
beskriver att de samtalar om fragor kopplat till jamstélldhet i olika forum men att det
inte resulterat i nagot gemensamt arbete. Utifran vad som framkommit av
granskningen vill Skolinspektionen lyfta vikten av att rektorn gor en analys for att hitta
forklaringar till de skillnader som skolan identifierar och utifran en sadan analys ocksa
genomfor adekvata insatser.

Vidare sa ger bade elever och larare exempel pa hur jamstalldhetsfragor integreras i
undervisningen. Eleverna i olika klasser anger emellertid att jamstéalldhetsfragor bara
tagits upp i enstaka eller i nagra kurser. Lararna berattar att det upp till dem sjdlva om
och pa vilket satt jamstalldhetsfragor tas upp i undervisningen samt att rektorn inte
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heller foljer upp om eller pa vilket satt detta sker. Detta bekréftas dven av rektorn som
anger att det i dagslaget saknas en uppféljning av hur lararna arbetar med jamstalld-
hetsfragor i undervisningen.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn har skapat en tydlig métesstruktur med olika forum fér
som ger bade larare och elevhilsa goda forutsattningar att samverka med varandra.
Exempel pa sddana forum ar arbets- och amneslag dar dven elevhalsan deltar med
regelbundenhet. Enligt lararna finns det en fast dagordning pa motena samtidigt som
det finns goda mojligheter for lararna att ta upp fragor utifran behov eller att de
behandlar en viss fraga som rektorn vill att de tar upp. Detta bekraftas av rektorn som
beskriver att arbetslagsledarna lyfter vilka fragor som lararna har behov av att
prioritera pa sina méten. Avinkommen dokumentation och av intervjuer med larare
och rektorn framkommer dven exempel pa skolenhetsévergripande kollegiala
samarbeten i syfte att 6ka lararnas kompetens. Nagra exempel &r att utveckla arbetet
med sprak i alla dmnen, tillgangliga larmiljoer samt att 6ka det kollegiala samarbetet
genom att auskultera hos andra ldrare. Aven om rektorn tar del av lrarnas kollegiala
arbete genom att exempelvis ldsa protokoll fran deras moéten sa saknas en uppfoljning
av pa vilket satt detta arbete ger avtryck i undervisningen. Bade larare och rektorn ger
visserligen flera exempel pa undervisningsnara fragor som lararna diskuterar och
beskriver att lararna ges mojligheter att dela med sig av sin kunskap och att lara av
varandra. Lararna beskriver dock att det saknas konkreta gemensamma atgarder och
att det ocksa ar upp till dem sjdlva om och hur det kollegiala arbetet omsatts i
praktiken i deras undervisning.

Vidare sa visar granskningen att det finns gemensamt framtagna arbets- och
forhallningsatt pa skolenheten men att dessa hanteras av lararna pa olika satt sa att
det blir otydligt for eleverna. Det framgar ocksa att vissa roller behéver fortydligas.
Lararna beskriver att det finns kanda rutiner som till exempel mentorns roll,
ordningsregler samt rutiner for arbetet med extra anpassningar och séarskilt stod.
Vidare beskriver bade rektorn och larare att det finns tydliga rutiner for hur obehériga
larare introduceras och ges stéd. Introduktionen galler samtliga nya larare och innebar
dven att obehoriga larare far ett kontinuerligt stod av en behorig larare under sin
anstallning. Som exempel anger rektorn att stod ges i planering av undervisningen,
fortlopande bedémning av elevernas kunskaper samt att de tillsammans gar igenom
underlag vid betygséattning. Av granskningen framgar dock att mentorernas roll
behover fortydligas samt att mentorerna behover forutsattningar for att genomfora
mentorstiden. Av elevintervjuer framgar att flera klasser vid tiden for granskningen
inte haft ndgon mentorstid alls under lasaret samt att eleverna i nagon klass inte heller
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kanner till vilka som ar klassens mentorer. Lararna anger att det ar problem bade med
att fa till mentorstiden i schemat och att hitta lokaler dar det gar att genomféra de
ovningar som ar planerade. Av inkommen dokumentation och av intervjuer med
elevhialsan framkommer att det finns ett arshjul kring vilka delar som ska tas upp pa
mentorstiden, vars innehall till stora delar ar kopplat till skolans vardegrundsarbete.
Dock framgar det av intervjuer med elever, larare och elevhalsa att detta sker i
varierande grad. Elevhélsan, som ar involverade i att stotta lararna i det arbetet, anger
bland annat att mentorsuppdraget inte alltid ar tydligt for lararna och att det varierar
om arbetet enligt arshjulet foljs av mentorerna. Elevhalsan anger dven att rutiner
kopplat till ndr en elev riskerar att inte nd malen nyligen har fortydligats i
mentorsuppdraget da dessa inte har foljts av alla mentorer. Skolinspektionen vill
papeka vikten av att rektorn skapar en organisation dar roller, ansvar samt rutiner och
arbetssatt ar tydliggjorda och tillampas av personalen. Utredningen visar bland annat
att mentorstidens genomforande inte sker pa ett likvardigt satt vilket dven inkluderar
lararnas forutsattningar att genomfoéra den. Eftersom skolan under granskningen
sjalva lyfter mentorstiden som en del i vardegrundsarbetet och som ett stod for att
eleverna ska lyckas med sina studier behdver ocksa rektorn se till att innehallet pa
mentorstiden anvands pa ett likvardigt satt. Detta for att exempelvis kunna identifiera
behov av som kompetenshdjande insatser eller tillgang till ratt lokaler.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

° Rektorn behover kontinuerligt informera sig om hur undervisningen
genomfors och hur val den fungerar.

Av granskningen framgar att rektorns uppféljning saknar tillracklig bredd for rektorn
ska kunna fa en helhetsbild av verksamhetens kvalitet. For att rektorn ska kunna fatta
beslut om adekvata utvecklingsinsatser behover beslut féregas av en analys som
bygger pa ett brett underlag som dven innefattar att systematiskt och kontinuerligt
informera sig om hur den faktiska undervisningen bedrivs vilket Skolinspektionen
bedomer inte sker i dagslaget.

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och samordnas av
en rektor. Rektorn ansvarar for att planera, folja upp, utvardera och utveckla
utbildningen i forhallande till de nationella malen.

Larares kompetens ar en avgorande forutsattningsfaktor for elevers larande. Rektorn
behover darfor kontinuerligt skaffa sig en god bild 6ver ldrarnas undervisning och
anvanda den informationen i sitt kvalitetsarbete och som stoéd for att hitta forklaringar
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till hur resultaten ser ut. Det kan ocksa ge viktig information till rektor om hur
undervisningen kan utvecklas.>

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att I6pande skaffa sig kunskap om
undervisningens genomfdérande. En metod kan exempelvis vara att rektorn pa ett
strukturerat satt genomfor lektionsobservationer. Dessa kan kombineras med
efterféljande diskussioner med respektive larare kring vad som observerats och hur
det forhaller sig till vad som &r efterstravansvart i undervisningen och om arbetssatt
som ar gemensamt 6verenskomna inom kollegiet foljs. Da granskningen indikerar att
lararna i sin undervisning och i sitt mentorsuppdrag med varierande grad arbetar
vardegrunds- och jamstalldhetsfragor ar det viktigt att rektorn har med dessa
perspektiv nar undervisningen foljs upp. Skolinspektionen vill ocksa i sammanhanget
betona vikten av att eleverna gors delaktiga i att diskutera resultat av genomférda
utvarderingar sa som enkdtundersokningar eller kursutvarderingar. Det kan dven
kompletteras med fokusgruppsintervjuer med elever for att pa sa satt fa en bredare
bild av hur elever upplever undervisningen och sin utbildning. Detta for att rektorn i
sitt uppfoljningsarbete systematiskt ska kunna fa med elevernas bild av orsaker till
resultaten samt styrkor och svagheter i skolans arbetssatt.

Av granskningen framgar att det finns ett pagaende utvecklingsarbete for att mer
kontinuerligt kunna félja upp skolenhetens olika resultat. Skolinspektionen vill i
sammanhanget papeka vikten av att det genomférs en orsaksanalys av de skillnader
som uppfoljningen visar. | en sadan orsaksanalys ar rektorns uppfoljning av
undervisningens genomfdrande en viktig del.

Undervisning

Forfattningsstod

1kap. 4§, 3 kap. 2och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,

Gymnasieskolans uppdrag, Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen

Lgr 11, 5 Kursplaner

2 Hakansson, Jan och Sundberg, Daniel. Utmarkt undervisning: framgangsfaktorer i svensk och internationell belysning.
Stockholm: Natur & Kultur, 2012, s. 179.
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Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men utvecklings-
omraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att under-
visningen i huvudsak genomfors pa ett satt som framjar elevernas mojlighet att
utvecklas sa langt som mojligt utifran sina férutsattningar men dven att det finns
utvecklingsomraden. Eleverna moter oftast en malfokuserad undervisning som utgar
fran en gemensam struktur som leder till att lektionens innehall tydliggors. Dock finns
det en variation i hur val strukturen anvands bland lararna. Undervisningen ar
varierad, innehaller olika arbetsformer, arbetssatt samt ett aktivt lararstod. Eleverna
kan i huvudsak fa utmaningar utifran egen malsattning i kurserna och lararna har
ocksa hoga forvantningar och motiverar eleverna i undervisningen. Eleverna far ofta
mojlighet till reflektion och ges 6ppna fragestallningar i undervisningen men far mer
sallan reflektera over sitt eget larande. Elevernas majligheter till delaktighet i
planering och utvardering av undervisningen behéver dock utvecklas.

Strukturerad och varierande undervisning samt aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att det finns ett gemensamt och medvetet arbete for att skapa
tydlighet och struktur i undervisningen. Av bade intervjuer och observationer framgar
ocksa att strukturen anvands i hog utstrackning nar det galler att tydliggora vilka
moment som lektionen kommer att innehalla. Av intervjuer och av inkommen
dokumentation framgar att den gemensamma strukturen dven ska innehalla en
sammanfattande avslutning dar lararna ska koppla ihop lektionens innehall med mal
och syfte. Av bade observationer och intervjuer med elever, elevhilsa och rektor
framgar det visserligen exempel pa hur vissa larare genomfor detta men att
lektionerna i huvudsak saknar en avslutande del dar innehallet eller malet med
lektionen sammanfattas. Vidare beskriver bade lararna och eleverna att mal och syfte
sallan tas upp under varje lektion men att det sker i samband med exempelvis ett nytt
arbetsomrade eller nér eleverna introduceras till en ny uppgift. Flera av ldrarna
beskriver ocksa att mal och syfte kopplas till en planering, som finns att ta del av
digitalt, och som mdijliggor att eleverna kontinuerligt kan ta del av dessa. Rektorn
berattar att hen har en bild av att lararna tydliggér mal och syfte for eleverna och
bekréaftar att lararna har i olika former for detta. Exempelvis att ldrarna anvander tva
olika digitala verktyg och att andra larare anvdander mer analoga metoder. Rektorn
beskriver under intervjun att det ar ett pagaende utvecklingsarbete att enas om hur
lararna mer likvardigt, och darmed an mer tydligare for eleverna, ska anvanda skolans
digitala verktyg for att tydliggora planeringar i kurserna med koppling till malen.
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Vidare sa visar granskningen att undervisningen innehaller varierade arbetsformer och
arbetssatt samt att lararna i huvudsak ger eleverna ett aktivt lararstoéd under
lektionerna. Av saval intervjuer med elever som av observationer framgar att
undervisningen till exempel innehaller lararledda genomgangar som varvas med
moment dar eleverna ar aktiva. Undervisningen varvas dven med olika arbetsuppgifter
som antingen genomfors i helklass, i grupp eller som enskilt arbete. Eleverna anger
dven under intervjun att de kan fa hjalp av lararna vid behov. Lararna beskriver att de
ger stod dven utanfor lektionstid via nagot av skolans digitala verktyg men dven till
enskilda elever fysiskt pa skolan. Under genomférda observationer ger lararna
instruktioner till eleverna, ofta en kombination av skriftliga och muntliga instruktioner
i helklass, sa att de allra flesta elever kommer igdng med sina arbetsuppgifter.
Eleverna dgnar sig ocksa huvudsakligen at skolarbete under de genomforda
observationerna, med undantag fran nagon lektion som dven beskrivs under omradet
Studiero. Lararna lyfter dock att det finns utmaningar i vissa @mnen med att kunna
hjalpa alla elever nar det ar gruppstorlekar med 6ver 30 elever. Enligt ldrarna far det
framst effekt att de elever som inte har svarigheter eller stodbehov far klara sig mer
sjalva. Dock framgar av intervjuer med rektorn och ldrarna att rektorn planerat att
organisera om undervisningen sa att vissa lektioner genomfors med férre elever.
Elevhélsan beskriver att de arbetat med arbetslagen kring att hantera gruppstorleken
och att hinna hjalpa eleverna. Bland annat hur en tydlig lektionsstruktur kan reducera
antalet fragor, som exempelvis vad eleverna forvantas gora efter en avslutad uppgift.

Stimulans och anpassning av undervisningen

Granskningen visar att lararna har héga forvantningar pa eleverna och att eleverna far
stimulans och utmaningar utifran sina malsattningar med kursen. Eleverna beskriver
bland annat att de far maéjligheter att utmana sig sjdlva genom att lararna ger dem
uppgifter, eller att det finns olika uppgifter fér dem att valja mellan och som gar att
gora pa olika nivaer. Lararna bekréaftar dven under intervjun att de antingen medvetet
utformar uppgifterna sa att eleverna kan arbeta med dessa oavsett kunskapsniva eller
att det finns olika typer av uppgifter for eleverna att valja mellan.

| lararintervju framgar att de tillsammans med elevhalsan arbetar med att identifierar
elevernas olika behov och forutsattningar och utifran det anpassa undervisningen.
Bland annat genom att screena av elevernas las- och skrivférmaga. Lararna beskriver
dven att de anpassar undervisningen genom att ta del av elevernas egna mal och ger
som exempel att de utformar sin feedback eller konstruerar uppgifter till enskilda
elever utifran elevens uppsatta mal. Dock visar granskningen att delar av under-
visningen for vissa elevgrupper i storre utstrackning behover anpassas utifran bade
gruppens och individernas olika forutsattningar och behov. Detta ar sedan tidigare
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kant av saval rektor som elevhalsan da de identifierat att undervisningen inte alltid
utgar fran elevernas behov i samband med en kartlaggning kring bristande studiero.

Eleverna beskriver vidare att lararna generellt &r bra pa att skapa relationer till
eleverna vilket enligt dem skapar en personlig kontakt och en kdnsla av att lararna vill
deras bésta. Att lararna har ett sadant forhallningssatt ar en bra motiverande faktor,
menar eleverna. Aven ldrarna lyfter under intervjun att relationer mellan elever och
larare &r en framgangsfaktor pa skolan. Av genomférda observationer framgar ocksa
flera exempel pa att lararna uppmuntrar elevernas arbetsprestationer. Av intervjuer
och inkommen dokumentation framkommer dven att det finns att ett arbetsmaterial
for respektive mentor att utga fran i arbetet med sin klass. Det innehaller bland annat
material som stod for mentorn i att skapa forutsattningar for stimulans och motivation
till sitt eget larande.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att eleverna i varierande grad ges mojlighet till delaktighet i
planering och utvardering av undervisningen. Eleverna beskriver att det varierar
mellan olika ldrare och @mnen i vilken omfattning eleverna far majlighet till inflytande
over planeringen av undervisningen. Av skolenhetens inskickade dokumentation
framgar ocksa att skolan under flera lasar sjalva identifierat att eleverna behover bli
mer delaktiga bade i undervisningen och i sitt eget larande. Detta indikerar dven
Skolinspektionens elevenkat, som genomférdes varterminen 2021, dar elevernai ar 2
angav lagt varde pa fragor kopplat till delaktighet och inflytande. Exempelvis angav 61
procent av eleverna som svarade pa enkaten att det stimmer ganska daligt eller inte
alls pa fragan "Vi elever har inflytande 6ver undervisningens innehall”. Motsvarande
varde for genomsnittet for samtliga elever som deltog i enkdtomgangen var 41
procent. Lararna beskriver flera exempel pa hur de arbetar med elevernas inflytande
och delaktig under kursens gang, framst kopplat till arbetsformer och arbetssatt. Detta
bekraftas dven av eleverna som beskriver att de for vissa larare bland annat har
inflytande 6ver examinationsformer, far valja mellan olika arbetsuppgifter, att lararna
tar hansyn till elevernas arbetssituation nar de ska bestamma prov- eller inlamnings-
tillfallen eller vilket tempo undervisningen haller. Dock upplever eleverna att det
endast ar i vissa kurser de ar delaktiga i planeringen vid kursstart eller kan vara med
och paverka undervisningens innehall, utover att de vid vissa tillfdllen ges ovan
beskrivna valmojligheter.

Granskningen visar vidare att eleverna ofta far 6ppna fragestallningar och méjlighet till
reflektion i undervisningssituationer men att de i varierande grad far reflektera 6ver
sitt eget larande. Under genomforda lektionsobservationer gavs flera exempel pa hur
lararna varvar lararledda genomgangar med 6ppna eller problemlésande
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fragestallningar som eleverna antingen enskilt eller i mindre grupper fick i uppgift att
fundera pa och diskutera innan fragan togs upp i helklass. Eleverna bekraftar under
intervjun att detta ar vanligt forekommande. Vid genomforda observationer fanns det
dock flera elever som satt enskilt och som inte samarbetade eller gjorde nagra
reflektioner med Ovriga elever, dven nar lararna hade planerat detta. Elevhalsan
bekraftar att dven de observerat detta och att det ar ett utvecklingsomrade att arbeta
tillsammans med lararna for att elevernas placeringar i hogre grad ska vara styrd av
larare sa att eleverna far battre mojlighet att kunna samarbeta med varandra och med
olika elever.

Vidare anger eleverna att de forvisso ofta satter egna mal for respektive kurs men att
de i varierande grad ges mojlighet att utvardera sitt larande i forhallande till malet
eller vad de lart sig under en lektion, en uppgift eller ett arbetsomrade. Lérarna ger
under intervjun nagra exempel pa metoder de anvander, exempelvis att eleverna far
utvardera sina mal i kursen eller att eleverna veckovis far utvardera vad som har varit
latt/svart och vad de eventuellt behover trdna mer pa. Elevernas bild ar att det finns
nagra larare som later eleverna utvardera vad de har lart sig och bekréaftar dven de
metoder som ldrarna har angett. Men eleverna anger ocksa att de fér merparten av
lararna inte far den mojligheten utan att de gar vidare till nasta lektion eller
arbetsomrade utan att reflektera 6ver vad de lart sig. Som tidigare beskrivits under
Rektors ledarskap genomférs daven kursutvarderingar i slutet pa respektive kurs.
Lararna gar emellertid i varierande grad igenom dessa tillsammans med eleverna.
Lararna berattar att de tidigare har haft mer strukturerade utvdrderingar dven under
kursens gang men att det sker mer sallan nu. Detta bekraftas dven av rektorn som
beskriver att det varierar hur systematiskt lararna tar reda pa elevernas synpunkter
under kursens gang. Bade elevhalsan och rektorn beskriver att ett syfte med den
gemensamma lektionsstrukturen ar att det ska finnas sammanfattande avslutningar
pa lektionerna dar eleverna dven ska kunna utvardera undervisningen eller vad de har
lart sig. Dock beskriver de vidare att detta ar ett pagaende utvecklingsarbete da det
finns en variation mellan de olika ldrarna i hur de ger eleverna sadana mojligheter.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

. Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla arbetet med att involvera
eleverna pa ett konkret satt i planeringen och utvarderingen av under-
visningens innehall och arbetssatt.

Av granskningen framgar att skolan behéver utveckla arbetet sa eleverna far ett reellt
inflytande 6ver innehall och arbetssatt i all undervisning. Trots att bade enkater och
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skolans egna uppfoljningar visat pa ett sadant utvecklingsbehov over tid saknas det
nagra konkreta planerade eller pagaende insatser. Da eleverna i varierande grad har
mojligheter till delaktighet planering och utvardering av undervisningen far de heller
inte likvardiga forutsattningar att utveckla sin féormaga och vilja att ta ett personligt
ansvar.

Av 4 kap. 9 § skollagen framgar att elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i frdgor som ror dem.

Av laroplanen for gymnasieskolan, avsnitt 2.3, framgar att ett av skolans mal med
utbildningen ar att varje elev aktivt utévar inflytande 6ver sin utbildning och det inre
arbetet i skolan. Vidare framgar bland annat att ldrarna ska svara for att alla elever far
ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och undervisningens innehall. Lararen
ska ocksa tillsammans med eleverna planera och utvdrdera undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att tillsammans med lararna utveckla
arbetet sa att eleverna i hogre grad ges mojligheter till delaktighet i planeringen av
undervisningen. Detta sa att samtliga elever far goda forutsattningar att utveckla sin
formaga och vilja att ta ett personligt ansvar. Elever i gymnasieskolan kan goéras
delaktiga i planeringen av en hel kurs genom att under en lektion fa lasa kursplanen
och i grupper diskutera vad de ska lara sig och utifran det ge forslag pa hur arbetet kan
bedrivas som lararen sedan planerar utifran.z Ett annat exempel pa hur eleverna kan
involveras i planeringen av undervisningen ar att ldraren later eleverna berdtta om
sina erfarenheter och foérestallningar kring det som undervisningen ska behandla.
Utifran detta kan de sedan bidra med idéer pa innehall, arbetssatt och arbetsformer
for det aktuella arbetsomradet. Det viktiga ar att elever involveras i planering och
utvardering av undervisningen pé olika satt under och mellan kurser. Aven i &mnen dar
lararna kan uppleva att friutrymmet ar nagot mindre an i andra behéver larare och
elever tillsammans resonera kring vad i det centrala innehallet som ska betonas, vilka
arbetsformer som lampar sig bast for att utveckla dessa kunskaper och hur det ska
redovisas. Skolinspektionens erfarenheter ar att larare som involverar eleverna tidigt i
sin planering lyckas béttre att fa eleverna att uppleva att de har inflytande.+ Vidare
rekommenderar Skolinspektionen att rektorn tillsammans med lararna utarbetar
former och metoder sa att eleverna kontinuerligt far utvardera undervisningen men

3 Skolverket (2016) Skolans vardegrund — Grundskola och gymnasieskola, Modul: Delaktighet och inflytande, Elevernas
delaktighet och inflytande 6ver undervisningen, s. 1, 3ff

4 Skolinspektionen (2018). Att skapa forutsattningar for delaktighet i undervisningen, Tematisk kvalitetsgranskning.
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dven sitt eget ldrarande. Och att lararna sedan anvander detta underlag som utgangs-
punkt for vidare planering och utveckling av undervisningen. Lararna behéver under
kursen blanda metoder som snabbare aterkoppling men aven att lata eleverna mer
utforligt och anonymt fa lamna synpunkter pa hur de upplever att undervisningen
fungerar. For att eleverna ska uppleva inflytandet som reellt &r det dven viktigt lata
eleverna resonera kring resultaten av de kursutvarderingar som genomfors under och i
slutet pa kursen samt lata eleverna komma med synpunkter och forslag pa hur
undervisningen kan forbattras.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och
varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att det pa
skolenheten finns ett systematiskt arbete for att ta reda pa elevernas uppfattning om
studieron. Vidare sa finns det forum for larare dar de kan diskutera arbetet med
studiero men att det dnnu inte resulterat i en samsyn hur gemensamt framtagna
atgarder och forhallningssatt ska tillampas. Granskningen visar ocksa att det finns ett
systematiskt arbete kring elevernas trygghet. Arbetet har resulterat i saval
forebyggande som atgardande insatser.

Studiero

Av granskningen framgar att skolans arbets- och forhallningssatt nar det géller att
skapa studiero behover utvecklas. Enligt lararna finns inplanerade forum dar de ofta
diskuterat arbetet med studieron i kollegiet, exempelvis genom att dela med sig av
erfarenheter och specifikt nar de har mer utmanande grupper gallande studiero. Av
intervjuer med bade elever och personal framgar dock att det inte resulterat i en
samsyn i kollegiet i hur gemensamt framtagna atgarder och férhallningssatt ska
tillampas. Eleverna, larare och elevhalsa beskriver samtliga att skolans ordningsregler
ar ett sadant exempel, dar det finns ordningsregler men det saknas en samsyn bland
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ldrarna i hur dessa ska tillimpas. Aven lektionsstrukturen, som beskrivs ndrmare under
avsnittet Undervisning och som enligt skolan ar en del i det samlade arbetet for att
skapa studiero, anvands i varierande grad av ldrarna. Elevhalsan och rektorn beskriver
att arbetet med den gemensamma lektionsstrukturen forvisso har gett positiv effekt
men att det varierar med vilken kvalitet den genomfors och att det fortfarande pagar
ett arbete for att f& samtliga larare att tillimpa den. Aven arbetet med att hitta former
och arbetssatt kring att skapa studiero i den sa kallade studieytan lyfts som ett
utvecklingsomrade under intervjuer.s Detta da studieytan uttalat ar en plats dar
eleverna forvantas kunna arbeta med sitt skolarbete, bade pa och utanfor lektionstid.
Det framkommer dven under intervjuer att tidigare beslutade atgarder, kopplat till en
klass dar skolan identifierat brister i studieron, inte alltid har efterlevts.

Granskningen visar vidare att rektorn och lararna tar reda pa elevernas uppfattning av
studiero i olika forum, genom samtal och regelbundna enkéater. Som exempel kan
namnas att eleverna regelbundet far besvara enkater som féljs upp och analyseras av
bland annat elevhilsan. Av skolans egna uppfdljningar och av intervjuer framgar att
eleverna till stor del har studiero under lektionerna. | skolenhetens senaste kvalitets-
arbete anges exempelvis att cirka 85 procent av eleverna upplever att de har en god
studiero. Lararna lyfter att den generellt sett goda studiero beror pa goda relationer
larare och elever emellan. Under granskningen framgar det dock av bade elevinter-
vjuer och lektionsobservationer att det finns delar av elevernas utbildning som inte
praglas av studiero. Dessa delar har dock rektorn identifierat och har som ett led i att
komma till ratta med det involverat elevhalsan som genom lektionsobservationer
kartlagt orsaker till att det inte ar studiero. Enligt rektorn kommer elevhalsans
kartlaggande insats att foljas upp och ligga till grund for att vidta ytterligare atgarder.

Trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete pa skolan kring att skapa trygghet
for eleverna. Forutom att rektorn och lararna gér motsvarande uppféljningar som
kring studieron, genomfors dven en kartlaggning av otrygga platser pa skolan. Av
skolans inskickade kvalitetsarbete framgar att 95 procent av eleverna som besvarat
den senaste skolenkaten har angett att de kdnner sig trygga pa skolan. Elevhalsan gar
tillsammans med elevrepresentanter fran respektive klass en trygghetsvandring pa
hela skolan. Omradena som eleverna angett som otrygga under denna kartlaggning ar
gemensamma fér samtliga elever och program pa Sundsta-Alvkullegymnasiet. Darfér

5 Lokalerna fér Sundsta-Alvkullegymnasiet ar utformade s& att eleverna pa teknikprogrammet har en sa kallad hemvist
eleverna har majoriteten av sina lektioner, personal har sina arbetsplatser samt att det finns en gemensam studieyta
dar det &r uttalat att skolenhetens elever ska kunna arbeta med sitt skolarbete bade utanfér och pa lektionstid.
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har elevrepresentanter deltagit i en skolenhetsoverskridande grupp for att ta reda pa
orsaker till detta och ta fram forslag pa atgarder.

Av granskningen framkommer ocksa exempel pa forebyggande gemensamma insatser
for att skapa trygghet. Exempelvis har rektorn organiserat elevernas utbildning i
hemvister for att skapa trygghet. Vilket enligt bade elever och larare ocksa bidrar till
trygghet pa skolan. Det finns dven en uttryckt forvantan att saval larare som personal i
elevhalsan ska rora sig bland eleverna i hemvisten for att 6ka tryggheten. Att det ocksa
genomfars bekraftas av eleverna som anger att det finns manga vuxna i hemvisterna.
Vidare sa framkommer det av intervjuer att det finns ett gemensamt arbete vid upp-
starten av ett ldsar. Bland annat genomfor de olika planerade aktiviteter i syfte att
skapa gemenskap och trygghet. Dartill ska eleverna till en borjan ha fasta placeringar
pa lektionerna i bade ar 1 och 2. Detta for att eleverna ska lara kanna och vara trygga
med varandra. Dessutom beskriver elevhalsan och larare att arbetet som sker inom
ramen mentorsuppdraget ar trygghetsskapande. De namner som exempel att det
innefattar att mentorerna aktivt ska arbeta med att skapa goda vanskapsrelationer i
respektive klass.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Rektorn behover tydligare leda det samlade arbetet med att skapa studiero.

Aven om granskningen visar att studieron generellt sett r god sa finns det delar i
elevernas utbildning som inte praglas av studiero. Da det saknas en samsyn kring hur
framtagna arbets- och férhallningssatt tillampas av lararna finns risk att ett fore-
byggande arbetet med att skapa studiero férsvaras. Det samlade arbetet kring
studiero handlar ocksa om undervisningens genomfdrande, exempelvis att under-
visningen anpassas sa att eleverna utmanas pa sin niva eller att undervisningen ar
strukturerad. Och da granskningen pekar pa att ldrarna i varierande grad anpassar och
i hur val de anvander den gemensamma lektionsstruktur som bland annat syftar till
Okad studiero kan det ytterligare férsvara arbetet.

Enligt skollagen ska utbildningen utformas pa ett sadant satt att alla elever tillforsakras
en skolmiljo som praglas av studiero. Det ar skolans, och ytterst rektorns, ansvar att
skapa en sadan skolmilj6.

For att astadkomma ett effektivt arbete och for att ytterligare 6ka kvaliteten i det
forebyggande arbetet kring studiero behdéver rektorn tydligare leda och félja upp
arbetet med ett gemensamt forhallningssatt. For att skapa en miljo pa skolan dar all
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undervisning praglas av studiero kravs att det finns val fungerande forum for lararna
att diskutera och komma 6verens om gemensamma strategier och forhallningssatt.
For rektorn ar lararnas upplevelse av hur detta arbete fungerar en viktig utgangspunkt
for reflektion och omprévning.s For att kunna uppratthalla regler och en god ordning
behover dven eleverna fa vara delaktiga i arbetet som handlar om att skapa samsyn
kring arbetet med att skapa studiero.”

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att kontinuerligt félja upp hur
gemensamma atgarder och férhallningssatt efterlevs. Rektorn behover ocksa tydligare
leda samtal och diskussioner i kollegiet sa beslutade arbets- och forhallningsatt kring
studiero ocksa leder till en samsyn, och darmed ocksa tillampas, bland lararna pa
skolenheten. Ett satt for att kunna fanga elevernas upplevelser av skolans arbete med
studiero ar att rektorn ser till att det systematiskt genomfors intervjuer med olika
elevgrupper. Detta for att kunna synliggdras om eleverna uppfattar att lararna har
gemensamma forhallnings- och ordningsregler och/eller att ldrarna har samma
installning om vad som praglar en god studiemiljo, bade i lektionssalar och i den
gemensamma studieytan. Rektorn kan dven se till att eleverna pa ett strukturerat satt
gors delaktiga i efterarbetet kring genomférda undersokningar kopplat till studieron.
Detta for att rektorn i sitt uppféljningsarbete systematiskt ska kunna fa med elevernas
bild av orsaker till resultat men dven for att eleverna ska kunna ha synpunkter om vilka
forhallningsregler som bor galla i deras studiemiljo.

Beddmning och betygssattning

Forfattningsstod

1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25 a § skollagen
8 kap. 2-3 och 3f §§ gymnasieférordningen
Lgy 11, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

6 Skolinspektionen (2016c) Skolans arbete med att sdkerstélla studiero — det racker inte att det ar lugnt, eleverna maste
ldra sig nagot ocksa, Stockholm: Skolinspektionen, s. 16.

7 Utbver skolans ordningsregler framgar det av ldroplanen att ldraren tillsammans med eleverna ska diskutera och
utveckla regler for arbetet och samvaron i gruppen. Lgy, 2.2 Normer och varden.
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Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn ser
till att eventuella skillnader i lararnas betygsattning foljs upp. | de fall uppfoljningen
visat avvikelser har rektorn undersokt vad dessa beror pa. Vidare sa ger rektorn
merparten av lararna goda férutsattningar for att regelbundet samverka med varandra
nar de gor sina bedémningar och vid betygssattning. Daremot behdver rektorn
tydligare leda arbetet med att skapa forutsattningar for likvardig betygssattning i de
kurser dar larare ar ensamma att undervisa i pa skolan.

Diskussion och analys av betyg

Granskningen visar att rektorn skaffar sig en god bild av lararnas betygssattning for att
kunna identifiera eventuella avvikelser. Av intervjuer framgar att respektive dmneslag
far i uppdrag, inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet, att gora jamforelser
av betyg. Till exempel att jamfora betyg mellan olika kurser, kon och program samt
identifiera orsaker till eventuella skillnader. Exempelvis anvander lararna fordelningen
av betyg per amne som ett underlag for att kunna gora sadana jamforelser. Rektorn
tar del av respektive @mneslags diskussioner och samtal om betyg genom de protokoll
som fors. Rektorn anger under intervjun att hen har ett samarbete med en rektors-
kollega pa skolenheten med det naturvetenskapliga programmet pa Sundsta-
Alvkullegymnasiet. Rektorn anger att de tillsammans bland annat jamfor betygen i
olika &mnen men ocksad mellan de olika programmen samt med riket. Aven jamforelser
mellan enskilda larares betygssattning anger rektorn som ytterligare exempel i arbetet
for likvardiga betyg. Dessutom anvands denna jamforelse som en utgangspunkt i
rektorns arliga utvecklingssamtal med lararna. Rektorn gor aven, férutom att det gors
av dmneslagen, jamforelser mellan satta betyg och med resultaten pa de nationella
proven tillsammans med sin rektorskollega. De avvikelser som rektorn har kunnat
identifiera har framst varit kopplat till enskilda ldrare och rektorn har da i samtal med
dessa ldrare utrett orsaken till de avvikelser som funnits.

Kvalitetsséikring av betyg

Rektorn har skapat goda forutsattningar for larare att samverka kring bedémning och
betygsattning. Framst i amneslag dar dven larare fran 6vriga skolenheter pa Sundsta-
Alvkullegymnasiet ingar. Det framkommer av granskningen att ldrarna samverkar kring
betyg- och bedémningsfragor dels under manadsvisa @mneslagtraffar men dven under
inplanerade betyg- och bedémningskonferenser under aret. Dessa konferenstider har
utokats i antal under nuvarande lasar i syfte att starka lararnas arbete med betyg och
beddmningsfragor. Arbetet leds av en utvecklingsgrupp, bestaende av forstelarare,
som forarbetar underlag och tar fram forslag till innehall for lararnas diskussioner.
Lararna beskriver att merparten av lararna, som tillhér dessa skolenhetsdvergripande
dmneslag, har goda forutsattningar att samverka i fragor som rér bedémning och
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betygsattning. Exempelvis genom att larare tillsammans bedémer nationella prov,
gemensam anvandning av Skolverkets bedémningsstod och sambeddmning av olika
elevuppgifter. Av intervjuer med larare och rektorn framgar dock att det finns larare
som inte samverkar med andra kollegor kring bedomningsfragor eller vid sin
betygssattning. Det handlar ldrare som dr ensamma om att undervisa i kurser pa
skolan. Rektorn anger att det specifikt ar kurser kopplat till teknikprogrammet dar
lararna i de aktuella kurserna fatt i uppdrag att samverka men varandra kring
bedémningsfragor och betygssattning men att arbetet dnnu inte har kommit igang.
Detta ar ett pagaende utvecklingsarbete dar rektorn ocksa har kunnat identifiera
behovet av att genomfora ytterligare atgarder for dessa larare. Granskningen visar
forvisso att det aterstar en del arbete for att alla larare pa skolenheten ska fa goda
forutsattningar att samverka kring betyg- och bedomningsfragor. Dock finns det
ingenting som tyder pa att skolan kommer minska sina anstréangningar utan snarare att
rektorns arbete kommer fortsatta till dess att dnskvart resultat uppnas. Mot bakgrund
av ovan och vid en samlad bedémning av omstandigheterna riktar Skolinspektionen
ingen rekommendation om utvecklingsarbete kring arbetet med likvardig
betygssattning.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Helena Boéthius

Enhetschef
Signerat av: Helena Boéthius

X Fredrik Nellemo

Foredragande
Signerat av: Fredrik Nellemo

| handlaggningen av drendet har dven utredare Susanne Nordberg medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklings-
omraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Sju lektionsobservationer.

° Tva gruppintervjuer med elever.

° Tva gruppintervjuer med larare.

° En gruppintervju med skolans elevhilsa.

. En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedémnings-
omraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer
Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomr&den
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett kdns-
tillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
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och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten mellan den 22 februari 2022 och den 25
februari 2022. Besoket genomfordes av Fredrik Nellemo och Susanne Nordberg.

Sundsta-Alvkullegymnasiet 2 &r en av sex skolenheter p& Sundsta-Alvkullegymnasiet.
Pa den aktuella skolenheten erbjuds eleverna utbildning pa teknikprogrammet med
samtliga fem nationella inriktningar. Det gar cirka 500 elever pa skolenheten. Skol-
enheten leds av en rektor. Enligt skolans egna uppgifter arbetar det 38 larare pa

skolenheten.



