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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Drottning Blankas Gymnasieskola Trollhdttan avseende

verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning
ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na
de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de
kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Drottning

Blankas Gymnasieskola Trollhattan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i bedémning och betyg ges i hog
utstrackning.
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Skolinspektionen har efter granskning av Drottning blankas gymnasieskola i
Trollhattan inte identifierat nagra utvecklingsomraden. Skolinspektionen avslutar
harmed sin granskning av Drottning Blankas gymnasieskola i Trollhdttan.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan for gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans
vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och larande, Varje

skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans
utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
skapar en god grund for utveckling av undervisningen genom att folja upp och
analysera skolenhetens olika resultat och att vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen. Utifran analysen av resultaten genomfor rektorn nédvandiga
utvecklingsatgarder och beslutar hur resurser ska fordelas for att méta de behov som
finns i verksamheten. Granskningen visar att rektorn leder ett jamstalldhetsarbete
som sdkerstaller att alla elever oavsett konstillhorighet far samma forutsattningar att
lara och utvecklas och att rektorn vid behov vidtar atgarder som syftar till att sa sker.
Vidare visar granskningen att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet
med ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar
forutsattningar for l[ararna att samverka och forsdkrar sig om att det sker ett kollegialt
larande som ger avtryck i undervisningen. Rektorn ser till att skolans arbetssatt och
forhallningssatt tillampas av lararna, bland annat genom att nya larare far en planerad
introduktion.
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Uppféljning och analys

Skolinspektionens granskning visar att rektorn skapar goda forutsattningar for att
utveckla undervisningen. Detta sker genom att rektorn féljer upp och analyserar
skolenhetens kunskapsresultat och ser till att vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen. Med analysen som underlag fattar rektorn beslut om hur resurser ska
fordelas och vidtar nédvandiga utvecklingsatgarder. | skolenhetens kvalitetsrapport for
lasaret 2020-2021 beskriver rektorn hur skolans systematiska kvalitetsarbete foljer
den kvalitetsutvecklingsmodell som ar gemensam fér huvudmannens skolor. Det
innebar exempelvis att en sammanstallning av elevernas kunskapsresultat goérs i juni
varje ar vilket bland annat innefattar andel elever med gymnasieexamen,
genomsnittlig betygspoang for avgangselever, andel avgangselever med
grundlaggande hogskolebehdrighet och betygsférdelning for samtliga elever uppdelat
pa arskurs, program och kon. Vidare anger rektorn i inkommen dokumentation att
lararna, rektorn och elevhélsan vid fem tillfallen per lasar foljer upp elevernas
kunskapsutveckling med hjalp av skolans sa kallade Early Warning System (EWS).
Skolan foljer ocksa upp elevernas kunskapsutveckling genom att lararna gor
examensprognoser for elever i ar 3. Dartill gor eleverna varje termin en utvardering av
lararnas undervisning, uppger rektorn. Av inkommen dokumentation framgar dven att
en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning genomférs i november, en
koncerngemensam elevenkat som behandlar trivsel och synpunkter pa utbildningen
genomfors i januari samt att en franvaroenkat genomfoérs varje termin. Av intervju
med rektorn framgar att det [6pnade under ldsaret gors en analys utifran elevernas
studieresultat och resultat fran enkater och EWS:er. Rektorn beréattar att larare,
representanter for elevhalsa och elever involveras i analysarbetet. Exempelvis
diskuterar lararna och elevhdlsan det samlade resultatet av
undervisningsutvarderingen, resultatet av elevenkaten och elevernas kunskapsresultat
utifran EWS:er och betygsstatistik i syfte att identifiera utvecklingsomraden. | intervju
med eleverna berattar de att mentorerna gar igenom resultatet av elevenkdten med
eleverna och diskuterar orsaker till att det ser ut som det gor. Vidare diskuterar
rektorn resultaten med elevradets representanter for att far deras synpunkter.

Vidare visar granskningen att rektorn systematiskt féljer upp undervisningens
genomférande och hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. | intervjun
med lararna och rektorn framkommer att rektorn varje termin genomfér
lektionsobservationer. Av inkommen dokumentation framgar att rektorn analyserar
resultatet av elevernas undervisningsutvarderingar sammanstallt pa skolenhetsniva
och pa individniva for varje larare. Det sammanstallda resultatet analyserar rektorn
tillsammans med lararna i storgrupp och lararnas individuella resultat fran
utvarderingarna kopplas ihop med feedback fran lektionsobservationerna och
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elevernas kunskapsresultat. Dessa utgor sedan underlag for diskussion om
utvecklingsomraden i medarbetarsamtal och avstamningsmoéten med lararna pa
individniva. Av intervjuerna framkommer dven att lararna vid lasarsstart [imnar in
kursplaneringar till rektorn som sedan vid behov uppdateras vid varterminens start.
Vid terminsstart har rektorn avstamningsmoten med varje larare dar de bland annat
gar igenom kursplaneringen samt hur ldrarna planerar for att integrera
vardegrundsuppdrag och jamstalldhetsfragor i undervisningen. Vidare berattar rektorn
att lararna foljer upp elevernas utveckling under det arbetsplatsforlagda larandet
(APL) genom att folja elevernas loggbok for arbetet pa APL-platsen. Vid trepartssamtal
mellan handledare, elev och larare belyser man elevens utveckling i relation till de
kunskapsmal som kopplats till APL och hur eleven fungerar och trivs pa arbetsplatsen.

Granskningen visar att rektorn genomfér atgarder for att hoja maluppfyllelsen och
utveckla undervisningen samt fordelar resurser for att bast mota de behov som finns.
Av informationsinhamtningen framgar att skolan har tre prioriterade
utvecklingsomraden for lasaret 2021/22; maluppfyllelse, trygghet samt studie- och
arbetsro. Dessa utvecklingsomraden har rektorn identifierat efter analys av elevernas
studieresultat, resultat av elevenkater och elevernas undervisningsutvarderingar
lasaret 2020/21. Rektorn beskriver att skolan utvecklat sin uppféljning av elevernas
kunskapsutveckling via nya rutinen med EWS, férbattrat rutinerna kring
narvaroarbetet samt tydliggjort mentorsuppdraget och i vissa klasser utokat till tva
mentorer istallet for en. Vidare framgar av intervju med rektor, ldrare och
representanter for elevhélsa att skolan paborjat ett arbete for att utveckla
undervisningen genom att en forsteldrare med inriktning mot klassrumsledarskap och
en specialpedagog haft férelasningar och workshops for personalen. Fokus har varit pa
lektionsstruktur och extra anpassningar samt hur elever ska goras delaktiga i
undervisningen. Rektorn berattar dven att hon leder ett arbete med lararna i form av
kollegialt larande déar de utifran en samtalsmetod utbyter erfarenheter, utmaningar
och lardomar i syfte att skapa en samsyn kring vad som ar god undervisning. Vidare
har rektorn anstallt en resurslarare for att utifran behov ha dubbelbemanning pa vissa
lektioner och pa satt skapa en battre undervisningssituation for eleverna. | inkommen
dokumentation anger rektor att de identifierat att pojkar i hogre utstrackning an
flickor far de lagre betygen D och E. For att vianda denna trend anvands den nya
resursldraren for att géra mindre grupper, specialpedagogen handleder enskilda
elever eller mindre grupper och har i likhet med mentorer motiverande samtal med
elever.
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Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan. Av
informationsinhamtningen framgar att rektorn analyserar elevernas kunskapsresultat,
resultat fran likabehandlingsenkat och elevenkat utifran kdn. Rektor beréattar i intervju
att de i analysen kan se att pojkar i ndgot hogre utstrackning an flickor kdnner sig
trygga pa skolan, har hogre fortroende for att personal pa skolan tar tag i problem som
uppstar samt att pojkar i hogre utstrackning far lagre betyg an flickor. Skolan har enligt
rektor vidtagit flera atgarder for att komma tillrdtta med dessa skillnader, vilket bland
annat beskrivs i foregdende stycke. Vidare berattar rektor att skolan i syfte att starka
arbetet med jamstalldhet infor hostterminen 2021 anstallt en forstelarare inom
omradet likabehandling och genusvetenskap. Forsteldraren har haft férelasningar for
personalen om jamstéalldhet och tar fram artiklar och material som underlag fér samtal
om hur lararna kan hantera genusfragor i undervisningen.

Av informationsinhamtningen framgar att skolan bjudit in olika externa aktérer som
ett led i arbetet kring jamstalldhet. | intervju med lararna berattar de att de har ett
jamstalldhetsperspektiv i undervisningen, exempelvis genom att fora samtal med
eleverna om traditionella kbnsmoénster och vad som ses som kvinnligt respektive
manligt. Vidare uppger lararna att de har en medvetenhet kring bemétande och
fordelning av talutrymme i klassrummet. | intervju med elever framkommer att ldrarna
pratar om jamstalldhet pa mentorstiden och att elevernas uppfattning ar att manga av
lararna forsoker fa in jamstalldhetsperspektivet i olika moment och kurser och namner
bland annat etik och moral, svenska, historia och idrott och hélsa. Eleverna berattar
dven att de upplever att det inte finns nagon skillnad i hur pojkar och flickor beméts av
personalen.

Ledning och organisation

Nar det géller ledning och organisation av det pedagogiska arbetet visar granskningen
att rektorn leder detta utifran ett tydligt fokus pa skolans vardegrunds- och
kunskapsuppdrag och skapar forutsattningar for lararna att samverka. Rektorn ser till
att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen och att skolans
arbetssatt och rutiner tillampas av ldrarna. Av informationsinhdmtningen framgar att
rektorn organiserat ldararna i arbetslag som leds av arbetslagsledare. Arbetslagsledarna
ingar tillsammans med rektor och en administrativ chef i skolans ledningsgrupp.
Utover detta har rektorn dven regelbundna moten med elevhéalsan och
planeringsmoéten med forstelararna.

Lararna traffas i moten varje vecka enligt ett rullande schema. P4 mandagar har de ett
kortare mote av praktisk karaktdr och pa torsdagar ett langre mote med olika syften
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utifran en faststalld planering som bland annat innefattar APT, mentorsméten och
kollegialt larande. Vid mentorsmoéten och méten for kollegialt [arande har man enligt
rektorn ett pedagogiskt fokus dar de bland annat diskuterar vardegrundsfragor och
olika perspektiv pa att utveckla undervisningen och bedémarkompetensen. Inom
ramen for dessa moten har skolans tva forsteldrare lett ett utvecklingsarbete inriktat
mot jamstalldhet och utveckling av undervisningen pa skolan. | detta arbete betonas
bland annat vikten av en tydlig struktur i undervisningen och av ledarskapet i
klassrummet. Skolans specialpedagog berattar att hen deltar i vissa av dessa moten for
att bland annat prata om hur man kan utveckla arbetet med extra anpassningar. Bade
larare och rektor lyfter fram elevernas undervisningsutvarderingar som viktiga i
arbetet med att utvardera och utveckla undervisningen pa skolan. Genom namnda
utvarderingar, regelbundna lektionsbestdk och aterkoppling fran arbetslagsledare fran
diskussioner i arbetslagen forsakrar sig rektorn om att de olika insatserna ocksa ger
avtryck i undervisningen. Vidare féljer lararna upp elevernas APL via regelbundna
trepartssamtal med elev och handledare och kan pa sa satt verka for att syfte och mal
med APL blir tydligt for elev och handledare samt f6lja upp elevernas
kunskapsutveckling i de moment och kurser som omfattas av APL.

Vidare framgar av intervju med rektor och larare att rektorn varje vecka skickar ut
veckobrev till personalen for att informera om vad som &r pa gang pa skolenheten. Det
kan handla om schemaférandringar, sjukfranvaro eller nya rutiner och forhallningssatt.
Vid behov ges informationen dven vid mandagsmotena. Av intervjuerna framgar dven
att nyanstallda larare far en introduktion pa arbetsplatsen enligt en faststalld check-
lista. Vidare far den nyanstallde en personalmentor som stod for att komma in i
skolans rutiner. Om ldararen ar ny i yrket eller obehérig ges stdd av en erfaren ldrare i
planering och genomférande av undervisning samt beddémning och betygssattning.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)
Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,

Gymnasieskolans uppdrag, Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen

Lgr 11, 5 Kursplaner
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Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beslut ar att eleverna far en
undervisning som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Det innebar att den ar malfokuserad, varierad och innehaller
ett aktivt lararstdd. Vidare ar undervisningen strukturerad med tydliga inledningar,
sammanhang i genomgangar och logiskt flode i arbetsuppgifter och att den har
sammanfattande avslut. Innehall och arbetsséatt &r anpassat till aktuell elevgrupp och
arbetet anpassas for att stimulera och utmana alla elever, oavsett hur langt de natt i
sin kunskapsutveckling. Undervisningen innehaller inslag som starker elevens
sjalvfortroende och motivation att ldra och lararna har generellt héga forvantningar pa
eleverna. Lararna arbetar for att eleven ska utveckla medvetenhet kring det egna
larandet och strategier for hur eleven kan lara pa béasta satt. Pa skolenheten finns till
stora delar ett gemensamt arbetssatt dar eleverna ar delaktiga i planering och
utvardering av undervisningen. | vissa kurser eller moment ar dock graden av
delaktighet inte lika stor.

Strukturerad och varierad undervisning samt aktivt Iérarstéd

| Skolinspektionens granskning framkommer att undervisningen som bedrivs pa skolan
ar varierad, malfokuserad och innehaller ett aktivt lararstod. Undervisningen ar
strukturerad med tydliga inledningar och ett logiskt flode i uppgifterna.
Sammanfattande avslut férekommer i flera av de observerade lektionerna. Eleverna
berattar i intervju att de far den hjalp de behoéver pa lektionerna och att lararna ar
engagerade. | samtliga observerade lektioner ger ldrarna eleverna ett aktivt lararstod
genom att ga runt i klassrummet, ge instruktioner och stdd i det enskilda arbetet eller i
grupparbete. Vidare berattar eleverna att de flesta lektioner inleds med att lararen gar
igenom vad lektionen ska innehalla och ger instruktioner for hur arbetet ska
genomforas. Lararen skriver antingen upp informationen pa tavlan eller sa visas den i
en digital presentation. Oftast avslutar lararen lektionen med att stélla fragor till
eleverna om hur arbetet gatt och vad de ska arbeta vidare med vid nasta lektion.
Eleverna uppger att det &r en bra struktur pa lektionerna och att de alltid vet vad de
ska gora. | de observerade lektionerna foérklarar lararen syftet och satter in lektionen i
ett sammanhang genom att aterkoppla till tidigare lektioner i kursen. Lararna tydliggor
detta genom att skriva pa tavlan eller visa i en digital presentation. Vid flera av
lektionerna visar lararen aven hur lektionsmomentet utgor en del av det centrala
innehallet samt gar igenom kunskapskriterierna for kursen eller kursmomentet. Av
intervju med larare och representanter for elevhalsan framgar att man arbetat med
att utveckla undervisningen. Skolans forsteldrare har lett ett kollegialt larande kring
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detta vilket bland annat innefattar tydlig struktur pa lektioner med uppstart, att
lararen tydliggor syftet och ett sammanfattande avslut. | detta arbete har dven ingatt
att utveckla ledarskapet i klassrummet och lararna har bland annat diskuterat vikten
av ett tydligt forhallningssatt och val kanda ordningsregler.

Vidare beréattar lararna att de infor elevernas APL gar igenom syftet med det
arbetsplatsforlagda larandet och vilka moment eleverna ska ges mdjlighet att utveckla.
Detta gors vid sa kallade trepartssamtal mellan larare, elev och handledare och vid
dessa tillfallen gar de dven igenom hur elevens kunskapsniva i relation till
kunskapskraven och vad eleven behdver utveckla.

Av granskningen framgar att undervisningen ar varierad till sitt innehall och att
eleverna ges mojlighet att arbeta med olika moment. | de lektioner som observeras
har lararna en inledande genomgang i amnet och i flera av lektionerna varvas sedan
med lararledda arbetsmoment med enskilt arbete. Vid enskilt arbete anvander
eleverna ofta dator for att arbeta med uppgifter som lararen lagt ut pa skolans
larlattform. Eleverna berattar i intervju att de tycker att undervisningen ar varierad
och att de far arbeta med olika typer av uppgifter.

Lektionerna inleds vanligen med en genomgang och sedan innehaller den flera olika
arbetsmoment. De far ofta diskutera och I6sa uppgifter i par eller mindre grupper och
sedan tas det upp till diskussion i hela gruppen. Vidare berattar eleverna att lararna
ofta fragar dem hur de vill arbeta med ett moment eller omrade och de menar darfor
att det blir lite olika arbetssatt som anvands.

Stimulans och anpassning av undervisningen

Granskningen visar att undervisningen till innehall och arbetssatt ar anpassad efter
aktuell elevgrupp och planeras pa ett satt sa att den utmanar och stimulerar eleverna.
Pa de observerade lektionerna ar innehallet detsamma for alla elever men
arbetsuppgifternas svarighetsgrad kan variera for eleverna beroende pa vilken niva de
véljer att arbeta pa. Pa en lektion ska eleverna l6sa samma uppgifter i grupp och
darefter far de valja svarighetsgrad pa en individuell uppgift. Pa ett par av lektionerna
arbetar eleverna med individuella arbetsuppgifter inom praktiska moment. Lararna ar
engagerade i elevernas arbete och utmanar dem att férsoka sig pa nasta
svarighetsniva i arbetsmomentet.

| intervju berattar eleverna att lararna har ett stort engagemang och har koll pa vad
eleverna kan och att de darfor ocksa vet vad eleverna eventuellt behdver hjalp med.
Vidare beréattar eleverna att de i de flesta kurser kan fa mer utmanande uppgifter ifall
de skulle vilja det. Det kan bland annat vara att de far lite svarare uppgifter inom
samma omrade eller att de far valja hur de vill I6sa en uppgift, exempelvis genom att
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skriva svaren i punktform eller mer utvecklade svar i en [6pande text. Av intervjun med
lararna framgar att nar eleverna borjar ar 1 gors en kartldggning av vilka stodbehov de
haft i arskurs 9 och att lararna anpassar undervisningen utifran vad kartlaggningen
visar. Vidare berattar |ldararna att de vid klasskonferenser informerar varandra om vilka
anpassningar elever har och om arbetssatt som ar framgangsrika i arbetet med olika
elever. For de elever som vill finns dven mojlighet till extra studiestdod utanfor schemat
vid tva tillfallen i veckan.

Vidare visar granskningen att undervisningen innehaller moment som starker
elevernas motivation och lust att lara och att lararna har hoga férvantningar pa dem.
Av de observerade lektionerna framgar att lararna ofta bekraftar eleverna med positiv
feedback och uppmuntrande kommentarer i samband med att de utfor en
arbetsuppgift eller svarar pa en fraga. Lararna ar aktiva och ror sig mellan elever och
elevgrupper for att uppmuntra eller hjalpa dem vidare om de fastnat i en uppgift.
Lararna bollar fragor med eleverna och utmanar dem i olika resonemang kring
dmnesomradet. | intervju berattar eleverna att de tycker att lararna ar stéttande och
att de ofta uppmuntrar dem att férsoka sig pa lite svarare uppgifter. Eleverna uppger
bland annat att lararna "sager att de tror pa oss, och att vi kan fixa saker” och ofta ger
uppmuntrande kommentarer. Vidare berattar eleverna att lararna ofta anvander
skolans larplattform for att ge skriftlig feedback pa elevarbeten och att den ar
konstruktiv och en hjalp i arbetet med att 16sa uppgiften pa ett mer utvecklat satt. |
intervju berattar rektorn att hon samtalat med lararna om vikten av att ha positiva
forvantningar pa eleverna och ge eleverna konstruktiv feedback. Detta har enligt
rektorn gett ett positivt resultat i elevernas undervisningsutvardering for hosten 2021
och hon uppfattar att lararna blivit battre pa att visa eleverna att de har hoga men
rimliga forvantningar pad dem och att de uppmuntrar dem i deras skolarbete. Lararna
berattar att de stravar efter att eleverna aterkommande ska fa positiv feedback pa det
de gor bra men dven konstruktiv kritik kring det som de behdver utveckla. Lararna
menar att de har en inkluderande undervisning dar varje elev synliggors och att de
forsoker peppa alla elever att férsoka na lite langre. Vidare framgar avinkommen
dokumentation att skolan arbetar med ett projekt kallat Resiliens som genomfors pa
huvudmannens alla skolor. Syftet med projektet ar att starka elevernas sjalvfortroende
och rusta dem for att kunna hantera utmaningar i saval utbildningen som livet efter
skolan. Rektor och larare berattar i intervju att mentorerna arbetar med Resiliens
regelbundet pa mentorstid och att det bland annat innefattar olika typer av
varderings-och trygghetsévningar och gruppsamtal.
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Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Skolinspektionens granskning visar att eleverna i undervisningen ges majlighet att
reflektera kring undervisningens innehall och de kunskaper eleverna utvecklar samt
strategier som ar gynnsamma for det egna larandet. | flera av de observerade
lektionerna forekommer moment dér eleverna far diskutera givna fragor i mindre
grupper eller i storgrupp. Lararna for resonemang med eleverna och later dem préva
nya teorier. Eleverna berattar att de i undervisningen i yrkeskurser far stort utrymme
for diskussioner kring de moment de arbetar med pa lektionerna men att det ar lite
mindre forekommande i teoretiska kurser. Av intervju med lararna framgar att de
arbetar med formativ bedomning och att det underlattar for att skapa en
medvetenhet kring det egna larande for eleverna. Lararna berattar att de regelbundet
aterkopplar till eleverna hur de lyckas med olika moment och vad de behover tanka pa
infor och under arbetet med ndsta moment. Vidare berattar de att eleverna I6pande
for loggbok pa sin APL och att de dar reflekterar kring vad de lart sig, vad som gatt bra
och vad de ska gora annorlunda vid nasta tillfalle.

Vidare visar granskningen att ldrarna arbetar pa ett satt sa att eleverna ges majlighet
att utvardera undervisningen samt paverka pa vilket satt de ska redovisa sina
kunskaper. Dock framgar inte av granskningen att de i lika stor utstrackning ar
delaktiga i planeringen av undervisningen. | samtliga observerade lektioner gor lararen
en sammanfattande avslutning kring det som behandlats under lektionen. Lararen
staller fragor kring lektionens innehall och hur eleverna uppfattat lektionen och vad
de tagit till sig av den. Eleverna berattar att de efter olika arbetsmoment och i slutet av
de flesta kurser gor en utvdrdering. De uppger dven att de flertalet av lararna i slutet
av varje lektion brukar stalla fragor till eleverna om vad de lart sig. Detta kan goras
muntligen eller att eleverna far skriva pa lappar. Eleverna beréattar att det ofta
forekommer att de kan paverka hur de ska redovisa sina kunskaper i en kurs genom
exempelvis prov eller redovisning. Vidare berattar eleverna att lararna ofta fragar
eleverna vad de tycker om de olika arbetssatt som anvands i undervisningen och att
de anpassar efter elevernas synpunkter. Men det finns dven larare som enligt eleverna
kor pa med ett koncept som lararen uppfattar fungerar bra och i de fallen ges eleverna
inte sa stora mojligheter att paverka undervisningen. Pa ett par av de observerade
lektionerna forekommer moment dar eleverna kan paverka hur arbetet ska
genomforas. Exempelvis har eleverna infor en lektion fatt valja vika moment lararen
ska ga igenom och repetera infor ett kommande prov och pa en annan lektion far
eleverna valja mellan olika satt att genomfdra en arbetsuppgift som ska redovisas vid
senare tillfalle. Lararna berattar i intervju att elevernas delaktighet i planering och
utvardering ar nagot de arbetar med att utveckla, bland annat genom de kollegiala



Skolinspektionen

12 (20)

samtalen med syfte att forbattra undervisningen, och att det dven ar nagot som
eleverna utvarderar i undervisningsutvarderingen varje termin.

Skolinspektionens helhetsbedomning ar att eleverna i hog utstrackning far en
utbildning som framjar deras mojligheter att na malen med utbildningen och har
darfor inte skrivit fram nagot utvecklingsomrade. Utifran det som framkommit i
granskningen vill Skolinspektionen emellertid betona att arbetet med att ge eleverna
mojlighet att vara delaktiga i planering av undervisningen kan utvecklas. For att
elevernas delaktighet och inflytande ska bli en realitet i skolan bor de inte enbart ges
mojlighet att utvardera undervisningen utan behover dven pa ett konkret satt bli
delaktiga i planeringen av undervisningens innehall och arbetssatt. Detta kan
exempelvis ske genom att eleverna laser kursplanen och utifran dess centrala innehall
diskuterar i grupper vad de ska ldra sig och kommer med forslag till lararen pa hur
undervisningen kan planeras. Etta annat satt kan vara att lararen later eleverna
beratta om sina erfarenheter och kunskaper om aktuellt omrade och later det vara
utgangspunkt for planeringen av undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och
varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att det pa
skolenheten finns ett medvetet arbete for att skapa trygghet. Dartill finns ett samlat
arbete for att skapa studiero som rektorn foljer upp. Arbetet omfattar saval fraimjande
som forebyggande och atgardande insatser. Bade elever och personal ar delaktiga i
arbetet. Skolinspektionen vill dock belysa att skolans anstrangning for att skapa
studiero troligen skulle ge an battre resultat om alla larare tillampade gemensamt
framtagna rutiner och forhallningssatt nar det galler att skapa studiero.
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Trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete pa Drottning Blankas
gymnasieskola i Trollhdttan for att skapa trygghet for eleverna. Av intervju med rektor
framgar att skolan infor |dsaret 2021/22 anstéllde en forsteldrare inom omradena
likabehandling och genus. Rektorn berattar att forstelararen tillsammans med skolans
kurator bland annat driver arbetet med likabehandlingsplanen (plan mot krankande
behandling och diskriminering). Det innefattar bland annat att den férankras hos
elever och personal och att personalen arbetar efter den planering och de insatser
som varje lasar faststalls i planen. Planen beskriver saval det fraimjande och
forebyggande arbetet som atgarder avseende krdankande behandling och
diskriminering och ar enligt rektorn en viktig del i skolans arbete kring trygghet. | syfte
att skapa nya kontaktytor for eleverna och for att skolan ska fa ett bredare perspektiv
pa trygghetsarbetet har skolan etablerat ett samarbete med externa organisationer
och myndigheter sdsom Ung fritid (samarbetsprojekt mellan foreningar i Trollhattan
och Trollhattans kommun), socialtjanstens faltenhet och Polisen, vilka regelbundet
besdker skolan. Vidare berattar rektorn att skolan foljer upp elevernas trygghet pa APL
genom regelbundna trepartssamtal mellan larare, elev och handledare och att larare
eller mentor besoker eleverna pa arbetsplatsen. Detta innefattar dven att skolan
informerar om vad arbetsplatsen behéver tanka pa i bemdotandet och arbetet med
elever i behov av stod. Av intervju med larare och representanter for elevhalsan
framgar att mentorerna tar upp och bearbetar vardegrundsfragor inom ramen for
skolans projekt Resiliens. Det sker regelbundet pa mentorstid och behandlar omraden
som sjalvkansla, trygghet och vardegrund. Lararna berattar att de har stort fokus pa
att bygga goda relationer med eleverna vilket bland annat sker genom mentorsarbetet
och nar de ror sig ute bland eleverna pa rasterna. Ldrarna arbetar med
vardegrundsfragor inom ramen fér undervisningen och berattar att de dven i vissa
klasser dar de sett ett behov, lagt ett storre fokus pa att exempelvis arbeta mot rasism
eller med jamstalldhetsfragor. | intervju berattar elever att de kdnner sig trygga pa
skolan och att de ar delaktiga i skolans arbete kring trygghet. Mentorerna visar
resultatet av skolans trivselenkat i sina klasser och diskuterar om det finns atgarder
som kan goras for att forbattra skolmiljon. Rektorn diskuterar resultatet med
elevradet som kommer med forslag pa atgarder. Exempel pa genomférda atgarder ar
nytt lassystem pa entrédérrarna och lador att férvara mobiltelefoner i pa lektionerna.
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Studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete for studiero och att elevernaii
huvudsak kan dgna sig at skolarbetet utan att bli storda.

| Skolenkaten for elever i ar 2 varterminen 2021 lag det samlade resultatet for
skolenheten under genomsnittet i riket. Utifran resultatet av skolenkaten och
elevernas undervisningsutvarderingar har rektorn tillsammans med larare och elever
tagit fram atgérder som syftar till att férbattra studieron pa skolan. Skolans
forstelarare har genomfort flera insatser for att forbattra studieron. Som exempel pa
sadana insatser namner rektorn utveckling av undervisningens struktur och
klassrumsledarskapet. Rektor och personal har dven tydliggjort rutinerna for hur
personalen ska agera om studieron brister. Av intervju med larare och representanter
for elevhalsan framgar att man tagit fram ordningsregler i samverkan med elevradet
och aven varit noggranna med att dessa kommunicerats ut till eleverna. Vidare
berattar larare och representanter for elevhalsan att rektorn organiserat sa att det ar
dubbelbemanning pa lektioner dar studieron ibland brister, att man infort regler om
att mobiltelefoner ska lamnas in och att stérande elever efter tva tillsdgelser ska
lamna klassrummet. Av intervjun framgar dven att man planerar att inféra bestdmda
platser for eleverna i klassrummen. Pa de observerade lektionerna var det forvisso
studiero men av intervju med elever framgar att studieron vanligtvis dr sdmre och att
det framst ar pa teoretiska lektioner som studieron inte alltid &r bra. Eleverna berattar
att de uppfattar att personalen ar medvetna om problemet och att skolan arbetar pa
att studieron ska bli battre. De berattar att elevradet medverkat i att ta fram regler om
att elever som upprepat stor studieron ska avvisas fran klassrummet. Av intervjun med
eleverna framgar dock att ldrarna inte dr konsekventa néar det géller att folja rutinerna.
Eleverna uppger exempelvis att lararna inledningsvis efter att regeln om att avvisa
elever tagits fram var noga med att folja den men att det séllan gors nu. Vidare
berattar de att det skiljer sig at mellan larare hur de gér om det blir stokigt i
klassrummet eftersom vissa larare foljer reglerna men andra inte agerar. | intervju
berattar lararna att de ar medvetna om att de inte alltid ar konsekventa nar det galler
att avvisa en elev som stor studieron och att det darfor ar nagot de behéver forbattra.
Rektorn beréttar att hen féljer upp atgarderna I6pande i samtal med larare, mentorer
och elevrad samt via resultatet av elevernas undervisningsutvarderingar. Rektorn
berattar ocksa att det blev ett battre resultat pa omradet studiero i héstterminens
undervisningsutvardering an den tidigare.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25 a § skollagen
8 kap. 2-3 och 3f §§ gymnasieférordningen

Lgy 11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
foljer upp och analyserar avvikelser i lararnas bedémning och betygssattning och har
diskussioner med lararna om detta. Vad géller lararnas forutsattningar att
kvalitetssakra sina bedomningar och betyg ger rektorn dem mojligheter att samverka
bade inom enheten och med APL-platser samt planerar for en samverkan med tva
andra gymnasieskolor i kommunen.

Kvalitetssékring av betyg

Granskningen visar att rektorn ger ldararna forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddémningar och betyg. Avinkommen dokumentation och intervju med rektor och
larare framgar att skolan fyra ganger per lasar har workshops déar larare och rektor gar
igenom och fordjupar sig i Skolverkets Allmanna rad om betyg och betygsattning. Vid
dessa tillfallen diskuteras bland annat tolkning av vardeord i bedémningsgrunderna
och utmaningar for larare som dr ensamma om att undervisa i ett damne. Majoriteten
av lararna har deltagit i en kompetensutvecklingsinsats kring beddmning och
betygsattning som huvudmannen genomfort i samarbete med ett universitet vid
tidigare tillfalle. Enligt rektorn kommer resterande larare fa ta del av
utbildningsinsatsen under 2022. Vidare framgar av intervjuer att ldrare som undervisar
i samma damnen samarbetar kring bedémningsfragor och genomfér sambeddémning av
elevuppgifter och prov. | de fall en obehorig larare ska satta betyg gors det i
samverkan med en behorig larare. Rektorn berattar att skolan varterminen 2022 ska
inleda ett samarbete kring sambeddmning med tva andra gymnasieskolor i
kommunen. Vidare framgar av intervju med rektor och larare att skolan sdkerstéller en
likvardighet i bedomning i det arbetsplatsforlagda larandet (APL) genom regelbundna
trepartssamtal mellan elev, larare och handledare samt den loggbok som eleven for
over de uppgifter hen utfor pa arbetsplatsen. Larare och handledare jamfér dven
beddémningssituationer i skolan och pa arbetsplatsen som ar likartade och gor
gemensamma bedémningar.
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Diskussion och analys av betyg

Vidare visar granskningen att rektorn analyserar skillnader i betyg mellan olika
program, arskurser och kén och har diskussioner med larare utifran dessa analyser. Av
intervjun med rektorn framgar att hen i slutet av varje lasar far sammanstalld
betygsstatistik fran huvudmannen som utgor underlag for hennes och lararnas
analyser. Analysen av varterminsbetygen 2021 visar enligt rektorn bland annat att
pojkar generellt sett far lagre betyg an flickor och att den genomsnittliga
betygspodngen for pojkar ar lagre an riket. Rektorn uppger att hen dven kan se
skillnader i betyg mellan programmen men att hon i sin analys inte kopplar
avvikelserna till lararnas betygssattning. Istéllet beror skillnaderna pa hur
undervisningen organiseras och genomfors eller pa bristande motivation hos eleverna,
menar rektorn. Av intervju med rektor och larare framgar att rektorn har individuella
moten med lararna varje termin da de diskuterar lararnas terminsplanering, elevernas
maluppfyllelse och lararnas betygsattning. Rektor och larare kommer i dessa samtal
fortsattningsvis dven titta pa eventuell diskrepans mellan betyg och nationella prov.
Vidare berattar rektorn att de regelbundna uppfdljningarna av elevernas
maluppfyllelse, EWS, dven fyller en funktion i arbetet med att gora likvardiga
beddémningar. Detta genom att lararna dven diskuterar bedémningsnivaer och hur
eleverna getts mojlighet att visa sina kunskaper.

Skolinspektionen vill i sammanhanget betona vikten av att rektorn tittar pa flera olika
faktorer for att kunna gora en traffsiker analys av eventuella avvikelser i
betygsattningen. Av granskningen framgar att rektorn pa Drottning Blankas
gymnasium i Trollhattan forvisso analyserar skillnader i betyg mellan program,
arskurser och kon men det framgar inte med tydlighet om rektorn dven analyserar
skillnader i betyg mellan amnen/kurser. For att sdkerstalla att lararna gor likvardiga
bedémningar behover rektorns analys dven omfatta avvikelser mellan dmnen/kurser
och skillnader over tid.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Susanne Nordberg X Mattias Johannesson
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Susanne Nordberg Signerat av: Mattias Johannesson

| handlaggningen av drendet har dven utredare Daniel Talje medverkat.



Skolinspektionen

18 (20)

Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 5 lektionsobservationer

° 3 gruppintervjuer med elever

° 1 gruppintervjuer med larare

° En gruppintervju med skolans elevhilsa

. En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag foér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns ldararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 8 och 9 februari 2022. Bestket
genomfordes av Mattias Johannesson och Daniel Talje.

Drottning Blankas gymnasieskola Trollhattan ar en fristdende gymnasieskola vars
huvudman ar DBGY Kronan AB. Drottning Blankas gymnasieskola Trollhattan erbjuder
utbildning pa hantverksprogrammet, ekonomiprogrammet och
samhallsvetenskapsprogrammet. Det gar ca gar 245 elever pa skolan. Skolenheten leds
av en rektor som till sin hjalp har en administrativ chef.



