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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Drottning Blankas Gymnasieskola Falkenberg avseende

verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning
ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na
de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de
kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Drottning

Blankas Gymnasieskola Falkenberg i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom fdljande del:

. Rektorn behover kontinuerligt informera sig om hur undervisningen
genomfors och hur val den fungerar.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Lararna behoéver i hogre utstrackning utforma sin undervisning sa att
eleverna forstar och kommer igang med sitt skolarbete.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Rektorn behover tydligare leda ett samlat och férebyggande arbete med att
skapa trygghet och studiero. Rektorn behéver dessutom sdkerstélla att
eleverna gors delaktiga i arbetet.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

. Rektorn behover ge samtliga larare férutsattningar att sakerstalla
likvardigheten i beddmningar och betygsattning.

Uppfélining

Huvudmannen ska senast den 21 november 2022 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stéd for redovisningen boér bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr—SI 2021:8071) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan fér gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans
vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och larande, Varje
skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
ger lararna mojlighet att i olika forum samverka for att bidra till utveckling och
likvardighet i undervisningen. Dock forsakrar sig rektorn inte om ifall det larande som
sker i kollegiet ocksa ger avtryck i undervisningen. Vidare ser rektorn till att det bedrivs
ett arbete med att f6lja upp skolenhetens resultat. Utifran resultatet av analysen
vidtas atgarder for att utveckla undervisningen och skolmiljon. Dock saknas ett
helhetsperspektiv i rektorns uppféljningsarbete da undervisningens genomférande
och hur val den fungerar inte f6ljs upp pa ett systematiskt satt. Skolans analyser av
resultaten gors dven utifran kon och det framkommer att olika fragor om jamstalldhet
behandlas i undervisningen, om &n i begriansad omfattning. Aven om rektorn férvisso
en gang per ar skapar sig en bild av hur skolan arbetar med jamstalldhetsfragor sa
saknas det en kontinuerlig uppféljning av hur respektive larare arbetar med dessa
fragor i sin undervisning.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn forvisso tar ansvar for att skolenhetens resultat foljs
upp men att det saknas vasentliga delar i rektorns uppféljningsarbete. Detta da
rektorn inte pa ett systematiskt satt skaffar sig kunskap om undervisningens
genomférande och hur val den fungerar. Av skolenhetens dokumentation éver
kvalitetsarbetet framgar att rektorn sett till att bland annat betygsfordelning,
genomstromning och skillnader i resultat mellan tjejer och killar pa de olika
programmen sammanstallts och analyseras. Resultatuppfoljningen kombineras med
elevers svar pa fragor om hur de upplevt undervisningen. Fragorna har exempelvis
handlat om hur killar och tjejer har upplevt distansundervisningen och om lararna
inspirerar eleverna till att vilja [ara mer. Likasa har resultaten av arbetet for att skapa
trygghet och studiero foljts upp. Det har skett genom att elever besvarat enkater, vilka
sedan lararna, elevhalsan och rektorn har analyserat. Dartill svarar eleverna pa sa
kallade undervisningsutvarderingar en gang per termin och av intervjuer med larare
och rektorn framkommer att rektorn tar upp resultat i dessa med lararna pa
medarbetarsamtalen. | intervjuer med larare, elevhéalsan och rektorn framkommer att
skolan foljer elevernas kunskapsutveckling under lasarets gang. Bland annat anvander
de sig av ett sa kallat Early Warning System (EWS). Med hjalp av det systemet kan de
vid fem tillfallen under lasaret se hur eleverna ligger till i forhallande till
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kunskapskraven i de olika kurserna. Larare, elevhalsan och rektorn far del av den
informationen och kan darefter analysera vad som eventuellt behéver férandras i
undervisningen for enskilda elever eller grupper av elever. Efter lasarets slut gor
skolan en mer samlad uppféljning och analys av resultaten. Da far lararna sitta i olika
gruppkonstellationer och analysera resultaten utifran ett antal fragestallningar och har
sammanstallningar av betyg och enkatresultat som grund fér sina analyser.
Granskningen visar vidare att rektorn informerar sig om vad lararnas analyser av
resultaten visar och har darefter tagit fram prioriterade utvecklingsomraden for
skolan. Under ldsaret 2021/22 &r dessa resiliens, klassrumsledarskap och mentorskap.
Enligt rektorn ar resiliens och klassrumsledarskap gemensamma utvecklingsomraden
for samtliga Drottning Blankaskolor, medan mentorskap ar skolans eget utvecklings-
omrade. Rektorn menar att valet av dessa utvecklingsomraden 6verensstammer val
med vilka behov som framkommit utifran enkatresultat. Likasa uppger de intervjuade
lararna att de upplever att de beslutade utvecklingsomradena passar val ihop med vad
de sjalva identifierat for behov av utveckling i utbildningen.

Granskningen visar vidare att rektorn inte pa ett systematiskt satt skaffar sig kunskap
om hur undervisningen genomfors. | intervjuer med ldararna och rektorn framkommer
att rektorn gjort ett fatal lektionsbesok, men att dessa endast skett i begrdansad
omfattning och inte med sarskilt hog grad av systematik.

Ledning och organisation

Det framkommer ocksa i granskningen att rektorn skapat goda forutsattningar for
larare och elevhalsopersonal att samverka och diskutera pedagogiska fragor. Rektorns
uppfoljning av om sa sker ar emellertid begrdnsad. Lararna organiseras i program-
arbetslag och det genomfors regelbundna arbetsgruppsmoten, elevhdlsométen och
arbetsplatstraffar (APT). APT genomférs en gang i manaden medan 6vriga moten sker
veckovis. Det finns tva forsteldrare vid skolan som fatt i uppdrag av rektorn att driva
arbetet inom utvecklingsomradena klassrumsledarskap och mentorskap.
Organisatoriska forutsattningar for detta ges i form av pedagogiska caféer, vilka halls
en gang i manaden och innefattar workshops och kollegiala diskussioner pa teman
inom namnda utvecklingsomraden. Rektorns uppfdljning av om de pedagogiska
diskussionerna far avtryck i undervisningen ar dock begransad. Rektorn deltar i vissa
av ovan namnda moten och kan ta del av dokumentation for att informera sig om vilka
fragor som diskuterats. Lararnas kursplaneringar ska finnas tillgdngliga pa skolans
digitala plattform vilket ger rektorn en maojlighet att se om det lararna planerar ari
linje med syfte, kunskapskrav och centralt innehall i respektive kurs. Men
sammantaget har rektorn inte sarskilt stort fokus pa att félja upp om de pedagogiska
fragorna som diskuteras pa bland annat pedagogiskt café omsatts i undervisningen,
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menar lararna. Under en period fram till for nagra ar sedan genomférde skolan ett
utvecklingsarbete som bland annat innebar att lararna skulle auskultera hos varandra
och pa sa satt fa tips pa hur pedagogiska idéer kunde omsattas i praktiken. Fast nagot
sadant arbete bedrivs inte pa skolan i dagslaget. Istallet sdger lararna att de forvisso
upplever att rektorn ser till att det skapas vissa mojligheter och inspiration fér dem
men att de sedan forutsatts omsatta de pedagogiska tankarna som diskuterats under
motena utan att det blir ndgon egentlig uppféljning av om sa faktiskt sker i praktiken.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn i vissa avseenden bedriver ett jamstalldhetsarbete vid
skolan men ser inte till att all undervisning tar upp fragor kopplat till jamstélldhet.
Larare och rektorn ger exempel pa hur jamstalldhetsfragor kommer in i under-
visningen och i olika skolévergripande temaarbeten. Rektorn berattar att det
tydliggors i likabehandlingsplanen i vilka moment av utbildningen som jamstalld-
hetsfragor ska komma in och vem som &r ansvarig for att det genomfors. Nar sedan
likabehandlingsplanen foljs upp i borjan av kalenderaret s& omfattar uppféljningen
dven detta arbete, uppger rektorn. Samtidigt menar rektorn att jamstalldhetsarbetet
forvisso planeras, genomfors och f6ljs upp med viss systematik, men att det ar spritt
till vissa kurser och vissa temaomraden, vilket far till foljd att alla elever inte far del av
det under varje lasar. Darfor borde det breddas sa att det omfattar alla elever pa alla
program under alla ar menar rektorn. Skolinspektionen vill i sammanhanget papeka
vikten av att rektorn framaover foljer upp och ser till att alla larare arbetar med
jamstalldhetsfragor i sin undervisning. Av skolans kvalitetsredovisning framkommer
dven att rektorn och lararna gor uppfoljningar och analyser av vilka skillnader som
eventuellt foreligger mellan tjejers och killars kunskapsresultat och i deras upplevelse
av undervisningen och tryggheten pa skolan. Utifran dessa analyser kan skolan sedan
genomfora insatser. En sadan insats har handlat om att det kom fram att tjejerna
upplevde att det under perioden med distansundervisning var svarare for dem att
komma till tals i undervisningen och att skolan utifran den vetskapen gjorde vissa
forandringar av upplagget sa att tjejer och killar skulle fa samma forutsattningar i
undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Rektorn behover kontinuerligt informera sig om hur undervisningen
genomfors och hur val den fungerar.

Av Skolinspektionens granskning framgar att rektorn och lararna foljer upp
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kunskapsresultat och resultat fran elevers svar pa enkatfragor om hur de upplever
undervisningen och tryggheten pa skolan. Men for att rektorn ska kunna fatta beslut
om adekvata utvecklingsinsatser behdver beslut foregas av en analys som bygger pa
ett brett underlag som dven innefattar att informera sig om hur den faktiska
undervisningen bedrivs. Rektorn behéver dven kunskap om undervisningens
genomforande for sakerstalla att lararnas kollegiala arbete ger avtryck i
undervisningen.

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och samordnas av
en rektor. Rektorn ansvarar for att planera, folja upp, utvardera och utveckla utbild-
ningen i forhallande till de nationella malen.

Larares kompetens ar en avgorande forutsattningsfaktor for elevers larande. Rektorn
behover darfor kontinuerligt skaffa sig en god bild 6ver lararnas undervisning och
anvanda den informationen i sitt kvalitetsarbete och som stéd for att hitta forklaringar
till hur resultaten ser ut. Det kan ocksa ge viktig information till rektor om hur
undervisningen kan utvecklas.:

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att I16pande skaffa sig kunskap om
undervisningens genomférande och hur val den fungerar. En metod kan exempelvis
vara att rektorn pa ett strukturerat satt genomfor lektionsobservationer. Dessa kan
kombineras med efterfoljande diskussioner med respektive larare kring vad som
observerats och hur det forhaller sig till vad som ar efterstravansvart i undervisningen
och om arbetssatt som ar gemensamt 6éverenskomna inom kollegiet foljs. Det kan
dven kompletteras med fokusgruppsintervjuer med elever for att pa sa satt fa en
bredare bild av hur undervisningen bedrivs. P4 motsvarande satt kan rektorn
genomfdra enskilda samtal, eller fokusgruppsintervjuer, med lararna for att fa reda pa
om det finns generella hinder for lararna att omsatta de pedagogiska idéerna som
diskuterats i skolans olika forum.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)

1 Hakansson, Jan och Sundberg, Daniel. Utmarkt undervisning: framgangsfaktorer i svensk och internationell belysning.
Stockholm: Natur & Kultur, 2012, s. 179.1
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Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
Gymnasieskolans uppdrag, Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen

Lgr 11, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden, men utvecklings-
omraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
undervisningen forvisso ar 6verlag strukturerad, varierad och anpassad utifran
elevernas forutsattningar och behov. Samtidigt ar det vanligt féorekommande att
eleverna i vissa kurser inte ges ett tillrdackligt lararstod sa att de férstar och kommer
igang med sina skoluppgifter. Vidare framkommer det att lararna 6verlag ar bra pa att
starka och motivera eleverna att lara men att detta samtidigt kan utvecklas inom vissa
delar av utbildningen. Det framkommer dven i granskningen att elevers gors delaktiga i
undervisningen. Inflytandet dr emellertid framst indirekt. Detta da ldrarna forvisso tar
reda pa elevernas intressen och forkunskaper men att deras medverkan i planeringen
av hur undervisningen ska genomforas darefter ar begransad.

Strukturerad och varierad undervisning samt aktivt Iérarstéd

Granskningen visar att det varierar i vilken utstrackning undervisningen ar
strukturerad och innehaller ett aktivt lararstdd sa att eleverna férstar och kommer
igang med sitt skolarbete. Lararna i de flesta @mnen ldgger ut kursplaneringar och
annan relevant information pa den digitala plattform som alla elever har tillgang till.
Utover detta gar lararna igenom betygsmatriserna och forklarar kunskapskravens
innebord. Lararna berattar att de presenterar detta pa lite olika satt beroende pa
amne och elevgrupp. | de praktiska amnena kan det ibland ske genom att ldrarna visar
nagot praktiskt moment och sedan forklarar for eleverna vilka kvaliteter i genom-
forandet som kravs for att na de olika kravnivaerna. De intervjuade eleverna sager att i
stort sett alla lararna ar duktiga pa att klargora for dem vad @mnets och kursens syfte
ar och vad kunskapskraven innebar. "De fortsatter helt enkelt att forklara tills vi
forstar”, sager eleverna.

Skolan har bedrivit ett utvecklingsarbete med syfte att skapa en tydlig lektionsstruktur
for eleverna och forstaelse for vad de ska lara sig i de olika kurserna. Tanken ar att
eleverna ska forsta lektionernas syfte, vilka moment de ska innehalla samt dven skapa
moijlighet for eleverna att reflektera kring vad de lart sig, menar rektorn och lararna.
Darfor ska lektionerna inledas med att lararna, muntligt och skriftligt, berattar om
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syfte, vilka arbetsmoment som ska genomfdras, och att det vid lektionens slut ska
finnas tid for reflektion. Att lektionsstrukturen ska presenteras pa precis samma satt
har kommit av sig lite i och med att undervisningen under en period bedrivits pa
distans, berattar lararna, men att det ska goras tydligt for eleverna vad som ska
uppnas under lektionerna ar det fortfarande fokus pa. | intervjuer med elever berattar
de att flera larare forklarar fér dem pa detta satt vad som ska ske under lektionerna.
Eleverna menar att det da blir tydligt for dem vad de ska géra och varfor de ska arbeta
med just de forslagna uppgifterna. Under Skolinspektionens lektionsbesdk framkom
aven exempel da larare presenterade lektionsupplagget just pa detta satt. Samtidigt
finns det kurser dar larare inte tydliggér vad som ska goras och varfor det ska goras,
berattar eleverna. | dessa kurser gor larare inte heller kopplingar till amnets
Overgripande syfte och eleverna forstar inte varfor de ska arbeta med vissa omraden.
Eleverna far inte heller ndgot bra stéd och lararen har dalig koll pa hur det gar for dem,
menar eleverna.

Enligt eleverna varierar arbetsformerna i vissa kurser, medan det inom andra kurser ar
ungefar samma arbetsform hela tiden. De berattar att det vanligaste lektions-
upplagget innebar att lararen inleder med en genomgang. Darefter far eleverna arbeta
sjalvstandigt, alternativt i par, med uppgifter som ror det aktuella arbetsomradet.
Dock ger eleverna dven exempel pa att det forekommer grupparbeten och
diskussioner i storgrupp i en del av kurserna. Aven om variationen av arbetsformer ar
begrdnsad i vissa kurser sa blir det sammantaget en variation av arbetsformer i
undervisningen, menar eleverna. Pa de lektioner Skolinspektionen bestkte varieras
arbetsformerna och det forekom bland annat enskilt arbete och moment dar eleverna
hade diskussion i helklass. Det férefoll dven vara ett logiskt fléde av uppgifter. Detta da
det under lektionerna forekom att larare forklarade vad lektionerna skulle innefatta,
och vad de tidigare gjort samt i slutet av lektionen sammanfattade tillsammans med
eleverna vad de lart sig. Nagra av lararna beréattar att de forsoker arbeta pa det har
sattet for att skapa en rod trad i undervisningen. Och elever bekréftade under
intervjuerna att de upplever att det i de flesta kurser ar en logisk foljd av
arbetsuppgifter och att det darfor blir tydligt varfor de gor olika arbetsmoment i en
viss ordning. Det framkommer ocksa under lektionsobservationerna att lararna
anvander sig av olika arbetssatt inom ramen for valda arbetsformer. | vissa fall var
undervisningen mer formedlande, medan det i andra fall var en mer dialogbaserad
interaktion med eleverna.

Pa de lektionerna Skolinspektionen bestkte gavs exempel pa att lararna aktivt féljde
hur elevernas arbete fortlépte och, vid behov, forklarade pa olika satt som synes vara
forstaeligt och utvecklande for eleverna. Stodet kompletterades med praktiska
exempel som skulle bidra till att eleverna fick ytterligare forklaringar till varfér, och



Skolinspektionen

10 (25)

hur, olika moment skulle genomféras. Under intervjuer berattar elever att det i de
flesta kurser brukar vara pa det sattet och att de allra flesta ldrarna ar bra pa att ha
koll pa hur de gar for dem och kan forklara pa ett satt som gor att de kan komma
vidare i sitt arbete. Dock ar eleverna tydliga med att de i nagra kurser inte far nagot
sadant stod. Dar har larare dalig koll pa vad vi gér och om vi fragar efter hjalp sa far vi
inga riktiga forklaringar vad vi ska gora och varfor, utan bara instruktioner sasom “gor
de uppgifterna” eller ”lagg in den texten dar”, menar eleverna.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Det framkommer att eleverna i varierande grad ar delaktiga i planering och
utvardering av undervisningen. Eleverna fyller i sa kallade undervisningsutvarderingar i
mitten av varje termin. Dessa diskuterar lararna enskilt med rektorn under
medarbetarsamtalen och utifran hur eleverna svarat kan det leda till att saker i
undervisningen andras i enlighet med elevernas asikter. Eleverna slar emellertid fast i
intervjuerna att lararna aldrig diskuterar utvarderingarnas resultat med dem och
saledes inte har resultatet som grund for ndgon diskussion med dem om vad som ska
forandras i kurserna utifran deras synpunkter. A andra sidan berittar ldrarna att
eleverna har inflytande genom att undervisningen utformas utifran elevernas
forkunskaper och intressen. Lararna beskriver att de skaffar sig den kunskapen genom
olika former av individuella samtal med eleverna. Dessutom beskriver bade elever och
larare hur uppgifter konstrueras sa att eleverna har ett inflytande 6ver innehallet i
dessa. Framforallt blir det aktuellt nar eleverna ska gora lite storre arbeten som sedan
ska presenteras i muntlig eller skriftlig form. Da kan eleverna valja att utifran intresse
fokusera mer pa vissa delar @n andra i det centrala innehallet. Samtidigt ar eleverna
tydliga med att detta varierar mellan de olika kurserna.

Under Skolinspektionens lektionsobservationer framkom exempel pa att elever fick
diskutera och resonera utan givna svar och elever berattar under intervjuer att sddana
moment forekommer i stor utstrackning i vissa kurser. | andra kurser kan det vara
arbetsomraden da eleverna tycker det vore lampligt att fa in sddana moment for att
bli mer delaktiga i larandet men da har larare inte uppmuntrat till diskussioner, uppger
eleverna.

Stimulans och anpassningar i undervisningen

Granskningen visar ocksa att eleverna i de allra flesta kurser ges majlighet till
stimulans och utmaningar utifran sina behov. Lararna beréattar att deras ambition &r
att skapa uppgifter som kan genomforas pa olika satt och som ger samtliga elever,
dven om de kommit olika langt i sin kunskapsutveckling, en utmaning. De menar att en
forutsattning ar att de lar kdnna eleverna och skapar en god relation till dem. Nar de
har gjort det ar eleverna mer mottagliga for olika former av peppande och da vet
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lararna vilka forvantningar de kan ha pa de olika eleverna. Det kan handla om att vi far
samma uppgift, men att lararen lagger ribban olika hogt for oss och forsoker peppa oss
att na dit, berattar elever. Eller sa kan det vara sa att eleverna far samma typ av
uppgifter men att de kan fa mer utmanande extrauppgifter nar de ar klara med de
gemensamma uppgifterna, berattar eleverna. Eleverna berattar dock att det dven
forekommer att dessa inte &r mer utmanande &n de ursprungliga uppgifterna. Da kan
de istallet fa lamna lektionen, dven om det inte &r sa vanligt forekommande, menar
eleverna. Enligt dem har det daven forekommit att elever som blivit klara med vissa
uppgifter inte behdver komma till ndstkommande lektion. Vidare ger lararna exempel
pa hur de anpassar undervisningen utifran enskilda elevers behov. Bland annat genom
att anpassa innehallet i uppgifter till specialintressen som ligger utanfor det aktuella
arbetsomradet for att kunna na fram till vissa elever. Vidare ar eleverna tydliga med
att det gar att visa sina kunskaper pa olika satt och att elever som har svart att
uttrycka sig skriftligt kan fa mojlighet att géra muntliga prov. Elevhélsan sager att de
uppfattar att vissa larare ar duktiga pa att omformulera uppgifter och hitta nya vagar
for att eleverna ska nd malen, medan andra inte riktigt lyckas lika val med detta.
Samtidigt uppger eleverna att de upplever att lararna ar olika duktiga pa att motivera
dem och starka deras sjalvfortroende. Det finns ldarare som vet exakt hur vi ligger till
med vara arbetsuppgifter. De ger oss standigt bra feedback och de brukar avsluta
lektionerna med att berémma oss for hur bra vi jobbat, sdger eleverna. Dock uttrycker
eleverna att de upplever att det finns ldrare som inte tror pa deras formaga eller som
motiverar dem. Sa det varierar en del, menar eleverna. Elevhalsan bekraftar att de
genom lektionsbesok och i samtal med elever har en bild av att [drarna i varierande
grad lyckas motivera och starka eleverna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Lararna behover i hogre utstrackning utforma sin undervisning sa att eleverna
forstar och kommer igang med sitt skolarbete.

Granskningen visar att undervisningen i varierande grad utformas sa att eleverna far
stod att komma igdng och hjalp under det fortsatta arbetets gang. | den del av skolans
undervisning dar sadant stdd inte ges far eleverna sdmre forutsattningar att
tillgodogora sig undervisningen och darmed &ven att utvecklas sa langt som mgjligt.

Enligt skollagen ska alla elever ges den ledning och stimulans som de behover i sitt
larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna férutsattningar ska
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kunna utvecklas sa langt som maijligt. Vidare framgar det av laroplanen att lararen ska
starka varje elevs sjalvfortroende samt vilja och férmaga att lara.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att alla larare ser till att utforma sin
undervisning sa att eleverna forstar och kan komma igang med sina skoluppgifter. Det
innebar att lararen ska hjalpa och leda eleverna framat i deras kunskapsutveckling
oavsett om undervisningen bedrivs som grupparbete eller enskilt arbete. Vid
exempelvis gemensamma genomgangar behdver lararen ha strategier for att fa alla
elevers uppmarksamhet och for att sdkerstalla att de forstar innehallet. Det kan
exempelvis ske genom att stédlla utmanande och individanpassade fragor till alla
elever. Lararen behéver ocksa uppmuntra eleverna att interagera med varandra och
lyssna pa varandras asikter med intresse, allvar och respekt. Nar eleverna ska arbeta
enskilt eller i grupp behover lararen hjélpa eleverna att komma igéng, och stodja och
hjalpa eleverna under det fortsatta arbetets gang, sa att eleverna bibehaller ett
engagemang i uppgiften. Vidare kan ett aktivt ldrarstod innebara att lararen ger tydliga
beskrivningar, forklaringar och instruktioner till begrepp och undervisningens innehall.
Lararen behover ha en dialog med eleverna for att fanga upp deras fragor samt hjalpa
dem att komma igang med sina uppgifter. | det aktiva lararstodet ligger ocksa att
kunna forklara samma sak pa flera olika satt och prova andra forklaringsmodeller om
eleven inte forstar, samt att pa ett konstruktivt satt vidta atgarder om elever inte
kommer igang med sitt arbete. Lararen ska kommunicera med eleverna pa ett satt
som gor att de vet vad de ska lara sig och vilka uppgifter de ska arbeta med, samt att
de upplever att lararen vardesatter och respekterar deras arbetsinsatser.2

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och
varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

2 Hakansson & Sundberg 2012; Hattie 2009.
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Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att det
forekommer en del arbete och insatser kopplat till saval studiero som trygghet.
Kartlaggningar genomfors och strategier samt atgarder diskuteras pa gemensamma
personalmoéten. Men granskningen visar att det till viss del saknas gemensamma
forhallningssatt bland personalen och att rektorn inte fullt ut féljer upp att det som
har diskuterats tillsammans genomfors i praktiken. Det har ocksa framkommit att
eleverna framfor allt medverkar i arbetet genom att besvara enkatfragor, men
darefter gors de inte delaktiga i det fortsatta arbetet.

Studiero

Av granskningen framgar skolans arbets- och forhallningssatt nar det galler att skapa
studiero behdver utvecklas. Aven om det framgér att det till stor del rdder studiero pa
lektionerna finns det utsagor fran saval elever som personal om att det emellanat blir
alltfor pratigt. Elever berattar i intervjuer att lararna inte gor nagot sarskilt for att
skapa god studiero, utan menar att den goda studieron snarast beror pa att gruppen
ar lugn och vill arbeta, och att eleverna sager till varandra om det blir for mycket prat. |
den inkomna dokumentationen fran skolan uppges att skolan arbetar med lektions-
design utifran malsattningen att bland annat skapa en god studiero. | intervjuer
framkommer det att kollegiet diskuterar fragan pa gemensamma moéten, och lararna
far dven tips fran elevhalsan om férebyggande strategier som gynnar en god studiero.
Rektorn beréattar att det kan handla om hur eleverna placeras i klassrummet, att
lararen ansvarar for gruppindelningar eller hur omfattande arbetsuppgifter eleverna
ges. Nagon larare namner att hen tillfalligt har fatt mojlighet att anvanda sig av
tvalararsystem i en storre elevgrupp efter diskussioner med rektorn om att hitta en
adekvat insats for att skapa mer lugn. Andra larare vittnar ocksa om att det blir ett
storre lugn nar det ar fler vuxna i klassrummet. Emellertid uppger elevhalsan att
lararna inte fullt ut agerar likadant utifran det som gemensamt har diskuterats. De
menar att det i vissa fall har varit svart att na en samsyn i praktiken. Till exempel
namns att mobilférbud i klassrummet varit en sak som tagits upp, men dar lararna
sedan har hanterat det pa olika sdtt. De ndmner ocksa att det generellt blir battre
studiero om eleverna sitter i klassrummet och arbetar, an om de tillats ga ut och
arbeta i korridorer eller grupprum. Elevhalsans bild ar att det till stor del ar elever som
egentligen behdver mer lararstéd som brukar valja att lamna klassrummet, vilket leder
till att de tappar fokus och dven stor andra. Lararna uppges dessutom ha olika
forhallningssatt rorande om eleverna far arbeta utanfor klassrummet eller inte, vilket
dven bekréaftas av eleverna.

Granskningen visar ocksa att rektorn inte gér nagon systematisk uppféljning sa att det
som har diskuterats gemensamt i kollegiet darefter genomfors i klassrummet.
Daremot har rektorn enskilda samtal med lararna samt foljer upp hur lararna upplever
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att det har gatt med planerade insatser vid gemensamma moten. Rektorn séger att
det kan bli tydligare hur lararna ska agera for att fa lugn i klassrummet om det
uppstatt ordningsstorningar. Rektorn berattar vidare att hen har en tankt arbetsgang,
men att den i nuldget inte ar nedskriven. Lararna bekraftar ocksa att det inte finns
nagon sadan arbetsgang pa skolan som de kanner till. Elevernas uppfattning om
studieron pa skolan foljs upp i regelbundna enkater och rektorns bild ar att
enkétresultaten dven diskuteras med eleverna pa exempelvis mentorstid. Dock finns
det ingen elevgrupp av de som Skolinspektionen intervjuat som bekréaftar att den har
typen av uppfoljande diskussioner fors efter enkaterna.

Trygghet

Granskningen visar att skolan genomfér en del insatser for att framja en god skolmiljo
samtidigt som det framkommer att elevernas delaktighet i trygghetsarbetet inte
fungerar fullt ut da de inte ar med och diskuterar de enkatresultat som finns gallande
trygghet. Eleverna beréattar att det anordnas aktiviteter dar de olika klasserna inom
samma program samlas for att skapa en trygg miljo pa skolan. Flera elevgrupper
namner ocksa arbetet med resiliens som nagot skolan gor for att forbattra tryggheten
pa skolan. Som ett exempel pa vad resiliens innebar berattar nagra elever att det
bland annat handlar om allas lika varde och att det ar nagot de pratar om pa en del
lektioner. Det framkommer vidare att elevernas upplevelse av trygghet pa skolan foljs
upp genom enkater och att atgarder darefter satts in. Efter att enkatresultat visat att
skolans entré upplevdes som en otrygg plats inférdes personliga taggar for att komma
in pa skolan. En annan insats som genomfordes utifran enkatresultat gallande trygghet
var att personalen skulle réra sig mer i korridorerna och de allmédnna utrymmena.
Dock framkommer det i granskningen att det varierar nagot i vilken utstrackning
personalen deltar i insatsen. Enligt elevhalsan beror det pa att nagra av lararna har ett
for snavt schema for att kunna frigora tid for detta.

Rektorn uppger att insatserna framst foljs upp genom nya enkater och genom samtal
med lararna pa personalmoten. Eleverna beréattar att de i enkater far mojlighet att
uppge hur de uppfattar tryggheten pa skolan, men de saknar ett efterféljande samtal
med personalen. En elev menar att ”vi borde prata om det istdllet for att bara svara pa
enkaterna, men sa har det inte blivit”. Det faktum att eleverna inte uppger att
enkatresultat avseende trygghet diskuteras med dem visar pa att en viktig del i
trygghetsarbetet saknas. De flesta elever som intervjuas av Skolinspektionen uppger
att skolan ar en trygg plats. Det finns dock nagra elever som tycker annorlunda och
som dven beréttar att det inte ar alla larare som reagerar och sager till om nagon elev
beter sig illa. | intervjun med rektorn framkommer att hen tycker att det finns en
samsyn gallande personalens skyldighet att agera vid krankningar och att detta tas upp
gemensamt. Samtidigt uppger rektorn att hen inte vet om det &r nagot som missas.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
. Rektorn behover tydligare leda ett samlat och forebyggande arbete med att

skapa trygghet och studiero. Rektorn behover dessutom sdkerstalla att
eleverna gors delaktiga i arbetet.

Aven om granskningen visar att de flesta elever &r trygga och att lektionerna till stora
delar praglas av god studiero sa finns det delar i elevernas utbildning som inte praglas
av en god skolmiljo. Da det saknas en samsyn kring hur lararna tillampar och efterlever
de gemensamt framtagna arbets- och forhallningssatt forsvaras det férebyggande
arbetet med att skapa trygghet och studiero.

Enligt skollagen ska utbildningen utformas pa ett sadant satt att alla elever tillforsakras
en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero. Det ar skolans, och ytterst rektorns,
ansvar att skapa trygghet och studiero i skolan.

For att astadkomma ett effektivt arbete med trygghet och studiero kravs att skolan
som helhet har ett gemensamt forhallningssatt kring detta arbete. For att astad-
komma en miljo pa skolan déar all undervisning praglas av trygghet och studiero kravs
att det finns val fungerande forum for lararna att diskutera och komma 6verens om
gemensamma strategier och férhallningssatt. For rektorn ar lararnas och elevhalsans
upplevelse av hur detta arbete fungerar en viktig utgangspunkt for reflektion och
omproévning. Det handlar ytterst om att fanga och forsta den skolkultur som rader, och
att arbeta for en sadan dar det bedrivs ett gott forebyggande arbete. Men det handlar
ocksa om skapa ett gemensamt forhallningssatt for hur ordningsstorningar ska
hanteras om de uppstar.

Det kan dven vara enklare for eleverna att uppratthalla regler som paverkar saval
studiero som trygghet om de har varit delaktiga i att bestimma vad som géller vid
olika aktiviteter i klassrummet och pa skolan. Darfér behover eleverna fa vara
delaktiga i det som gors for att fa en samsyn kring hur arbetet med att skapa studiero
och trygghet bor bedrivas. Dels genom att rektorn och lararna lyssnar pa elevernas
uppfattning kring hur de upplever studieron och tryggheten. Dels genom att eleverna

3 Skolinspektionen (2016c) Skolans arbete med att sdkerstalla studiero — det racker inte att det ar lugnt,
eleverna maste lara sig nagot ocksa, Stockholm: Skolinspektionen, s. 16.
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far vara med och ha synpunkter pa det forebyggande arbete som skolan bedriver samt
vilka forhallningsregler som bor gélla i klassrummet och i 6vriga miljoer.+

Skolinspektionen rekommenderar darfor att ett utvecklingsarbete inleds dar rektorn
tydligare leder ett samlat och forebyggande arbete med att skapa trygghet och
studiero. Inom ramen for arbetet behdver man se 6ver vilka rutiner som galler nu och
darmed skapa samsyn kring det nuvarande arbetet for att skapa trygghet och studiero.
Ett samlat trygghetsarbete bor involvera all personal, for att kunna mojliggéra att man
arbetar mot samma mal utifran gemensamma férhallningssatt. Under hela arbetet bor
dven eleverna involveras. Rektorn kan exempelvis se till att eleverna pa ett
strukturerat satt gors delaktiga i efterarbetet kring genomférda undersokningar
kopplat till trygghet och studiero. Detta for att rektorn i sitt uppfoljningsarbete
systematiskt ska kunna fa med elevernas bild av orsaker till resultat men dven for att
eleverna ska kunna ha synpunkter om vilka férhallningsregler som bor galla i deras
studiemiljo.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25 a § skollagen
8 kap. 2-3 och 3f §§ gymnasieférordningen

Lgy 11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
forvisso ger merparten av lararna forutsattningar att samarbeta for likvardighet i betyg
och bedémning men att dessa forutsattningar inte ges till alla larare. Vidare foljer
rektorn upp och analyserar eventuella avvikelser i betygssattning, men betygs-
sattningen i ett amne dar undervisningen bedrivs pa entreprenad har inte foljts upp.

Diskussion och analys av betyg

Granskningen visar att det ges forutsattningar for likvardighet i bedémning och
betygssattning for lararna men att dessa forutsattningar inte omfattar alla larare och
all betygssattning. Rektorn har sett till att samtliga larare, med enstaka undantag pa
grund av nyanstéllning, har gatt en kurs i betyg och bedomning vid ett universitet.

4 Utover skolans ordningsregler framgar det av laroplanen att ldraren tillsammans med eleverna ska
diskutera och utveckla regler for arbetet och samvaron i gruppen. Lgy, 2.2 Normer och varden.
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Flera larare anvander sig dven av Skolverkets bedémningsportal. Detta for att skapa
battre forutsattningar for korrekta bedémningar, berattar rektorn. Annat arbete for
att skapa forutsattningar for likvardighet i bedomning och betygssattning har bland
annat skett i form av att larare inom vissa av skolans dmnesgrupper gér gemensamma
planeringar och har aterkommande diskussioner om hur nyckelbegrepp i @mnes-
planerna ska tolkas. | bérjan av terminen har det exempelvis varit avsatt tid for
diskussion om betyg och bedémning for de larare som ska ha nationella prov, berattar
rektorn. Dock finns det flera ldrare pa skolan som ar ensamma om att undervisa i sitt
amne. FOr dessa larare finns det inga bedomningsnatverk inom skolan och inte heller
aktiva samarbeten med andra skolor avseende bedomningsfragor. Nagon larare
berattar under intervjun att hen har privata kontakter med larare fran andra skolor
som undervisar i samma dmnen. En annan larare sager att hen forvisso ar ensam pa
skolan om att undervisa i sitt &mne men att avstamningar gors med larare i
narliggande damnen. Det framkommer emellertid att rektorn inte har féljt upp om
sadana avstamningar sker.

| ett av dmnena som det ska goras nationella prov i berattar ldararna att de ofta sitter
tillsammans och dels gar igenom enskilda uppgifter for eleverna, dels tittar pa
elevernas kunskapsutveckling i stort. Och senaste gangen det gjordes nationella prov
sambeddmde ldrarna proven. | ett annat av dmnena som det ska goras nationella prov
i ar dock lararen ensam om att undervisa. Da har sadant gemensamt arbete for
likvardighet i bedémning och planering av sambeddmning inte skett. Rektorn berattar
att det finns planer pa att fa till stand ett samarbete kring betyg och bedémning med
nagra av huvudmannens andra gymnasieskolor, men hittills har nagot sadant utbyte
inte skett, sager lararna.

Kvalitetssékring av betyg

Vidare framkommer det i granskningen att rektorn gor viss kvalitetssakring av betygen
men att den inte omfattar alla kurser. Som beskrivits under bedémningsomradet
"Rektors ledarskap” foljer lararna och rektorn upp resultaten vid ett flertal tillfallen
per ar. Efter lasarets slut sker en mer samlad uppfoljning och da jamfor lararna och
rektorn resultaten i kurser och pa de olika programmen och férsoker ta reda pa vad
skillnaderna beror pa. Nar det har varit nationella prov har de dven undersokt
overensstimmelse mellan betyg och resultat pa nationella prov. De har da kommit
fram till att det inte varit nagra storre avvikelser forutom i engelska. Mot den
bakgrunden har det varit diskussioner med berérda larare och da framkom att
forklaringen torde ligga i att flertalet stodinsatser som infordes mellan att de
nationella proven genomférts och betyg i kurserna satts varit gynnsamma, uppger
rektorn.
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| intervjuer med larare och rektorn beskriver de hur lararna ser till att de kunskaper
och fardigheter eleverna visar under sin APL dven ingar i det underlag som ligger till
grund for betygssattningen. Att det ar sa bekréaftas av de elever som Skolinspektionen
intervjuat. Vidare berattar eleverna att de i de allra flesta kurser ar tydligt vad betygen
baseras pa. De sager ocksa att de betyg som larare satt har 6verensstamt med den
information eleverna fatt om hur de legat till i sin kunskapsutveckling i respektive
amne.

I ndgra av de moderna sprak som elever laser bedrivs undervisningen i form av
fijarrundervisning. Det innebar att en larare skoter undervisningen pa distans med
hjalp av en handledare fran skolan som finns pa plats bland eleverna. Betygen satts av
lararen som bedriver undervisningen pa distans. Rektorn sager att hon haft kontakt
med handledarna pa skolan angdende undervisningen i dmnet och att inget annat
framkommit an att undervisningen fungerar val. Dock har rektorn inte f6ljt upp med
den betygssattande lararen rérande vilka eventuella forutsattningar, i form av
utbildning inom omradet betyg och bedémning samt majligheter till sambedémning,
som lararen har for att kunna gora likvardiga bedomningar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Rektorn behover ge samtliga larare forutsattningar att sakerstalla
likvardigheten i bedomningar och betygsattning.

Nar elevers kunskaper bedoms ar det av yttersta vikt att detta sker pa ett sa likvardigt
satt som mojligt. Rektorn har ett ansvar for att ge lararna forutsattningar att
kvalitetssakra sin egen bedomning i syfte att verka for likvardighet. | granskningen har
det framkommit att rektorn behover se till att samtliga larare har forutsattningar att
samverka kring bedomningar och betygsattning. Detta da det saknas strukturer att
diskutera betyg- och bedémningsfragor med andra larare for de larare som ar
ensamma att undervisa i sina @mnen.

| skollagen anges att rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med skollagens krav.
Och i laroplanen pekas pa vikten av att larare samverkar med varandra i arbetet med
att na utbildningens mal. Detta géller inte minst for arbetet med bedémning och
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betygssattning som ar en komplex praktik och kraver att larare inte [ldmnas ensamma i
arbetet.s

Skolinspektionen vill darfor rekommendera rektorn att se till att lararna regelbundet
ges mojlighet att diskutera och analysera hur de bedomer elevernas kunskaper i
forhallande till kunskapskraven i samtliga @mnen. Som noterats i granskningen
forekommer det samarbeten kring betyg och bedémning i de &mnen pa skolan dar det
ar mer an en larare. Det har ocksa framkommit i granskningen att rektorn har for
avsikt att inleda ett samarbete med nagra av huvudmannens 6vriga skolor.
Skolinspektionen ser positivt pa ett sddant samarbete och rekommenderar darfor
rektorn att fa till stand moten med dessa skolor. Detta ar framforallt viktigt for de
larare som i dagsldget inte har nagon amneskollega pa skolan att diskutera
beddmningsfragor med och arbeta for en likvardighet i betygsattningen med. Aven om
det inte ar belagt i forskning att sambeddmning automatiskt leder till 6kad
likvardighet, visar forskning att den samsyn som kan uppsta till féljd av sambedémning
till stor del beror pa att larares olika satt att uppfatta kriterier och kravnivaer blir
synliggjorda.s Ett sddant arbete torde darfor bidra till att larare utvecklar sina
beddmningsformagor och fértrogenhet med kunskapskraven och kommer sannolikt ha
en positiv inverkan pa lararnas mojligheter att gora likvardiga bedomningar.
Skolinspektionen vill dven uppméarksamma rektorn pa att folja upp likvardigheten i all
betygssattning for skolans elever, dven den som utforts av entreprenadanstallda larare
for ett fatal elever.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Fredrik Nellemo

Beslutsfattare
Signerat av: Fredrik Nellemo

Utredare Daniel Talje har varit féredragande i beslutet. | handlaggningen av drendet
har dven utredare Nina Moller medverkat.

5 Hakansson & Sundberg 2012; Hattie 2009.

6 Skolinspektionen (2014) Uppenbar risk for felaktiga betyg: En kortrapport om likvardighet och kvalitet i skolors
betygssattning, Stockholm: Skolinspektionen.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Fem lektionsobservationer

° Fyra gruppintervjuer med elever

° En gruppintervju med larare

° En gruppintervju med skolans elevhilsa

. En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedémnings-
omraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer
Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomr&den
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
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och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 15-16 februari 2022. Beséket genomférdes
av Daniel Talje och Nina Modller.

Drottning Blankas Gymnasieskola Falkenberg ar en fristdende gymnasieskola beldgen i
Falkenbergs kommun. Skolan omfattar ekonomiprogrammet (juridik), estetiska
programmet (bild och formgivning), hantverksprogrammet (frisor, barberare och har-
och makeuppstylist) samt hotell- och turismprogrammet. Vid tiden for granskningen
har skolan cirka 140 elever och leds av en rektor. Huvudman for skolan ar Drottning
Blanka gymnasieskolor Kronan AB, vilken tillsammans med flera andra huvudman
ingar i koncernen Academedia AB.
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Bilaga 3: Formuldar for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behover kontinuerligt informera sig om hur
undervisningen genomfors och hur val den fungerar.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgdrder som planeras:

Utvecklingsomrade 2: Lararna behover i hogre utstrackning utforma sin
undervisning sa att eleverna forstar och kommer igang med sitt skolarbete.
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Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 3: Rektorn behover tydligare leda ett samlat och férebyggande
arbete med att skapa trygghet och studiero. Rektorn behdver dessutom sakerstalla
att eleverna gors delaktiga i arbetet.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 4: Rektorn behdver ge samtliga larare forutsattningar att

sakerstalla likvardigheten i bedomningar och betygsattning.
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Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




