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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Landsjoskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande

till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid

Landsjoskolan i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen har efter granskningen av Landsjoskolan inte identifierat nagra
utvecklingsomraden. Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av
Landsjoskolan.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vérden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hég utstrackning skolans
utveckling.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till bedomningen ar att rektorn leder
verksamheten genom att initiera nédvandiga utvecklingsinsatser utifran kontinuerliga
uppféljningar och analyser av verksamhetens resultat. Utifran sin uppféljning fattar
rektorn beslut om resursférdelning pa ett sadant satt att det moter de behov som
identifierats. Uppfoljningen sker vidare utifran ett jamstalldhetsperspektiv och rektorn
har initierat ett visst jamstalldhetsarbete pa skolan. Granskningen visar slutligen att
rektorn har skapat en organisation som mojliggor kollegial samverkan och som leder
till en utveckling av undervisningen samt gemensamma forhallnings- och arbetssatt.
Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
har gjort under besoket.
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Rektorn féljer upp och analyserar skolans resultat och genomfér nédvéindiga
utvecklingsatgdrder

Granskningen visar att rektorn kontinuerligt féljer upp skolans kunskapsresultat
tillsammans med larare och representanter for elevhalsan som en grund for utveckling
av undervisningen. Av inskickat material och i intervjuer med larare, representanter
for elevhalsan och rektorn framgar att alla ar involverade i skolans kvalitetsarbete och
att kunskapsresultaten foljs upp fyra ganger per ar. Uppfoljningen sker pa basis av
arskurs, amne och kon. Arbetslagen tillsammans med specialpedagog analyserar
resultaten pa individ- och gruppniva. Utifran analysen beslutar sedan rektorn i samrad
med elevhidlsoteamet om riktade insatser pa bade individ- och gruppniva. | dessa
diskussioner gors, enligt rektorn, ocksa en analys av det aktuella laget pa
organisationsniva. Till exempel visar statistik att |asforstaelsen i arskurs 1 har sjunkit
de senaste aren fran 100% maluppfyllelse for bade flickor och pojkar ar 2019 till 92%
maluppfyllelse for flickor och 76% for pojkar ar 2021. Rektorn och representanter fran
elevhélsan sager att de har fort diskussioner med tva andra skolor i
upptagningsomradet och att dven de ser en nedgang i sprakforstaelsen hos de yngre
eleverna. Elevhalsan sager vidare att de inte har kunnat hitta en férklaring som
relaterar till undervisningens genomférande eftersom de har haft samma behoriga
larare och samma specialldarare med inriktning mot lasinlarning under flera ar. Rektorn
uppger att de pa skolan arbetar mycket med Bornholmsmodellen, bildstod och
sprakutvecklande arbetssatt. Bade rektor och larare berattar dock att de ser att elever
inte langre har med sig samma ordférrad och talférmaga nar de kommer till skolan
jamfort med tidigare. Rektorn sédger vidare att de har ett kompensatoriskt uppdrag och
att de nu for att mota de behoven har forstarkt med extra personal i forskoleklass for
att kunna ha mindre elevgrupper och 6ka flexibiliteten i organisationen. Utdver detta
arbetar skolan aktivt med lasning genom kontinuerliga ldsutmaningar och utnyttjandet
av skolans bibliotek som en naturlig del av undervisningen. Ett annat exempel pa
analys handlar om meritvarden i arskurs 6 fran varterminen 2021. Dar sag de att av
eleverna med hogst meritvarde var det lika delar pojkar som flickor, men av eleverna
med lagst meritvarde var det fler pojkar an flickor. | den efterféljande analysen
diskuterades om undervisningen hade varit jamlik och likvardig. Slutsatsen var att
elevernas individuella férmagor var en forklaring till resultaten, men att det &ar av
storsta vikt att fortsatta granska ifall flickor och pojkar ges samma mojligheter i
undervisningen. Ett tredje exempel &r att rektorn utifran resultaten tittar pa bade
gruppen och individen. Under férra lasaret kunde de till exempel se att
kunskapsresultaten sjonk i en arskurs. Analysen visade att det gick for mycket spilltid
under lektioner vilket ledde till att elever med stérre behov blev lidande. Rektorn
dndrade i organisationen och tre klasser blev tva for att fa fler pedagoger och



Skolinspektionen

5(18)

moijlighet till mindre grupper. Enligt rektorn gjorde det att undervisningen blev mer
flexibel och att manga elever pa varterminen uppnadde malen i &mnen de inte
uppnadde malen i tidigare. Utover utvecklingsinsatser utifran resultatanalysen har
personalen i olika pedagogiska forum kommit fram till ett flertal utvecklingsbehov som
de delgett rektorn och som rektorn har skapat férutsattningar for att genomfora.
Exempelvis ar nyanlanda elever som ar en elevgrupp som nyligen har borjat 6ka och
lararna har sett ett behov att 6ka sin kompetens inom omradet. Darav har skolan
detta ldsar nyanlandas larande som utvecklingsomrade. Ett annat exempel ar att
personalen har identifierat ett kompetensutvecklingsbehov inom IT och rektorn har
utifran lararnas behov anordnat olika workshops om bland annat digitala hjalpmedel.

Granskningen visar dven att rektorn foljer upp vardegrundsarbetet och arbetar for att
det integreras i undervisningen. Det framgar av insdnd dokumentation och
rektorsintervjun att rektorn féljer upp skolans vardegrundsarbete dels genom enkater,
dels genom olika méten dar hen skapar sig en uppfattning om hur arbetet med skolans
vardegrund fortskrider. Exempel pa dessa méten ar bland annat méten med
trygghetsteamet och elevradet som rektorn ar delaktig i. Vidare uppger rektorn och
personal att viardegrundsarbetet foljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet och att
arbetet med ”4ppeltriadet” genomsyrar hela verksamheten. Appeltriddet &r en symbol
for arbete dar rotterna symboliserar kunskap, vardegrund, lek och socialt arbete och
stammen betyder trygghet. Applena star for de férmagor som skolan vill att eleverna
ska fa med sig under sin tid pa skolan. Rektorn sager att dppeltradet skapar en
gemensam namnare pa skolan och att de arbetar aktivt pa skolan i olika projekt med
orden i dppeltradet sa de blir kdnda for eleverna. Vidare berattar larare att de
diskuterar undervisningsmaterial kopplat till vardegrunden med rektorn och att de
utifran en sadan diskussion till exempel anvdnder sig av ett vardegrundsmaterial i
undervisningen som utgangspunkt for att arbeta med vardagsnara problem fran
skolans varld.

Granskningen visar att rektorn har en god kdnnedom om kvaliteten i undervisningen
och fattar beslut om resursfordelning utifran denna. Rektorn sager att hen foljer upp
hur undervisningen genomfors genom klassrumsbesdk och uppfoljning i
medarbetarsamtal. Vidare sager rektorn att undervisningen haller hog kvalitet delvis
tack vare behdriga larare och tvalararsystem. Hen tillagger att olika larare har olika
styrkor och att hen tar hansyn till det nar hen férdelar resurserna. | det inskickade
materialet beskriver rektorn att hen fordelar personalresurser i forsta hand utifran
behorighet och i den man det gar ocksa en jamn férdelning mellan kvinnor och mén.
Vidare tittar rektorn ocksa pa antalet elever i arskursen och elevernas individuella
behov. | intervju berattar rektorn att de har dubbelbemanning och ibland
trippelbemanning och att resursfordelningen ar foranderlig. | varje arbetslag laggs
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extra larartid ut vilken anvands till resurstid eller specialundervisning for de elever som
behover det. Undervisningen genomférs av behdrig larare med stod av
specialpedagog. Denna tid ar, enligt rektorn, flexibel och behovet av
resurstilldelningen utvarderas kontinuerligt av specialpedagoger tillsammans med
rektor.

Rektorn har initierat ett visst jéimstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn initierat ett visst jamstalldhetsarbete. Av inkommen
dokumentation och intervjuer med rektor och personal framgar att rektorn foljer upp
kunskapsresultat och vardegrundsresultat utifran en jamforelse mellan flickor och
pojkar for att utréna om eventuella skillnader beror pa individuella féormagor eller om
det kan grunda sig i undervisningen eller bemotande. Vidare framgar av inskickad
dokumentation och intervjuer att rektorn har paborjat ett jamstéalldhetsarbete med
hjalp av en fritidsledare som &r engagerad i jamstalldhetsfragor. Arbetets syfte ar att
ta reda pa om skolan arbetar jamstallt eftersom de inte ser nagot generellt monster
kring skillnader i kunskapsresultat for flickor och pojkar utan det varierar fran grupp till
grupp och fran ar till ar. Arbetets inledningsfas gick ut pa att diskutera enkla fraser om
jamstalldhet och konsidentitet for att skapa en medvetenhet kring fragorna i det
dagliga arbetet. Rektorn berattar exempelvis att det ar lattare att falla tillbaka i en mer
stereotyp jargong utanfor klassrummet och att en effekt av det medvetna arbetet ar
att hen ser skillnad i bemotandet i just de situationerna. Hen tillagger att det
kooperativa arbetssattet i undervisningen bidrar till ett jamstallt undervisningssatt
eftersom det utgar fran att varje elev ska vaga uttrycka sig och komma till tals. Larare
berattar att de bland annat diskuterar om de har samma hoga férvantningar pa
eleverna oavsett kon eller om det ar nagot i undervisningen som gynnar flickor mer an
pojkar eller tvdartom. Larare sager dock att det ar svart att se vad eventuella skillnader
beror pa.

Rektorn organiserar och leder det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorn skapat en organisation som ger goda férutsattningar
for kollegial samverkan och ett gemensamt larande som leder till en utveckling av
undervisningen samt gemensamma forhallnings- och arbetssatt. Avinkommen
information och intervjuer med rektorn, representanter for elevhalsan och larare
framgar att rektorn avsatt tid och skapat en motesstruktur pa skolan for att mojliggora
larares samverkan sinsemellan och med skolans elevhdlsoteam. Bland annat leder
rektorn APT en gang i manaden och forstelarartraffar tva till tre ganger per termin.
Forstelarartraffarna dgnas at framatsyftande planering och inventering och planering
av kompetensutvecklingsinsatser. Forsteldrarna ar en del av arbetslagen och fungerar
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som lanken mellan rektor och arbetslagen. Arbetslagen har schemalagd tid for
samverkan varje vecka da de arbetar med de prioriterade malen. Darutéver finns
forum for kompetensutveckling tva ganger i manaden, specialpedagogiska forum
mellan arbetslag och specialpedagog tva ganger per termin samt traffar med andra
skolor i kommunen med viss regelbundenhet. Rektorn berattar att de har tagit hjalp av
en annan skola med utvarderingar for att folja upp att det kollegiala larandet ger
avtryck i undervisningen och att hen dven ser det i resultaten i det systematiska
kvalitetsarbetet. Rektorn féljer ocksa upp arbetet med de prioriterade
utvecklingsomradena genom medarbetarsamtalen. Vad galler arbetet med
kooperativt larande har det foljts upp regelbundet av gruppledare och forstelarare
som vidareformedlat till rektorn. Larare sager att arbetet med kooperativt larande har
paverkat varenda lektion.

Granskningen visar vidare att skolans arbets-och forhallningssatt ar tydliga och
tillampas av lararna samt att det finns en introduktionsrutin for all personal. Rektorn
sager att den enda obehdriga lararen pa skolan har en mentor som hen arbetar
tillsammans med och som &r forsteldrare.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att lararna pa Landsjoskolan
bedriver en undervisning som framjar elevers mojligheter att utvecklas och na
laroplanens mal. Granskningen visar att lararna bedriver en strukturerad undervisning
som ocksa omfattas av en variation av uppgifter och arbetssatt samt ett aktivt
lararstod. Granskningen visar dven att larare bemoter eleverna och utformar
undervisningen pa ett satt som syftar till att starka elevernas motivation till
skolarbetet och tro pa den egna férmagan. Av granskningen framgar ocksa att larare
erbjuder en undervisning som ar anpassad efter elevers olika forutsattningar och
behov. Granskningen visar slutligen att larare gor eleverna delaktiga i sitt larande
genom mojlighet till reflektion och varierade metoder for att planera och utvardera
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undervisningen tillsammans. Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till
beddmningen kopplat till den dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt
de iakttagelser myndigheten har gjort under besoket.

Undervisningen dr varierad och strukturerad och eleverna far stéd av ldrarna

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad med en tydlig inledning, ett
logiskt flode i uppgifterna och en gemensam avslutning. Larare och rektorn berattar
att de gemensamt har diskuterat vikten av en tydlig lektionsstruktur och att de inom
arbetslaget har samma grundupplagg for att oka tydligheten och tryggheten hos
eleverna. Larare exemplifierar en tydlig lektionsstruktur med att de har en gemensam
start dar mal och arbetsgang forklaras, att de har tydliga block for aktiviteter och en
gemensam avslutning. Enligt elever berattar larare och skriver pa tavlan vad de ska
gora och ibland vad de ska lara sig. Elever berattar att de oftast har en genomgang
tillsammans forst och sedan arbetar i olika konstellationer for att avsluta med att ga
igenom vad de har lart sig. Pa de lektioner Skolinspektionen har observerat féljs
lektionsstrukturen sdsom bade larare och elever har beskrivit i intervjuerna.

Granskningen visar att larare skapar en varierad undervisning som innehéller olika
arbetssatt och arbetsformer och att lararna ger eleverna stod sa att de forstar och kan
bibehalla sitt engagemang. Lérarna berattar att de medvetet varierar arbetssatt och
metoder under en vecka for att befasta kunskapsinhdmtningen. Av
lektionsobservationer och i intervjuer med larare och elever framkommer exempelvis
att de arbetar med EPA, ett arbetssatt dar eleverna arbetar forst enskilt, sedan i par
och avslutningsvis alla tillsammans. Rektorn sdger att de i det systematiska
kvalitetsarbetet diskuterar hur en varierad undervisning ska se ut eftersom det hanger
ihop med anpassningar pa gruppniva. Genom en varierad undervisning nar lararna
olika elever. Det framgar av lararintervjuerna att lararna, utover en tydligt férklarande
inledning pa lektionerna, ofta med bildstod, ocksa stédjer eleverna genom sina
arbetsformer. Tvalararsystemet gor att de kan dela upp gruppen och ge extra stod till
de som behoéver det. Andra exempel som lararna ger ar att de anvander sig av
larkompisar som ar ett slags kamratlarande samt att de forsoker ge direkt muntlig
aterkoppling nar eleverna arbetar med olika uppgifter. Elever sager att nar de inte
forstar, forklarar lararna pa olika satt. Det kan vara genom att visa bilder, visa film,
skriva pa tavlan, stalla fragor som hjalper dem att klura ut svaren sjalv, fraga en
kompis eller Iasa om uppgiften mer noga. Under Skolinspektionens
lektionsobservationer ror sig lararna mellan eleverna, forsdkrar sig om att de har
forstatt uppgiften, hjalper dem vid fragor och foljer upp hur det gar for dem.
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Ldrare uppmuntrar och motiverar eleverna

Granskningen visar att larare bemoter eleverna och utformar undervisningen pa ett
satt som syftar till att starka elevernas motivation till skolarbetet och tro pa den egna
formagan. Bade rektor och larare uppger att de har hoga forvantningar pa eleverna
och att de ar tydliga med att formedla dem till eleverna. Larare berattar till exempel
att de har langre lektioner &n vad man brukar ha pa mellanstadiet och att de har
uttryckt forvantningar pa att eleverna ska kunna arbeta sa lange samt att det visat sig
fungera bra. De sager dven att de i klassrumssituationer starker elevernas
sjalvfortroende genom att visa pa deras framgangar, visa goda exempel for hela
klassen och forklara vad som ar bra med exempelvis en elevtext. Larare berattar dven
att de i och med arbetet med kooperativt larande har provat nya angreppssatt i
undervisningen och att lararnas engagemang forts over till eleverna. Elever ger flera
exempel pa hur lararna uppmuntrar och motiverar dem. De sager exempelvis att
lararen understryker att de inte ska tavla mot nagon annan elev utan bara mot sig sjalv
och att lararna sager uppmuntrade saker. En elev exemplifierar med att de hade
nationella prov och att lararna infor provet sa att de skulle klara provet och efterat
berémde dem for att de orkade koncentrera sig sa lange. Andra motivationshéjande
atgarder som elever berattar om ar att de far springa fyra varv runt garden om de
kdnner sig trétta och behover en paus eller att de ibland far arbeta med saker som de
tycker ar roliga, till exempel ett digitalt fardighetstraningsprogram. Rektorn sager att
lararna garna bjuder pa sig sjalva, klar ut sig, gér upptag och engagerar eleverna pa
olika satt for att stimulera eleverna. Hen sager vidare att lararna har hoga
forvantningar men samtidigt anpassar efter grupp och elev och att de dven
uppmarksammar sma utvecklingssteg.

Ldrare anpassar undervisningen till elevers olika férutséttningar och behov

Granskningen visar att larare arbetar med att anpassa undervisningen till elevers olika
formagor, genom en variation av uppgifter som ocksa kan utforas pa olika nivaer. Av
intervju med larare framgar att eleverna i en del @mnen kan jobba med olika material
och dven fa olika laxor. For vissa elever kompletterar larare arbetet i béckerna med att
de kan fa lyssna pa texten och fa stddanteckningar i foérvag. Elever som behover
utmaningar kan, enligt lararna, i flera amnen fa fordjupningsuppgifter eller arbeta med
nagot som eleven sjalv har sagt att hen vill bli battre pa. Vidare sager larare att
tvalararsystemet gor att de kan dela upp gruppen utifran elevernas forutsattningar
och behov. Eleverna sager att de kan fa uppgifter i olika nivaer i flera @mnen och att
de, om de blir klara snabbt, ibland far titta pa en férdjupande film om amnet, 6va pa
larplattan eller ldsa en skonlitterar bok.
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Ldrare later elever reflektera éver sitt ldrande

Granskningen visar att elever gors delaktiga i sitt [arande genom att larare ger elever
mojlighet till reflektion kring bade sitt eget larande och undervisningens innehall.
Elever berattar exempelvis att de infor utvecklingssamtalen svarar pa fragor om hur de
lar sig bast och att lararen lyssnar pa det och anpassar undervisningen darefter.
Rektor, larare och elever berattar att de arbetar med formativ bedémning genom en
”"malbok” dar eleverna med hjalp av fargerna gult, gront och rott far sjalvskatta sina
kunskaper efter ett arbetsomrade. Larare ger flera exempel pa att eleverna far
reflektera och argumentera. Exempelvis berattar de att de arbetar med ett material
om olika dilemman som kan uppsta i en klass och att eleverna far reflektera och
beratta hur de sjalva skulle ha agerat. Vidare berattar larare att de arbetar med temat
"miljo och halsa” och att eleverna far reflektera éver hur olika val paverkar miljon och
hélsan. Ett annat exempel som lararna ger ar att de stéller foljdfragor och lar eleverna
att berdtta om hur de kommer fram till ett visst svar. Nagra av de lektioner som
Skolinspektionen har observerat innehaller uppgifter dar eleverna far reflektera utan
ett givet svar. Pa en lektion ska eleverna exempelvis lyssna, kdnna, tdnka och beskriva
vad de har upplevt. Pa flera lektioner uppmuntras eleverna att tanka efter,
problematisera och tdanka vidare i uppgifterna.

Ldrare ger eleverna mdjlighet till delaktighet i planeringen och utvédrderingen av
undervisningen

Granskningen visar att elever far méjlighet att vara delaktiga i bade planeringen och
utvarderingen av undervisningens innehall och arbetsformer. Larare ger flera exempel
pa tillfallen da elever har fatt bestimma innehall. Ett sadant exempel ar att de under
veckan med forintelsens minnesdag har arbetat med det temat utifran elevernas
visade intresse for dmnet. Ett annat exempel ar att de inom ramen for ett av lararna
bestamt arbetsomrade plockar in olika infallsvinklar fran eleverna. Ett tredje exempel
ar att elever i arskurs ett har fatt bestimma innehallet pa en heldag nar de skulle fira
att de har gatt i arskurs ett i hundra dagar. Larare beréttar i intervju att det dock ar
|attare att lata eleverna vara delaktiga i planeringen av arbetssétt an i planeringen av
innehallet. Bland annat berattar lararna att elever far paverka formen for arbetet
genom att exempelvis bestdmma redovisningsform eller hur de vill arbeta, enskilt, i
par eller grupper. Larare sager vidare att de har diskuterat vikten av att synliggora for
eleverna de tillfdllena de far bestdamma eftersom eleverna inte alltid 4r medvetna om
att de har fatt vara delaktiga. Elever uppger att de ibland far bestamma innehallet pa
exempelvis idrottslektionen eller beratta vad de vill lara sig mer av, till exempel
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klockan eller division i matematik. Nagra elever sager dven att de har en
fordjupningslektion i veckan dar de far arbeta med sadant som de &r intresserade av
eller vill bli battre pa. Vidare sager eleverna att de ibland far bestdmma om de vill
arbeta enskilt, i par eller i grupp. Utvarderingen av undervisningen sker enligt lararna
pa olika satt tillsammans med eleverna i syfte att utveckla undervisningen. Larare
beradttar exempelvis att de efter storre arbetsomraden gor skriftliga utvarderingar eller
anvander sig av exempelvis en digital frdgesport eller “two stars and a wish”. De
berattar ocksa att de ofta anvander sig av enkla satt att utvardera i slutet av en
lektion, exempelvis exit-tickets eller en fraga dar eleverna ska svara med tummen upp
eller ner. Eleverna sager att de ibland utvarderar efter ett arbetsomrade eller efter en
lektion. De exemplifierar med att de far racka upp eller ner tummen eller séga om de
tyckte att det var roligt. Pa en av de observerade lektionerna avslutar lararen med en
kort utvarderingsfraga som eleverna far svara pa genom att racka upp handen.
Rektorn beréttar slutligen i intervju att hen pa elevradet diskuterar med eleverna inom
vilka ramar de har méjlighet att paverka undervisningens utformning och innehall.
Rektorn sager att eleverna vill vara delaktiga och att hen for vidare de forslag som ges
pa elevradet till lararna.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

De Overgripande skalen for bedomningen ar att Skolinspektionens granskning visar att
det pa Landsjoskolan finns ett systematiskt och medvetet arbete for att utbildningen
ska praglas av trygghet och studiero. Granskningen visar att rektorn tar reda pa
elevernas upplevelse av trygghet och studiero och planerar och genomfor framjande,
forebyggande och forbattrande atgarder. Nedan foljer Skolinspektionens ndrmare
motivering till bedomningen kopplat till den dokumentation som Skolinspektionen
tagit del av samt de iakttagelser myndigheten gjort under besdket.
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Skolan har ett samlat arbete for att skapa och upprdtthdlla studiero

Granskningen visar att det pagar ett samlat arbete pa skolan for att skapa studiero
som utgar fran gemensamma férhallningssatt och arbetssatt som dven involverar
eleverna. Elevhilsa och larare beréttar att de tar reda pa elevernas upplevelse av
studiero genom trygghetsenkater, foraldramoten och en kontinuerlig dialog med
arbetslagen. Skolinspektionens enkat fran varen 2021 visar att resultaten for studiero
Iag strax under riket. Resultatet av skolans egna kartlaggningar visar enligt rektorn
daremot att eleverna upplever att de har studiero. Av informationsinhdmtningen och
samtliga intervjuer framgar att det forebyggande arbetet omfattar saval
forhallningssatt som den pedagogiska och fysiska miljon. Larare och rektorn berattar
att det finns ett gemensamt arbetssatt kring lektionsstruktur med bland annat tydliga
startblock och bildst6d. Larare sager att de har ett gemensamt férhallningssatt kring
hur de ska vidta atgarder for att bibehalla en lugn studiemiljo. De berattar exempelvis
att de har ett lagaffektivt bemotande nar de sager till elever och att de forklarar for
elever som stor hur det kan paverka andra. Elever berattar att de har gemensamma
ordningsregler pa skolan och i klasserna som de har varit med och tagit fram.
Exempelvis sdger de att man ska racka upp handen, vara tyst bade i korridoren och nar
man kliver over troskeln in i klassrummet. Eleverna berattar ocksa att det oftast gar att
arbeta och koncentrera sig pa lektionerna, men att det kan vara elever som stor ibland
genom att prassla med nagot, gora ljud eller prata rakt ut istéllet for att racka upp
handen. De sager att ldraren da alltid sager till och att det oftast hjdlper men om det
inte hjalper far eleven som stor ga ut i studiehallen. En annan del av det forebyggande
arbetet handlar enligt larare och elevhalsa om att skapa goda relationer med alla
elever pa skolan. Vidare sdger rektorn att de i stort sett alltid har flera vuxna pa
lektionerna samt att de har skapat goda férutsattningar i den fysiska miljon med bland
annat en studiehall och studiebas dar enskilda elever eller grupper kan arbeta i direkt
anslutning till klassrummen. Pa de lektioner som Skolinspektionen observerat kan
eleverna arbeta med de planerade uppgifterna utan att bli stérda.

Skolan har ett medvetet arbete for att skapa trygghet

Granskningen visar att skolan har ett medvetet arbete for att skapa en trygg skolmiljo.
Pa skolan anvénds flera olika metoder for att kartlagga elevernas upplevelse av
trygghet. Trygghetsenkater genomfors tva ganger per ar. Resultaten analyseras forst
av klasslarare och sedan i arbetslaget. Vid behov diskuteras eventuella atgarder med
elevhalsoteamet och trygghetsteamet. Vidare sager rektorn att elevradet och
skolskoterskans halsosamtal ocksa ar en grund for trygghetsarbetet. Bade elever och
larare berattar att dven utvecklingssamtalen bidrar till bilden av elevernas upplevelse
av trygghet pa skolan. | det inskickade materialet beskriver rektorn att skolans
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trygghetsteam bestar av rektor, bitrddande rektor, skolskoterska, kurator samt
lararrepresentanter. Trygghetsteamet traffas varje terminsstart, fére och efter
trygghetsenkaterna, samt vid behov. Representanter for elevhalsan berattar i intervju
att de arbetar med trygghet i samband med enkaterna och i det systematiska
kvalitetsarbetet samt daremellan pa forekommen anledning. Rektorn sager att
analysen av enkdterna och 6vriga underlag visar att eleverna kanner sig trygga och att
de inte har behovt arbeta med fragor pa gruppniva men att de har haft enskilda
elevdarenden som trygghetsteamet fatt reda ut. Detta bekraftas dven av
Skolinspektionens enkat till elever dar elever i hog utstrackning svarar att de kdnner
sig trygga pa skolan. Lararna sager att enkaterna bekraftar den positiva bilden de har
av tryggheten pa skolan, men att det kan forekomma konflikter, sarskilt pa rasterna,
som personalen ar bra pa att |6sa. De sager att de ofta pratar med eleverna om
tryggheten och att de exempelvis tar upp det pa klassraden. Aven eleverna siger i
intervju att de kanner sig trygga pa skolan men att det kan forekomma konflikter pa
rasterna och att rastvakten da forsoker reda ut det. Av insdnd dokumentation och
intervjuer framgar flera exempel pa férebyggande och framjande trygghetsarbete. Det
finns exempelvis ett tydligt rastvardsschema och rastaktiviteter, det finns vuxna
narvarande i omkladningsrummen, i korridorer och vid forflyttningar. Vidare sager
elevhalsan att larandemiljon med en tydlig dagsstruktur, lektionsstruktur och rutiner
ocksa framjar tryggheten. Rektorn berittar i intervju att i arbetet med ”Appeltradet”
ingar aven trygghetsfraimjande arbete. Hen sager till exempel att de har en
gruppbaserad fadderverksamhet som arbetar med de olika ledorden i dppeltradet.
Elever fran olika arskurser arbetar tillsammans i projektet och det skapar trygghet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Den overgripande motiveringen till bedomningen ar féljande: Granskningen visar att
rektorn féljer upp och analyserar eventuella skillnader mellan olika resultat och betyg i
syfte att identifiera eventuella avvikelser eller variationer och sadkerstélla en likvardig
beddmning. Granskningen visar vidare att lararna har forutsattningar att kvalitetssakra
sina beddmningar och betyg samt anvander sig av stéd och metoder som syftar till att
sdkerstalla en likvardig bedomning. Nedan foljer Skolinspektionens ndrmare
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motivering till bedomningen kopplat till den dokumentation som Skolinspektionen
tagit del av samt de iakttagelser myndigheten har gjort under besoket.

Rektor analyserar skillnader i betyg och fér diskussioner om detta med Ildrarna

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar betyg, omdémen och
nationella prov i syfte att identifiera eventuella avvikelser eller variationer och
sakerstalla en likvardig bedomning. Av inskickat material och i intervju med rektorn
framgar att rektorn analyserar skolans kunskapsresultat genom det systematiska
kvalitetsarbetet. Analysen gors i alla arskurser, i alla @mnen och mellan grupper. For
att utréona eventuella skillnader sager rektorn att hen exempelvis tittar om det finns
skillnader mellan flickors och pojkars resultat och om skolans betyg i slutet av arskurs
6 skiljer sig mycket fran betygen pa nationell niva. Rektorn beréattar vidare att hen
tillsammans med elevhalsan tittar pa varje elevs resultat och jamfér om de stammer
Overens utifran exempelvis anpassningar och dtgardsplaner. Rektorn sager att hen inte
har uppmarksammat nagra avvikelser innevarande lasar men att hen tidigare har
uppmarksammat skillnader mellan resultat pa de nationella proven och elevernas
slutbetyg. Vid sadana iakttagelser har rektorn, specialpedagoger och arbetslaget
tillsammans diskuterat vad differensen mellan dessa resultat beror pa for att
sdkerstalla en rattvis betygssattning. Rektorn sager att hen tillsammans med arbetslag
och dmneslag dven tittat pa avidentifierade nationella prov fran kommunen och
kommit fram till att Landsjoskolan har harda krav men sétter rattvisa betyg.

Rektorn ger ldrare goda forutsdttningar att kvalitetssdkra sina omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger larare goda forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdoémen och betyg. Av inskickat material och intervjuer med rektorn och larare
framgar att larare kvalitetssakrar sina bedomningar genom att anvdnda olika stéd och
metoder. Alla omddmen och betyg satts av flera larare inom arbetslaget eller
amnesgruppen for att starka rattssdakerheten. Bland annat anvands olika underlag fran
Skolverkets bedomningsportal. Larare sager ocksa att de anvander gamla nationella
prov fran arskurs fem samt att de anvander sig av de nationella provens uppbyggnad
och innehall nar de konstruerar prov for att vara sakra pa att de bedémer alla
formagor. Nagra larare beréattar att de anvander sig av bedomningsmatriser som ar
kopplade till kunskapskraven. Vidare framgar av bade det inskickade materialet och
intervjuer att rektorn ger lararna férutsattningar for ett gemensamt arbete kring de
nationella proven. Alla larare arbetar tillsammans stadievis med planering,
genomférande och sambeddmning av de nationella proven. Detta for att fa en sa
likvardig bedomning som mojligt och for att alla larare ska halla sig uppdaterade dven
nar de inte undervisar en arskurs som har nationella prov det aktuella aret. Larare i
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arskurs 1-3 berattar ocksa att de har sambedémning av nationella prov med en annan
F-3 skola i samma rektorsomrade. Larare berattar vidare att de anvander
avidentifierade prov bade nér det géller nationella prov och de olika
beddmningsstoden. Utdver sambeddmning av nationella prov finns det enligt larare,
elevhalsa och rektorn maojlighet att sambedéma i amneslagen. Vidare sager rektorn att
larare, i samband med medarbetsamtalen, visar vilka underlag de anvander for
beddmning och betygssattning. Nyanstallda och obehériga larare har en mentor som
stod, bland annat vid bedomning och betygssattning. Detta lasar finns en obehorig
larare och hen bedémer ingenting sjalv utan ar enbart medbeddémare. Utover
mentorsstddet finns material fran skolverket, lokala rutiner och digitala plattformar
som stdd for nyanstallda och obehoriga.

Pa Skolinspektionens viagnar

2022-04-21

X Anna Sundman Marknas

Beslutfattare
Signerat av: Anna Sundman Marknas

X Hanne Lernout

Féredragande

Signerat av: Hanne Lernout
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| handlaggningen av drendet har daven Fredrik Holmgvist medverkat.
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Bilaga 1: Underlag fér bedomning regelbunden kvalitetsgranskning
Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 6 lektionsobservationer

. 3 gruppintervjuer med elever

. 2 gruppintervjuer med larare

° En gruppintervju med skolans elevhilsa

. En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns ldararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstéalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade



Skolinspektionen

18 (18)

granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten
Skolinspektionen besokte skolenheten mellan den 8 februari 2022 och den 10 februari

2022. Besoket genomfordes av Hanne Lernout och Fredrik Holmqvist.

Landsjoskolan dr en kommunal F-6 grundskola i Jénkdpings kommun. Landsjéskolan F-
6 och Skarstad skola F-3 bildar Skarstaddalens skolomrade. Totalt antal elever inom
skolomradet ar ca. 380 varav 265 elever gar pa Landsjoskolan i ak 1-6. Skarstaddalens
skolomrade leds av en rektor och en bitradande rektor.
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