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Inledning

Skolinspektionen har med st6d i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Séndrebalgs skola SO 2 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner

eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i Iag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behdver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Séndrebalgs
skola SO 2 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Rektorn behover leda skolans arbete sa att arbetet med att utveckla
undervisningen och skolans larmiljoer har ett tydligt fokus pa vilka skillnader
som finns mellan flickors och pojkars resultat och upplevelse av
undervisning och trygghet. | detta ingar att konkreta atgarder planeras,
genomfors och utvarderas.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Rektorn behover utifran sin uppféljning av undervisningens kvalitet satta in
atgarder for att utveckla undervisningen i de @mnen och for de larare dar
undervisningen inte i tillracklig utstrackning ar anpassad utifran samtliga
elever och erbjuder en variation av arbetssatt och arbetsformer.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i lag
utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Rektorn behover se till att larare anvander olika metoder for att
kvalitetssakra sina bedémningar samt organisera lararnas arbete sa att de
far forutsattningar att regelbundet samverka med varandra i arbetet med
beddmning och betygssattning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 22 september 2022 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden
och resultatet av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 3) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr—SI 2021:8121) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Férordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan fér grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorns uppféljning och analys av kunskapsresultaten leder till tydliga slutsatser
som bildar en god grund for utvecklingsinsatser och resursférdelning. Rektorn skaffar
sig en god bild av verksamhetens kvalitet genom regelbundna méten med olika
nyckelpersoner men inhamtar inte systematiskt elevernas uppfattning om
undervisningen. Rektorns resursfordelning ar flexibel och anpassad for att mota de
behov som rektorn identifierar i verksamheten. Granskningen visar att rektorn i
huvudsak leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa ett satt som framjar
skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Granskningen visar dock att trots att
personalen ser skillnader bade mellan flickors och pojkars resultat och deras
motivation sa leder inte rektorn nagot strategiskt arbete for att komma till ratta med
dessa skillnader. Nedan foljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen.

Granskningen visar att rektorns uppféljning och analys av kunskapsresultaten leder till
tydliga slutsatser som bildar en god grund for utvecklingsinsatser och resursférdelning.
Av intervjuer med larare, elevhdlsopersonal och rektorn och avinkommen
dokumentation framgar att skolan har tydliga former fér uppféljning och analys av
kunskapsresultaten. | den férsta uppfoljningen och analysen, som genomfors i slutet
av lasaret, deltar dven lararna. De resultat som ligger till grund fér uppféljningen och
analysen omfattar betygsstatistik for samtliga arskurser och jamforelser éver tid och
behorighet till nationellt program. | underlaget framgar dven skillnader i meritvarde
mellan flickor och pojkar, andel elever som natt malen i alla @mnen samt antal elever
med meritvarde 6ver 300 podng. Skolans sammanstallning av resultat visar att 86,5
procent av eleverna ar behériga till gymnasieskolans yrkesprogram men att endast tva
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tredjedelar av eleverna nar kunskapskraven i alla @mnen och att flickor har betydligt
hogre genomsnittligt meritvarde @n pojkar. Det framgar dven av statistiken att elever
vars foraldrar har kortare utbildningsbakgrund har betydligt lagre resultat dn elever
med foraldrar med ldngre utbildning. Férutom denna arliga uppféljning och analys har
skolan elevgenomgangar varje termin dar elevhilsoteamet (EHT) deltar och
uppfdljning av enskilda elever sker varje vecka inom ramen for elevhilsoteamets
arbete.

De analyser som gors bildar sedan underlag for rektorn att tillsammans med
nyckelfunktioner pa skolan ta fram de fokusomraden som skolan ska arbeta med
under kommande ldsar. Enligt rektorn och inkommen dokumentation visade den
senaste ldsarsanalysen att resultaten dver lag &r stabila pa skolan men att eleverna
som borjade i arskurs 7 hostterminen 2021 hade laga kunskapsresultat i slutet av
arskurs 6. Vidare visade uppféljningen, enligt rektorn, att resultaten i matematik inte
var tillrackligt bra och att det var manga elever som behdvde mer praktisk vagledning i
amnet och mer stéd av larare. Enligt rektorn har de pratat i personalgruppen kring att
eleverna har relativt hog behorighet till gymnasieskolan men att det &r stor skillnad i
savél elevers meritvdarde som andel elever som nar malen i alla &mnen, beroende pa
foraldrarnas utbildningsbakgrund. Av nationell statistik for lasaret 2020/2021 framgar
att skillnaden i meritvarde ar ungefar 40 podang och att det ar nastan 30 procent fler
elever med fordldrar som har eftergymnasial utbildning som nar malen i alla @mnen.
Rektorns analyser visade att det finns problem med elevers motivation nar
verksamheten inte i tillrdckligt hog grad erbjuder eleven olika satt att ldra och att detta
problem omfattar saval den fysiska larmiljon som undervisningens struktur och
tydlighet vad galler syfte och mal. For att 6ka motivationen generellt hos eleverna
hade det behdvts en mer varierad undervisning och lektionerna behéver besta av mer
lararledd undervisning istallet for, som nu, stora delar enskilt arbete. Enligt rektorn
beror den bristande motivationen dven pa vissa larares forhallningssatt till elever som
har bilden att de inte behdver utbildning, eftersom de har framtiden klar for sig.

Rektorn skaffar sig en god bild av verksamhetens kvalitet genom regelbundna méten
med olika nyckelpersoner men inhdmtar inte systematiskt elevernas uppfattning om
undervisningen. Det framgar av intervjuer med rektorn, elevhdlsopersonal och larare
att rektorn har veckovisa méten med specialpedagog, EHT och arbetslagsledare och
att hen pa sa vis inhamtar information om saval arbetslagens méten som
undervisningens genomforande och kvalitet i de olika @mnena. Darutoéver deltar
rektorn ivissa arbetslagsmdten och mentorsmdoten. Enligt rektorn finns det en
variation mellan larare och amnen i hur undervisningen genomfors, men generellt
menar rektorn att det behdvs mer lararledd undervisning i forhallande till enskilt
arbete. Det ar mycket digitalbaserad undervisning dar larare ger instruktioner och
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mest finns i rummet nar eleverna jobbar. Vidare ser rektorn att den organisation som
finns i vissa dmnen, med en form av nivagrupperingar dar den minst utbildade
personen arbetar med elever med mest stodbehov, inte dr den basta. Rektorn sager
dven att det kooperativa larandet inte dr sa implementerat pa hogstadiet som i lagre
arskurser. Larares forutsattningar foljs upp I6pande, framst nar larare signalerar att
nagot inte fungerar. Enligt intervjuade larare ar rektorn lyhord for deras synpunkter
och de ger dven exempel pa nér rektorn har gjort forandringar utifran sddana
synpunkter. Det framgar emellertid av intervjuerna att rektorn inte sjdlv observerar
undervisningen eller systematiskt inhdmtar elevernas uppfattning om undervisningen.
Det framgar dven att rektorns uppfoljning inte omfattar uppféljning av hur
vardegrundsuppdraget genomsyrar undervisningen, utan att detta endast lyfts da det
har uppstatt en diskussion om nagot som har hant.

Granskningen visar att rektorn genomfor vissa utvecklingsinsatser for att mota de
behov som identifierats men att de framst ar generella och inte riktade mot specifika
amnen eller ldrare. Av intervjuer och insénd dokumentation framgar att analyserna av
resultaten har mynnat ut i tre fokusomraden med tydlig koppling till de problem som
identifierats. Inom fokusomradet trygga grupper satter arbetslaget upp mal och
utformar insatser utifran de olika klassernas behov. En EHT-medlem fungerar som
samtalsledare och deltar dven nér insatserna f6ljs upp gentemot malen under host och
var. Rektorn styr och foljer upp arbetet i largrupperna och arbetslaget genom
regelbundna moten med largruppsledare och arbetslagsledare och via
elevhilsoteamet. Omradet som handlar om larmiljéer omfattar insatser kring bade
den fysiska larmiljon och det pedagogiska arbetet. Skolan har gjort inkdp av mébler
och hjdlpmedel i syfte att det ska finnas méjlighet till variation vad géller arbetsplatser
for eleverna. En sa kallad studio har inretts for de elever som behdéver undervisning i
mindre grupper. | arbetet med pedagogiska larmiljoer har lararna utgatt fran
Specialpedagogiska skolmyndighetens verktyg. De pedagogiska insatserna handlar dels
om att lararna har arbetat fram en gemensam lektionsstruktur och dels om ett
gemensamt arbete med kooperativt larande. Det mesta utvecklingsarbetet sker i form
av kollegialt Iarande i de sa kallade largrupperna som leds av largruppsledare. Arbetet
har utgatt fran gemensam lasning av litteratur inom omradet kooperativt ldarande och
har aven omfattat praktiska uppgifter som lararna skulle genomfdra i sina @mnen. Det
framgar av intervjuerna att arbetet med kooperativt larande ar en vag att mota fler
elevers behov i undervisningen och att 6ka elevers motivation. Det uttrycks daven
tankar om att det skulle kunna var ett satt att framja just pojkarnas inlarning och
motivation. Det framgar dock att &ven om personalen och rektorn har
uppmarksammat de skillnader som finns i resultat, mellan flickor och pojkar och
mellan elever med foraldrar med olika utbildningsbakgrund, sa innehaller inte arbetet



Skolinspektionen

7(23)

tydliga mal eller atgarder for att minska dessa skillnader. Det framgar ocksa att dven
om rektorn kanner till att det finns en variation i kvaliteten i undervisningen och att
undervisningen skulle behdva férdandras i flera @mnen, sa har rektorn endast i enstaka
fall vidtagit insatser riktade mot enskilda larare eller @mnen.

Rektorns resursfordelning ar flexibel och anpassad for att mota de behov som rektorn
identifierar i verksamheten. Av intervjuer med rektorn och elevhalsans personal
framgar att de tillsammans gér en genomgang av olika gruppers behov infor fordelning
av lararresurserna. Under innevarande ar har rektorn exempelvis beslutat att tillsatta
fler larare och resurspersoner i arskurs 7 sa att de har mojlighet att dela in eleverna i
mindre grupper, utifran att eleverna hade laga resultat nar de slutade arskurs 6.
Vidare har extra resurser satsats pa undervisningen i matematik sa att den kan
bedrivas i mindre grupper. For att mota de elever som har storst behov av stod har
den sa kallade Studion startats. Har undervisas elever under delar av dagar och
undervisningen bedrivs till stor del av speciallarare. Specialldararens insatser i ovrigt
styrs av vad hen far for information pa arbetslagsmoten och klasskonferenser om olika
elevers behov av stod. Rektorn féljer upp utfallet av resursfordelningen lI6pande
tillsammans med specialldraren for att fa en bild av vad olika gruppindelningar far for
resultat och vilken progression de leder till hos eleverna. Uppféljningarna har
exempelvis visat att de mindre matematikgrupperna inte har lett till att de ser den
progression de dnskat utan att de behover utvardera vad smagrupperna gett.

Granskningen visar att rektorn i huvudsak leder och organiserar det pedagogiska
arbetet pa ett satt som framjar skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Det
framgar av intervjuer och insand dokumentation att rektorn skapar vissa
forutsattningar for lararna att samverka men att det saknas forum for larare att
samverka inom amnena och att larare och elevhilsa inte har méjlighet att métas och
samarbeta regelbundet. Skolan har ett tydligt kalendarium som omfattar
arbetslagsmoten, largrupper och uppféljningsmoten for utvecklingsarbetet. Daremot
finns det ingen tid planerad for @mnessamverkan och det finns dven flera larare som ar
ensamma att undervisa i sitt amne och som inte har nagon @mneskollega att samverka
med. Bade larare och elevhalsopersonal uttrycker att de har ett gott samarbete men
att det saknas schemalagda tider da hela elevhalsoteamet traffar arbetslaget. Rektorn
foljer upp att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av alla
genom I6pande samtal med personalen, och pa gemensamma moten och i
medarbetarsamtal och rektorn ger exempel pa att hen dven har lyft fragor med
enskilda larare utifran att elever haft synpunkter. Obehdriga larare far en anpassad
introduktion och dven ett avpassat stod I6pande under ldsaret. En obehorig larare som
ar anstalld for hela lasaret fick handledning av en behorig larare som kom till skolan
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varje vecka under hosten och en pensionerad behorig larare har anstallts och har som
en del i sitt uppdrag att handleda tva obehériga.

Granskningen visar att trots att personalen ser skillnader bade mellan flickors och
pojkar resultat och deras motivation sa leder inte rektorn nagot strategiskt arbete for
att komma till ratta med dessa skillnader. Det framgar av intervjuer med larare,
elevhalsa och rektorn att de har uppméarksammat att flickornas kunskapsresultat
generellt &r hogre an pojkarnas och att de har pratat om dessa ménster. Bade
nationell statistik och skolans egna sammanstallningar visar att flickors genomsnittliga
meritvarde ar drygt 40 poang higre dn pojkars. Det framgar dven att skolan inte féljer
upp andra resultat an kunskapsresultaten ur ett konsperspektiv. Vad galler resultat
avseende trygghet beskrivs dessa mer utforligt i det har beslutet under omradet
Trygghet och Studiero. | Skolinspektionens enkat till elever som genomfordes varen
2021 var flickornas svar betydligt mer positiva an pojkarnas inom samtliga
frageomraden som handlade om undervisningen, vilket vissa intervjuade forklarar
med att det handlade om just den arskursen. Enligt intervjuade larare har de pratat
mycket om forhallningssatt aven utifran kon i largrupperna och i andra méten. De har
dven pratat om hur de behoéver utforma undervisningen for att na alla, men bade
ldrarna och rektorn sdger att det inte har lett till ndgot gemensamt arbete for att
minska skillnaderna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare h6ja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Rektorn behdver leda skolans arbete sa att arbetet med att utveckla
undervisningen och skolans larmiljcer har ett tydligt fokus pa vilka skillnader
som finns mellan flickors och pojkars resultat och upplevelse av undervisning
och trygghet. | detta ingar att konkreta atgarder planeras, genomfors och
utvarderas.

Sammantaget visar granskningen att det finns stora skillnader mellan flickor och
pojkars resultat, bade vad giller kunskapsresultat och resultat gillande trygghet, och
nar det giller elevernas instéllning till undervisningen. Samtidigt framgar det att dven
om rektorn och personalen kédnner till vissa av dessa skillnader och att de tillsammans
har konstaterat att de finns, sa bedrivs inget systematiskt arbete for att komma till
ratta med skillnaderna.
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Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska utbildningen utformas i dverensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och de méanskliga rattigheterna. Av
férordningen om ldroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet: framgar
att skolan aktivt och medvetet ska framja elevernas lika rattigheter och maojligheter,
oberoende av konstillhérighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att motverka
kdnsmonster som begransar elevernas larande, val och utveckling. Hur skolan
organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemdotta samt vilka krav och forvantningar
som stalls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som ar kvinnligt
och manligt. Skolan ska darfér organisera utbildningen sa att eleverna mots och
arbetar tillsammans, samt provar och utvecklar sin férmaga och sina intressen, med
samma maojligheter och pa lika villkor oberoende av konstillhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, i samverkan med personalen
analyserar skillnader i flickors respektive pojkars kunskapsresultat, trygghetsresultat
och resultat av andra eventuella utvarderingar eller kartlaggningar som skolan
genomfdr. Analyserna behdver sedan inga i lararnas diskussioner om en undervisning
och en utbildning som ger alla elever, oavsett konstillhorighet, samma forutsattningar
att utvecklas och lara. Dessa diskussioner bor leda fram till en konkretisering av hur
lararna i sin undervisning ska arbeta for att flickor och pojkar ska ges lika stort
utrymme och lika stort inflytande. | detta arbete ar det viktigt att ta med elevernas
upplevelse av likvardiga forutsattningar, inflytande, utrymme och motivation. Skolan
kan med fordel Iata arbetet ta sin utgangspunkt i det paborjade arbetet med
kooperativt larande och skolans larmiljoer. Det ar vidare viktigt att rektorn féljer upp
hur enskilda larares undervisning bedrivs och vilka effekter den far for flickor
respektive pojkar.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §,3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)

1SFS 2010:800

2 SKOLFS 2010:37
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Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vdrden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen ar féljande: Granskningen visar
att eleverna erbjuds en undervisning som &r strukturerad sa att eleverna forstar vad
de ska gbra men att syftet med de olika arbetsmomenten inte ar tydligt for eleverna.
Det finns @mnen dar undervisningen ar varierad vad géller arbetssatt och arbetsformer
men denna variation saknas ocksa i flera amnen. Larare anpassar pa flera olika satt
undervisningen for att mota behoven i elevgrupperna, men det finns elevgrupper som
lararna trots detta inte lyckas motivera. Lararna arbetar medvetet med att ge alla
elever det stod de behover i undervisningen och de arbetar pa flera satt for att starka
elevernas sjalvfortroende och med att motivera eleverna individuellt. Undervisningen
ger eleverna mojlighet att reflektera 6ver det egna larandet. Slutligen visar
granskningen att lararna ar lyhorda for elevernas synpunkter men att de inte
systematiskt involverar eleverna i planering eller utvardering av undervisningen.
Nedan fdéljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedomningen.

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad sa att eleverna forstar vad de
ska géra men att syftet med de olika arbetsmomenten inte ar tydligt for eleverna. Det
framgar av intervjuer och observationer att alla lektioner har en tydlig bérjan och ett
tydligt slut. Lektionerna inleds med att larare halsar pa eleverna, i flera fall med namn
eller med en personlig kommentar. Skolan har en gemensam lektionsstruktur som
innebar att ldrarna ska skriva upp lektionens tid, innehall och mal pa tavlan, men det
framgar att denna bara anvands till viss del. Det ar i huvudsak tydligt vad eleverna ska
gora pa lektionerna, men det ar ovanligt att lararna pratar med dem om varfor de
arbetar med de aktuella uppgifterna eller vad malet ar med uppgifterna. Istallet gar
ldrare igenom malen, oftast bade muntligt och skriftligt, infor varje nytt arbetsomrade.
Enligt intervjuade elever forklarar emellertid lararna syftet med olika uppgifter nar
elever fragar dem. Slutligen framgar det av bade intervjuer och observationer att
avslutningen pa lektionerna mycket sédllan anvands for att sammanfatta
lektionsinnehallet eller utvardera vad eleverna har lart sig, utan endast bestar i en
samling dar eleverna star bakom stolarna.
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Granskningen visar att det finns @mnen dar undervisningen ar varierad vad galler
arbetssatt och arbetsformer men att denna variation saknas i flera @mnen. Det
framgar av intervjuer med ldrare, elevhdlsopersonal och rektorn att vissa larare
medvetet planerar for att forsoka fa in flera férmagor eller arbetssatt i en lektion eller
under en period, och att de skapar tillfdllen for eleverna att arbeta kooperativt i grupp
eller par. Det framgar dock att i flera @mnen far eleverna till stor del arbeta enskilt
med uppgifter och att inom ett amne bestar undervisningen nastan uteslutande av
enskilt arbete i laroboken eller med det digitala laromedlet. Vidare framgar att under
en period ledde ldrarnas arbete med kooperativt larande till att undervisningen var
mer varierad och uppfattades som mycket roligare av eleverna, men att de
arbetssatten inte anvands i samma utstrackning langre. Elever beskriver att de i vissa
amnen far laborera, se pa film eller géra grupparbete, men sager att en stor del av
undervisningen utgar fran det digitala laromedlet, dar eleverna framst far lasa texter
och svara pa fragor eller skriva sammanfattningar. De observerade lektionerna
bekraftar vad de intervjuade berattat. Flera av lektionerna innehaller flera olika
moment som omfattar exempelvis genomgang, film, quiz, arbete med det digitala
laromedlet, praktiskt arbete och arbete enskilt, i par och i grupp, men ett arbetssatt
och en uppgift upptar stérre delen av lektionstiden pa ett par av dem. Tva av
lektionerna bestar endast av en kort genomgang och enskilt arbete i laroboken.

Granskningen visar att larare pa flera olika satt anpassar undervisningen for att mota
behoven i elevgrupperna, men att det finns elevgrupper som ldrarna trots detta inte
lyckas motivera. Det framgar av intervjuer och observationer att anpassningarna
planeras bade utifran arbetssatt och utifran val av material. Nar det géller arbetssatt
handlar det om hur ldrare delar in elever i grupper eller samarbetspar, sa att de
utmanas och far hjdlpa varandra att 16sa uppgifter. Det handlar dven om att larare
planerar sa att elever far stod av extra larare i klassrummet eller i ett angransande
grupprum. | vissa amnen far eleverna uppgifter med olika svarighetsgrad och i andra
amnen handlar det om att elever ges 6ppna uppgifter som de kan I6sa utifran sin egen
formaga. | de senare uppgifterna bestar anpassningen i hur larare ger eleverna
individuell och anpassad aterkoppling, for att bade stddja och utmana elever.
Ytterligare utmaningar for elever kan vara inplanerade extrauppgifter, ldsa svarare
skonlitteratur eller se en film eller lyssna pa en pod om det aktuella @mnet. Det
framgar dven att larare pratar sarskilt om hur de ska anpassa undervisningen till
pojkarna och till gruppen elever som inte ser nyttan av utbildning och for samtal om
hur de kan utveckla undervisningen sa att den blir mer elevnara, exempelvis vid val av
texter till enskilda elever eller genom sarskilda uppgifter som knyter an till elevens
intresse. Det framgar emellertid att detta inte ar ett gemensamt arbete som omfattar
alla larare och alla @mnen. Det framgar ocksa att dven om ldrare pratar om att utmana
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hégpresterande elever och de férsoker gora det, sa ar det svart i vissa dmnen dar
manga behdver hjalp.

Lararna arbetar medvetet med att ge alla elever det stod de behdver i undervisningen.
Av intervjuer och observationer framgar att lararna anvdnder olika metoder for att
stotta eleverna och fa dem att forsta lektionsinnehallet. Lérarna anvander tavlan eller
projektor for att rita, skriva och visa bilder under genomgangen. Under genomgangen
forklarar larare ocksa vad eleverna férvantas gora och hur de ska ga tillvaga och gar
dven igenom exempel, ord och begrepp gemensamt. Lararna ror sig runt i
klassrummet under lektionstiden och intervjuade larare sager att de har som plan att
ga till alla elever under varje lektion. Skolan har relativt sma klasser, vilket gor att
lararna kdnner eleverna och vet vilka de behover stétta extra och att de har
mojligheten att gora det. Lararna ser om elever tappar engagemanget och anpassar
sitt satt att stotta och skapa engagemang efter situation och elev, bland annat genom
att anvanda exempel som bygger pa elevers intressen eller anvanda beléningssystem.
Alla intervjuade elever tycker att de far den hjalp de behover.

Granskningen visar att lararna pa flera satt arbetar for att starka elevernas
sjalvfértroende och med att motivera eleverna individuellt. Det framgar av intervjuer
med larare att de skapar en god grund for att arbeta med elevernas motivation och
sjalvfortroende genom att prata mycket med eleverna utanfor klassrummet och skapa
goda relationer. Det framgar dven att lararna planerar for att eleverna ska kdnna sig
trygga i klassrumsmiljon och ha goda forutsattningar att samarbeta genom medvetna
placeringar. Flera larare knyter amnesinnehallet till intressen som eleven har och tarii
vissa fall dven hjdlp av studie- och yrkesvagledaren for att motivera eleverna. Pa en
observerad lektion uppmanas en elev som har hittat ett datorprogram som fungerar
bra till det som de ska arbeta med, att visa 6vriga elever och berdatta om programmet.
Lararen staller fragor och uppmuntrar de andra eleverna att anvdanda samma program.
Eleverna ger enstaka exempel pa hur larare forsoker géra undervisningen intressant
for alla elever exempelvis genom bollekar for att fa igdng eleverna, Iata eleverna se
filmen nar de last boken och ge tips och forslag pa vad eleverna kan skriva om ifall de
kort fast. Rektorns bild ar att 6ver lag skapar alla larare goda relationer med eleverna,
bryr sig om eleverna och féljer upp hur de mar. Nar det géller att ha hoga
forvantningar ser det dock, enligt rektorn, olika ut hos olika larare.

Granskningen visar att eleverna ges mojlighet att reflektera 6ver det egna ldarandet.
Bade larare och elever ger exempel pa inslag i undervisningen ddr ldrarna ger eleverna
tillfélle att fa syn pa sin egen utveckling. | ett @mne arbetar ldrarna sérskilt medvetet
med detta genom att lararna regelbundet utvarderar elevernas utveckling inom olika
formagor och pratar med eleverna om vad de behover arbeta vidare med for att na
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langre. Mentorer sager att de upplever att eleverna ar val insatta i vad de kan i just det
amnet. | 6vriga amnen far elever exempelvis ldsa och bedéma texter de skrivit tidigare,
arbeta med kamratrespons, fylla i exit tickets, besvara fragor dar de far vardera om de
kan @amnesomradet eller inte. Larare arbetar dven med att ge elever tydliga och enkla
ovningar som eleven kan l6sa och darmed bli medvetna om att de kan och med att ge
aterkoppling pa vad eleverna kan gora battre efter inlamningsuppgifter.

Granskningen visar att lararna ar lyhorda for elevernas synpunkter men att de inte
systematiskt involverar eleverna i planering eller utvardering av undervisningen. Det
framgar av intervjuer med elever, ldrare och rektorn att ldrarna lyssnar pa eleverna
och att deras synpunkter beaktas nar de kommer med forslag. Elevernas medverkan
bestar framst i att de har inflytande 6ver arbets- och examinationsformer. Det
framkommer d@ven exempel pa att elever far vélja ordning pa omraden eller tillfragas
hur de vill lagga upp arbetet under kommande termin, utifran att lararen presenterar
vad som ska goras. Det framgar aven att det forekommer att ldrare utvarderar
undervisningen tillsammans med eleverna. Larare for exempelvis I6pande samtal med
eleverna eller later eleverna utvardera lararens insats och innehallet efter ett
arbetsomrade. Det framgar dock att arbetet med utvardering inte gérs med
regelbundenhet och larare uttrycker att de skulle behdva gora det oftare eftersom det
ger larare nya idéer.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

° Rektorn behover utifran sin uppféljning av undervisningens kvalitet satta in
atgarder for att utveckla undervisningen i de amnen och for de larare dar
undervisningen inte i tillrdcklig utstrackning ar anpassad utifran samtliga
elever och erbjuder en variation av arbetssatt och arbetsformer.

Granskningen visar sammantaget att dven om vissa larare planerar undervisningen sa
att den ska mota elevers olika behov och sa att eleverna far méta en variation i
arbetssatt och arbetsformer, sa finns det @mnen dar undervisningen till stor del
bedrivs pa samma séatt pa de flesta lektioner och dar eleverna till stor del arbetar
enskilt med ett laromedel. Det framgar ocksa att larare ser behov av att
undervisningen ar elevnara for att mota alla elever och att en varierad undervisning
upplevs som roligare och mer motiverande av eleverna. Aven rektorns analyser visar
att elevers motivation paverkas av om verksamheten erbjuder eleven olika satt att
lara.
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Enligt 1 kap 4§ skollagen ska skolan i utbildningen ta hdansyn till barns och elevers olika
behov. Barn och elever ska ges stéd och stimulans sa att de utvecklas sa langt som
mojligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens och elevernas
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen. Enligt 3 kap 2 § skollagen ska alla
elever ges den ledning och stimulans som de behover i sitt Iarande och sin personliga
utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som
mojligt enligt utbildningens mal. Av laroplanen framgar att undervisningen ska
anpassas till varje elevs forutsattningar och behov. Den ska framja elevernas fortsatta
larande och kunskapsutveckling med utgangspunkt i elevernas bakgrund, tidigare
erfarenheter, sprak och kunskaper.s Vidare framgar att skolan ska erbjuda eleverna
strukturerad undervisning under larares ledning, saval i helklass som enskilt. Lararna
ska strdva efter att i undervisningen balansera och integrera kunskaper i sina olika
former.: Darutover ska skolan fraimja elevernas harmoniska utveckling. Detta ska
astadkommas genom en varierad och balanserad sammansattning av innehall och
arbetsformer. Gemensamma erfarenheter och den sociala och kulturella varld som
skolan utgor skapar utrymme och forutsattningar for ett larande och en utveckling dar
olika kunskapsformer dr delar av en helhet.s

Skolinspektionen rekommenderar darfor att skolan fortsatter sitt utvecklingsarbete
kring elevers pedagogiska larmiljoer och med att gemensamt utarbeta, prova och
utvardera olika undervisningsmetoder och arbetssatt. Rektorn behdver sedan félja
upp att det gemensamma arbetet ger faktiska avtryck i undervisningen hos alla larare
ochialla @mnen. Som komplement kan vissa ldrare behdva enskild handledning eller
kompensutveckling och da ar det viktigt att rektorn ser till att sadan erbjuds och
genomfors. Det ar i det hdr sammanhanget vardefullt att rektorn systematiskt
inhdmtar elevernas uppfattning om undervisningen i de olika @mnena och hos olika
larare. Vidare rekommenderar Skolinspektionen att rektorn tillsammans med ldrarna
utvarderar vilka effekter arbetet har fatt pa undervisningen.

3 Lgr11, 1 En likvardig utbildning

4 Lgr 11, 2.2 Kunskaper

5 Lgrl1, 1 Skolans uppdrag



Skolinspektionen

15 (23)

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 30och 5 8§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att personalen arbetar tillsammans for att skapa studiero pa lektionerna.
Granskningen visar att skolan har ett medvetet arbete for att skapa trygghet, men att
det finns problemomraden som har identifierats och dar ett arbete har planerats men
annu inte startats.

Granskningen visar att personalen arbetar tillsammans for att skapa studiero pa
lektionerna. Av intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa framgar att rektorn tar ett
overgripande ansvar for arbetet med studiero pa skolan. Rektorn deltar i olika forum
dar studiero diskuteras sa som elevhalsométen, arbetslagsmoéten och elevrad. Utifran
identifierade behov har rektorn beslutat om insatser. Det framgar dven att elevhalsans
personal involveras i arbetet med studiero genom att de arbetar tillsammans med
lararna kring de grupper lararna ser behov i. Skolan har ocksa genomfort ett
omfattande arbete, projektet Frdn kaos till ordning, i en arskurs. Arbetet, som
avslutades under hostterminen, omfattade samtal i smagrupper kring olika teman, och
hela elevhdlsans personal och skolans rektor deltog som samtalsledare. Rektorn har
aven gett en larare i uppdrag att i sin tjanst fungera som mentor for 6vriga larare nar
det galler struktur pa lektioner och i arbetet med studiero. Enligt intervjuade larare ar
rektorn narvarande och stéttar vid behov enskilda larare i arbetet med att skapa
studiero. De sager dven att rektorn har varit mycket tydlig med konsekvenser for
elever som stor studieron.

Av intervjuer med ldrare, elevhdlsa och rektorn och avinkommen dokumentation
framgar att lararna har vissa gemensamma strategier for att framja studiero. En av
strategierna ar att lararna ska samla in alla mobiltelefoner vid lektionsstart och detta
genomfors ocksa pa samtliga de observerade lektionerna. Vidare ar det lararna som
delar in eleverna da de ska samarbeta i par eller grupper. Skolan har ocksa en
gemensam struktur for hur lektionerna ska ramas in, genom att lektionerna startas
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och avslutas med att eleverna star bakom sina stolar och att lararna ska skriva
lektionens tid, mal och innehall pa tavlan. Av observationer framgar emellertid att
lararna i olika utstrackning foljer denna éverenskommelse. Det framgar vidare att
ldrarna diskuterar studierofragor pa arbetslagsmoten och pa mentorsméten men saval
rektorn som ldrare uttrycker att det skulle behdvas mer konkreta samtal kring
strategier for hur de ska arbeta forebyggande snarare dn de samtal som nu férs och
som mer handlar om incidenter som redan har intraffat. Rektorn har inte gett
arbetslagsledaren nagot uppdrag nar det galler arbetet med studiero, men ser att det
skulle behovas. Vidare framgar av intervjuerna att lararna diskuterar studieron med
eleverna och att de ser som en av skolans styrkor att Idrarna har goda relationer till
alla elever och vet hur var och en behdver bemotas.

Granskningen visar att skolan har ett medvetet arbete for att skapa trygghet, men att
det finns problemomraden som har identifierats och dar ett arbete har planerats men
annu inte startats. Av intervjuer och inkommen dokumentation framgar att rektorn
leder arbetet och att larare och elevhalsopersonal samverkar for att framja elevers
trygghet. Ett av skolans utvecklingsomraden handlar om Trygga grupper. Elevhélsan
arbetar med arbetslaget, som utifran aktuell elevgrupp satt upp mal i ett samarbete
med specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM), om vad just de behdver jobba med.
Malen foljs upp regelbundet enligt skolans arshjul och daven EHT-personal deltar i
uppfdljningen. Vidare framgar att skolan arbetar med insatser i en arskurs, dar de
identifierat stor forekomst av trakigt sprakbruk och harda ord. | detta sammanhang
har EHT arbetat tillsammans med mentorerna bland annat genom att ge mentorerna
forslag pa 6vningar och aktiviteter att genomféra pa mentorstiden samt sjdlva prata
med klasserna om sprakbruk. Enligt de intervjuade har situationen i klasserna blivit
battre, men de ser ett fortsatt behov av att arbeta med fragan. Forutom planerade
insatser pratar lararna I6pande om trygghetsfragor pa arbetslagsmotena, men det
framkommer att dven om EHT-personalen forsoker delta i dessa moten sa finns det
inte nagon tydlig organisation for en regelbunden medverkan. Det framgar vidare att
det férekommer en hel del problem kring rasism och sexism pa skolan, och att de
intervjuade ser ett behov av att arbeta tydligare mot sadana problem. Rektorn har
pratat med ldrarna om det i arbetslaget och betonat vikten av att alla ska reagera,
men av elevintervjuer framgar att elever har en tydlig bild av vilka som reagerar och
vilka som inte gor det. Rektorn har emellertid initierat ett arbete genom att ge
skolskoterskan och kuratorn ett uppdrag att arbeta med eleverna kring fragor om
rasism och sexuell laggning.

Det framgar dven att skolan arbetar systematiskt med att kartlagga elevers upplevelse
av trygghet, utvardera resultaten och satta in atgarder. Skolan genomfér en
trygghetsenkat varje termin och skolskéterskan sammanstaller hdlsosamtalen och
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rapporterar till EHT. Resultaten av enkaten utvarderas av skolans Trygghetsgrupp som
innefattar larare, kurator och rektorn, och som har moéten fyra ganger per termin.
Trygghetsgruppen har ocksa ansvar for att diskutera insatser och kan dven
sammankallas vid behov. Resultaten fran enkdterna lyfts i elevradet men inte i alla
klasser, men det framkommer exempel pa att elever fatt diskutera vad skolan kan gora
at negativa resultat. Arets enkét visade att skolans korridorer var ett problemomrade
och for att mota de problemen har skolan satt in rastvakter och arbetar med 6kad
vuxennarvaro.

Granskningen visar ocksa att skolans trygghetsarbete inte omfattar ett
jamstalldhetsperspektiv. Av Skolinspektionens enkat till elever som genomfordes
varterminen 2021 framgick att flickor i betydligt lagre omfattning kdnde sig trygga an
pojkar. Rektorn sager emellertid att hen inte vet om det var samma resultat i skolans
enkat, eftersom de inte har gjort den jamforelsen eller har tittat pa resultaten utifran
det perspektivet. Elevhadlsans personal berattar att deras uppfattning emellertid ar att
det generellt finns mer trygghet bland pojkarna.

BedOmning och betygssatining
Forfattningsstod
1 kap.9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i lag utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att rektorn féljer upp och analyserar eventuella skillnader i betyg, men att rektorn
inte leder lararnas arbete med likvardig bedomning. Nedan foljer Skolinspektionens
narmare motivering av beddémningen.

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella skillnader i betyg.
Av intervjuer med ldrare, EHT-personal och rektorn framgar att rektorn har foljt upp
betygen i syfte att uppmarksamma eventuella skillnader och att daven lararna har haft i
uppdrag att gora det. Enligt rektorn ar det inget amne som sticker ut med varken hoga
eller I3ga betyg och lararna anvander hela betygsskalan. Vidare har de konstaterat att
skolans resultat pa nationella amnesprov ligger nara slutbetygen.

Granskningen visar att rektorn inte leder ldrarnas arbete med likvardig bedomning.
Det framgar av intervjuer med rektorn och larare att rektorn inte har instruerat larare
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att anvanda sig av nagra sarskilda metoder for likvardig bedémning, utan att det ar
upp till enskilda larares initiativ att exempelvis sambeddma. Skolan arbetade tidigare
med Skolverkets bedomningsstéd men gor det inte nu langre. De metoder som
anvands i viss omfattning ar anonymiserad och gemensam rdttning av nationella
amnesprov i ett par amnen, men endast i de fall tva larare i samma d@mne arbetar i
samma arskurs. Rektorn foljer inte heller upp om ldrarna anvander olika metoder f6r
att gora likvardiga bedéomningar. Det framgar dven att rektorn ger larare svaga
forutsattningar att kvalitetssakra sina bedémningar och betyg. Skolans largrupper
arbetar @mnesvis med Lgr22 pa regelbundna moten under varterminen och dessa
moten innefattar diskussioner kring betygskriterierna och olika mal i laroplanen. For
att stotta obehdriga larare i ett amne har rektorn anstallt en pensionerad
matematiklarare som deltagit i betygssattningen. Darutéver har skolan inga
organiserade forum for larare att samverka kring bedomningsfragor och
betygssattning, varken i amnesgrupper eller i samverkan med larare pa andra skolor.
Ldrarna i de praktisk-estetiska @mnena och idrott har diskuterat tillsammans infor
betygssattning, liksom ldrarna i matematik och naturorienterande dmnen. Aven
spraklararna har haft nagra bedomningstillfdllen tillsammans. Saval larare som rektorn
sager att dessa tillfallen inte ar tillrackliga. Da det ar flera @mnen som bara har en
ldrare, saknas aven majligheten till informella samtal kring bedémningar for dessa
larare. Rektorn beskriver emellertid ett inplanerat arbete som innefattar exempelvis
att de praktisk-estetiska lararna ska samarbeta och att larare ska samarbeta kring
beddomning av de nationella @mnesproven under varterminen. Det dr dven planerat att
specialldraren ska delta i dessa bedomningsdiskussioner.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare héja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

° Rektorn behdver se till att larare anvander olika metoder for att kvalitetssakra
sina bedomningar samt organisera lararnas arbete sa att de far férutsattningar
att regelbundet samverka med varandra i arbetet med bedémning och
betygssattning.

Granskningen visar att rektorn inte skapat nagon tydlig organisation for larares arbete
med likvardig bedomning. Sammantaget visar intervjuer med larare och rektorn att
det ar ovanligt att ldrare arbetar pa ett organiserat satt med samrattning och
sambeddmning och att rektorn inte leder nagot samverkansarbete for att sakra larares
samsyn i bedomningsfragor. Det framgar dven att rektorn inte ser till att ldrare
anvander sig av olika metoder for att kvalitetssakra sina bedémningar.
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Enligt 1 kap. 9 § skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig oavsett
var i landet den anordnas. Enligt 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts
i enlighet med denna lag och andra forfattningar. Av laroplanen framgar vidare att
rektorn som pedagogisk ledare och chef fér lararna och 6vrig personal i skolan har det
overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella
malen.s

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ser till att larare anvander sig av olika
metoder for att sdkerstdlla att deras bedomningar ar likvardiga. Exempel pa sadana
metoder dr nationella beddmningsstdd, avidentifierade uppgifter och prov samt olika
former av sambeddmning. Rektorn behover dven skapa mojligheter for larare att
organiserat och systematiserat samverka i bedomningsfragor. Mot bakgrund av att
sambeddmning ar av stor betydelse for 6kad likvardighet, da det bidrar till en
gemensam syn pa vad som ska bedomas, kan rektorn forslagsvis avsatta tid for larare
att utforma @andamalsenliga bedémningssituationer samt diskutera bedémning av
elevprestationer i forhallande till olika kunskapsnivaer.” For att folja arbetet bor
rektorn delta kontinuerligt i Iarares bedémningsmoten, eller ge instruktioner till
samtalsledare eller forsteldrare att planera och leda tydliga bedomningsméten.
Huvudmannen kan med férdel bista rektorn med att organisera arbetet mellan
skolenheter om larare saknar amneskollegor inom skolenheten. Rektorn behover
sedan folja upp det arbete som bedrivs av lararna.

6 Lgr 11, kap. 2.8 Rektorns ansvar

7 Skolverket (2018) Betyg och betygssdttning. Skolverkets allménna rad med kommentarer. Stockholm: Skolverkets
publikationsservice, s. 22-23
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesdket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer

° Tva gruppintervjuer med elever

o Tva gruppintervjuer med larare

° En gruppintervju med skolans elevhilsa

° En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begdrts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Beddmningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
beddmningsomraden. Respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedémningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrdde 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljé dar det rader
studiero.

Beddomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten mellan den 1 mars 2022 och den 8 mars 2022.
Besoket genomfdrdes av Kerstin Martinsson och Johan Bohman.

Skolenheten bestar av arskurserna 7-9 och har vid granskningstillfallet 122 elever
fordelade pa sex klasser. Skolenheten leds av en rektor.



