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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning vid Gunnarns skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande

till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hég utstrdckning, i flera
delar eller i lag utstréckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i ldg
utstrdckning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i h6g utstréickning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Gunnarns

skola i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

. Rektorn behover involvera larare och foretradare for elevhalsan i skolans
systematiska kvalitetsarbete sa att skolans resultat analyseras pa
overgripande niva i syfte att se trender 6ver tid och identifiera styrkor och
utvecklingsbehov pa langre sikt.

Undervisning

Undervisningen framjar i hég utstrdckning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i h6g utstrdckning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att rektorn ger lararna forutsattningar att samverka med andra larare kring
beddmning och betygssattning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 4 november 2022 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 90304 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr—SI 2021:8089) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr skolans utveckling i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
delvis foljer upp elevernas kunskapsresultat och resultatet av arbetet for att skapa
trygghet och studiero. Dock behover analysen av kunskapsresultat pa 6vergripande
niva forbattras. Rektorn ger en ledning i hur det pedagogiska arbetet ska bedrivas pa
skolan men behover starka personalens samverkan i det systematiska kvalitetsarbetet.

Nedan foljer Skolinspektionens narmare motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Rektorn féljer i begréinsad omfattning upp och analyserar hur vél verksamheten
fungerar.

Granskningen visar att skolan delvis foljer upp och analyserar skolenhetens
kunskapsresultat och utvecklingsatgarder. | intervjun med rektorn framkommer att
rektorn upplever det svart att fa kvalitetsarbetet att sippra ner till verksamheten som
ett reellt verktyg till forbattring. Rektorn menar att de skulle behdva arbeta mer med
visioner och att de fastnat ”lite i mallar”. Larare uppger i intervju att de ar bra pa att
diskutera individuella elevresultat och atgarder for att héja maluppfyllelsen men att
kunskapsresultaten inte fors upp pa aggregerad niva. Ldrarna menar dven att de
utvecklingsinsatser som skolan arbetar med behdver foljas upp och analyseras pa
overgripande niva och over tid.

Skolans resultat av trygghet och studiero synliggors bland annat via uppfoljningar av
enkater och i Gunnarns skolas ”Likabehandlingsplan”. Av planen och i intervjuer
beskrivs hur skolan arbetar med att forbattra studieron samt hur de arbetar med
trygghets- och vardegrundsfragor. Rektorn far en kunskap om elevernas upplevelser
av tryggheten genom att ge kuratorn ett uppdrag att intervjua alla elever. Detta
sammanstalls dock inte pa en 6vergripande niva utan aterrapporteras till rektorn och
till den ansvarige lararen som foljer upp vad som framkommit. Samtliga intervjuade ar
Overens om att skolan arbetar mycket med bade tryggheten och studieron vilket gett
ett gott resultat. | intervjuer med elevhéalsan framkommer dock att inte alla
representanter kanner sig delaktiga i skolans kvalitetsarbete.
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Rektorn leder och styr inte ett strategiskt jimstdlldhetsarbete

Granskningen visar att skolan saknar ett strategiskt jamstalldhetsarbete som leds av
rektorn. Intervjuade larare ger exempel pa hur de arbetar med jamstalldhetsfragor i
undervisningen men att detta arbete sker pa ldrarnas egna initiativ. Det ar inte nagot
som styrs av rektorn eller som lararna pratar om i arbetslagen. Saval rektorn som
lararna sager att det inte finns nagot skolovergripande jamstalldhetsarbete.

Rektorn ger en ledning i hur det pedagogiska arbetet ska bedrivas

Rektorn har for att 6ka maluppfyllelsen begart att lararna lamnar in en individuell
beddmning av maluppfyllelsen till rektorn tre ganger per termin. Maluppfyllelsen
analyseras darefter i ledningsgruppen och skolans elevhilsoteam med paféljande
diskussion om orsaker och behov av insatser. Rektorn har dven initierat att lararna har
konferens med specialpedagogen en gang i veckan. Fokus ar da skolans larmiljéer och
hur de kan forbattra forutsattningarna for alla elever att na malen. | intervjuer
framkommer att rektorn genomfoért klassrumsbesok med ett uppfoljande samtal for
att félja upp undervisningens genomférande. Av granskningen framgar att skolans nya
och/eller obehoriga larare stottas av sina kolleger men att det saknas en planerad och
noga 6vervagd introduktion foér dem. Skolinspektionen bedomer att det finns ett
behov av att rektorn skapar detta.

Sammantaget bedémer Skolinspektionen att skolan i flera delar motsvarar
kvalitetskriterierna inom omradet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

. Rektorn behdver involvera larare och foretradare for elevhalsan i skolans
systematiska kvalitetsarbete sa att skolans kunskapsresultat analyseras pa
overgripande niva i syfte att se trender over tid och identifiera styrkor och
utvecklingsbehov pa langre sikt.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn har skapat en grund for det
systematiska kvalitetsarbetet men att arbetet med att analysera resultat pa
overgripande niva delvis saknas.

For att kvaliten i skolans undervisning ska utvecklas kravs att verksamheten standigt
provas, att resultaten foljs upp och utvarderas och att nya metoder prévas och
utvecklas. Utifran uppféljningen bor rektorn tillsammans med skolans personal
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analysera vad som paverkar resultat och identifiera utvecklingsomraden. Som en del
av kvalitetsarbetet ska rektorn folja upp om de skolférbattrande atgarderna fatt
avsedd effekt. Det &r visserligen svart att dra nagra slutsatser pa 6vergripande niva nar
elevantalet ar lagt men skolan kan exempelvis titta pa hur det gar for eleverna over
tid, om det ar en skillnad i hur val eleverna klarar olika &mnen, om satsningen pa
stimulerande larmiljoer gett 6nskade resultat och hur vél elever fran Gunnarns skola
nar kunskapskraven nar de kommer upp till hogstadiet.

Skolinspektionen vill podngtera vikten av att rektorn skapar en ”vi-kdnsla” sa att alla
involveras i analysarbetet samt att rektorn tillsammans med elever och skolans
personal féljer upp undervisningens genomfdrande och forutsattningar for
undervisningens genomférande. | sitt uppfoljningsarbete bor rektorn ta fasta pa bade
de svagheter som uppmarksammas likval som framgangsfaktorer. Nar personal och
elever upplever sig delaktiga i arbetet sker en foérankring som bidrar till en 6kad
forstaelse for verksamhetens problem, styrkor och forbattringsarbete forstaelse.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn pa Gunnarns skola ser till att folja upp
och analysera resultat pa 6vergripande niva och de utvecklingsomraden som finns. Det
ar ocksa viktigt att rektorn tillsammans med skolans personal samspelar for att framja
undervisningen och elevernas larande och utveckling.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i h6g utstréickning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att undervisningen ar
varierad, strukturerad och att eleverna ges ett aktivt lararstéd. Granskningen visar
vidare att undervisningens innehall och arbetssatt ar anpassat till aktuell elevgrupp
och att det forekommer naturliga inslag som starker elevernas sjalvfortroende och
motivation att lara. Eleverna gors ocksa delaktiga i undervisningen och sitt eget
larande genom lararnas arbete med att 6va eleverna i att reflektera och tillsammans
med dem utvardera undervisningen.
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Nedan foljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Undervisningen dr varierad och innehdller ett aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen i hog grad ar varierad, strukturerad och
innehaller ett aktivt lararstod. Larare uppger i intervju att de arbetar med variation
genom att exempelvis vaxla mellan olika arbetssatt. Att undervisningen ar varierad
och att eleverna far hjalp och stéd berattar dven elever om i intervjuer. Detta
bekraftas dessutom vid flera av de lektionsobservationer som Skolinspektionen gor vid
sitt besok. Vid flera lektioner observerar Skolinspektionen att eleverna ges stod for att
komma igang med skolarbetet och att de sedan med lararens hjalp bibehaller sitt
engagemang genom hela lektionen. Lararna ror sig runt i klassrummet och hjalper
eleverna. Vid genomgangarna pa flera av de besokta lektionerna fangar lararen alla
elevers uppmarksamhet och far eleverna att bibehalla denna bland annat genom att
stalla utmanande fragor till dem. Det framkommer i intervjuer med larare och vid
lektionsobservationer att lararna pa skolan arbetar med en tydlig lektionstruktur.
Lararna formedlar ett konkret mal vid lektionsstart som de kopplar till
lektionsinnehallet och markerar dven ett tydligt avslut.

Undervisningen motiverar och utmanar eleverna utifrdn deras forutsdttningar

Av granskningen framgar att undervisningens innehall och arbetssétt i stor
utstrackning ar anpassat till aktuell elevgrupp och att det forekommer naturliga inslag
som starker elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Granskningen visar
ocksa att lararna genomgaende har hoga férvantningar pa eleverna och att dessa ar
anpassade efter skilda elevers olika kunskapsniva. Lararna berattar att det ar lattare
att mota upp eleverna pa den kunskapsniva de befinner sig pa eftersom de arbetar
aldersintegrerat. Flera larare uppger vidare att de uttrycker att de har hoga
forvantningar pa eleverna och uppmuntrar elever till att na langre i sin
kunskapsutveckling. Under besdkta lektioner observerar Skolinspektionen ocksa vid
flera tillfallen att lararna bekraftar eleverna och ger dem uppmuntrande ord. Vidare
framkommer att lararna uppmuntrar eleverna att vaga gora fel och lagger fokus pa
elevernas framsteg istdllet fér misslyckanden. Pa en lektion sager lararen att eleverna
kan fa podng dven om svaret ar fel om de har visat hur de tankt. | intervjuer berattar
eleverna att de blir uppmuntrade av sina larare. Vidare uppger elever att de far
uppgifter med varierande svarighetsgrad. Bade under de bestkta lektionerna och i
intervjuer uttrycker eleverna att skolarbetet ar roligt. Det senare observeras av
Skolinspektionen vid ett av lektionsbesdken da eleverna far resonera sig fram till en
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|6sning pa ett matematiskt problem. Eleverna ges mojlighet att fundera och sedan
motivera hur de vill 16sa uppgiften.

Elevers delaktighet

Granskningen visar att larare inhdamtar elevernas synpunkter vid utvardering av
undervisningen bland annat genom att fraga eleverna vad de tycker har fungerat bra
och mindre bra under ett arbetsomrade. | elevintervjuer framkommer att eleverna har
kunnat paverka arbetssatt och anvanda olika presentationsformer, bland annat
dramatisering. Vidare framkommer dven att eleverna upplever att de ges mojlighet att
paverka undervisningen, exempelvis genom att fa inflytande 6ver redovisningsformer
och att de pa lektioner i idrott och halsa far halla i en egen lektion. Klassrummen ar
ocksa utformade sa att eleverna kan valja om de vill sitta sjalva och arbeta eller
samarbeta med andra elever.

Sammantaget bedémer Skolinspektionen att skolan i h6g utstrédckning motsvarar
kvalitetskriterierna inom omradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hég utstréickning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att det pagar
ett strategiskt arbete pa skolan med att fraimja och uppratthalla trygghet och studiero.
Eleverna, lararna, ovrig personal och rektorn involveras i arbetet med att skapa en
trygg miljo och lugn och ro i klassrummet.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Skolan bedriver ett aktivt arbete fér att skapa studiero och trygghet

Granskningen visar att skolan bedriver ett samlat och medvetet arbete for att
forbattra och uppratthalla trygghet och studiero. Skolans personal medverkar i arbetet
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med att skapa en god studiemiljé och en trygg skolmiljo genom att medverka i det
framjande och forebyggande arbetet. Elevhalsans representanter berattar i intervju
att de gor olika typer av kartlaggningar. Skolskdterskan har halsosamtal som
sammanstalls och kuratorn gor en riktad enkat med alla elever som aterrapporteras till
ansvarig larare. | intervju med elevhalsans representanter framkommer aven att
lararna har arbetat med ”"lektionsdesign”. Att det finns en tydlig lektionsstruktur
skapar, enligt representanterna, trygghet och dven studiero for eleverna. Enligt
rektorn bidrar specialpedagogen med en utveckling av skolmiljon genom att
tillsammans med personalen arbeta for stimulerande larmiljoer.

Lararna ar delaktiga i arbetet med att uppratta, folja upp och se dver
likabehandlingsplanen men dven genom att de analyserar elevernas svar pa den arliga
trygghetsenkaten och kompletterar det med reflektioner utifrdn vad de upplever i
verksamheten. Aven vardnadshavare bereds méjlighet att delta i arbetet med planen
genom att den laggs ut pa lar- plattformen dar vardnadshavaren kan lasa och sedan
skicka synpunkter till skolan. | skolans arbete ingar dven att lararna gor en
trygghetsvandring tillsammans med eleverna. | lararintervjuerna framkommer att om
det hander nagot pa skolan tas det itu med direkt vilket de menar ar en férutsattning
for trygghet och studiero. De uppger vidare att de har arbetat mycket med trygghet
och studiero vilket har gett effekt.

Eleverna beréattar i intervjuer att de kdnner sig trygga pa skolan och att de i
klassrummet pratar om hur man ska vara mot varandra. Eleverna berattar vidare att
larare ar bra pa att saga till om nagon elev stor eller bryter mot ordningsreglerna. De
uppger att det ar studiero pa lektionerna, nagot som bekréaftas av Skolinspektionens
lektionsobservationer. Eleverna ar dven involverade i utformningen av skolmiljon
genom att till exempel medverka i framtagandet av ordningsregler for respektive klass.
Under klassradet och elevradet diskuteras kontinuerligt hur alla pa skolan ska forhalla
sig till varandra.

Av Skolinspektionens granskning framgar att det férebyggande och fraimjande arbetet
med att skapa trygghet och studiero pa skolan utgar fran en kartlaggning och en analys
av var och néar problem kan uppsta samt vilka atgarder som behdver sattas in. Det
finns dock ett utvecklingsbehov nér det galler toalettmiljon pa Gunnarns skola. Det har
framgatt i den arliga trygghetsenkéaten, som alla elever pa skolan gor, att det finns
flera elever som inte garna gar pa toaletten under skoldagen da det upplevs otryggt.
Toaletternas standard har patalats for forvaltningen och namnden. Skolinspektionen
forutsatter att detta atgardas.
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Sammantaget bedémer Skolinspektionen att skolan i h6g utstrédckning motsvarar
kvalitetskriterierna inom omradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
bedémning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn delvis arbetar for
att sdkerstalla likvardighet inom bedémning och betygssattning. Rektorn har skapat
mojligheter for att samrada och diskutera omdémen och betyg men kan ge larare
ytterligare forutsattningar for att kvalitetssakra sin bedémning och betygssattning
exempelvis via sambeddmning och samverkan mellan amneskollegor fran andra
skolor.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer och dokumentstudier.

Uppféljning och analys av bedémning och betygssdttning

Skolinspektionens granskning visar att rektorn skapar relativt goda forutsattningar for
att sakerstalla likvardighet i bedémning och betygssattning genom att lararna traffas i
arbetslagen och gemensamt diskuterar maluppfyllelsen. Specialpedagogen ar da med
som “bollplank” nar det galler arbetet med Skolverkets kartlaggningsmaterial och
beddmningsstdd for att utveckla lararnas bedomningskompetens.

Det finns dven en etablerad samverkan i Storumans kommun nar det galler bedémning
av de nationella proven. Dock analyserar inte rektorn skillnader i omdémen och betyg
eller skillnaden mellan betyg och nationella prov. Rektorn uppger att hon inte staller
fragor till betygsattande larare utan att hon har ett gott fértroende for sina larare. Hon
ar trygg med att lararna ar noggranna i sina bedémningar och vet att “lararna inte ger
nagra gladjebetyg”. Aven i ldrarintervjuer framkommer att rektorn inte for
diskussioner med lararna eller gér nagon analys av skolans bedémning och
betygssattning. De menar att det &r svart i en liten skola och kollegiet bestar av ett
fatal medarbetare sa de flesta har inga @mneskollegor. Lararna har inte heller kunnat
kvalitetssdkra sina omdémen genom samverkan med andra skolor. Aven rektorn
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uppger att skolan inte har ett erfarenhetsutbyte med andra skolor géllande
beddmning av elevernas kunskaper. Detta trots att rektorn &r rektor for tva skolor och
skulle kunna organisera tillfallen fér sambeddmning for larare som undervisar i samma
arskurs samt organisera sa att larare ges majlighet att samverka kring bedomning i de
olika amnena.

Sammantaget bedémer Skolinspektionen att skolan i flera delar motsvarar
kvalitetskriterierna inom omradet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

° Att rektorn ger lararna forutsattningar att samverka med andra larare kring
beddmning och betygssattning.

Skolinspektionens granskning vid Gunnarns skola visar att formerna foér samverkan om
beddmning och betygssattning behover utvecklas. Visserligen har Storumans kommun
gett sina larare en mojlighet att diskutera de nationella proven men det géller bara i
de dmnen som det finns nationella prov. Det finns en systematik och en organisation i
arbetet med att samverka for att skapa en allsidig och likvardig bedomning fér lararna
pa skolan men det férekommer inte nagot samarbete med nagon annan grundskola
for att 6ka forutsattningarna for en samverkan kring beddmning och betygssattning.

Rektorn har en betydelsefull roll for att underlatta larares arbete med rattvisande
beddémningar och likvardig betygssattning. Det innebar att rektorn behover se till sa
att larare far tid och majlighet att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt
kan utvardera elevernas kunskaper, hur de kan utforma dndamalsenliga
bedémningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.

Sammantaget ar Skolinspektionens rekommendation att rektorn, tillsammans med
lararna, utvecklar former fér samverkan om bedémning och betygssattning. Fokus for
denna samverkan bor vara att kvalitetssdkra lararnas bedémningar med ett tydligt
syfte att skapa likvardighet. Lararna behéver regelbundet ges majlighet att diskutera
och analysera hur de bedémer elevernas kunskaper i férhallande till kunskapskraven,
aven i de fall det inte ror betygssattning. Att diskutera bedémning och betygssattning
med andra professionella bidrar till att bedémningen blir mer tillforlitlig.

Pa Skolinspektionens vagnar
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Agnetha Burstrom Eva Ahlman
Beslutsfattare Foredragande

| handlaggningen av drendet har dven undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom
pch utredaren Robert Sondell medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. fyra lektionsobservationer,

° tva gruppintervjuer med elever,

° tva gruppintervjuer med larare,

° en gruppintervju med skolans elevhalsa,

° en intervju med rektor och

° dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag foér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning arbetar skolan for att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten mellan den 15 och 17 mars 2022. Den 21 mars
2022 genomfordes ocksa en digital intervju med rektorn. Besoket och intervjuerna
genomfordes av Eva Ahlman och Veronica Bonivart Safstrom.

Gunnarns skola ar en kommunal grundskola inom Storumans kommun. Skolan
erbjuder verksamhet for forskoleklass och grundskolans arskurser 1-6 samt fritidshem
som ar integrerat med forskolan. Verksamheten &r organiserad i en klass for arskurs F-
1, en klass for arskurs 2-3 och en klass for arskurs 4-6. Skolenheten har 29 elever.

Pa grund av det laga elevantalet redovisar Skolverket inga kunskapsresultat for
skolenheten. Enligt rektorn f6ljs elevernas resultat upp och sammanstalls. De flesta av
eleverna klarar kunskapskraven i samtliga amnen.



