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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Alphaskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till

mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Alphaskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

. Rektorn behover utveckla ett medvetet och systematiskt
jamstalldhetsarbete som genomsyrar uppféljningen av elevernas
kunskapsresultat samt skolans undervisning.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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. Undervisningen behover utvecklas sa att eleverna ges storre mojligheter till
delaktighet i planering och utvardering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

. Rektorn behover folja upp och analysera ldrarnas betygsattning i olika
amnen och arskurser for att skapa likvardighet.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 23 januari 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena och
resultatet av dessa atgarder. Som stéd for redovisningen boér bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr— Sl 2021:7449) i de handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
‘ Forfattningsstod
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1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans
utveckling.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med fokus pa att skapa
forutsattningar for larare att samverka och tydliggéra gemensamma forhallningssatt.
Rektorn pabdrjade sin tjanst under hostterminen och har sedan dess prioriterat
atgarder med syfte att fortydliga den organisatoriska strukturen. Detta har bland
annat visat sig i att rektorn starkt introduktionen for nyanstallda larare genom att
uppratta gemensamma rutiner och forhallningssatt kring arbetsuppgifter vilket
framgar av intervjun med rektorn och av inskickad dokumentation. Bakgrunden till
atgarderna ar en orsaksanalys som identifierat att en hog lararomsattning med hog
andel nyanstallda paverkat skolans kunskapsresultat. Det framgar ocksa att rektorn
har paborjat ett arbete med att systematisera métesstrukturer genom att inféra
motesordningar och strukturera upp skolans arshjul for det systematiska
kvalitetsarbetet. Vidare framgar av genomférda intervjuer med rektorn, larare och
foretradare for elevhalsan att skolans rutiner och férhallningssatt ar kanda for
personalen, exempelvis avseende skolans ordningsregler och arbetet med den av
skolan kallade likabehandlingsplan som revideras arligen och dar all personal deltar.
Rektorn har dven skapat forum for kollegialt larande dar medarbetarna kan dela med
sig av goda exempel och erfarenheter. Av intervjuer med foretradare for elevhalsan
och med larare framgar att personalen har goda forutsattningar att diskutera
undervisningsrelaterade fragor, vilket sker regelbundet i arbetslag och @mneslag men
dven i hog utstrackning i informella sammanhang. Rektorn identifierar ocksa om larare
behdver kompetensutveckling eller stod och genomfor detta, bland annat genom att
uppdra at elevhalsans personal att ge riktade stoédatgarder.

Nar det géller ledningen av det pedagogiska arbetet framgar av rektorsintervjun att
Alphaskolans utvecklingsstrateg huvudsakligen ansvarat for det sedan rektorn
tilltradde. Enligt insdnd dokumentation finns en pedagogisk deklaration som ska
utgdra en gemensam grund for undervisningen och som ska implementeras under
innevarande lasar. Nagon uppfoljning av hur den pedagogiska deklarationen omsatts
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har dock inte genomforts vid tidpunkten for granskningens genomfdrande. Enligt
huvudmannen planeras en utvardering i slutet av lasaret.

Uppfélining, analys och férbdttringsdatgdrder

Rektorn foljer upp forutsattningar for undervisningens genomforande men genomfor i
nuldget en begransad uppféljning och analys av skolenhetens kunskapsresultat
respektive hur viardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Férutsattningarna
for undervisningens genomférande foljs upp genom att rektorn kartlagger resurser
och identifierar behov utifran skolans struktur, arbetsfléden och personalens
kompetenser vilket har medfort bland annat uppdaterade arbetsbeskrivningar och
arbetsuppdrag. Rektorn foljer ocksa upp hur undervisningen bedrivs dels genom
kontinuerlig dialog med lararna, dels genom ett paborjat arbete med
lektionsobservationer. Av intervjun med rektorn framgar emellertid att uppféljningen
inte sker pa ett systematiskt satt. Vidare framgar att det inte finns ndgon struktur for
att folja upp hur vardegrundsuppdraget omsatts i undervisningen. En viss uppfoljning
gors av hur elevhalsan arbetar utifran sina uppdrag som rér vardegrundsfragor genom
kontinuerlig dialog mellan rektorn och personalen i elevhalsan. Av intervjun med
representanter for elevhilsan framgar dock att detta inte sker med systematik. Aven
nar det géller gemensamma forhallningssatt i undervisningens genomférande,
exempelvis lektionsstruktur och pedagogiska utgangspunkter, framgar av intervjun
med rektorn och insand dokumentation att detta inte f6ljs upp systematiskt.

Rektorn behdver dven ha ett storre fokus pa att folja upp kunskapsresultat och utifran
identifierade behov vidta utvecklingsatgarder. Det finns pa Alphaskolan en systematik
for uppfoljning och analys av kunskapsresultat och resultat avseende trygghet och
studiero, men en kontinuerlig uppféljning, liksom delar av arbetet med
forbattringsatgarder, har inte genomforts vid tillfallet for granskningens
genomforande. Det framgar av inskickad dokumentation att resultat arligen analyseras
i samband med Alphaskolans kvalitetsredovisning som leds av en utvecklingsstrateg
och faststalls av rektorn. Kvalitetsredovisningens analys baseras bland annat pa
underlag fran Skolinspektionens enkater och lokala enkater till elever och personal
samt offentlig statistik och personalens utvardering av utvecklings- och
forbattringsatgarder. Dock saknas en kontinuerlig uppfoljning av kunskapsresultaten
av rektorn och forbattringsatgarder har endast till viss del vidtagits utifran
identifierade utvecklingsomraden. Vissa atgarder har vidtagits utifran identifierade
behov, till exempel avseende studiero som beskrivs i omrade 3. Trygghet och studiero.
Men av intervjuer och inskickad dokumentation framgar att ett arbete inte har
paborjats avseende resultaten kring grundlaggande varden dar Alphaskolan i sin
kvalitetsredovisning anger ett behov av att genomfora férdjupade undersékningar for
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att finna orsaker och vidta atgarder. Som grund for analysen i kvalitetsredovisningen
anvands bland annat Skolinspektionens enkat som genomférdes med elever i arskurs 9
varterminen 2021. Resultaten av enkéaten visar att 6ver halften av eleverna svarade att
pastaendet ”I min skola respekterar vi varandras olikheter” stammer ganska daligt
eller inte stammer alls. Enkaten visar ocksa att mer an fyra av tio elever svarade att
pastaendet ”I min skola respekterar elever och larare varandra” stammer ganska daligt
eller inte alls. Mot bakgrund av detta och de utvecklingsbehov som identifieras i
skolenhetens kvalitetsredovisning finner Skolinspektionen det angelaget att atgarder
gadllande grundlaggande varden vidtas.

Det framgar av den inskickade dokumentationen att skolans évergripande uppféljning
av kunskapsresultat vanligen sker i samband med lasarets start, men att sa inte skett
under innevarande lasar med hanvisning till rektorsvakans. Det har inte heller
genomforts nagon uppfoljning av hostterminens betygsresultat. Alphaskolan planerar
istallet att genomféra en uppfoljning av kunskapsresultaten i samband med
varterminens slut dar rektorn, larare och elevhalsans personal ska medverka och dar
arbete med orsaksanalyser och atgardsforslag ska ske. Skolinspektionen vill framhalla
vikten av att skolan under rektorns ledning fullféljer detta utvecklingsarbete.

Jamstdlldhetsarbete

Det bedrivs inte nagot strategiskt och systematiskt jamstalldhetsarbete vid
Alphaskolan. Det framgar visserligen av intervjuer med larare och elevhilsa att lararna
tar upp fragor kring jamstélldhet med eleverna, bade i samband med lektioner och vid
andra tillfallen som nar lararna ror sig med eleverna i skolans lokaler pa raster. Det
framgar av Skolinspektionens genomférda lektionsobservationer att fragor som ror
roller och identitet tas upp i undervisningen. Lararna beskriver ocksa att ett arbete
utifran identitet har genomfoérts i undervisningen dar de markte ett behov hos
eleverna att prata om dessa fragor. Av intervjun med rektorn framgar dock att en
analys for att identifiera och urskilja eventuella kbnsmonster inte gors systematiskt
och rektorn uppmarksammar sjalv ett utvecklingsbehov med att félja upp resultat
utifran kon. Visserligen uppmarksammas skillnader mellan flickor och pojkar i
Alphaskolans kvalitetsredovisning, till exempel att pojkar upplever en lagre stimulans i
undervisningen jamfort med flickor och att detta ar nagot som Alphaskolan behoéver
undersdka ndrmare, men som anges ovan har detta arbete inte pabdrjats. Aven i
intervjun med lararna framgar att skillnader i resultat avseende flickor och pojkar har
identifierats, men att en analys kring kénsmonster inte gors och att de inte har
diskuterat skillnader mellan pojkar och flickor i resultaten utifran
kvalitetsredovisningen. Vidare har Alphaskolan inte foljt upp resultatet i den enkat
Skolinspektionen genomforde med elever i arskurs 9 varterminen 2021 som visar att



Skolinspektionen

7(19)

sex av tio elever svarade att pastdendet ”I min skola pratar vi om jamstalldhet mellan
konen” stammer ganska daligt eller inte alls.

Skolinspektionen finner det angeldget att ett strategiskt arbete avseende jamstalldhet
pa skolan pabdrjas da det bland annat finns skillnader i resultat mellan pojkar och
flickor, bade avseende kunskapsresultat och vardegrundsrelaterade fragor. Bland
annat visar resultaten av Skolinspektionens enkat som besvarades av elever i arskurs 9
varterminen 2021 lagre resultat for pojkar an flickor pa de omraden som rér stimulans,
grundlaggande varden i undervisningen, delaktighet och inflytande samt
ordningsregler. Pojkarnas resultat for dessa omraden ar ocksa laga i jamforelse med
det sammantagna resultatet for samtliga skolenheter i landet som deltog i
enkdtomgangen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

° Rektorn behover utveckla ett medvetet och systematiskt jamstélldhetsarbete
som genomsyrar uppfoljningen av elevernas kunskapsresultat samt skolans
undervisning.

Skolinspektionen bedomer att skolan behover utveckla sitt jamstalldhetsarbete.
Granskningen visar att systematiska analyser av konsmonster pa skolan saknas. Det
forekommer forvisso en uppdelning av pojkar och flickor i uppfoljningen av
kunskapsresultaten men analysen av skillnader utifran kon sker endast i begréansad
omfattning och inte systematiskt. Granskningen visar vidare att hur
jamstalldhetsarbetet integreras i undervisningen sker utifran den enskilda lararens
perspektiv, och att det saknas ett gemensamt strategiskt jamstalldhetsarbete.

Av Lgr 11 avsnitt 1, Skolans vardegrund och uppdrag, framgar att skolan aktivt och
medvetet ska framja elevernas lika rattigheter och mojligheter, oberoende av
konstillhorighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att motverka konsmdnster som
begransar elevernas larande, val och utveckling. Hur skolan organiserar utbildningen,
hur eleverna blir bemotta samt vilka krav och férvantningar som stélls pa dem, bidrar
till att forma deras uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska
darfor organisera utbildningen sa att eleverna mots och arbetar tillsammans, samt
provar och utvecklar sin formaga och sina intressen, med samma majligheter och pa
lika villkor oberoende av konstillhorighet.

Av Lgr 11 avsnitt 2.8, Rektorns ansvar, framgar att rektorn har ett sarskilt ansvar for att
skolan i undervisningen i olika dmnen integrerar amnesovergripande
kunskapsomraden, exempelvis jamstalldhet.
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Skolinspektionen rekommenderar rektorn att inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet inleda ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att skapa en gemensam
kunskap hos personalen kring hur de ska arbeta sa att utbildningen ar jamstalld och att
eleverna darmed ges samma mojligheter att lyckas i skolan. Arbetet med en jamstalld
utbildning behéver grunda sig i en nuldgesbild som bland annat omfattar en
uppfoéljning av kunskapsresultat fordelat pa pojkar och flickor och en uppféljning av
hur ldrarna i sin undervisning arbetar utifran laroplanens jamstalldhetsuppdrag. Detta
behover sedan analyseras utifran perspektivet att alla elever ska fa samma
forutsattning att lyckas i skolan oavsett konstillhorighet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Malfokuserad och varierad undervisning med aktivt ldrarstdd

Undervisningen foljer en tydlig struktur, innehaller en variation av arbetsuppgifter och
erbjuder eleverna ett aktivt lararstdd. Av intervjuer med elever framkommer att
lektionerna har en likartad struktur som vanligen inleds med en genomgang som
tydliggor vad eleverna ska gora. Lararna har ett gemensamt forhallningssatt kring
lektionsstrukturen, till exempel avseende uppstart av lektionen med en
sammanfattande inledning respektive en avslutning som avrundar och samlar ihop
lektionen.

Undervisningen praglas av balans och variation och bestar av olika arbetsformer. Av
intervjuer med larare och elever framgar att skolan medvetet tillampar langre
lektionspass dar undervisningen innehaller moment med syfte att bryta av och skapa
variation. Exempelvis férekommer moment som visning av filmklipp och promenader i
undervisningen. Av elevintervjuerna framgar att formerna for att utféra uppgifter ofta
varierar mellan att arbeta enskilt, i grupp eller i par och att det férekommer
gruppdiskussioner pa lektionerna. Det finns i anslutning till klassrummen tillgang till
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grupprum dit eleverna i vissa lektioner kan valja att ga for att utfora sina uppgifter.
Eleverna beskriver att de far ett aktivt lararstod, bland annat genom att larare och
assistenter gar runt i klassrummet och stéttar elever vid individuellt arbete vilket ocksa
framgar av Skolinspektionens genomforda lektionsobservationer. Av intervjuer med
elevhélsan och larare framgar vidare att ett utvecklingsarbete pagar pa Alphaskolan
kring undervisningsdesign med syfte att forbattra elevernas upplevelse av
undervisningens innehall.

Utmanande undervisning

Det finns ett samlat arbete med att motivera och utmana eleverna i undervisningen
genom att anpassa undervisningen till elevernas individuella behov. Personalen
utformar utmanande uppgifter for elever som befinner sig pa olika niva i sin
kunskapsutveckling och av intervjuer med larare och elevhalsa framgar att de
kontinuerligt diskuterar utmaningar i undervisningen. Detta starks av intervjuer med
bade elever och larare dar det bland annat framgar att det brukar finnas extra
uppgifter att tillga pa olika nivda om nagon blir klar snabbt. Vidare pagar ett gemensamt
arbete med sa kallad interfoliering och testbaserat larande, vilket bland annat tar sig
uttryck i att faktainnehdll varieras i olika sammanhang och i olika amnen. Aven elever
som behdver extra stod for att uppfylla kunskapskraven utmanas genom att lararen
exempelvis utgar fran en grunduppgift som anpassas sa att den blir mer férenklad
alternativt svarare. Proven anpassas ocksa genom att vid behov utformas pa olika sétt,
till exempel diskussionsprov, att elever far géra proven muntligt istallet for skriftligt
eller att elever kan fa stod i skrivandet i samband med proven. Fér elever som vill nd
langre i sin kunskapsutveckling, oavsett hur langt de har kommit, erbjuder skolan dven
studietid efter ordinarie lektionstid. Ldrarna arbetar pa olika satt for att visa att de har
hoga forvantningar pa eleverna och motivera dem i undervisningen. Eleverna ndmner
som exempel att ldrarna pa olika satt uttrycker férvantningar om att eleverna ska
prestera bra pa prov. Eleverna uppger ocksa att lararna uppmuntrar dem genom att pa
olika satt stotta eleverna i att klara olika uppgifter. Skolinspektionen finner ocksa av
genomfdrda lektionsobservationer att lararna bemoter eleverna med férvantningar
att de klarar de uppgifter som tilldelas och att eleverna uppmuntras att vaga prova
svarare uppgifter.

Elevernas delaktighet i det egna ldrandet och undervisningen

Undervisningen ger pa flera satt eleverna mojlighet att reflektera over sitt eget
larande. Av intervjuer med larare och elevhalsa framgar att ett utvecklingsarbete med
syfte att uppratthalla engagemang hos eleverna pagar. | detta ingdr exempelvis en
gemensam tillampning av sa kallade "enter tickets” och ”exit tickets” och det
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forekommer att eleverna i inledningen av en lektion far reflektera kring
lektionsinnehallet. Vidare framgar av elevernas beskrivning att de far reflektera 6ver
sitt eget larande, till exempel genom att lararna fragar hur eleverna lar sig och att
eleverna i vissa dmnen har fatt skriva brev till den berérda lararen dar de far beskriva
hur de lar sig bast. Eleverna far ocksa préva olika studietekniker for att se vad som
passar varje elev bast. Dessutom tar lararna pa olika satt tar reda pa vad eleverna har
lart sig, bland annat genom tester eller genom att stélla fragor.

Eleverna har viss maéjlighet att ldmna synpunkter pa undervisningen, men
elevinflytandet ar inte en systematisk och regelbunden del av arbetet med utvardering
och planering av undervisningen. Visserligen ar elevrad och klassrad forum for
eleverna att framfora asikter, men det framgar av genomférda intervjuer att formerna
for elevernas delaktighet i undervisningens utformning varierar beroende pa vilka
larare som undervisar och att det saknas ett samlat arbete kring detta. Eleverna
beskriver att de tillfrdgas om asikter kring upplagg och innehall i undervisningen, till
exempel i naturorienterande dmnen dar undervisningen anpassats utifran elevernas
asikter, men att det varierar mellan olika @mnen. Av intervjuer med ldrare och
elevhélsa framgar att elever tillfragas om asikter kring undervisningens utformning,
men att arbetet med att efterfraga och tillvarata elevernas synpunkter sker utan
systematik. Aven Skolinspektionens enkit som besvarades av pedagogisk personal och
elever i arskurs 9 varterminen 2021 visar laga resultat gillande elevinflytande. P&
frageomradena ”“Delaktighet och inflytande” (elever) och ”Elevinflytande” (pedagogisk
personal) ar Alphaskolan bland de 10 procent som har lagst resultat av de skolor som
deltog i enkdtomgangen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom féljande del:

° Undervisningen behover utvecklas sa att eleverna ges stérre mojligheter till
delaktighet i planering och utvardering av undervisningen.

Skolinspektionen bedomer att undervisningen behoéver utvecklas for att 6ka elevernas
inflytande. Granskningen visar att eleverna i nuldget ges viss mojlighet att paverka
planeringen av utbildningen men att graden av delaktighet och formerna for det
varierar mellan olika ldrare och det saknas en samlad strategi for detta. Detta medfor
att det inte heller ar tydligt om graden av inflytande ar anpassad till elevernas alder
och mognad.

Av 4 kap. 9 § skollagen framgar att elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
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och hallas informerade i fragor som rér dem. Informationen och formerna fér barnens
och elevernas inflytande ska anpassas efter deras alder och mognad. Av Igr 11, avsnitt
2.3, framgar bland annat att ett mal med utbildningen ar att eleverna successivt
utdvar ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning. Vidare framgar att ldrarna ska
svara for att alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och
undervisningens innehall samt se till att detta inflytande 6kar med stigande alder och
mognad. Lararen ska ocksa tillsammans med eleverna planera och utvardera
undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar att arbetet med elevinflytande utvecklas genom att
lampliga former for att planera undervisningen tillsammans med eleverna tas fram och
implementeras.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Trygghet

Skolan arbetar medvetet med att skapa trygghet genom saval framjande som
kartldggande och forebyggande insatser. Av inskickat material framgar att skolans
kartlaggning och analys av trygghet baseras pa ett brett underlag som utgérs av
Skolinspektionens skolenkat tillsammans med en egen arlig enkat till elever och
vardnadshavare. Laga resultat kring trygghet i skolenkéaten, i synnerhet bland flickor,
ledde till att elevhalsan fick i uppdrag att under innevarande lasar leda arbetet med att
Oka elevernas upplevda trygghet. Till exempel identifierades i detta arbete otrygga
miljoer i skolans fysiska lokaler vilket atgdrdades genom ommablering och 6kad
vuxennarvaro. Vidare framgar av intervjuerna att mentorerna systematiskt och
kontinuerligt fangar upp nuldgesbilder kring elevernas upplevelse av trygghet som de
for vidare till larare och 6vrig personal.

Skolan vidtar férebyggande atgarder, till exempel framkommer i intervjun med larare
att de ser till att narvara pa de platser i skolan som de identifierat som kritiska. Det
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finns ocksa vuxennarvaro utanfor skolans omrade nar eleverna befinner sig dar. Av
intervjun med elever framgar att eleverna kdnner sig trygga och att personalen snabbt
vidtar atgarder om nagot hinder. Vidare framkommer att lararna pratar med eleverna
om nagot hander, och dven utan féorekommen anledning diskuterar fragor om hur man
ar mot varandra, till exempel i sociala medier.

Skolans personal har ett gemensamt forhallningssatt kring arbetet med att uppna en
trygg miljo genom att bland annat arbeta aktivt med skolans likabehandlingsplan som
revideras regelbundet. Eleverna ar delaktiga i arbetet genom klassrad och elevrad
samt genom att framfora synpunkter och asikter till sina mentorer. Av elevintervjun
framkommer att de dven kan prata med all personal om nagot hander.

Studiero

Det bedrivs ett samlat arbete med studiero som innefattar gemensamma
forhallningssatt och atgarder. Av intervjuer med elevhilsans personal och av ingivna
dokument framgar att skolan har kartlagt och analyserat orsaker till att elever i
Skolinspektionens enkat angett att de upplever lag grad av studiero och utifran detta
vidtagit atgarder. Nastan sju av tio elever anger att pastdendet "Andra elever stor
ordningen i klassrummet” stammer helt och hallet eller ganska bra” och flickor har
lagre resultat an pojkar sammantaget pa frageomradet “Studiero”. Utifran analysen
identifierade elevhalsan en elevgrupp dar studieron var problematisk och vidtog
atgarder genom att bland annat diskutera med eleverna hur man forhaller sig till
varandra.

En viktig del i det samlade arbetet med studiero ar forsteldrarens uppdrag att pa
skolan leda ett arbete med ett gemensamt forhallningssatt kring lararens ledarskap i
klassrummet. Larare och elevhalsopersonal beskriver att det bland annat har
resulterat i ett fokus pa elevens vilja att lara som kritiskt for att uppna studiero. En
strategi ar att de forankrar amnesinnehallet for att gora det relevant for eleverna éver
lang tid som ett satt att skapa studiero. Av inskickad dokumentation framgar att skolan
har ett pagaende fortbildningsarbete kring kognitionsvetenskapliga strategier och
undervisningsdesign med syfte att framja studiero. Av lararintervjun framgar att
personalen pa skolan dven i informella sammanhang diskuterar gemensamma
strategier och férhallningssatt for att skapa studiero. Lararna vidtar ocksa lampliga
atgarder for att skapa och uppratthalla och, vid behov, aterstélla ordningen vilket
bland annat framgar ocksa av genomforda lektionsobservationer.

Eleverna ar delaktiga i arbetet med studiero genom att ldrarna och mentorerna
kontinuerligt diskuterar fragor kopplat till detta med eleverna, till exempel
ordningsregler i klassrummet. Av genomforda intervjuer framgar att skolan har
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regelbundna klassrad och elevrad dar bland annat fragor kring ordningsregler tas upp.
Eleverna uppger att det for det mesta ar studiero men att det kan variera, bland annat
beroende pa tidpunkt pa dagen och vilket &mne det &r. Av elevintervjuerna framgar
ocksa att det kan variera hur olika larare forhaller sig till ordningsregler och arbetar for
att fa lugn i klassrummet. | intervjun med rektorn framgar att nyanstéallda larare inte
har haft samma forutsattningar att arbeta med det gemensamma férhallningssattet
kring studiero och, som anges i omrade 1 Rektors ledarskap, har ett arbete paborjats
med att strukturera introduktionen for nyanstalld personal. Skolinspektionen
rekommenderar skolan att fortsatta arbetet sa att gemensamma férhallningssatt
avseende arbetet med studiero ingar i introduktionen av nyanstallda.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
bedémning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Den undervisande personalen far forutsattningar att kvalitetssakra sina bedémningar
och betyg i syfte att uppna likvardighet. Av intervjuer med larare och rektorn samt av
inskickad dokumentation framgar att det finns utrymme i form av tid och méjligheter
att diskutera betygsattning och bedémning och utbyta erfarenheter i ett kollegialt
larande. Det sker i regelbundna motesforum i form av amnesdvergripande
samverkansgrupper, ddar sambedémningar goérs, och pa arbetsplatstraffar dar de
ibland har riktade diskussioner kring bedémning och betygsattning. Vidare framgar att
diskussioner om likvardig betygssattning bland lararna aven fors i informella
sammanhang.

Av inskickad dokumentation framgar att skolans utvecklingsstrateg leder arbetet med
gemensamma forhallningssatt kring bedémning och betygsattning men att det
framover ar planerat att rektorn tillsammans med en forstelarare ska leda detta
arbete. En arligen aterkommande studiedag avsatts for att arbeta med bedémningar
och betygsattning. | samband med detta tillfdlle har ldrarna en genomgang av
grunderna gallande kunskapskraven och for diskussioner om hur begrepp ska tolkas
for att 6ka enhetligheten i bedémningar och betygsattning. Det framgar vidare av
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inskickad dokumentation att lararna samverkar utifran forskning och beprévad
erfarenhet. Till exempel har fortbildning om kognitionsvetenskapliga strategier
anvants for diskussioner om bedémning utifran att lararna behéver ta reda pa vad
eleverna kan precis infor betygsattning och att tester under terminerna ses som
traning dar det ar en forutsattning for larandet att ocksa kunna gora fel, utan att det
blir avgorande for betyget. Det framgar vidare att vardeord kring kunskapskraven
diskuterats, exempelvis hur skillnaderna ska tolkas mellan “redogora for” och
"redogora val for”.

For att overskadligt visa hur eleverna ligger till i relation till kunskapskraven beskriver
lararna att en del anvander sig av bedomningsmatriser dar eleverna efter varje
arbetsomrade far reda pa hur de ligger till.

Av inskickad dokumentation framgar att sambedémningar sker dar de undervisande
ldrarna beddémer tillsammans. Ar det endast en undervisande ldrare hjilper andra
larare till med sambedémning. Det finns ocksa utrymme for lararna att bedéma
nationella prov tillsammans genom samrattning med syfte att ge en 6kad samsyn.
Exempelvis sker da en gemensam kalibrering av elevuppgifter som ligger pa gransen
mellan olika bedémningar. Utdver detta anvands en rattningsmatris i syfte att
fortydliga hur bedomningar har gjorts.

Uppféljning och analys av betyg

Betygen analyseras delvis, men analys av om betygsattningen ar rattvisande och
likvardig gor endast i begransad omfattning. | Alphaskolans kvalitetsredovisning
analyseras betygsstatistik, men analysen avser framst elevernas maluppfyllelse och tar
endast i begransad omfattning upp likvardigheten i betygsattningen och om det finns
omotiverade avvikelser i betygen. Till viss del forklaras orsaker till betygsavvikelser
utifran skillnader i likvardighet i betygsattningen, till exempel avseende @mnet bild dar
avvikelser over tid forklaras med att likvardig bedomning inte gjorts pa grund av
lararbyten. Alphaskolan, genom utvecklingsstrategen, féljer ocksa upp hur betygen
korrelerar med resultaten pa nationella prov och kommer i kvalitetsredovisningen
fram till att betygsresultaten korrelerar val med resultaten pa de nationella proven.
Dock redovisas inte nagra resultat som bekraftar detta. Analysen omfattar inte heller
skillnader mellan olika elevgrupper eller mellan pojkar och flickor. Vidare anger
rektorn att hen inte foljt upp eller fort en diskussion med lararna avseende
beddmningar och inte gjort nagon kontinuerlig uppféljning av betyg.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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. Rektorn behoéver folja upp och analysera lararnas betygsattning i olika dmnen
och arskurser for att skapa likvardighet.

Skolinspektionen bedémer att rektorn i hogre grad behover folja upp och analysera att
lararnas bedomning och betygssattning av elevernas kunskaper ar likvardig samt
|6pande stdmma av eventuella avvikelser i lararnas bedémningar. Visserligen sker en
kartlaggning 6ver elevernas maluppfyllelse, men uppfoéljningen och analysen av
likvardigheten i betygsattningen ar begransad. Uppfoljningen behover dven utvecklas
till att omfatta olika elevgrupper och eventuella skillnader mellan pojkar och flickor.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet ska vara likvardig
inom varje skolform oavsett var i landet den anordnas. Vidare framgar av 3 kap. 14 §
skollagen att rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med skollagen och andra
forfattningar.

Av Skolverkets allménna rad (SKOLFS 2018:247, s. 42-44) med kommentarer om betyg
och betygssattning framgar bland annat att rektorn, tillsammans med ldrarna, bor folja
upp betyg och nationella provbetyg inom skolenheten sa att det vid behov blir moijligt
att satta in insatser som skapar forutsattningar for mer rattvisande och likvardiga
betyg. Vidare framhalls att rektorn bor se till att det finns forutsattningar att fordjupa
analysen inom den egna skolenheten, for att kunna félja upp och analysera betygen
inom och mellan @mnen och elevgrupper. Om avvikelser forekommer behéver rektorn
undersdka om dessa ar motiverade eller inte.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn pa ett mer systematiskt satt foljer upp
och analyserar lararnas beddomning och betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv
for att kunna sakerstélla en rattvis betygssattning av god kvalitet. Analys och
diskussion med lararna om eventuella skillnader i bedémning och betygssattning ar ett
viktigt redskap i rektorns arbete med att sakerstélla likvardighet. Detta arbete kan
exempelvis omfatta jamforelser av skillnader i betyg i och mellan olika @mnen eller
arskurser samt jamforelser av resultaten pa nationella prov och slutbetyg. | arbetet
behover rektorn diskutera resultatet av analysen med lararna.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Eleonor Duvander X Christoffer Martinelle

Eleonor Duvander Christoffer Martinelle

Beslutsfattare Utredare

Signerat av: Eleonor Duvander Signerat av: Christoffer Martinelle
Eleonor Duvander Christoffer Martinelle
Beslutsfattare Foredragande

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Sarah Vinterlycka, Asa Rasmussen och
Therése Thunek medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Sex lektionsobservationer

. Tre gruppintervjuer med elever

° En gruppintervju med larare

° En gruppintervju med skolans elevhilsa

. En intervju med rektorn.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns ldararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/

Skolinspektionen

19 (19)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten mellan den 8 mars 2022 och den 11 mars 2022.
Bestket genomférdes av utredarna Christoffer Martinelle, Therése Tunek, Asa

Rasmussen och Sarah Vinterlycka.

Alphaskolan ar en skolenhet beldgen i Vasterviks kommun med cirka 150 elever och 16
larare, arskurs 7 — 9 med tva klasser per arskurs. Rektorn tilltradde hostterminen 2021.
Alphaskolan bildades 2009. Huvudman for Alphaskolan ar Kunskapsnavet AB.



