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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Almtunaskolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande

till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Almtunaskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn planerar och genomfor ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
ger avtryck i undervisning och andra aktiviteter i vardagen pa skolan.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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. Att rektorn ser till att lararna tar fram metoder for att planera
undervisningen tillsammans med eleverna.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i bedémning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 20 december 2022 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena och
resultatet av dessa atgarder. Som stoéd for redovisningen boér bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr. 2021:7668) i de
handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionens beddmning
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
systematiskt féljer upp och analyserar skolans kunskapsresultat, undervisningens
genomférande och hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Dessa
faktorer kopplas till de férutsattningar lararna har getts. Utifran analysen vidtar
rektorn atgarder for att utveckla verksamheten. Rektorn leder och styr till viss del ett
jamstalldhetsarbete som sakerstaller att alla elever ges samma forutsattningar
oberoende av konstillhérighet. Dock framkommer att skolan saknar ett strategiskt
jamstalldhetsarbete som ger avtryck i verksamheten. Vidare motiveras bedémningen
av att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet sa att lararna ges goda
forutsattningar for kollegialt larande och samverkan i syfte att forbattra
undervisningen.

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten

Granskningen visar att rektorn bedriver ett systematiskt arbete med att félja upp och
analysera hur vdl verksamheten motsvarar de nationella styrdokumentens krav.
Rektorn skapar sig en nuldgesbild av verksamhetens kvalitet utifran arbetslagens
regelbundna uppfoljningar av studie- och vardegrundsresultat samt genom att
observera undervisningen och aterkoppla iakttagelser av saval genomférandet av
undervisningen inklusive vardegrundsarbetet, som de forutsattningar lararna har
getts. Trygghet och studiero foljs bland annat upp genom skolans egen och
huvudmannens enkat. Av granskningen framkommer vidare att arbetslagen och
skolans utvecklingsgrupp, som bestar av forstelarare, utvecklingsledare och
representanter for elevhalsan, genomfor analyser av de samlade resultaten i slutet av
terminerna. Resultaten fran dessa analyser anvdands som underlag for rektorns analys
och i framtagandet av mal for att utveckla verksamheten, vilket leder fram till skolans
verksamhetsplan.

Rektorn ger i intervju exempel pa en arskurs som i analys formodats ha behov av mer
resurser i form av flera vuxna och dar rektor starkt upp med flera larare. Vid analys av
den atgarden, visade det sig att den inte haft forvantad effekt, varpa rektor gav en
forsteldrare i utvecklingsgruppen uppdraget att stotta samtliga larare i arskursen kring
strukturer i undervisningen. Denna atgard har efter analys visat sig ha en positiv effekt
pa struktur, tydlighet och lektionsinnehall och skillnaden syns nu positivt i elevers
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resultat. Dessutom har antalet konflikter mellan elever minskat vilket lett till 6kad
trygghet och studiero fér gruppen.

| medarbetarsamtal anvander rektorn malkort som knyter an till skolans mal, for att
sdkerstalla utveckling for saval utbildningen som helhet, som for lararna pa
individniva. Utvecklingsgruppen arbetar i nara dialog med rektorn och sékerstéller att
nya metoder initieras, utvecklas och utvarderas kopplat till skolans
utvecklingsomraden. Exempel pa hur undervisningen utvecklas utifran malkort och
utvecklingsgruppens arbete ar hur skolan arbetar med att forbattra sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt i alla @mnen. Utvecklingsgruppen har dven tagit fram
ett gemensamt planeringsverktyg for alla larare dar till exempel uppmarksamhet pa
variation och tempo i undervisningen ingar i en checklista. | intervjuer med elever
bekréaftas att utvecklingsarbetet fungerar i praktiken, elever beskriver att det finns
forum for elever att lyfta behov av forbattringar inom bade undervisning och trygghet
och att eleverna har sett att det elever patalar och driver leder till resultat. Ett
exempel pa detta ar att lararna infor ett arbetsomrade later eleverna komma med
forslag pa vilket satt eleverna dnskar arbeta och ett annat exempel &r att de olika
klasserna har tilldelats egna toaletter, for att motverka otrygghet. Lararna bekraftar
dven i intervju att rektorn bygger upp pedagogiska konferenser utifran skolans
malomraden.

Rektorn ger till viss del ledning och styrning kring fragor som ror skolans
jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn till viss del leder och styr ett jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma forutsattningar oberoende av konstillhorighet.
Av granskningen framkommer att skolan saknar ett strategiskt jamstalldhetsarbete
som ger avtryck i verksamheten.

Rektorn uppger att skolan i sitt systematiska kvalitetsarbete sedan flera ar féljer upp
och analyserar bade kunskaps- och vardegrundsresultat uppdelat pa flickor och pojkar.
| analysunderlaget ingar dven franvaro och kréankningsanmalningar, dar andelen
drenden som beror pojkar i bada sammanhangen ar stérre dn motsvarande for flickor.
Lararna sager i intervju att de jamfor flickor och pojkars resultat och att det finns med
som en parameter i resultatanalysen, dar det exempelvis framkommit att flickor
lyckats battre dn pojkar i flera @mnen, men dven det motsatta. Rektorn sager i intervju
att det ar en utmaning att i analysen forsoka forsta vad skillnaden mellan kénen beror
pa, framfor allt varfor pojkar generellt har lagre studieresultat. Pojkarna ar
Overrepresenterade nar det géller krankningsarenden och omfattande franvaro, vilket
rektorn tolkar som att attityder och roller paverkar pojkars mojligheter att lyckas i
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skolan. Rektorn ser att detta till viss del gar att koppla till neuropsykiatriska diagnoser
vilket far till konsekvens att undervisningen behover bli mer tillganglig for dessa
elever. Pa grundval av ovanstaende har skolan som mal fér 2020/21 att na hogre
maluppfyllelse och rektorn har vidtagit atgarder for att pojkar ska fa 6kade mojligheter
att tillgodogora sig undervisningen genom till exempel anpassade val av innehall och
arbetssatt, for att ge pojkar samma forutsattningar som flickor i utbildningen.
Samtidigt kvarstar en stravan att ta reda pa orsakerna till att mindre andel pojkar nar
goda studieresultat.

| elevintervjun uttryckte eleverna att flickor och pojkar far lika mycket tid av lararen,
att elever som racker upp handen far svara pa lararens fragor och prata i klassen
oavsett om det ar en flicka eller pojke samt att eleverna tycker att flickor och pojkar
har lika mycket inflytande 6ver undervisningen. Elevernas svar i Skolinspektionens
enkat fran varterminen 2021 visar endast mycket sma skillnader mellan flickor och
pojkar.

Rektorn leder och organiserar lararnas arbete for att utveckla undervisningens
kvalitet

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet samt ger
lararna forutsattningar till kollegialt samarbete. Rektorn genomfor observationer av
larares undervisning i klassrummen och ger utifran det larare aterkoppling och stod.
Rektorn har medarbetardialoger dar rektor och larare tillsammans formulerar
individuella mal for enskilda larares undervisning, for att pa det sattet utveckla
verksamheten och 6ka maluppfyllelsen. Av granskningen framgar ocksa att rektorn
skapar forutsattningar for personalens samarbete genom en kand och valfungerande
motesstruktur dar tid avsatts for olika forum som exempelvis pedagogisk konferens
och utvecklingsgrupp. Vid skolans arbetslagsméten stéds och drivs utvecklingen av
undervisningen genom pedagogiska diskussioner och vid behov omprioriteras resurser
for att skapa battre forutsattningar for utbildningen. | pedagogisk konferens driver
utvecklingsgruppen processer utifran skolans resultat och prioriterade mal men adven
utifran behov som uppstar. Exempel pa prioriterade utvecklingsomraden ar okad
arbetsro for eleverna genom arbete med larares ledarskap, tydligt definierade
klassrumsrutiner och mer strukturerad undervisningssituation, vilket
utvecklingsgruppen jobbat med att skapa samsyn kring genom att skolan tillsammans
utarbetat flera gemensamma rutiner. Detta utvecklingsarbete startade med att all
personal pa rektorns initiativ faststallde ett nuldge genom en individuell sjdlvskattning
av sitt ledarskap samt genomforde en gruppskattning. Resultatet efter analys blev att
atgarder i form av bland annat en gemensam uppmaérksamhetssignal och en bestamd
morgonrutin for battre arbetsro utarbetades och fastslogs, en process dar ocksa
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elevradet var delaktiga. Rektorn har ocksa tagit initiativ till att 6ka kunskapen hos
medarbetarna kring vad som sarskiljer extra anpassningar fran det som faller inom
ramen for ledning och stimulans. Specialldrare har lett ett kollegialt ldrande i
arbetslagen rérande extra anpassningar och ett konkret resultat av utvecklingsarbetet
har blivit en lathund och ett arshjul for att forenkla och forbattra arbetet med extra
anpassningar. Trygghetsteamet driver vardegrundsarbetet genom att starka larares
relationskompetens, ledarskapsférmaga och formaga att framja positiva beteenden.
Av granskningen framgar vidare att alla nya larare och larare utan lararlegitimation far
stdd av en mentor i undervisning samt i bedémning och betygssattning.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Attt rektorn planerar och genomfor ett strategiskt jamstalldhetsarbete som ger
avtryck i undervisning och andra aktiviteter i vardagen pa skolan.

Granskningen visar att rektorn i begransad omfattning leder och styr ett strategiskt
jamstalldhetsarbete pa skolan. Rektorn och skolpersonalen ar, genom jamforelser
mellan flickors respektive pojkars kunskaps- och vardegrundsresultat, medvetna om
skillnader mellan konen. Det har resulterat i att rektorn har initierat ett arbete med att
utveckla verksamhetens innehall, struktur och arbetssatt fér att mota pojkar, som
riskerar att inte na malen, pa ett satt som forvantas leda till hogre maluppfyllelse.
Skolan saknar dock ett strategiskt, fraimjande jamstalldhetsarbete inom ramen for
vardagsarbetet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att bygga pa den kunskap som finns
om resultatskillnader mellan flickor och pojkar fér att komma vidare i
jamstalldhetsarbetet. Det kan ske genom att i en analys 6ka kunskapen om orsakerna
bakom skillnaderna och utifran det vidta atgarder for att utjamna dessa, vilket skulle
kunna vara en bra ingang till det vardagliga jamstélldhetsarbete som behover bli en
del av skolans verksamhet. Detta arbete skulle vara helt i linje med det som rektor
redan har initierat. En 6kad systematik och medvetenhet bland pedagogisk personal
skulle kunna resultera i en vidgad diskussion om till exempel begransande monster,
hur flickor respektive pojkar faktiskt bemots och vilka férvantningar som stalls pa
respektive kon. Arbetet skulle vidare kunna innebara dialoger och diskussioner med
elever om deras syn pa framtiden och vilka mojligheter de faktiskt har, oavsett
konstillhorighet. | det arbetet skulle med fordel kompetenser inom elevhilsan
och/eller studie- och yrkesvagledning kunna involveras. Det &r ett centralt uppdrag for
skolan att verksamheten bedrivs sa att varje elev utvecklas sa langt som mojligt utan
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att begrdnsas av normer och andra forestallningar om vad som betraktas som kvinnligt
eller manligt.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddmning
Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att eleverna
ges en strukturerad, varierad och malfokuserad undervisning samt ett aktivt lararstod.
Vidare motiveras beddmningen av att skolan arbetar aktivt med insatser for att
stimulera eleverna i undervisningen och anpassa undervisningen utifran varje enskild
elevs forutsattningar och behov.

Undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller ett aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen ar varierande och stimulerande for eleverna
och innehaller ett aktivt lararstdd. Av utredningen framkommer att lararna arbetar
med olika arbetsformer i undervisningen, exempelvis bestar lektionsstrukturerna av
lararledda gemensamma genomgangar, samt att eleverna arbetar varierat enskilt,
parvis och i mindre grupper kring uppgifter. Daremellan leder ldraren eleverna och
balanserar val hur lang tid eleverna klarar av att vara aktiva, deltagande och lyssnande.
Granskningen visar vidare att lararna tar ansvar for att leda och styra larprocesserna i
undervisningen genom att fortydliga mal och innehall for eleverna bade visuellt och
muntligt i inledningen av lektionen. | intervjuer med elever framgar att eleverna
upplever att undervisningen ar varierad och att lararna anvander olika metoder for att
handleda och stddja elevernas larprocesser. Dock uttrycker flera elever att vantetiden
for att fa hjalp kan variera mellan larare, vilket dven framgar av observationer. |
intervjuer framkommer att detta ar nagot eleverna lyft med lararna som i sin tur har
provat olika metoder for att vantetiden ska minska foér eleverna. Elever och larare ger
exempel pa olika metoder som provats i form av: att skriva upp elevens namn pa
tavlan eller att eleven ska vanda pa en lapp for att uppmarksamma lararen pa att
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eleven behover hjalp. | intervjuer med larare och rektor framkommer en samstammig
bild av att arbetet med att forbattra elevers mojlighet att fa snabb hjalp behover
fortsatta.

Av observationer framgar att eleverna med nagra fa undantag arbetar aktivt under
hela lektionen med uppgifterna som lararen gett. Lararna utgor ett aktivt stod for
eleverna under lektionerna genom att lararna ror sig runt i klassrummet och hjalper
eleverna att utveckla sina tankar genom att stalla foljdfragor samt sakerstéller att
eleverna vet vad de ska gora nar de arbetar i grupp eller enskilt.

Av granskningen framkommer att skolan har en gemensam lektionsstruktur vars
tillampning kontinuerligt diskuteras mellan larare. | intervjuer med larare framkommer
att mal, syfte och kunskapskrav tydliggors for eleverna vid flertalet lektioner och infor
ett nytt arbetsomrade. Av observationer framkommer exempel pa hur larare under
lektionen aterknyter till malet for lektionen och genom att stélla reflekterande fragor
till eleverna sakerstéller att malet for lektionen ar i fokus.

Undervisningen stimulerar och utmanar eleverna utifran elevernas behov och
forutsattningar

Granskningen visar att lararna arbetar med att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation att ldra. Av observationer framgar att lararna skapar ett tillatande klimat
genom att uppmuntra eleverna att uttrycka tankar och asikter. | intervjuer med elever
framgar att det tillatande klimatet som finns pa lektionerna starker elevernas
sjalvuppfattning och tillit till den egna férmagan. Lararna stimulerar eleverna genom
att ge positiv forstarkning dar lararna bekraftar och utmanar eleverna i den dialog som
fors i undervisningen. Av de observerade lektionerna framgar att undervisningen
genomsyras av att ldrarna har en tro pa att eleverna vill lara sig och ett bemétande
som stdrker elevernas sjalvfortroende. | intervjuer uttrycker elever att eleverna kanner
att deras larare tror att eleverna kan och att eleverna kan lara sig samt att det
kontinuerligt forekommer inslag i undervisningen dar eleverna far beratta for varandra
hur de har tankt kring en uppgift.

Granskningen visar att undervisningen ar val anpassad till den aktuella elevgruppens
behov och férutsattningar. | intervjuer med larare och rektorn framkommer att skolan
systematiskt arbetar med att utveckla undervisningen gallande anpassning av innehall
och arbetssatt, dar relationsskapandet mellan larare och elev ar en central
utgangspunkt for att stimulera och utmana eleverna sa att eleverna nar sa langt som
moijligt i sin kunskapsutveckling. Vidare framkommer att rektorn och larare, utifran
rektorns regelbundna lektionsobservationer, har en néra dialog géllande att
undervisningen ar anpassad for den aktuella elevgruppens behov och férutsattningar.



Skolinspektionen

10 (18)

Exempelvis har rektorn ett pagdende utvecklingsarbete med sléjdlararna som handlar
om hur de kan konkretisera och tydliggora for eleverna hur olika kvaliteter pa arbeten
ser ut, i syfte att motivera och stimulera eleverna.

Granskningen visar att elevhalsan stédjer ldrarna i att anpassa undervisningen bade
for elever som ar i behov av stod men dven de elever som har behov av extra
utmaningar i undervisningen. | intervjuer ger elever exempel pa olika uppgifter de kan
arbeta vidare med om de snabbt blir klara med en uppgift eller om de behéver mer
utmaningar i ett amne. Skolinspektionens enkat fran varterminen 2021 visar att
eleverna pa Almtunaskolan har ett hogre resultat inom omradet som ror skolans
arbete med att anpassa undervisningen utifran elevens behov jamfért med resultaten
for samtliga medverkande skolenheter.

Undervisningen genomfors sa att eleverna till viss del gors delaktiga i sitt eget
larande.

Granskningen visar att eleverna ar delaktiga i att planera och utvardera arbetsformer i
undervisningen och reflektera 6ver sitt eget larande. Eleverna har dock begransade
mojligheter till delaktighet i planering av undervisningens innehall. Utredningen visar
att larare till viss del anvander metoder for att planera undervisningen tillsammans
med eleverna. Av dokumentation som Skolinspektionen tagit del av framgar att
eleverna har mojlighet att paverka planeringen av undervisningen vad géller arbetssatt
men endast begrdansade mojligheter gallande innehall. Av elevintervjuer i de yngre
aldrarna framkommer exempel pa att inflytande 6ver undervisningens innehall framst
handlar om att elever &r med och planerar innehall fér “fredagskul” och elevens val.
Vidare framkommer av elevintervjuer att elever pa mellanstadiet upplever att de inte i
nagon storre utstrackning gors delaktiga i planeringen av undervisningen. Dock
framtrader en annan bild i intervjuer med larare och rektor, dar de berattar att det
finns ett reellt elevinflytande i olika delar av undervisningen och att elevers
delaktighet har varit ett fokusomrade i det kollegiala larandet for lararna. Av
rektorsintervjun framkommer att det finns en checklista for lararna att anvédnda sig av
vid planeringen av undervisningen, dar elevers delaktighet ingar men att rektorn ser
att detta behdver vara ett fortsatt fokusomrade for lararna vilket rektorn for dialog om
med lararna. Rektorn uttrycker i intervju att det finns ett fortsatt behov hos lararna att
tillsammans fundera 6ver vilka moment i undervisningen som eleverna kan ha ett 6kat
inflytande kring men framhaller ocksa att delaktighetsaspekten finns i den
undervisning som sker i “flexgruppen” dar ett antal elever undervisas delar av
skoldagen och far vara delaktiga i att reflektera 6ver sin studiemiljo. Eleverna i
"flexgruppen” ges inflytande kring fragor som: Var lar jag mig bast, enskilt eller i
mindre grupp? Detta exempel pa elevinflytande har enligt rektorn fatt som effekt att
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de elever som tidigare inte deltagit i undervisningen har blivit farre i och med att
"flexgruppen” finns. | intervjuer med lararna beskriver lararna att lararna anvander sig
av olika metoder for att eleverna ska ges inflytande 6ver undervisningen, vilket dven
framgar av skolans gemensamma dokument som heter “réd trad” som
Skolinspektionen tagit del av, dar eleverna kopplat till ett visst &mne exempelvis kan
vélja olika satt att redovisa uppgifter och kunskaper pa.

Granskningen visar att eleverna gors delaktiga i sitt eget larande i forhallande till alder
och mognad. Av intervjuer med larare framkommer att eleverna ges mojlighet att vara
delaktiga i sitt eget larande genom att lektioner utvarderas med "tumme upp och
tumme ner” och att reflektionsbocker och avslutande fragor i slutet av lektionen, sa
kallade exit-tickets anvands av ett flertal larare. Lararna framhaller dven att en viktig
del av aterkopplingen kring elevens larande sker nér lararna ror sig runt i klassrummet
under lektionen och pratar med eleven. | intervjuer med elever framkommer att
eleverna upplever att aterkopplingen kring det egna larandet framst sker vid
utvecklingssamtal men dven i undervisningen genom att eleverna far visa “tumme upp
och tumme ner” eller att exit- tickets anvands kopplat till olika moment i
undervisningen. Av elevintervjun med de aldre eleverna ger elever dven exempel pa
att de kan folja sitt larande via skolans larplattform. | intervju med rektorn framgar att
lararnas arbete med att ge eleverna aterkoppling pa det egna larandet varierar och att
i undervisningen for de aldre eleverna anvands exempelvis digitala utvarderingar i
storre utstrackning jamfort med i de lagre aldrarna. Rektorn beskriver vidare att
lararna for de yngre aldrarna anvander egna matriser som eleverna har som underlag
for att utvardera det egna och andra elevers arbeten. Vid lektionsobservationer
bekraftas bilden av att lararna ror sig runt i klassrummet och samtalar med eleverna
om pagdende uppgifter och vid en av de observerade lektionerna ges eleverna
moijlighet att utvardera lektionen, dock framgar det inte av de utforda
lektionsobservationerna att utvardering i form av exit-tickets eller digitala verktyg
anvands i undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Att rektorn och larare skapar forutsattningar for elevers delaktighet gallande
inflytande 6ver undervisningens innehall.

Granskningen visar att den del av elevernas delaktighet som handlar om deras
mojligheter att delta i planeringen av undervisningen inte genomsyrar skolans arbete
pa ett tydligt satt. Av granskningen framkommer att eleverna ges majlighet att
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utvardera undervisningen men att eleverna inte i tillrdcklig utstrackning ar med och
paverkar planeringen av undervisningens innehall.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn fortsatter att utveckla arbetet med att
ge eleverna ett reellt inflytande gallande undervisningens innehall. Detta kan ske
genom att eleverna, i férhallande till alder och mognad, far ta aktiv del i planeringen
och utvarderingen av lektioner och arbetsomraden. Lararna kan till exempel i
planeringen av olika arbetsomraden diskutera med eleverna om vad i det centrala
innehdllet i detalj de ska fokusera pa. Elevernas intressen, egna erfarenheter och
forestallningar om vad undervisningen ska behandla kan pa sa vis anvdndas i
planeringen av innehall inom ett arbetsomrade.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen for Skolinspektionens bedémning ar att det finns
ett langsiktigt, tydligt och medvetet arbete kring att skapa en trygg skola och att
skolan har ett samlat arbete for att tillsammans skapa studiero.

Det finns ett medvetet arbete kring att skapa en trygg skola

Granskningen visar att skolledning och all personal bedriver ett valfungerande arbete
med att skapa trygghet for eleverna. Av granskningen framgar att alla elevers
upplevelse av trygghet systematiskt och langsiktigt foljs upp genom enkéter, kollegiala
samtal och som staende punkt pa elevradet. Utifran analys av resultaten av
uppfoljningen arbetar skolan aktivt med att vidta atgarder i syfte att tillforsédkra
eleverna en trygg miljo. Av intervjuer med elever och larare framkommer att resultat
fran enkéaterna diskuteras och analyseras inom ett schemalagt viardegrundsarbete och
pa elevrad. Utifran dessa diskussioner vidtas atgarder exempelvis i form av
gemensamma regler for fotbollsplanen, att varje klass har egen toalett, samt att flera
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vuxna vistas i utrymmen utanfor klassrummen eftersom dessa omraden identifierats
som otrygga platser. Skolans trygghetsgrupp har implementerat och driver fortsatt
vardegrundsarbetet pa skolan utifran relationskompetens, ledarskap och att framja
positiva beteenden. Trygghetsteamet traffas varje vecka och forbereder da bland
annat filmer som konkret utgangspunkt till vardegrundsarbete i klassrummet. Inom
det regelbundna vardegrundsarbetet far elever gemensamt arbeta med
trygghetsteman. Exempelvis observerades en lektion dar elever, utifran en film,
diskuterade och tog fram regler om en tryggare och lugnare matsal. Av
elevintervjuerna framgar ocksa att drama ar ett vanligt och uppskattat inslag inom
vardegrundsarbetet. Huvudmannens enkater och Skolenkaten visar att eleverna
upplever en hog kansla av trygghet pa skolan.

Skolan arbetar samlat for att skapa studiero

Granskningen visar att skolan arbetar samlat for att skapa en skolmiljé som praglas av
studiero. Av granskningen framkommer att personalen pa skolan har en samsyn kring
regler och forhallningssatt kopplade till studiero. Det framkommer ocksa att det finns
val inarbetade rutiner dar personalen aterkommande diskuterar och utvecklar saval
regler som férhallningssatt avseende studiero. Av granskningen framgar att lararna
utifran detta vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa en lugn miljé med gott
resultat. Exempelvis arbetar personalen med lagaffektivt bemaotande, stor tilltro till
elever samt ett tillatande klimat i klassrummet. Detta visar sig genom att elever som
har behov ror sig i klassrummet utan att varken elever eller larare kommenterar eller
tycks stérda av det. Bade i lektionsobservationer och i intervjuer framgar att lararna
arbetar utifran en tydlig struktur i undervisningen, forstarkt med bildstdd, vilket enligt
observationer bidrar till god studiero. Eleverna sager i intervjuer att ldrarna startar
lektioner med tydlig genomgang dar till exempel svara ord forklaras av lararna for att
undvika oklarheter, nagot som utredarna ocksa sett under observationer. Dessutom
har lararna flera olika metoder for uppmarksamhetssignal som “tyst finger” och klapp
nar klassen behéver samla sig. Lararna har en tydlig ledarroll och ger ett aktivt
lararstod som signalerar lugn och trygghet samt lamnar litet utrymme for osdkerhet
kring arbetsséatt och forhallningssatt. Eleverna har tillgang till olika verktyg vars syfte ar
att framja studiero, exempelvis skarmar och horselkapor for att vid behov skdrma av
for intryck och timer finns i alla klassrum for att visualisera tiden for ett moment eller
en uppgift. Eleverna patalar i intervju att eleverna sjalva kan paverka om de behover
sitta sjdlva med hjalp av skdrm eller i ett angréansande rum for att fa studiero samt att
eleverna har varit med och tagit fram de regler som galler i klassen for ordning och
studiero.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionens beddmning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn skapar
forutsattningar for lararna att samverka i syfte att kvalitetssakra sina egna
beddémningar samt underlattar och stodjer lararnas process genom tydliga rutiner och
strukturer for arbetet.

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att samverka kring kvalitetssdkring av
omdomen och betyg inom skolenheten

Granskningen visar att lararna ges goda mojligheter att samverka med varandra for att
kvalitetssakra sina omddémen och betyg inom skolenheten. Av utredningen
framkommer att det finns en val genomarbetad systematik for nar och hur lararna ska
samverka kring likvardigheten i sina bedémningar.

Av intervjuer med larare och rektor framkommer att ldrarna och elevhélsan
gemensamt analyserar kartlaggningar som genomfoérs utifran exempelvis Skolverkets
beddmningsstéd och foljer upp de bedémningar som ldrarna gér genom prognos vid
mitten av terminen. Larare och elevhalsa diskuterar bedémning av elevens kunskaper i
forhallande till elevens kunnande utifran kunskapskraven, och de insatser som
genomforts. Larare uttrycker i intervjuer att dialogen kring likvardighet i omdoémen
och betygssattning sker i flera olika forum dar olika metoder anvands for
kvalitetssakring. Lararna ger exempel pa sambeddémning i samband med nationella
prov och utifran bedémningsstéd samt utifran elevers texter i olika amnen eller
tematiska arbeten. Vidare framgar att rektorn skapar férutsattningar i form av tid och
samverkan med andra skolenheter for ett kollegialt Iarande kring kvalitetssakring av
omdoémen och betyg vilket sker under ledning av rektor.

Av den information som Skolinspektionen har tagit del av i samband med
granskningen och i intervju med larare och rektor framkommer en samstammig bild
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kring att det finns goda forutsattningar for att samverka och utveckla arbetet med
beddmning och betygssattning. Ett exempel pa forum for samverkan ar de
pedagogiska konferenserna dar kollegiala samtal fors infér bedémning och
betygssattning men aven samtal kring de sambeddmningar som skett i samband med
de nationella proven. Inom sambedémningen har fa avvikelser konstaterats och
exempelvis resultat pa nationella prov i arskurs 6 har visat sig 6verensstimma val med
betygen. Detta sammantaget har enligt larare och rektorn inneburit en utveckling av
lararnas analysférmaga infor bedémning och betygssattning och darmed skapat
forutsattningar for en kvalitetssakring i samband med bedémning och betygssattning.

P& Skolinspektionens vagnar

Lena Westerman Annerborn Ebba Zeno

Beslutsfattare Foredragande

| den slutliga handlaggningen har dven utredarna Johanna Fredman och Sofia
Granberg medverkat.
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Bilaga 1: Underlag

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Sex lektionsobservationer

° Tva gruppintervjuer med elever

° Tva gruppintervjuer med larare

° En gruppintervju med skolans elevhilsa

. En intervju med rektor

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag foér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
kriterier. Dessa kriterier beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Almtunaskolan ar en grundskola med arskurserna F-6, huvudman for skolan ar Uppsala
kommun. Skolan hade vid tidpunkten for Skolinspektionens besok 449 elever.

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 25 och den 26 januari 2022. Digitala
intervjuer genomfordes 24 januari och 28 januari 2022. Besdket och intervjuerna
genomfoérdes av Johanna Fredman och Ebba Zeno.



