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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Starbacksskolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande

till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av vidtagna atgarder begérs
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Starbacksskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande delar:

° Att rektorn utvecklar och genomfor ett strategiskt jamstalldhetsarbete och
sakerstaller att skolan ger flickor och pojkar lika stora mojligheter att
utvecklas sa langt som mojligt utan att begransas av normer kring vad som
anses vara kvinnligt eller manligt.

° Att rektorn analyserar resultat for att hitta bakomliggande orsaker till
resultaten och sedan anvander slutsatserna av det arbetet for att utveckla
undervisningens kvalitet.
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Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning ges i hog
utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 31 Januari 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena och
resultatet av dessa atgarder. Som stoéd for redovisningen boér bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2021:7686) i de handlingar

som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,

Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionens beddmning
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar att rektorn kontinuerligt och
systematiskt foljer upp hur verksamheten fungerar i forhallande till de nationella
malen samt vidtar atgarder for att utveckla verksamheten. Vidare motiveras
beddmningen genom att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet sa att
lararna ges goda forutsattningar for samverkan och kollegialt larande som syftar till att
forbattra undervisningen. Dock ar rektorns arbete kring att skapa en skola dar
vardegrund och undervisning genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv begransat
samt att rektorn behover fordjupa analysen av resultaten for att finna bakomliggande
forklaringar till resultaten.

Motivering
Rektorn féljer upp och utvecklar verksamheten men behover férdjupa analysen

Granskningen visar att rektorn driver ett strukturerat och systematiskt arbete med att
folja upp hur verksamheten fungerar men att rektorn behéver férdjupa analyserna av
resultaten fran uppféljningen. Av granskningen framkommer att rektorn skapar sig en
nuldgesbild av skolans verksamhet genom att folja upp och utvardera kunskapsresultat
med olika metoder. Som underlag fér uppféljning av kunskapsresultat anvands
exempelvis screeningar av elevers kunskaper i svenska och matematik, larares
beddmningar och omdémen av elevernas kunskaper i alla @mnen samt resultat fran
nationella prov (nar dessa har genomforts). Elevers kunskapsresultat foljs ocksa upp
tillsammans med larare pa elevkonferenser. Undervisningens genomférande och
forutsattningar foljer rektorn upp genom lektionsbesok och i dialoger med larare.
Resultat for trygghet och studiero foljer rektorn bland annat upp genom elevenkater,
kartlaggning av otrygga platser, elev- och foréldrarad och i kontinuerliga dialoger med
skolans trygghetsteam, EHT (elevhilsoteam) och ldrare. Aven anmalningar om
krankande behandling ligger till grund fér uppféljning av tryggheten pa skolan. Rektorn
har dven sokt samband mellan trygghet och elevers narvaro men funnit i sina analyser
att elevers franvaro inte grundar sig i otrygghet pa skolan utan beror pa andra orsaker.

Av granskningen framkommer att rektorn endast i begransad utstrackning analyserar
olika resultat. Rektorn anvander sig av ett digitalt system for att félja upp och
utvardera resultaten och utvarderingar sker pa studiedagar i slutet pa terminen men
rektorn berattar i intervju att det mest har varit konstateranden av resultaten som har
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gjorts och inte lika mycket analyser. Rektorn for dock en dialog med larare nar det i
uppféljningen framkommer resultat som oroar och i samband med det diskuteras
insatser.

Av granskningen framkommer att rektorn planerar och genomfor behovsanpassade
utvecklingsinsatser utifran vad som framkommit i uppfoéljningar och utvarderingar.
Bland annat har rektorn fattat beslut om att NPF-sdkra skolan (NPF star for
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar), utveckla skrivandet av atgardsprogram,
genomfora ett vardegrundsarbete kallat KRAMA (kamratskap, respekt, ansvar, mod
och arbetsro) samt om insatser for att utveckla lararnas formativa bedémning. Utifran
dessa utvecklingsomraden har rektorn fordelat resurser for att mojliggéra
genomférandet av insatserna. Bland annat har larare fatt stod av specialldrare i att
utforma atgardsprogram och tid har avsatts for larare for att arbeta med
utvecklingsomraden pé ett forum som kallas pedagogiska eftermiddagar. Aven
fortbildningar har genomforts som till exempel i samband med projekt kring att NPF-
sdkra skolan och utbildningar i formativ bedomning. Rektorn sadkerstaller att
utvecklingsinsatserna genomfors bland annat genom att tydliggéra pa moten och i
kalendarium vilka insatser som ska genomféras och nar. | intervju beskriver rektorn att
skolan kan bli battre pa att folja upp effekten av insatta insatser samt att analysera
olika resultat.

Eftersom det saknas orsaksanalyser av resultaten i skolans systematiska
kvalitetsarbete sa bedémer Skolinspektionen att ett sadant arbete behdver utvecklas.
Detta beskrivs vidare under avsnittet “ldentifierat utvecklingsomrade”.

Rektorn behover leda och styra skolans jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn inte leder och styr ett jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma foérutsattningar oberoende av konstillhorighet.
Av granskningen framkommer att skolan saknar ett strategiskt jamstalldhetsarbete
som genomsyrar verksamheten. Som tidigare namnts framkommer att rektorn foljer
upp resultat i alla dmnen, dock sker nastan inga I6pnade jamforelser eller analyser
mellan flickor och pojkars studieresultat, endast en gang om aret redovisas resultaten
av lasforstaelsen i arskurs 1 samt resultaten av amnena svenska, matematik, NO och
SO for arskurs 3 utifran koén. Dessa siffror finns redovisade Over tid. Resultat gillande
trygghet och studiero féljs inte alls upp utifran kon. | lararintervju uttrycker lararna att
det saknas tid for reflektion och diskussion for jamstélldhetsfragor samt att fokus ar
att alla elever, oavsett kon, ska bli godkanda. Av granskningen framgar att tva
tredjedelar av speciallararstodet i kommunen gar till pojkar och att det finns fler
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pojkar som har stod av specialldrare pa Starbacksskolan. Det framgar vidare att pojkar
i arskurserna 1 och 3 har betydligt lagre resultat jamfort med flickor i &mnet svenska
och lasforstaelse aret 2020, medan flickor i arskurs 3 har lagre resultat i amnet
matematik aret 2020.

Eftersom skolan saknar ett samlat jamstalldhetsarbete som sakerstaller att alla elever
ges samma forutsattningar oberoende av konstillhorighet sa bedomer
Skolinspektionen att ett sddant arbete behover utvecklas. Detta beskrivs vidare under
avsnittet ”Identifierat utvecklingsomrade”.

Rektorn leder och organiserar lararnas arbete for att utveckla undervisningens
kvalitet

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet

samt ger lararna forutsattningar till kollegialt samarbete. Av granskningen framgar att
det pa skolan finns goda mojligheter for lararna att samverka med varandra kring
pedagogiska fragor. Pa skolan finns en vialkand motesstruktur dar personalen
regelbundet mots bland annat i arbetslagsmoten, samverkansplanering mellan
mentorer och fritidspersonal, pedagogiska eftermiddagar, elevhalsomoten och
klasskonferenser dar larare, elevhalsan och rektor deltar. Rektorn har ocksa avsatt tid
for lararna och specialpedagogen att utarbeta kvalitativa extra anpassningar och
atgardsprogram. | intervjuer med lararna framgar att det ar tydligt for lararna vilka
som leder de olika forumen samt vilket syfte och innehall som dessa forum har. Utéver
de interna forum som finns pa skolan har rektorn dven organiserat sa att larare kan
mota larare fran en annan skola. Lararna fran de tva skolorna mots for amnestraffar
dar lararna exempelvis kan gora grovplaneringar tillsammans for att fa till en stérre
likvardighet. Rektorn har dven organiserat det sa att larare kan delta i kommunens
centrala arbetsgrupper géllande att NPF-sakra skolan. Vidare framgar att lararna har
tillgang till en pedagogiskbank dar de kan dela pedagogiska planeringar med varandra
digitalt. Pa skolan finns dven goda forutsattningar for samverkan kring
trygghetsarbetet genom trygghetsteamet. | sitt uppféljningsarbete har rektorn sett att
det kollegiala larandet har gett avtryck i utbildningen bland annat har trygghetsteamet
farre drenden att hantera. Genom uppféljningen har rektorn dven sett att alla larare
anvander sig av bildstdd i sin undervisning, vilket ar en del av den dagliga strukturen
for att NPF-sdkra skolan. Rektorn har ocksa sett att lararna numera utarbetar tydligare
och mer likvardiga extraanpassningar.

Av granskningen framgar att rutiner, forhallnings- och arbetssatt ar tydliga, valkanda
och tillgdngliga for all personal. Rektorn informerar om vad som géller via veckobrev
och i olika forum dér rektorn deltar samt att rektorn vid varje terminsstart gar igenom
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kalendariet. | ett digitalt system, som kallas “osten” (organisation, struktur och
tydlighet), finns alla planer och dokument samlat och tillgangligt for all personal.
Lararna berattar i intervju att det daven finns en broschyr for vilka regler som ska galla
pa skolan. Av granskningen framgar vidare att ansvar och mandat &r tydliga for alla
och ansvarsfordelningen ar nagot som de har pratat om pa bland annat pedagogiska
eftermiddagar. Flera larare uttrycker i intervju att det ar tydligt och tryggt for dem.
Av granskningen framgar att skolan har ett val utvecklat system for att ta emot nya
larare. | samband med att ny personal anstalls ar rektorn tydlig redan vid intervju vad
som forvantas av en medarbetare. Larare beskriver i intervju att nar nya larare anstalls
ar finns ett introduktionsmaterial och att forstelararen pa skolan har en viktig roll och
ansvar i introducerandet av nyanstalld personal.

Identifierat utvecklingsomrdde
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

° Att rektorn utvecklar och genomfor ett strategiskt jamstéalldhetsarbete och
sdkerstaller att skolan ger flickor och pojkar lika stora mojligheter att utvecklas
sa langt som majligt utan att begrdnsas av normer kring vad som anses vara
kvinnligt eller manligt.

. Att rektorn analyserar resultat for att hitta bakomliggande orsaker till
resultaten och sedan anvander slutsatserna av det arbetet for att utveckla
undervisningens kvalitet.

Granskningen visar att rektorn inte leder ett strategiskt jamstéalldhetsarbete pa skolan
som aktivt och medvetet framjar flickor och pojkars lika rattigheter och méjligheter,
oberoende av konstillhdrighet. Skolan har ett ansvar for att motverka kdnsmonster
som begransar elevernas larande, val och utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn féljer upp och analyserar pa vilket
satt och i vilken utstrackning som jamstalldhetsarbetet genomsyrar utbildningen, for
att darigenom kunna sakerstalla och utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa
skolan sa att eleverna genom utbildningen utvecklar en forstaelse for hur olika
uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka manniskors
mojligheter. For att eleverna ska kunna skapa sig en forstaelse behover de utveckla sin
formaga att kritiskt granska konsmonster och hur de kan begransa manniskors livsval
och livsvillkor. Forslagsvis kan arbetet inledas med att rektorn foljer upp flickor och
pojkars studie- och trygghetsresultat for att finna kbnsmoénster och tillsammans med
lararna analyserar dessa for att hitta forklaringar till bakomliggande orsaker och
normer till skillnader mellan kénen. Vidare kan rektorn till exempel undersodka vilka



Skolinspektionen

8 (18)

forvantningar och krav som stalls pa flickor och pojkar samt hur flickor och pojkar
bemots, ges inflytande, bedéms och ges lararstéd i undervisningen. En utgangspunkt
kan vara att undervisningens innehall och arbetsformer foljs upp pa ett sadant satt att
kénsmaonster uppmarksammas. En annan utgangspunkt kan vara att ta reda pa om,
nar och hur eleverna far mojlighet att diskutera kdnsroller och kdnsnormer. Eller att
undersdka hur laromedel framstaller kvinnor och man ur ett jamstalldhetsperspektiv.
Utifran vad uppféljningen och analysen av densamma visar kan rektorn fatta beslut
om atgarder som bidrar till elevernas mojligheter att lara och utvecklas oavsett
konstillhorighet. Ett aktivt och planerat arbete for att motverka konsmonster ar
skolans bidrag till ett samhalle dar manniskor inte begransas av stereotypa
uppfattningar av vad som ar kvinnligt och manligt.

Granskningen visar att rektorn behover analysera bakomliggande orsaker till
resultaten. Av granskningen framgar att rektorn foljer upp och utvarderar resultat men
saknar en djupare analys som kan férklara bakomliggande orsaker till resultaten.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna
analyserar resultaten i utvarderingar och uppfoljningar for att finna férklaringar med
beldgg. De samband och monster som framtrader i analyserna behover rektorn stalla i
relation till utbildningens forutsattningar och faktiska genomforande. Vidare behéver
en fordjupad analys goras av de monster och samband som framtrader i syfte att 6ka
forstaelsen for vilka orsakssamband och forklaringar som verkligen finns bakom de
uppnadda studie- och trygghetsresultaten. | arbetet med analysen behoéver rektorn
aven sakerstalla att de forklaringar och orsakssamband som framkommer underbyggs
med beldgg som innehaller relevanta faktorer som rektorn faktiskt kan paverka.
Faktorer som rektorn kan paverka skulle exempelvis kunna vara de férutsattningar
som ldrare har eller genomférandet av undervisningen i specifika amnen. Genom att
folja upp resultaten och anvanda analyserna bor rektorn fa ett gott underlag som
underlattar rektorns styrning mot de nationella malen. Pa sa vis kan rektorn dven satta
in mer traffsakra atgarder och effektivt leda skolans utveckling mot de nationella
malen sa att fler barn har mojlighet att na sa langt som majligt i sin utveckling. Rektorn
behdver sedan folja upp och analysera effekterna av insatta atgarder.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddmning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att eleverna
ges goda mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och viarden genom
en strukturerad, varierad och malfokuserad undervisning samt genom ett aktivt
lararstod. Vidare motiveras bedomningen av att undervisningens innehall och
arbetssatt ar anpassat efter elevgrupperna och att elever utmanas och motiveras
utifran sina individuella behov och forutsattningar samt att eleverna gors delaktiga i
undervisningen och sitt eget larande.

Motivering
Undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller ett aktivt ldrarstod

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad, varierad, malfokuserad och
innehaller ett aktivt lararstod. Av granskningen framgar att det finns en gemensam
lektionsstruktur pa skolan som alla larare ska utga fran i sin undervisning. Till exempel
ska lararna aterkoppla till tidigare lektion, presentera vad som skall géras under
lektionen och knyta ihop lektionsinnehallet i slutet av lektionen. Till lektionsstrukturen
finns ett framtaget bildstéd som lararna kan anvanda i borjan av en lektion for att
fortydliga och ge stod till elever kring vad och hur de ska arbeta. Att lektionsstrukturen
ar val implementerad syntes i de klassrumsobservationer som genomférdes. Av
Skolinspektionens observationer framgar att lararna har god formaga att skapa en
undervisning som ar tillrdckligt omvéaxlande for att eleverna ska klara av att halla fokus
under hela lektionstiden men som samtidigt inte upplevs som osammanhangande och
ostrukturerad. Lararna varierar undervisningen till innehall och arbetssatt. Under de
lektionsobservationer som Skolinspektionen genomforde anvande lararna sig av bade
gemensamma genomgangar, enskilt arbete och grupparbete. Ldrarna varvar dven
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mellan teoretiskt och praktiskt arbete for att stimulera kunskapsinhdmtandet.
Exempelvis varvade lararen i en av de observerade lektionerna teorier om
uppfinningar med att eleverna fick prova teorin praktiskt med olika tillvdgagangssatt
och material. | intervjuer pratar larare ocksa om undervisningen som multimodal for
alla sinnen. Av granskningen framkommer vidare att undervisningen dr malfokuserad
och att lararna samarbetar kring grovplaneringen i sina @mnen.

Granskningen visar dven att undervisningen innehaller ett aktivt lararstod som gor att
elever kommer igang och genomfér planerat arbete under lektioner. Forutom den
ovan beskrivna lektionsstrukturen och variationen som bildar en grund i det aktiva
lararstodet, finns ldrarna nara tillhands och kan hjalpa eleverna nar de tappar fokus
eller inte forstar. Exempelvis gar lararna runt och stimmer av med eleverna hur det
gar och stéller stéttande fragor under tiden de arbetar i grupper eller enskilt. Lérarna
uppmarksammar ocksa elever som gér annat eller inte kommer igdng och hjalper
dessa elever till ratta. Pa flera av de observerade lektionerna finns dven annan
personal i klassrummet som ger stdd till eleverna under arbetets gang for att de ska
komma igang och bibehalla fokus.

Undervisningen stimulerar och utmanar eleverna utifran varje enskild individs behov
och forutsattningar

Granskningen visar att lararna anpassar undervisningen utifran elevernas behov sa att
den bade utmanar och stodjer elevernas kunskapsutveckling. | intervjuer med rektorn,
larare och elever framkommer att elever kan arbeta med uppgifter pa olika satt och
anvanda ldromedel pa olika nivaer, bland annat matematikbocker pa olika nivaer.
Eleverna delas ibland in i grupper utifran hur mycket hjalp de behdver och elever som
kommit langre kan fa hjalpa andra elever samt att elever som kommit langre kan fa
arbeta tillsammans med exempelvis probleml6sning eller ibland hjdlpa andra elever.
Elever som legat valdigt langt fram i ett visst amne har exempelvis fatt ta del av
undervisning i det amnet i en arskurs hogre eller fatt laromedel fran senare arskurser.
Det finns dven parmar med extrauppgifter for elever som blir klara fortare, dock sager
enstaka elever att dessa ar for latta. Eleverna kan ocksa fa vélja pa att exempelvis
spela spel eller skriva berattelse om de blir klara snabbt. Av granskningen
framkommer vidare att elever i behov av det ges extra anpassningar. Speciallararen
och lararna utformar tillsamman extra anpassningar och det finns ett framarbetat
material kring extra anpassningar. En foérdel som lararna och rektorn beskriver i
intervjuer ar att de ar fler larare som ser samma elever i och med att de ar tva larare
som delar pa undervisningen for tva klasser. Lararna tar stod av varandras
erfarenheter om elevernas behov och férutsattningar och hjalps at att utforma och
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anpassa undervisningen. | de observerade klassrumsobservationerna syntes olika
stédmaterial som eleverna hade tillgang till och anvande i delar av undervisningen,
exempelvis timer, horselkapor, skarmar och bildstéd. | intervju med rektorn
framkommer dven att elever som har las- och skrivsvarigheter erbjuds digitala verktyg.
| intervjuer med elever framkommer att eleverna upplever att de far hjalp och att de
har olika strategier nar nagon uppgift blir for svar for dem, bland annat racker de upp
handen for att fa lararens hjalp, att de kan valja att arbeta i grupprummet om de blir
distraherade av andra elever i klassrummet, ldsa texten igen eller fragar en kompis. Av
granskningen framkommer att undervisningen har inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation. | intervjuer med elever framkommer att eleverna
sjalva tycker att de har lart sig mycket i flera @mnen och att de tycker att lektionerna ar
intressanta samt att de upplever att lararna tror pa deras formaga att lara sig. |
intervju med larare bekréaftas bilden av att eleverna ar engagerade. Vid
observationerna framstar det som att lararna har god formaga att bade skapa
motivation att ldra och att fa eleverna att tro pa sin egen formaga. Vid flera av de
observerade lektionerna blir det tydligt hur lararna uppmuntrar eleverna genom att
saga exempelvis ”Titta vad mycket ni kommer ihdg om ....” eller "férsok komma pa for
jag vet att du har ett bra minne”. Lararna berommer ocksa eleverna fér att de arbetat
hart eller efter att de har svarat pa en fraga. Men lararna medvetandegér dven
eleverna om att det ocksa ar okej att arbeta olika och tycka olika kring en uppgift, att
nagon till exempel skriver mycket och att en annan skriver mindre.

Undervisningen genomfors sa att eleverna gors delaktiga i sitt eget larande

Granskningen visar att lararna anvander olika metoder for att utvardera och planera
undervisningen tillsammans med eleverna. Lararna tar in elevernas tankar kring
undervisningen bland annat genom att eleverna far utvardera lektionen genom att
visa tumme upp eller ner eller att lararen fragar eleverna i slutet pa lektionen vad de
tyckte om till exempel ett visst arbetssatt och pa sa vis far feedback fran eleverna.
Eleverna far dven svara pa fragor om undervisningen i enkater och pa klassrad. Utifran
kunskaper om elevers behov, férutsattningar och intressen och vad som kommer fram
i utvarderingar med eleverna planerar lararna undervisningen utifran nationella mal.
Av granskningen framkommer vidare att eleverna ges strategier for att ldra och
mojligheter till reflektion 6ver sitt larande som i sin tur maojliggor for eleverna att ta
ansvar over sitt eget larande. Elever berattar i intervju att de vid utvecklingssamtal far
prata om hur det gar for dem och infor utvecklingssamtalet gor de en sjalvskattning.
Larare beskriver att under utvecklingssamtalen pratar lararen och eleven bland annat
om hur det gar for eleven i alla @mnen, vad den enskilde eleven vill trana mer eller
minder pa samt vad denne vill lara sig mer eller mindre om. Av granskningen
framkommer att eleverna ocksa ges mojligheter att paverka undervisningens
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arbetssatt och arbetsformer genom att de ibland rostar om de ska anvanda till
exempel film eller larobok samt att eleverna ar med och valjer hur de ska arbeta
exempelvis i helklass, par eller i uppdelade grupper.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen for Skolinspektionens bedémning ar att det finns
ett medvetet arbete kring att skapa en trygg skola och att skolan har ett samlat arbete
for att skapa studiero.

Motivering
Det finns ett medvetet arbete med att skapa en trygg skola for eleverna

Granskningen visar att det pa skolan finns ett aktivt och val implementerat arbetssatt
for att skapa trygghet pa skolan. Av granskningen framgar att skolan regelbundet
kartlagger elevernas upplevelse av trygghet bland annat genom trygghetsvandringar
och enkatundersokningar. Eleverna gors ocksa delaktiga i kartlaggningen genom
samtal i klassrad, elevrad, och enskilda samtal som exempelvis utvecklingssamtalen.
Utifran kartlaggningen har vissa riskomraden identifierats och atgarder vidtagits.
Exempelvis har skolan vidtagit atgarder kring rasterna dar det nu bland annat ar fler
pedagoger ute pa rasterna som kan hjalpa elever att |16sa konflikter eller agerar nar de
upptéacker brak eller olampliga ord. Men skolan har dven organiserat sa att eleverna
far vara med och organisera roliga rastaktiviteter. Vidare har skolan organiserat
rutiner for 6vergangar mellan raster och lektioner dar larare slussar elever i
Overgangarna genom att de star i korridoren och hjélper eleverna att komma ut och
sedan ta emot dem nar de kommer in. Skolan har ocksa arbetat aktivt och medvetet
med sprakbruket och har en regel om nolltolerans mot svordomar, skallsord och
nedvarderande ord. Elevhalsan har tillsammans med arbetslagen diskuterat
maktsprak, maktlekar, dolda krakningar och grupptryck utifran litteraturstudier och
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har tagit fram 6vningar som lararna genomfér med eleverna. | utvarderingar kan
rektorn se att atgarderna har gett god effekt och larare sager att de nu upplever farre
konflikter. Elever sdger i intervju att de upplever att de alltid far hjalp om de behover.
Skolans trygghetsarbete avspeglas ocksa i de goda trygghetsresultat som skolan har.
Av granskningen framkommer vidare skolan dven har ett gott frimjande
trygghetsarbete. Varje lasarsstart bérjar med en vecka for att skapa goda relationer.
Vidare framkommer att skolan kontinuerligt arbetar med ett vardegrundsarbete som
de kallar KRAMA. Eleverna beskriver KRAMA i intervju som att de dar pratar om
respekt, kamratskap, mod och arbetsro under lektionstid.

Skolan arbetar samlat for att skapa och uppréatthalla studiero pa lektionerna

Granskningen visar att det pa skolan finns en samsyn kring hur studiero skapas och
uppratthalls. Det finns en medvetenhet i arbete som innefattar bade férebyggande
och atgédrdande insatser. Av granskningen framkommer att det finns klassrumsregler
som eleverna varit delaktiga i att ta fram. Vidare framkommer i elevintervjuer att
eleverna upplever att lararna bade reagerar och agerar om det blir stokigt pa
lektioner. Lararna har olika strategier for att paminna eleverna om studieron under
lektionerna bland annat har de olika “tysthetstecken” eller ramsor samt att ldrarna
pratar med eleverna om begreppet studiero och vad det konkret kan vara. Lararna
beskriver i intervju att lektionsstrukturen hjalper till att skapa studiero. Detta blir dven
tydligt vid Skolinspektionens observationer dar utredarna ser att lararna har en tydlig
ledarroll i klassrummet som signalerar lugn och trygghet och lamnar lite utrymme for
osdkerhet kring arbetssatt och forhallningssatt. Vid alla observerade lektioner
uppfattar utredarna att studieron dr mycket god. Personalen har ocksa diskuterat hur
klassrumsmiljon ska se ut for att gynna studiero och lararna delar upp klasserna i
mindre grupper nar de arbetar vilket bidrar till god studiero. Till varje klassrum finns
dven ett mindre arbetsrum dit elever kan ga om de behover fa arbeta enskilt.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg
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Skolinspektionens beddmning
Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Sammanfattande motivering

Skolinspektionens beddmning ar att rektorn ger lararna goda forutsattningar att
sakerstalla likvardighet i omdomen. Rektorn féljer dven upp och granskar lararnas
bedémningar for att pa ett sadant satt identifiera eventuella behov av atgarder som
behdvs for att 6ka likvardigheten i bedomningarna.

Motivering
Rektorn skapar goda forutsattningar for kvalitetssakring av omddmen

Granskningen visar att rektorn sakerstaller likvardighet i [ararnas bedéomningar genom
att mojliggora for lararna att arbeta med sambeddmning. Rektor har avsatt tid for nar
lararna ska arbeta med sambeddémningar bade inom skolan men dven med en annan
skola. I intervjuer med larare framkommer att lararna sambeddmer nationella prov
(nar sadana genomfors), att de anvdnder Skolverkets bedémningsstdd samt att de
anvander matriser for att sakerstalla likvardiga bedomningar. Vidare framkommer att
lararna far stod i sitt arbete med bedémningar bade fran rektorn, férstelararen och
speciallararen, bland annat gar specialldraren igenom bedémningsstédet for arskurs 1
med lararna och rektorn har genomgangar av matriserna fran Skolverket med lararna.
Nya eller om det skulle finnas obehdoriga larare sambedémer med en behorig larare
och rektorn ordnar med en workshop for dem dar rektor eller forsteldrare gar igenom
beddmningar. | intervjuer med larare framkommer att lararna diskuterar i
dmnesgrupperna hur eleverna ska fa visa sina kunskaper pa olika satt och att lararna i
sina planeringar skriver in hur eleverna ska fa visa sina kunskaper.

Rektorn genomfoér uppféljningar och analyser for att uppmarksamma avvikelser i
bedémningar

Granskningen visar att rektorn analyserar avvikelser i ldrarnas bedomningar i syfte att
skapa likvardighet i bedomningar. Av granskningen framkommer att rektorn har
kartlagt lararnas bedomningar och i sina analyser sett att det var mycket summativ
beddmning som gjordes av lararna men inte lika mycket formativ bedémning. Utifran
sin analys beslutade rektorn om kompetensutbildning for lararna i formativ
beddmning. Rektorn har sedan foljt upp insatsen genom att genomfora
klassrumsbesdk och ge aterkoppling till lararna. En effekt av insatsen ar att skolan
numera arbetar amnesinriktat vilket rektorn anser ger en storre sikerhet for eleverna
da det ar fler larare som ser samma elever vid bedémningar. Rektorn féljer upp
kunskapsresultat i alla @mnen samt resultat fran screeningar och vid elevhalsométen
diskuteras vad som behovs for de enskilda eleverna och hur de ska utmanas for att na
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malen i de olika @mnena. Vid avvikelse i beddmningar har rektorn samtal om det med
lararna i medarbetarsamtal. | den skriftliga informationen som Skolinspektionen tagit
del av framkommer att rektorn fortsatt ser ett behov av att arbeta for att utveckla
beddmningar.

Pa Skolinspektionens viagnar

Mia Martini
Mia Martini Sofia Granberg
Beslutsfattare Foredragande

| den slutgiltiga handldaggningen av drendet har dven Anna Svenson medverkat.



Skolinspektionen

16 (18)

Bilaga 1: Underlag

Vid granskningen inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomraden
inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Sex lektionsobservationer

° Tre gruppintervjuer med elever

° En gruppintervju med larare

° En gruppintervju med skolans elevhilsa
. En intervju med rektorn

Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
kriterier. Dessa kriterier beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive foérbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
ldarande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Starbacksskolan &r en grundskola med arskurserna F-3. Huvudman for skolan ar
Surahammars kommun. Skolan hade vid tidpunkten for Skolinspektionens besék 142

elever.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 23 februari 2022 och den 24 februari 2022.
Digital intervju genomférdes den 25 februari 2022. Besdket och intervjuerna
genomfoérdes av Sofia Granberg och Anna Svenson.



