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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Slattangsskolan LM avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid

Slattangsskolan LM i foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Rektor behover utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete som rektor
systematiskt leder och styr for att sdkerstalla att alla elever oavsett
konstillhorighet har samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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. Rektor och lararna behoéver utveckla arbetet med att 6ka elevernas
motivation genom att se till att alla elever ges den stimulans och de
utmaningar de behover oavsett hur langt de har natt i sin
kunskapsutveckling, dven till de elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 2 december 2022 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till Skolinspektionen.Lund@Skolinspektionen.se,

eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr— 2021:7741) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att rektor skapar en god grund for utveckling av undervisningen genom uppféljning av
resultat, undervisningens genomfdrande och lararnas forutsattningar. Uppféljningens
olika delar ligger sedan till grund for ett malinriktat arbete med analys,
utvecklingsatgarder och resursfordelning. Vidare leder och organiserar rektor det
pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag genom att skapa forutsattningar for larare att samverka samt
forsakra sig om att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen. Daremot
saknas ett jamstalldhetsarbete dar rektor tar ansvar for ett systematiskt arbete som
bedrivs strategiskt for att sdkerstalla att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektor genom ett aktivt och medvetet arbete med uppféljning,
analys, genomférande av utvecklingsatgarder och resursférdelning skapar en god
grund for utveckling av undervisningen. Av inkommen dokumentation samt intervjuer
med larare, elevhalsan och rektor framgar att rektor genom sin uppféljning har god
kannedom om skolans kunskapsresultat och att vardegrunden integreras i
undervisningen. Uppfoljningen fokuserar pa kunskapsresultaten och resultatet av
skolans vardegrundsarbete, men dven pa undervisningens genomfdrande och larares
forutsattningar. Genom besok i undervisningen och kontinuerliga samtal med larare
vid bade informella och formella traffar, sdsom medarbetarsamtal, skaffar rektor
denna information infor analys. Larare berattar att rektor ar synlig och narvarande och
val medveten om hur det ar i klasserna. Vid analys satter rektor tillsammans med
personalen de olika delarna i uppféljningen sdsom resultat, undervisningens
genomférande och lararnas forutsattningar i relation till varandra.

Rektors utvecklingsarbete som innefattar deltagande av personal och elever ar
systematiskt och kontinuerligt och ingar i Barn, och utbildningsforvaltningens
systematiska kvalitetsarbete, BUSK. Vardegrundsarbetet tillika kunskapsresultaten
finns med i kommunens systematiska arshjul for uppfoljning och analys av
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skolenheterna. Omraden som ingar ar bland annat kunskaper, normer och varden,
elevernas ansvar och inflytande samt bedémning och betyg. Analys av
kunskapsresultat och vardegrundsuppdraget sker bland annat vid elevhalsoteamets
moten, vid klasskonferenser en gang per termin och under ldsaret vid kvalitetsdagar.
Analys av kunskapsresultat genomfors ocksa vid uppféljningsmoten i samband med
screeningar i amnet svenska och vid nationella prov. | arbetet med uppféljning och
analys anvands skolans digitala larplattform av rektor och personal fér dokumentation
och information om elevernas kunskapsresultat, extra anpassningar och sarskilt stod.
Dar finns information om alla @mnen pa individ- och gruppniva. Larare och elevhalsan
berattar att rektor bade foljer upp och analyserar det forebyggande och atgardande
vardegrundsarbetet. | analys av kunskapsresultat och vardegrundsuppdraget deltar
elevhalsan aktivt.

Det arbete rektor driver avseende uppfdljning och analys skapar en gedigen grund for
ett malinriktat arbete med utvecklingsatgarder och resursfordelning. | arbetet har
rektor bade identifierat framgangsfaktorer och utmaningar. Analysarbetet har lett till
nddvandiga utvecklingsatgarder pa individ-, grupp- och organisationsniva och utgor
grunden for fordelning av resurser. Bland annat har skolan identifierat att elevernas
resultat i &mnena svenska och svenska som andrasprak har férsdmrats de senaste aren
och att eleverna inte fullt ut upplever trygghet och studiero vilket paverkar
kunskapsresultaten. Detta har lett fram till féljande prioriterade mal; 6kad
|asforstaelse och sprakformaga samt 6kad trygghet och studiero. Enligt rektor och
elevhélsan férdelar rektor resurser utifran de behov som framkommer i skolans analys
av kunskapsresultat och vardegrundsuppdraget. Planeringen av nasta ars
resursférdelning sker pa varen tillsammans med personalen och omférdelas utifran
uppkomna behov under pagaende ldsar. Som exempel finns i ndgon arskurs extra
larare for att kunna ge stod till eleverna i mindre grupper samt extra lastréning i en
annan arskurs.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektor leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett
tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Av inkommen
dokumentation samt intervjuer med larare, elevhalsan och rektor framgar att det finns
valfungerande strukturer kring motesforum for att skapa forutsattningar for larare att
samverka och for kollegialt larande. Samverkan sker exempelvis varje vecka i skolans
utvecklingsgrupp déar bland annat forstelarare och specialpedagoger deltar och vid
arbetslagstraffar, samt nagra ganger per termin vid larartraffar, arbetsplatstraffar och
studiedagar. Vid dessa tillfallen sker kollegialt larande larare emellan. Rektor och
larare ger exempel pa kollegialt larande och lyfter sarskilt fram arbetet som bendmns
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SKUA-projektet (Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt). Skolans arbete inom
projektet ar aven en del inom Kristianstads kommuns satsning som kallas for
Framgdngsrik undervisning, vilken syftar till att 6ka elevernas maluppfyllelse. Inom
projektet utvecklar lararna sin undervisning genom en vaxelverkan mellan att préva
idéer i undervisningen och diskussioner i kollegiet. Rektor féljer upp att ett kollegialt
larande sker genom samtal med larare, egna observationer av undervisningen,
deltagande i métesforum och genom samtal med specialpedagog som observerar
undervisning och handleder larare. Skolenhetens fokus sedan en tid tillbaka ar att
tillsammans hitta bra satt att strukturera en lektion och koppla samman det med
trygghet och studiero. Enligt larare, elevhadlsan och rektor ger det kollegiala larandet
avtryck i undervisningen. Vidare framkommer i intervjuer med rektor, ldrare och
elevhalsan att rektor aven leder och organiserar det pedagogiska arbetet genom att i
samband med tjansteférdelning se till att det finns stod i arbetslaget for obehoriga
larare.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att det finns ett visst arbete kring jamstalldhet pa skolenheten men
att rektor inte leder och styr nagot jamstalldhetsarbete. Av intervjuer med larare
framkommer att mellanstadielararna har uppmarksammat och diskuterat skillnader
mellan flickor och pojkars kunskapsresultat i samband med skolans systematiska
kvalitetsarbete (BUSK), samt lagt marke till skillnader mellan pojkar och flickors
upplevelse av studiero. Daremot kdnner inte lararna i lagstadiet till nagot
jamstéalldhetsarbete pa skolan som leds och styrs av rektor. De har inte heller
uppmarksammat nagon problematik avseende jamstalldhet. Samtidigt finns det elever
som upplever att pojkar och flickor bemots pa olika satt av larare, exempelvis att
lararna ar mer tilldtande mot flickor sasom vid tillsdgelser. Av intervju med rektor
framgar att jamstéalldhetsperspektivet uppmarksammats av larare nar det patraffats,
exempelvis av mellanstadielararna vid klasskonferenser, men att rektor inte leder och
styr nagot jamstalldhetsarbete pa skolenheten. For att det ska bli ett systematiskt
jamstalldhetsarbete behover lararna fa riktlinjer av rektor om hur arbetet ska ga till,
vilket de inte fatt, enligt rektor.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

. Rektor behover utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete som rektor
systematiskt leder och styr for att sakerstalla att alla elever oavsett
konstillhérighet har samma forutsattningar att lara och utvecklas.
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Granskningen visar att jamstalldhetsperspektivet uppmarksammas pa forekommen
anledning. Dock saknas ett jamstéalldhetsarbete som rektor leder och styr vilket syftar
till att ge alla elever, oavsett konstillhorighet, samma forutsattningar att lara och
utvecklas. Av denna anledning finns inte nagot jamstalldhetsarbete pa skolenheten
som ar systematiskt och strategiskt.

Enligt laroplanen ska skolan aktivt och medvetet framja elevernas lika rattigheter och
mojligheter, oberoende av konstillhdrighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att
motverka kénsmonster som begrdnsar elevernas larande, val och utveckling. Hur
skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemotta samt de krav och
forvantningar som stalls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattning om vad som é&r
kvinnligt och manligt. Skolan ska darfor organisera utbildningen sa att eleverna mots
och arbetar tillsammans, samt prévar och utvecklar sin formaga och sina intressen,
med samma majligheter och pa lika villkor oberoende av konstillhorighet. Rektor som
pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal har det 6vergripande
ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen.

Enligt Skolinspektionens rapport Grundskolors arbete med jimstdlldhet bor rektor
utveckla ett systematiskt och langsiktigt jamstélldhetsarbete. For att skapa
langsiktighet i jamstalldhetsarbetet bor arbetet vara strategiskt. Ett langsiktigt arbete
behover innehalla en kontinuerlig analys av om det finns skillnader i kbnsmoénster och
om det finns olika férutsattningar for flickor och pojkar. Utifran en analys behover
skolan sedan vidta atgarder om det finns behov. Arbetet bor integreras i
organisationen och ordinarie arbetsprocesser och vid behov innehalla identifierade
mal avseende jamstalldhet. 2

Mot denna bakgrund rekommenderar Skolinspektionen rektor att initiera ett
systematiskt och strategiskt arbete pa skolan for att framja jamstalldhet och
darigenom sakerstalla att alla elever oavsett konstillhorighet har samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Jamstalldhetsperspektivet bér genomsyra det
ordinarie arbetet med uppféljning, analys och utvecklingsatgarder kopplat till

1 Ref. Férordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan fér grundskolan samt férskoleklassen och fritidshemmet (Lgrl1) kap
1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, kap 2.8 Rektorns ansvar.

2 Skolinspektionen (2020) Tematisk kvalitetsgranskning: Grundskolors arbete med jamstalldhet — med sarskilt fokus pa
en trygg skolmiljo for alla elever.
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kunskapsresultat. Aven utbildningens organisering, innehall och arbetsformer behéver
systematiskt och I6pande foljas upp pa ett sddant satt att kdnsmonster kan
uppmarksammas. Det kan handla om att analysera anmalningar om krankande
behandling, elevernas majlighet att gora sina roster horda i klassrummet, vilka
mojligheter till stod och utmaningar de har samt i vilken utstrackning elever motiveras
i undervisningen. Arbetet kan ocksa handla om att arbeta kollegialt for att synliggora
egna monster och normer kopplat till kn som larare och personal har och att 6ka
deras kunskap om jamstéalldhet. For att det ska fungera behdver rektorn ta ansvar for
att lararna har och utvecklar sin kunskap om vad jamstalldhet innebar.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att undervisningen innehaller ett aktivt lararstéd och i huvudsak ar strukturerad och
varierad. Eleverna ar till viss del delaktiga i sitt eget larande och i att planera och
utvardera undervisningen. Ddaremot visar granskningen att eleverna i begransad
omfattning motiveras, stimuleras och utmanas utifran behov och forutsattningar.

Aktivt ldrarstédd, strukturer och variation

Granskningen visar att undervisningen innehaller ett aktivt lararstdéd och i huvudsak ar
strukturerad och varierad. Av intervjuer med elever, larare och rektor samt
lektionsobservationer framgar att lararna ar aktiva under lektionerna med att se till att
eleverna kommer igdng med sina arbetsuppgifter och att arbete fortgar under hela
lektionen. Lararna forklarar sa att eleverna forstar vad de ska gora, ger
delinstruktioner och ger fortydliganden bade enskilt och till hela klassen. Vidare
framgar ocksa av intervjuer med elever och larare samt observationer att lektionerna
ar strukturerade med tydliga inledningar, med en progression avseende lektionernas
innehall fran borjan till slut och ofta framatsyftande avslut. Elever, larare och
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elevhélsan beskriver att lektionens arbetsgang tydliggors bland annat genom att
lararna i borjan av lektionen berattar vad eleverna ska gora under lektionen och dven
visar arbetsgangen i text och bild. Pa de flesta observerade lektioner aterkopplar
lararna ocksa till féregdende lektion. Rektor beréttar, likt elevhélsan, att det
gemensamma arbetet i kollegiet med att skapa tydlig lektionsstruktur ar en
framgangsfaktor pa skolan. Det framgar ocksa av observationer och intervjuer med
elever, larare, elevhélsan och rektor att undervisningen ar malinriktad utifran
laroplanen. Vidare framgar att flertalet larare i sin lektionsstruktur tydliggor
lektionsmal for eleverna, men att det finns en viss skillnad mellan larare i vilken
utstrackning det sker. Larare och elever beskriver att lektionen inleds med att malet
presenteras. Som exempel berattar ndgon elev att det star pa tavlan vad de behéver
pa lektionen, vad de ska gora och malet for vad de ska ldra sig. Ddremot berattar
elever fran ett par klasser i de lagre arskurserna att de vet vad de ska géra, men inte
vilka malen ar. | en lararintervju framkommer att ett kollegialt Iarande sker avseende
att konkretisera malen for eleverna, bland annat i samarbete med didaktiker fran
kommunens utvecklingsavdelning och att det finns ett behov av att tillsammans
fortsatta utveckla detta arbete. Av intervjuer med elever och larare samt
lektionsobservationer framgar vidare att lektionerna dverlag bestar av olika sorters
uppgifter och aktiviteter. Exempelvis genom att anvanda film, digitala spel, larobocker,
skrivande, lyssnande, lasning, bildskapande och ibland rorelse. Det finns elever och
larare som ger exempel pa att eleverna férutom att arbeta enskilt dven arbetar i par
och grupp. Samtidigt framgar av intervjuer med elever, larare och elevhalsan samt
observationer att elever ofta far arbeta enskilt. Lirare och elevhéalsan beskriver att
anledningen till detta ar att studieron ar bast nar eleverna arbetar enskilt. Nu nar
skolenheten arbetat fram former for studiero berattar elevhalsan att de behover
arbeta vidare med att trdna upp elevernas formaga att samarbeta. Enligt rektor
arbetar elever i grupp men det finns skillnader mellan klasserna i vilken utstrackning
det sker.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget Idrande

Granskningen visar att eleverna delvis ar delaktiga i sitt eget larande och i att planera
och utvardera undervisningen. Av elev- och lararintervjuer samt observationer
framgar att det finns flera tillfallen dar elever far reflektera Over sitt eget larande.
Exempelvis genom att larare ibland anvander sa kallade “exit ticket” med syfte att
konkretisera vad eleverna lart sig, ofta i forhallande till lektionens mal pa de lektioner
dar mal presenteras. Elever och larare fran nagra klasser ger ocksa exempel pa att
eleverna far gora jamforande uppgifter for att synliggora sin larandeprogression. Av
intervjuer med larare framgar vidare att elever bade genom att fa fragor, men ocksa
genom ovningar far reflektera 6ver hur de tar till sig kunskaper bést. Ibland far
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eleverna dven mojlighet att reflektera utan givet svar genom 6ppna fragor och da
foretradelsevis i ett amne. Vidare framgar av samtliga intervjuer att eleverna till viss
del medverkar i undervisningens planering och utvardering. Elever och larare ger
exempel pd att det forekommer att eleverna far vara med och paverka
undervisningens genomférande sdsom nér ett arbete startas upp med en tankekarta.
Eleverna far forst beratta vad de kan, vad de vet och sedan vad de vill veta. Ytterligare
exempel ar nar elever utifran hur de lar bast far paverka det kommande arbetet och
nar lararen fragar hur eleverna vill redovisa. | intervju med larare framkommer att det
finns larare som upplever att det ar svart for eleverna i lagstadiet att svara pa fragan
hur de vill arbeta. Av den anledningen sa stalls inte fragan sa ofta. Istallet erbjuds
eleverna ett utbud av olika satt att arbeta for att de sedan ska kunna vélja pa
mellanstadiet. Av intervju med elever och larare framgar att det finns tillfallen nar
elever far utvardera undervisningen, bland annat genom att visa sin uppfattning med
tummarna. Framst handlar utvarderingen om elevernas arbete och klassrumsklimatet,
men ibland om elevernas tankar om undervisningen. Enligt rektor och elevhalsan kan
elevernas delaktighet 6kas ytterligare for att gora dem mer aktiva i undervisningen
och sitt eget larande, men det behovs olika mycket i klasserna.

Stimulans och utmaningar utifrdn behov och férutsdttningar

Granskningen visar att eleverna i begransad omfattning motiveras, stimuleras och
utmanas utifrdn behov och forutsattningar. Av intervju med larare, elevhdlsan och
rektor samt av inkommen dokumentation framgar att skolan uppmarksammat ett
behov av att 6ka elevernas motivation till skolarbetet. Skolan och omvarlden ar en del
av det systematiska kvalitetsarbetet (BUSK) inom vilket skolan valt att arbeta med
elevernas motivation. Detta utifran att de uppmarksammat att elevernas motivation
for skolarbetet minskar under aren i lag- och mellanstadiet, samt att
kunskapsresultaten forsamrats. | intervju med rektor framkommer att skolan arbetar
med att undersdka vad det ar som gor att motivationen sjunker. Hitintills har ett
arbete paborjats bland annat genom 6kat samarbete med studie- och yrkesvagledare
och externa aktorer sasom raddningstjanst, bank, idrottsforeningar och musikskola.
Flera uppgifter fran samtliga intervjuer samt observationer pekar pa att lararna ar
mana om att skapa relationer med eleverna och fa eleverna att vilja arbeta vidare. |
intervju med elever framkommer att larare uppmuntrar eleverna men ocksa ett behov
av att 6ka motivationen och stimulansen i undervisningen, om an i olika grad i de olika
dmnena och hos de olika lararna. Bland annat ger elever exempel pa att de oftare
skulle vilja arbeta tillsammans, rora sig mer och géra mer laborativa uppgifter — aven
utomhus. | [ararintervju framkommer att lararna inte gemensamt pratat om att starka
elevernas motivation att lara och att de kan bli battre pa att fa eleverna att utmana sig
och vilja fortsatta att lara. Det framgar dven av intervju med elever, ldrare, elevhélsan
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och rektor att motivationen ar avhangig att eleverna utmanas utifran var och ens
behov och férutsattningar. Enligt elevhalsan behéver de pedagogiska planeringarna
som lararna gor utvecklas for att i hogre utstrackning utmana alla elever fér annars
tappar de latt motivationen. Det framkommer i intervju med elever, larare, elevhalsan
och rektor att nu blir fokus foretradelsevis pa de elever som behéver mycket stod i
undervisningen. Detta far till foljd att elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling inte utmanas utifran sina behov, men att det finns en skillnad
mellan dmnen och dven mellan larare i vilken omfattning det sker. Elever och larare
ger visserligen exempel pa anpassad nivadifferentiering i uppgifter och organisation i
undervisningen, men samtidigt framkommer en svarighet och ett behov att utmana
elever mer och da framforallt de som har kommit langt i sin kunskapsutveckling.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

. Rektor och lararna behover utveckla arbetet med att 6ka elevernas motivation
genom att se till att alla elever ges den stimulans och de utmaningar de
behdver oavsett hur langt de har natt i sin kunskapsutveckling, dven till de
elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling.

Granskningen visar att lararna till viss del anpassar innehall och arbetsuppgifter sa att
de ger stimulans och utmaningar till aktuell elevgrupp, men att det férekommer
skillnader mellan larare och mellan amnen. Detta féranleder att det finns elever som
inte far den stimulans och de utmaningar som de behéver, féretradelsevis elever som
kommit langt i sin kunskapsutveckling. Vidare visar granskningen att undervisningen
till viss del motiverar eleverna och att det finns ett behov av att 6ka motivationen och
stimulansen i undervisningen.

Enligt 3 kap. 2 § skollagen ska alla barn och elever ges den ledning och stimulans som
de behover i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal.
Elever som latt nar de kunskapskrav som minst ska uppnas eller de kravnivaer som
galler ska ges ledning och stimulans for att kunna na langre i sin kunskapsutveckling

En utmanande undervisning innebdr att lararen kognitivt utmanar eleverna med
uppgifter och aktiviteter, som utvecklar och utmanar deras tankande oavsett hur langt
de har kommit i sin kunskapsutveckling. Att undervisningen utmanar och stimulerar ar
viktigt och ger innehall och mening till skolarbetet. Detta framjar och starker i sin tur
elevernas motivation och engagemang i undervisningen. Lararens uppgift ar att ta
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fasta pa elevernas erfarenheter, intressen och férestallningar och utmana dessa med
hjalp av intressevdckande fragestallningar och uppgifter. Det handlar bland annat om
att lararna behover erbjuda en variation av uppgifter och att de extra uppgifter som
erbjuds elever som snabbt blir klara ar av fordjupande karaktér, snarare an
upprepande. 3

Med denna bakgrund rekommenderar Skolinspektionen rektor att utveckla arbetet
med att ge elever stimulans och utmaningar i undervisningen. Det kan goras genom
att undervisningen utvecklas i samverkan mellan larare och elevhdlsan samt under
rektors styrning. Skolinspektionen rekommenderar att kompetensutvecklingen sker i
samverkan mellan Iag- och mellanstadiet som en del av pagaende arbete med att 6ka
elevernas motivation till skolarbetet. Detta genom att bland annat ta del av varandras
pedagogiska planeringar och utveckla dem tillsammans i syfte att starka elevernas inre
motivation. Det kan exempelvis handla om att utifran elevernas erfarenheter och
intressen lata dem upptacka nya kunskaper hos sig sjalva genom att utmana dem med
uppgifter strax ovanfor deras kunskapsniva. Det kan dven handla om att utveckla
arbetsformer inom vilka eleverna har méjlighet att utveckla sin kunskap genom
samarbete med varandra i utforskande arbetssatt. Arbetet kan ocksa handla om att
arbeta kollegialt for att synliggdéra monster i larares forhallningssatt gentemot
eleverna i syfte att stérka elevernas motivation och engagemang. Vidare foreslar
Skolinspektionen att rektorn tillsammans med larare och elevhalsan systematiskt
inhdamtar och utvarderar elevernas uppfattning om undervisningen i de olika @mnena
och hos olika larare.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

3 Skolinspektionen (2016a) Utmaningar i undervisningen: Manga elever behéver mer stimulans och utmaningar,
Tematisk analys, Stockholm: Skolinspektionen.
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Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att det finns ett samlat och medvetet arbete for att skapa och bibehalla trygghet och
studiero med bland annat gemensamma kartlaggningar och atgarder.

Trygghet

Granskningen visar att skolan bedriver ett valfungerande arbete med att skapa
trygghet pa skolan. Av intervju med elever, larare och rektor samt inskickad
dokumentation framgar att alla elevers upplevelse av trygghet systematiskt foljs upp
och att skolan utifran analys av uppféljningen aktivt arbetar med att vidta atgarder
som tillforsakrar eleverna en trygg miljo. Det finns ett medvetet arbete pa skolan med
att félja upp elevernas upplevelse av trygghet bland annat genom en 6vergripande
enkat i kommunen, en egen skolenkat, vid utvecklingssamtal och daremellan vid
behov. Elevrad och klassrad ar en integrerad del av det systematiska trygghetsarbetet.
Bland annat gor elevradet trygghetsvandringar med bland annat rektor for att
kartldgga om det finns otrygga platser. Utifran analys vidtas passande atgarder.
Exempel pa atgarder ar att rektor beslutat om fler vuxna ute pa raster och aven rutiner
for att folja elever ut och in ur klassrum samt organisation kring fotbollsplan, matsal
och omkladningsrum till idrottsanlaggning. Enligt intervjuade elever 4&r manga vuxna
ute pa rasterna och finns till hands om det behdvs. | samtliga intervjugrupper
framkommer att det ar en trygg skola for eleverna.

Studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat och malinriktat arbete med att skapa en
skolmiljé som praglas av studiero. Av intervjuer med elever, larare och rektor samt
inkommen dokumentation framgar att studieron i stort kartlaggs och utvarderas pa
samma satt som tryggheten pa skolan. Det framgar dven att det finns gemensamma
ordningsregler, att bland annat elevradet deltar i arbetet med att ta fram dessa och att
de kommuniceras med vardnadshavarna. Skolans arbete med att skapa struktur i
undervisningen ar ett samlat arbete som dven innefattar arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero. Tydligheten i lektionsstrukturerna framjar arbetet med att
uppratthalla studiero. Enligt elevhélsan har studiero hog prioritet i alla klassrum och
rektor sager att lararna arbetar val med att skapa studiero. Skolan har arbetat mycket
med att skapa studiero och kommer dven fortsattningsvis ha studiero som mal i sitt
systematiska kvalitetsarbete. Det framgar av intervju med larare, elevhalsan och
rektor att bade elevhéalsan och rektor ar vél insatta i hur klasserna fungerar avseende
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studiero, har standiga diskussioner med lararna och vidtar atgarder utifran behov.
Flera riktade insatser har gjorts och gors sdsom férandringar i bemanning, grupper har
delats, samtal med vardnadshavare, insatser av elevhalsan och férandring i den fysiska
larmiljon. Det framkommer att det 6verlag ar god studiero och att insatserna gett
positiv effekt, men att ett kontinuerligt arbete maste fortga eftersom studieron i vissa
klasser bland annat &r avhangig @mne och tidpunkt pa dagen. Vid alla
Skolinspektionens observationer uppfattar utredarna att studieron ar god.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektor analyserar eventuella avvikelser i betyg och omddmen. Jamférelser sker
mellan olika @mnen, mellan larare samt mellan resultat pa nationella prov och
betyg/omdomen. Vidare for rektor diskussioner med lararna utifran dessa analyser.
Granskningen visar ocksa att rektor ser till att ldrarna anvander olika metoder for att
kunna gora likvardiga bedémningar samt att rektor skapar forutsattningar for lararna
att kvalitetssakra sina omdémen och betyg.

Rektors analys av betygsdttning samt kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektor analyserar eventuella avvikelser i lararnas omddémen och
betyg. Det framgar av intervju med larare, elevhalsan och rektor att rektor har god
insyn i och vetskap om larares bedomningspraktik och kvalitetssakrar omddémen och
betyg. | samband med analys av elevernas kunskapsresultat, bland annat vid
klasskonferenser och vid kvalitetsdagarna i slutet av lasaret, finns dven jamforelser av
omdoémen och av betyg larare emellan och dven mellan amnen med som parameter
att analysera. Vid dessa tillfdllen deltar rektor. Ur detta perspektiv jamfors exempelvis
over tid resultat i samma arskurs och elevers betyg och omdémen med nationella
prov. | analyserna uppmarksammas om omddmen och betyg ar likvardiga. Det framgar
dven att rektor for samtal med lararna om deras omddémen och betyg vid
medarbetarsamtal i syfte att kvalitetssakra omddmen och betyg.
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Granskningen visar att rektor ger larare goda forutsattningar att kvalitetssakra
omdoémen och betyg samt ser till att lararna vid bedémningsarbetet anvander sig av
olika metoder for att gora likvardiga bedomningar. | intervju med larare, elevhalsan
och rektor framkommer att vid skolenhetens planerade métesforum med hela
kollegiet och i arbetslagen finns tid for lararna att tillsammans arbeta med sin
bedomningspraktik for att framja likvardighet. Vid dessa tillfallen, men dven vid behov,
ger lararna varandra stéd vid bedomning. Larare berattar att likvardigheten framjas av
att de har samma arbetsrum och arbetar i varandras klasser, samt att de har god hjalp
av specialpedagogerna. | samarbetet med varandra planerar de for bedomning,
resonerar om de nationella kunskapskravens innebdrd, sambedémer och diskuterar
omdoémen och betyg. Vidare anvander ldrarna bland annat Skolverkets
beddmningsstdd, jamforelser med bedémning av tidigare ars nationella prov,
kartlaggningsmaterial och skolans digitala larportal — med bedémningar kopplat till
kunskapsnivaer och omdémen — for att skapa likvardighet. Det framkommer ocksa att
rektor ger forutsattningar att sambeddma nationella prov och att det gors. Tidigare
har det funnits ett samarbete med andra skolenheter kring likvardig bedémning och
betygsattning, bland annat i samband med nationella prov. Nu finns inte samarbetet
bland annat pa grund av pandemin men larare, elevhilsan och rektor har
forhoppningar om att det ska pabdorjas igen.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Cecilia Kjellman

Cecilia Kjellman
Beslutsfattare
Signerat av: Cecilia Kjellman

X Ulrika Bohlin

Ulrika Bohlin
Féredragande

Signerat av: Ulrika Bohlin

| handlaggningen av drendet har dven Sandra Andersson och Jenny Fahlman
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 8 lektionsobservationer

° 2 gruppintervjuer med elever

° 2 gruppintervjuer med larare

° En gruppintervju med skolans elevhilsa

. En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag foér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns ldararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.



Skolinspektionen

17 (18)

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten mellan den 15 mars 2022 och den 17 mars
2022. Besoket genomfordes av Ulrika Bohlin och Sandra Andersson.

Slattangsskolan ar en skolenhet i Kristianstads kommun som bestar av férskoleklass
och arskurs 1-6. Antalet elever vid tillfallet for Skolinspektionens besdk ar 163 i
arskurs 1-6. Forskoleklassen ingar inte i granskningen.



