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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Kroppkarrsskolan F-3 avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid

Kroppkarrsskolan F-3 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

° Rektorn behover arbeta mer aktivt med jamstéalldhetsuppdraget pa skolan. |
detta ingar att strategiskt styra och leda jamstéalldhetsarbetet och se till att
det ocksa sker konkret i elevernas utbildning.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedbémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

. Rektorn behover sakerstélla att lararna gor likvardiga bedémningar.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 16 januari 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgérder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se.

Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr—SI 2021:8923) i
de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.
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Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
leder och organiserar det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Dock leder och organiserar inte rektorn pa
motsvarande satt ett strategiskt jamstalldhetsarbete. Vidare visar granskningen att
rektorn ger lararna majlighet att i olika forum samverka for att bidra till utveckling och
likvardighet i undervisningen. Rektorn forsakrar sig ocksa om att det larande som sker i
kollegiet ger avtryck i undervisningen. Vidare ser rektorn till att det bedrivs ett arbete
med att folja upp skolenhetens resultat. Utifran konstaterade behov fattar sedan
rektorn beslut om atgarder och fordelning av resurser for att utveckla
skolverksamheten.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn skapat goda férutsattningar for larare och
elevhilsopersonal att samverka och diskutera pedagogiska fragor. Lararna organiseras
i arskursvisa arbetslag och har regelbundna arbetslagsmoten, elevhdalsomoten och
arbetsplatstraffar (APT). Rektorn sakerstaller att lararna under dessa moten diskuterar
pedagogiska fragor samt foljer upp pa vilket satt det ger avtryck i undervisningen.
Rektorn ser exempelvis till att prioriterade pedagogiska fragor finns med pa agendan
eller att en specialpedagogisk resurs eller kuratorn deltar och lyfter fragestallningar till
lararna att reflektera 6ver under sina moten. Rektorn forsakrar sig om att de
pedagogiska fragor som diskuteras under métena omsatts i undervisningen pa olika
satt. Detta sker bland annat genom att rektorn genomfor planerade lektionsbesdk hos
lararna for att titta pa specifika saker i undervisningen. Da har rektorn bland annat
tittat pa lektionsstrukturen, hur lararna arbetar med bildstdd och hur langa olika
arbetsmomenten ar. Darefter har rektorn haft uppfoljande samtal med respektive
larare kring det som observerats. Skolans elevhalsa gor ocksa klassrumsobservationer
och har déarefter aterkoppling till berérda larare respektive rektorn. Granskningen visar
dessutom att rektorn har skapat en organisation dér rutiner och forhallningssatt ar val
kdnda och tillampas av personalen. Exempel pa detta beskrivs under omradet
Trygghet och studiero senare i detta beslut.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn i sitt uppféljningsarbete skapar sig en bred bild av hur
verksamheten bedrivs och utifran den vetskapen beslutar om adekvata
utvecklingsatgarder. Detta sker genom att rektorn regelbunden féljer upp hur
undervisningen genomfors, som beskrivits ovan. Vidare foljer rektorn upp och
analyserar skolans resultat, dven om analysen framst fokuserar pa vissa arskurser. Vid
tiden for granskningen har den nuvarande rektorn varit pa sin tjanst i ungefar ett
halvar men under den forra rektorns ledning féljdes resultaten upp under
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klasskonferenser samt genom en mer omfattande uppféljning vid lasarets slut. Den
nuvarande rektorn har hunnit genomfora vissa delar av uppféljningsarbetet pa
motsvarande satt och planerar for att genomféra resterande delar pa liknande satt
som tidigare gjorts. Vid personalens dterkommande moéten gors det kontinuerliga
uppfoljningar av hur undervisningen fortléper och hur det gar for eleverna, menar
rektorn och lararna. Hittills har fokus for den mer systematiska delen av rektorns
uppfoljning omfattat den information som kommit fram da lararna och
specialpedagogen gjort bedomningar med hjalp av kartlaggningsmaterial i
forskoleklass och bedémningsstod i arskurs 1. Vidare berattar lararna att de analyserar
elevernas maluppfyllelse och sammanstéller den i ett rapporteringssystem som
rektorn kan ga in och se resultaten i. Dartill uppger lararna att de upplever att rektorn
har “bra koll” pa kunskapsresultaten samt vad som sker i klassrummen och vilka
insatser som genomfors for vissa elever.

Av den dokumentation skolan skickat in till Skolinspektionen infér granskningen
framgar att rektorn sett till att maluppfyllelse i arskurs 1 och 3, samt skillnader i
resultat mellan flickor och pojkar, sammanstallts. Enligt rektorn ar det framforallt i
forskoleklassen och arskurs 1 som resultaten analyserats mer ingaende med hjalp av
elevhalsan, dven om hon ocksa tagit del av lararnas analyser i 6vriga arskurser. |
dokumentationen uppger rektorn ocksa att skolans analys av de samlade resultaten
visar att det finns ett behov av att utveckla undervisningen i svenska som andrasprak
och att stddja elevernas flersprakighet. Analysen visar dven att skolan behover arbeta
mer med “differentierad undervisning” och att gora larmiljon tillganglig for alla elever,
uppger rektorn.

Hur eleverna upplever tryggheten och studieron har ocksa foljts upp genom att
eleverna fatt besvara enkater med fragor pa dessa teman. Resultatet har rektorn
sedan sammanstallt och analyserat. | sas mmanstallningen av elevernas upplevda
trygghet och studiero gar det dock inte att bryta ner informationen for att kunna se
eventuella skillnader mellan hur flickor och pojkar svarat, uppger rektorn.

Granskningen visar ocksa att rektorn fattar beslut om nédvandiga utvecklingsatgarder
och fordelning av resurser och att dessa beslut baseras pa rektorns uppféljning av hur
undervisningen bedrivs. Utifran en uppfoljning av foregaende lasars resultat sa fattade
den tidigare rektorn beslut om att tillféra resurser for att utveckla verksamheten.
Framforallt handlade det om investeringar i den fysiska larmiljon for att ge lararna
béattre forutsattningar att bland annat individanpassa undervisningen. Vidare har den
nuvarande rektorn tagit hjalp av elevhalsan for att analysera utvecklingsbehov i
undervisningen och darefter sett till att larare vid behov fatt handledning.
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Jémstdlldhetsarbete

Vidare framkommer det i granskningen att rektorns ledning av skolans
jamstalldhetsarbete ar begransad. | intervju med rektorn berattar hon att skolan
forvisso har en jamstalldhetsgrupp men att hon inte informerat sig om vilka eventuella
insatser den arbetar med. Rektorn har inte heller gett skolans personal nagot uppdrag
att genomfora insatser kopplade till jamstalldhet eller foljt upp om och hur
jamstalldhetsfragor eventuellt kommer in i utbildningen. Rektorn har emellertid
noterat att vissa saker i skolans arbete som har baring pa jamstalldhet behover
utvecklas. Dels saknas det en uppdelning utifran hur flickor respektive pojkar har
svarat i trygghetsenkaten vilket ger skolan samre férutsattningar att upptacka
eventuella skillnader i upplevd trygghet och trivsel mellan kénen. Dels har rektorn och
personalen noterat att det finns ett behov av att utveckla studie- och
yrkesvagledningen till eleverna sa att den omfattar diskussion om skillnader mellan
konen i arbetslivet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

° Rektorn behover arbeta mer aktivt med jamstéalldhetsuppdraget pa skolan. |
detta ingar att strategiskt styra och leda jamstéalldhetsarbetet och se till att det
ocksa sker konkret i elevernas utbildning.

Skolors arbete med jamstalldhet ingar i grundskolans vardegrunds- och
demokratiuppdrag. Av ldroplanen framgar att skolan aktivt och medvetet ska framja
elevernas lika rattigheter och mojligheter, oberoende av konstillhérighet. Vidare anges
att skolan ocksa har ett ansvar for att motverka kbnsmonster som begransar elevernas
larande, val och utveckling. Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir
bemdtta samt vilka krav och forvantningar som stalls pa dem, bidrar till att forma
deras uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfor, enligt
laroplanen, organisera utbildningen sa att eleverna mots och arbetar tillsammans,
samt provar och utvecklar sin férmaga och sina intressen, med samma méjligheter och
pa lika villkor oberoende av konstillhorighet. Enligt laroplanen ska ocksa lararen
synliggdra och med eleverna diskutera hur olika uppfattningar om vad som ar kvinnligt
och manligt kan paverka manniskors mojligheter, samt hur konsmdnster kan begransa
egna livsval och livsvillkor. Det ar saledes av vikt att alla elever ges samma
forutsattningar oberoende av konstillhorighet och att rektor leder och styr ett
strategiskt jamstalldhetsarbete som bidrar till deta. Granskningen visar emellertid att
rektorn endast i begrdansad omfattning leder och styr ett sadant arbete.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn féljer upp lararnas medvetenhet
och kompetens om pa vilket satt pojkar och flickor blir bemétta och vilka krav och
forvantningar som stélls pa dem samt hur detta bidrar till att forma elevernas
uppfattning om vad som ar kvinnligt och manligt. Det ar viktigt att |drarna ges
mojlighet att diskutera jamstalldhetsuppdraget och vad det innebar for planering och
genomfdrande av undervisningen, exempelvis i deras olika @mnen, uppdrag och roller.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
undervisningen ar strukturerad, varierad och anpassad utifran elevernas
forutsattningar och behov. Lararna ger stod till eleverna sa att de férstar och kommer
igang med sina skoluppgifter. Vidare framkommer det att eleverna upplever att
lararna ar bra pa att starka och motivera dem. Dessutom visar granskningen att
lararna ger eleverna majlighet att vara delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.

Strukturerad och varierad undervisning samt aktivt Iédrarstéd

Granskningen visar att undervisningen vid Kroppkarrsskolan F-3 ar strukturerad.
Lararna tydliggor for eleverna vad de ska lara sig i de olika @mnena saval som vad
respektive lektion ska handla om. Det sker dels genom att lararna pa ett tydligt satt
forklarar detta muntligt for eleverna, dels genom ett omfattande anvdndande av
bildstdd och digitala hjalpmedel. Elever berattar att lararna pratar med dem om
kunskapskrav och olika mal for utbildningen samt att de diskuterar under
utvecklingssamtalen hur arbetet mot malen gar. Under lektionsobservationer och i
intervjuer med larare och elever framgar det att ldrarna vid lektionens inledning
klargor for eleverna vilka moment som lektionen ska innefatta, i vilken ordning de ska
utféras och ungefar hur lang tid de ska ta. Och i intervjuer med eleverna beréattar de
att de upplever att det ar tydligt fér dem vad de ska gora och lara sig under
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lektionerna. Pa de lektioner Skolinspektionen besdkte var det ett logiskt fléde av
arbetsuppgifter och eleverna verkade forsta varfor den ena aktiviteten foljde pa den
andra.

| granskningen framkommer det vidare att undervisningen ar varierad och att lararna
jobbar for att den ska vara intressant och engagerande. Arbetsformerna omfattar
lararledda genomgangar saval som enskilt arbete och grupparbete. Det &r vanligt att
lararna anvander sig av den sa kallade EPA-metoden, da elever forst ska fundera
enskilt pa en uppgift, sedan diskutera med sin bank-granne och slutligen diskutera i
helklass under lararens ledning. | intervjuer med elever och larare, samt under
Skolinspektionens lektionsobservationer, framkom att skolan anvander sig av ett
varierat pedagogiskt material med bocker och digitala hjalpmedel och att lararna
vaxlar mellan formedlande pedagogik och inslag dar eleverna far resonera utan givna
svar. Undervisningen varierades dven genom att 6vergangen mellan arbetspass knots
ihop med "rérelsepauser” och sanger med olika pedagogiska inslag. Vidare uppger
eleverna att lararna ar bra pa att hjalpa dem och att de kan forklara pa olika satt om
de inte forstar. Under de lektioner som Skolinspektionen besdkte var lararna aktiva i
att félja hur det gick for eleverna och férklarade och hjélpte dem pa olika satt.

Stimulans och anpassning av undervisningen

Granskningen visar vidare att lararna anpassar undervisningen utifran elevernas
forutsattningar och behov. Elevhdlsan berattar att de och lararna har arbetat med att
anpassa larmiljon och att de diskuterat mycket inom kollegiet och delgett varandra
tips om hur de ska kunna individanpassa undervisningen. Lararna berattar att de valt
larobodcker som har ett anpassat innehall med bra majligheter att ge elever
utmaningar pa olika svarighetsgrad. Detta bekraftas av elever Skolinspektionen
intervjuat som beskriver att det finns olika svara uppgifter att arbeta med och att de
har laseb6cker med lite olika svarighetsgrad. Utmaningarna kan handla om att fa
svarare uppgifter, “tankenotter”, ifall de blir klara med sina uppgifter. Stodet kan

o

handla om att de far "text-medféljning” nar de laser, berattar eleverna.

Vidare beréattar lararna att de har manga individuella upplagg foér eleverna. Exempelvis
far eleverna till viss del enskilda scheman och individuella mappar med uppgifter som
anpassats utifran vad de behover trana pa. Lararna berattar ocksa att de jobbar med
formativ bedémning och att de i sddana diskussioner med eleverna kan ge dem st6d
och utmaningar samt uppgifter pa den nivan dar eleverna befinner sig. Dartill
anvander skolan manga olika hjadlpmedel och utformar den fysiska miljon i
klassrummen for att anpassa inlarningsmiljon utifran elevernas olika behov.
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Eleverna berattar under intervjuer att de upplever att lararna &r bra pa att uppmuntra
dem. Och lararna uppger att de pa olika satt forsoker forstarka det som eleverna goér
bra och stimulera dem att jobba med de uppgifter som kan vara svara men som &r
nodvandiga for elevernas kunskapsutveckling. Bilden av att lararna arbetar aktivt med
att motivera eleverna bekraftas under Skolinspektionens lektionsbesok da det i flera
situationer forekom att ldrarna uppmuntrade eleverna att anstranga och lara sig sa
mycket som majligt.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget ldrande

Granskningen visar att ocksa eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande. | intervjuer med larare och elever framkommer att [ararna forséker skapa
forutsattningar for eleverna att vara delaktiga i planeringen av undervisningen. Detta
genom att lararna vid inledningen av ett nytt arbetsomrade férsoker ta reda pa vad
eleverna har for erfarenheter och kunskaper om det centrala innehall som ska
behandlas. Det framkommer att ldrarna harolika metoder for att ta reda pa vad
eleverna vet om omradet och vad de vill lara sig mer om. Denna samlade information
ligger sedan till grund for lararens och elevernas fortsatta planering av undervisningen.

Det framkommer dven i granskningen att eleverna har vissa mojligheter att paverka
valet av arbetsformer. De berattar att det forekommer att de far rosta om de vill ha
veckoplanering eller om lararen ska bestamma schemat dag for dag. | intervjuer med
elever och larare beréattar de att elever i viss utstrackning far vara delaktiga i valet av
vilka arbetsuppgifter som ska genomforas. Det férekommer dven att elever gors
delaktiga genom att rosta om vilka ldseb6cker och/eller filmer de ska vélja vid olika
tidpunkter. Vidare framkom det exempel under Skolinspektionens
lektionsobservationer pa att larare stallde fragor till eleverna som inbjod till
delaktighet och reflektion kring vad de lart sig. Tillsammans med lararen gjorde
eleverna dven kortare utvarderingar av olika arbetsmoment samt sammanfattande i
slutet av lektionerna vad de lart sig och pratade om hur de ska arbeta vidare.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddomning ar att skolan
bedriver ett omfattande och systematiskt arbete for att skapa trygghet och studiero
for eleverna. Insatser utgar fran en kartlaggning av vilka behov som foreligger och
dessa foljs sedan upp i syfte att utrona om de far avsedd effekt. Skolans personal har
ett gemensamt forhallningssatt kring hur arbetet ska bedrivas och hur elever ska
involveras.

Arbetet fér studiero

| granskningen framkommer att skolan bedriver ett samlat arbete for att skapa
studiero. Vidare sa framgar att lararna diskuterat och tydliggjort for eleverna om vad
studiero innebar och vilken ljudniva som &r acceptabel for olika aktiviteter under
lektionerna. Som hjalp for att tydliggora detta anvander sig lararna av en bild pa ett
trafikljus med olika nyanser av gront, gult och rétt. Denna metod anvéandes ocksa pa
de lektioner som Skolinspektionen besokte. Lararna anvander sig ocksa av ett verktyg
for att tydliggora for eleverna hur lang tid varje moment pa lektionerna ska halla pa.
Detta i syfte att fobattra studieron genom att skapa forutsagbarhet for eleverna.

Skolan har dven utformat den fysiska miljon i klassrummen for att skapa
forutsattningar for en god studiero. Exempelvis genom att installera ett ljudsystem
som vid behov forstarker lararens rost, moblerat de olika klassrummen pa ett enhetligt
satt samt tagit bort saker som kan ha negativ inverkan pa elevernas koncentration.
Aven vid tillfdllen da det &r en tendens till att bli for hog ljudniva anvdnder sig lrarna
av metoder som ar kdnda for eleverna, sasom specifika tecken eller en pingla, for att
visa arbetsron behdver bli battre. Det forekom under lektioner som Skolinspektionen
besokte och det gav 6nskad effekt genom att ljudnivan sanktes.

Det framkommer ocksa i granskningen att lararna med olika metoder under
lektionerna foljer upp hur eleverna har upplevt studieron. Likasa foljer rektorn och
personalen upp den upplevda studieron med hjalp av enkater samt har med studiero
som en aterkommande punkt fér diskussion pa moten inom arbetslagen.

Arbetet for att skapa en trygg miljé

Granskningen visar vidare att det vid skolan finns ett medvetet arbete for att skapa en
trygg miljo for eleverna. Skolan kartlagger elevernas upplevda trygghet genom att lata
dem svara pa sa kallade trivselenkater. Genom lararnas utvecklingssamtal och
skolskoterskans halsosamtal med eleverna far skolan ytterligare information om hur
eleverna upplever tryggheten, berattar personalen. Mot bakgrund av den information
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som kommer fram i de olika kartldggningarna genomfor skolan sedan atgarder for att
forbattra och bibehalla tryggheten for eleverna. Exempelvis gors insatser for att 6ka
vuxenndrvaron vid platser dar elever uppgett att de kan kdnna sig otrygga. Det gors
ocksa insatser for att alla elever ska ha ndgon att vara med under rasterna och uppleva
trygghet och trivsel.

Rektorn foljer ocksa upp att atgarderna far 6nskad effekt samt att lararna arbetar
enligt de arbets- och férhallningssatt de kommit 6verens om. Rektorn beskriver att
hon i medarbetarsamtal, samt gemensamma moten med larare och elevrad, ocksa ser
att det finns en samsyn bland personalen och att gemensamma 6verenskommelser
ocksa foljs.

Beddmning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
skapar vissa forutsattningar for ldrarna att na likvardighet i sina bedémningar men att
kvalitetssakringen av dem inte omfattar alla arskurser och @mnen.

Granskningen visar att rektorn ger lararna forutsattningar for likvardighet i
beddmningar men att det inte ar lika omfattande i alla @mnen. Under tidigare |asar sag
davarande rektorn till att lararna fick 4gna mycket tid at att tillsammans tolka
kunskapskraven. Dessutom uppger den nuvarande rektorn och lararna att
beddmningsfragor och diskussion om hur kunskapskraven ska tolkas ar en
aterkommande punkt pa arbetslagens méten. Det framkommer ocksa i granskningen
att berdrda larare anvander sig av Skolverkets bedomningsmaterial for forskoleklass
och arskurs 1 samt kunskapskraven i arskurs 3 som utgangspunkt for bedémningar.
Rektorn berattar att det forvisso sker sambeddmning mellan lararna men att det
framforallt géller i matematik och svenska.

Granskningen visar vidare att rektorn gor viss uppfoljning av hur bedémningarna har
gjorts och har efterféljande diskussioner med lararna kring dessa men att
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uppfoljningen har begransats till vissa arskurser. | intervjuer med larare och rektorn
berattar de att rektorn foljt upp vilka bedémningar lararna gjort i forskoleklass och
arskurs 1. Detta har dels skett genom att rektorn haft diskussioner med lararna om de
beddmningar de gjort, dels genom att specialpedagogen haft liknande diskussioner
med lararna om hur de anvant bedémningsmaterialet och vilka bedémningar de gjort.
Rektorn uppger att hon daremot inte gjort motsvarande uppfoljning av hur lararna
gatt tillvdga i sina bedomningar i 6vriga arskurser och amnen samt hur bedémningarna
i de olika @mnena eventuellt skiljer sig at mellan arskurserna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

° Rektorn behover sdkerstalla att lararna gor likvardiga bedomningar.

| laroplanen anges att larare allsidigt ska utvardera varje elevs kunskapsutveckling
utifran kunskapskraven. Det ar viktigt att detta sker pa ett sa likvardigt satt som
maijligt och rektorn har darfor ett ansvar for att ge lararna férutsattningar att
kvalitetssakra sin egen beddémning i syfte att verka for likvardighet. | granskningen har
det framkommit att rektorns uppfoéljning av lararnas arbete med bedémningar
behover utvecklas sa att den omfattar bedémningar i samtliga @mnen och arskurser.

Skolinspektionen vill darfor rekommendera rektorn att undersdka om det finns
omotiverade avvikelser i bedémningar mellan lararna och vid behov besluta om
atgarder for att komma till ratta med dem. Detta genom att rektorn analyserar
avvikelser i bedomningar i syfte att komma at ifall eventuella skillnader och variationer
beror pa att lararna anvander olika "mattstockar” for sina bedémningar. Rektorn kan
exempelvis analysera skillnader mellan lararnas bedémningar av maluppfyllelsen i
arskurs 3 och nationella provresultat, mellan larares bedémningar i olika klasser och
amnen samt mellan flickor och pojkar.

Sammantaget har rektorn ett ansvar for att detta analyseras utifran att faststalla om
eventuella skillnader kan bero pa att lararna har olika tolkningar av styrdokumenten,
eller utifran att de bedémt och vagt samman elevprestationer pa olika satt. Finns det
exempelvis avvikelser som ar aterkommande ar efter ar? Finns det férklaringar som
kan kopplas till larares kompetens eller eventuell osdkerhet i beddmning? Gar det att
koppla till skolans struktur och organisation? Detta ar exempel fragor som rektor boér
stalla sig.
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Fredrik Nellemo

Fredrik Nellemo

Beslutsfattare
Signerat av: Fredrik Nellemo

X Daniel Talje

Daniel Talje

Foredragande
Signerat av: Daniel Talje

| handldggningen av drendet har daven utredarna Mattias Johannesson och Karin
Larsson medverkat.



Skolinspektionen

14 (18)

Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Sju lektionsobservationer

. Fyra gruppintervjuer med elever

° En gruppintervjuer med larare

° En gruppintervju med skolans elevhilsa

. En intervju med rektor.

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.
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Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
ldarande.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten mellan den 30 mars 2022 och den 6 april 2022.
Besoket genomfordes av Daniel Talje, Mattias Johannesson och Karin Larsson.

Kroppkarrsskolan F-3 ar en kommunal grundskola i Karlstad kommun. Vid tiden for
granskningen har skolan 181 elever och leds av en rektor. Pa skolan arbetar 17 larare.
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Bilaga 3: Formular for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behover arbeta mer aktivt med
jamstalldhetsuppdraget pa skolan. | detta ingar att strategiskt styra och leda
jamstalldhetsarbetet och se till att det ocksa sker konkret i elevernas utbildning.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade 4: Rektorn behover sdkerstalla att lararna gor likvardiga
beddmningar.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




