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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Tavelbacksskolan avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i h6g utstrdckning, i flera
delar eller i lag utstréckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i ldg
utstrdckning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i h6g utstréickning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid

Tavelbacksskolan i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

. Rektorn bor skapa an battre forutsattningar for samverkan genom att se till
att de forum fér samverkan som finns har ett tydligt syfte och innehall.

Undervisning

Undervisningen framjar i hég utstrdckning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar j h6g utstrdckning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Rektorn bor skapa battre forutsattningar for larare att samverka kring
beddmning och betygsattning saval inom skolenheten som med andra
skolor.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 3 januari 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se ,

eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr— Sl 2022:265) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
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Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
skaffar sig en god bild av verksamhetens resultat pa individ- och gruppniva, men pa
Overgripande niva finns daremot inte den samlade bilden sammanstalld eller
dokumenterad. Utvecklingsinsatser gors utifran framtagna prioriterade mal och
utvarderas I6pande. Det finns inget uttalat och strategiskt arbete kring jamstalldhet pa
skolan, dven om lararna beskriver olika insatser som gors for att betona elevers lika
varde. Rektorn har skapat en organisation som mojliggor for larare att arbeta
tillsammans och lara av varandra. Motena far dock ofta ett innehall av mer praktisk
karaktar och det finns ett behov hos personalen att an mer arbeta tillsammans med
pedagogiska fragor. Enligt Skolinspektionens bedomning bor ocksa kontinuiteten i
elevhdlsans medverkan starkas.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit i dokumentation, intervjuer och observationer.

Uppfoljning och analys

Skolinspektionens granskning visar att rektorn vid Tavelbacksskolan skaffar sig en god
kdannedom om hur verksamheten fungerar och vilka resultat som uppnas pa individ-
och gruppniva. Arbetet sker framst i forum som klasskonferenser en gang per termin
dar undervisande larare, specialpedagog och rektor deltar. Detta ger, enligt rektorn,
en bra bild av hur situationen ser ut bade kunskapsmassigt och socialt och ar ett
underlag for beslut om riktade insatser till individer och grupper. De diskussioner som
fors dokumenteras av specialpedagogen och sparas i skolenhetens
elevdokumentationssystem. Rektorn skaffar sig nulagesbilden via klasskonferenserna,
men ocksa i medarbetarsamtal och vid lektionsbesok i de olika klasserna. Den
overgripande bilden och analysen av hur verksamheten lyckas i sitt uppdrag ar dock,
enligt rektorn, svarare att fa och finns inte heller sammanstalld eller dokumenterad.
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De utvecklingsinsatser som analyserna leder till &r dels insatser pa individ- och
gruppniva, dels insatser som géller mer 6vergripande. De prioriterade malen: for
innevarande ldsar har beslutats utifran de analyser som gjorts i klasskonferenserna,
men ocksa utifran analys av resultat av foregaende ars elevenkéater och sociogram,
slutsatser dragna i medarbetarsamtal och efter lektionsbesdk samt efter rektors och
forsteldrares genomgang av kunskapsdokumentation i skolans digitala system.

Utvecklingsinsatserna har koppling till de prioriterade malen. Rektorn har paborjat ett
utvecklingsarbete for att skapa enhetlighet i lararnas dokumentation av elevernas
kunskapsutveckling, det vill sdga hur man skriver och i vilken omfattning. Detta ar en
viktig insats for att kunna folja skolenhetens resultat pa dvergripande niva och over
tid. Enligt rektorn &r den 6vergripande bilden svarare att skaffa sig, dels beroende pa
att rektorn ar ny for aret och att skolan inte haft arskurs 6 tidigare (férsta lasaret var
2020/21). Pandemin har ocksa paverkat eftersom de nationella proven inte har kunnat
genomfdras. Under innevarande vartermin har ett arbete paborjats for att titta pa
samtliga skriftliga omdémen for att fa en battre 6vergripande bild av resultaten.

Andra insatser utifran de prioriterade malen &r insatser i klassrummen for att skapa en
tillganglig och lugn studiemiljo. Man arbetar efter en beprévad metod genomgaende i
alla klasser, dock mer uttalad i lagstadiet &@n i mellanstadiet. Det handlar om att skapa
studiero och trygghet i klassrummet med hjalp av olika verktyg som leder till 6kat
elevinflytande och praktiskt vardegrundsarbete. Uppfdéljningen av vidtagna atgarder
gors kontinuerligt framforallt vid ndmnda klasskonferenser. Den mer 6vergripande
uppfoljningen av de prioriterade malen genomférs i samband med lasarsslut och ligger
till grund for kommande ars prioriterade mal. Skolinspektionen vill i sammanhanget
ocksa betona vikten av att rektorn sammanstéller och analyserar resultaten avseende
saval kunskaper som trygghetsarbete inte bara pa individ- och gruppniva utan dven
overgripande for att fa syn pa saval framgangsfaktorer som pa utvecklingsbehov.

Jamstélldhetsarbete

1 De prioriterade malen for lasaret &r 1: Ingen elev ska kdnna sig radd for andra elever pa skolan. 2: Tillganglig
undervisning for alla elever — utveckla forhallningssatt, verktyg, strukturer och miljéer for likvardig tillganglighet for alla
elever samt 3: Réda traden i bedémning av kunskaper — skapa likvardighet i bedémningen och dokumentationen av
elevernas kunskaper.
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Det finns inget uttalat och strategiskt jamstalldhetsarbete vid skolenheten. Det har
inte diskuterats pa skolniva, men i de olika klasserna behandlas jamstalldhetsfragorna
pa olika satt. | de lagre arskurserna jobbar man med ”Stopp min kropp” och alla barns
lika varde har varit ett 6vergripande syfte. Det sker pa olika satt i olika grupper. Ett
exempel &r i arskurs 1 nar man talar om olika yrkesgrupper som manliga respektive
kvinnliga, da har en manlig sjukskoterska bjudits in for att berdtta om sin dag, eller att
det heter “brandman”, men att kvinnor lika garna kan arbeta som det. |
dramadvningar jobbar man med hur man ska vara mot varandra och via de sociogram
som gors betonas ocksa vikten av att fa vara den man vill vara. | 6vrigt sdger lararna i
intervju att de tanker sig bort fran uppdelningen pojkar och flickor och mer riktar
arbetet mot alla, oberoende av kon. Lararna sager vidare att man i trygghetsgruppen
tittar pa skillnader i pojkars och flickors upplevelser av trygghet samt att man fran
forvaltningshall ocksa vill se sammanstallningar av resultat uppdelat pa pojkar och
flickor. Det har gjorts insatser i vissa grupper i syfte att starka flickorna for att de varit
fa till antalet.

Av Skolverkets officiella statistik framgar for ldsaret 2020/21 att i stort sett samtliga
elever i arskurs 6 hade uppnatt kunskapskraven i alla @mnen, men att pojkarna hade
en hogre genomsnittlig betygspoang an flickorna i alla &mnen utom tre, vilket ar
ovanligt. Samma elevgrupp har besvarat Skolinspektionens enkat 20212. Dar framgar
sammantaget for pojkar och flickor ett hogt index for omradet Trygghet (9,2). Det visar
sig dock ndr man delar upp resultatet att skillnaden mellan pojkars och flickors
upplevelse av trygghet skiljer sig at betydligt — pojkarna har ett index pa 9,6 medan
flickorna har ett pa 7,4. Det visar sig i intervjuer med lararna och rektorn att det finns
forklaringar till saval pojkarnas battre studieresultat som flickornas lagre upplevelse av
trygghet. Men det kan i sammanhanget ocksa konstateras att ett antal elever,
framforallt flickor, under de senare aren har valt att byta skola. Har kan finnas
anledning for rektorn att uppmarksamma och stalla sig fragan om det finns ménster
pa skolan som tyder pa att sarskilt pojkar eller sarskilt flickor far en mindre anpassad
utbildning utifran konstillhérighet.

2 Skolinspektionen genomfor Skolenkaten som en del av granskningen av skolverksamheten i landet. Enkaten riktar sig
till elever, féraldrar och pedagogisk personal och genomfors I6pande med tvaarsfrekvens for alla skolor. For alla fragor
i enkaten berdknas ett snitt for referensgruppen. Skalan dr 1-10 dar ett hogre indexvarde indikerar en positiv
uppfattning. Enkatresultaten finns pa webbplatsen http://www.skolverket.se under fliken ”Skolutveckling”.
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Ledning och organisation

Rektorn har skapat en organisation som gor det maojligt for personalen att traffas i
olika konstellationer. Rektorn har tva forstelarare som tillsammans med rektorn leder
det pedagogiska utvecklingsarbetet. | en nyligen startad strategisk utvecklingsgrupp
ingar rektorn tillsammans med specialpedagogen och larare fran de olika
verksamheterna. Planen ar att dar ska ramarna for det systematiska arbetet géllande
undervisningens kvalitet, bedomning och dokumentation arbetas fram.

Tid finns avsatt varje vecka for pedagogiska traffar for alla larare med syfte att arbeta
med de prioriterade malen. Traffarna leds varierande av rektor, férstelarare eller
specialpedagog. Det forekommer ocksa att externa aktorer bjuds in dessa tider eller
att tiden anvands for klasskonferenser. Det finns ocksa tid avsatt varje vecka for
lararna att traffas for samverkan av olika slag. Vid de traffarna hanteras mestadels
praktiska fragor. Lararna sager i intervjuer att motestiderna blir mer en tid for
information och praktiska fragor an for de pedagogiska diskussioner som de anser ar
sa behovliga.

Granskningen visar att samverkan mellan larare i olika arskurser kan forstarkas i syfte
att astadkomma en “rod trad” i arbetet. Lararna ar organiserade i arbetslag, ett for
arskurserna 4—6 och ett vardera for arskurserna 1-3. Overlag dr det Skolinspektionens
beddmning att det rader samsyn pa skolan nar det géller arbets- och férhallningssatt,
men att det kan finnas behov av mer samverkan for att skapa en tydlig progression i
elevernas kunskapsutveckling framférallt i de lagre arskurserna. Lararna beskriver att
den samverkan som sker ar mellan de tva larare som undervisar varsin klass i samma
arskurs i lagstadiet. Man efterlyser mer arbete for att skapa “en réd trad” mellan
arskurserna och mellan stadierna.

| arbetslaget for arskurserna 4-6 framhalls deras nara samarbete och att det finns en
trygghet i arbetslaget att ta upp funderingar och hitta gemensamma I6sningar pa de
problem som uppstar. Anda uttrycker lirarna att de saknar mer samarbetsprojekt
mellan amnen, sdsom mellan praktiska @mnen och teoretiska, mer gemensamma
aktiviteter sasom friluftsdagar och elevens val. De gemensamma aktiviteterna har
minskat, dels pa grund av pandemin, dels dven pa grund av att man vill ha kontrollen
Over att eleverna far sin garanterade undervisningstid enligt timplanen i alla @mnen.
Det gar ut 6ver de gemensamma projekten som ocksa kréaver mycket tid for planering
och genomférande.

Det finns ocksa en brist pa kontinuitet i elevhalsans arbete, beroende pa att elevhéalsan
ofta byts ut av olika anledningar. Rektorn uttrycker det som att elevhalsan mer jobbar
vid sidan av a@n i grundskolan. De olika kompetenserna i elevhalsan ar organiserade
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centralt, de ar ofta nya och finns pa skolan olika dagar och da &r det svart att fa till
delaktighet i verksamheten. Specialpedagogen ar dock organiserad under skolans
rektor och kan darfor ha ett ndra samarbete saval med rektorn som med lararna.

Lararbehorigheten ar god och rekrytering och nyanstallning av larare ar ovanligt. Nar
sa sker far skolan vanligen behoriga sokande. For dem som anstélls finns ett tydligt
mentorsuppdrag och forsteldrarna gar Skolverkets mentorsutbildning. Nya larare far
en mentor och vikarier far alltid en introduktionsdag tillsammans med en larare innan
de borjar arbeta. Lararna &r bra pa att ta emot och vialkomna nya larare.

Sammantaget bedémer Skolinspektionen att skolan motsvarar kvalitetskriterierna
inom omradet Rektors ledarskap i flera delar, men att utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foéljande del:

° Rektorn bor skapa an battre forutsattningar for samverkan genom att se till att
de forum for samverkan som finns har ett tydligt syfte och innehall.

Av granskningen framgar att rektorn har olika séatt att skaffa sig en nulagesbild av den
verksamhet som bedrivs. Rektorn &r narvarande och har god kontroll pa resultaten pa
individ- och gruppniva. Det finns tider avsatta for samverkan mellan larare och mellan
larare och elevhalsa, men det framstar anda som svart att fa till den samverkan som
manga larare dnskar sig. Det handlar dels om samverkansprojekt mellan olika amnen,
dels om att skapa “en rod trad” i planeringen och undervisningen mellan arskursernai
framforallt de lagre arskurserna. Rektorn bor dven arbeta for att utveckla elevhéalsans
delaktighet i verksamheten.

En viktig ledningsuppgift ar att organisera verksamheten sa att ldrarsamarbete gynnas
eftersom det ar en viktig forutsattning for larares professionella utveckling och
larande. Rektorn behover ha en helhetssyn kring skolans utvecklingsarbete, sa att alla
kompetenser som behdvs finns med i arbetet. Det handlar ocksa om att lararna
kontinuerligt avsatter utvecklingstid och ser till att det ar elevernas utveckling som ar i
fokus vid sadana moéten. For att det ska kunna ske ar det viktigt att rektorn ger lararna
ratt forutsattningar for att kunna samverka med varandra. Likasa bor rektorn leda
arbetet med att skapa en organisation med tydliga och kdanda arbets- och
forhallningssatt, dar mandat, roller och ansvar ar tydliggjorda och kdnda och dér syfte
med olika typer av forum ocksa ar tydligt. Det behover ocksa finnas tydliga
motesstrukturer med innehall som fokuserar pa att forbattra undervisningspraktikerna
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for skolans alla larare men ocksa majligheter for larare och elevhalsa att samverka for
att bast utforma undervisningen sa att den kommer alla elever tillgodo.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn och skolan att utveckla forutsattningarna
for samverkan i syfte att skapa en helhetssyn for eleverna i sin utbildning samt for att
elevhalsan ska 6ka sin delaktighet i verksamheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hég utstréickning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att den
undervisning som bedrivs vid Tavelbacksskolan &r valstrukturerad och tar sin
utgangspunkt i nationella mal i l[aroplan och kursplaner. Undervisningen &r varierad
och lararna stodjer aktivt elevernas kunskapsutveckling pa olika satt. Lararna anpassar
i hog grad undervisningen till aktuell elevgrupp och méter enskilda elevers behov av
alternativa arbetssatt och arbetsuppgifter. Det forekommer naturliga inslag i
undervisningen som starker elevernas sjalvfortroende och motivation att lara.
Elevernas synpunkter tas tillvara i undervisningen och eleverna uppmuntras att sjélva
reflektera dver sin kunskapsutveckling.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit i dokumentation, intervjuer och observationer.

Malfokus, variation, struktur och aktivt lararstod

Av Skolinspektionens granskning framgar att undervisningen har en tydlig struktur och
tar sin utgangspunkt i nationella mal i laroplan och kursplaner. | alla arskurser startar
dagen med att lararen gar igenom vad som vantar under dagen, i de lagre arskurserna
vanligen med hjalp av bildstdd. Man har ocksa enats om en gemensam
lektionsstruktur som alla anvander sig av. Inledningsvis berattar lararen vad lektionen
ska innehalla och kopplar ihop det med vad kursplanerna sager i respektive amne.
Lektionerna avslutas ibland med att lararen sammanfattar och kopplar tillbaka till vad
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som sades i borjan, ibland far eleverna utvardera pa ett enkelt satt genom att visa med
tumme upp eller ner hur de har uppfattat lektionen.

| de hogre arskurserna beréattar lararna att det kan se lite olika ut beroende pa vilket
amne det handlar om, men att de vanligen skriver upp malen for ett nytt
arbetsomrade pa tavlan och diskuterar med eleverna vad som menas. Man
aterkommer under arbetsomradets gang till malen for att ge eleverna aterkoppling
och for att de ska se sjalva hur langt de har kommit i riktning mot malet. Lérarna
poangterar att det ar viktigt for eleverna att sjalva fa ”aga sitt eget larande”. Lararna
lagger tid pa att tillsammans med eleverna avsluta lektionen eller arbetsomradet och
summera vad man har gjort och vad eleverna har lart sig.

Vidare framgar av intervjuer och observationer att den undervisning som bedrivs ar
varierad bade avseende arbetssatt och arbetsuppgifter. Det kan variera mellan
lararledda genomgangar dar lararen fangar elevernas intresse genom att samtala med
eleverna och tillsammans ringa in vad eleverna redan vet inom ett omrade. Exempelvis
fick eleverna i arskurs 2 fundera tillsammans med lararen om vad som &ar
kdannetecknande for en dikt for att sa smaningom kunna skriva egna dikter. En annan
lektion fick eleverna fundera 6ver dels vad de redan vet om larver, dels vad de vill ta
reda pa om larver. Eleverna skulle fa félja hur en larv blir en fjaril. En annan lektion
borjar med en kort film, som anknyter till lektionens syfte — att trana sig att avlasa
koordinatsystem. Efter inledande genomgangar och samtal far eleverna l6sa uppgifter
antingen enskilt, i par eller i grupp. Arbetsuppgifterna har olika karaktar och ar
anpassade efter grupp och lektionsinnehall. Det ar ocksa vanligt att lararna lagger in
en rorelsepaus under lektionerna, dels for att markera att ett nytt moment ska starta,
dels for att eleverna ska fa en maojlighet att réra pa sig for att battre kunna
koncentrera sig pa fortsattningen.

Granskningen visar vidare att lararna ar aktiva i sitt satt att stodja elevernas larande pa
olika satt. De ar tydliga i sina instruktioner och uppmarksammar snabbt nar elever ser
ut att inte ha forstatt och behdver hjalp. Lararna gar runt i klassrummet och hjalper
elever komma igdng med uppgifterna. De lektionsobservationer som Skolinspektionen
gjort visar exempel pa att lararna ocksa hittar varierande satt att askadliggéra och
forklara svarare sammanhang for att forsakra sig om att eleverna har forstatt.

Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att lararna i hég grad anpassar undervisningen till aktuell
elevgrupp och att de dven moter enskilda elevers behov av alternativa arbetssatt och
arbetsuppgifter. Det forekommer naturliga inslag i undervisningen som starker
elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Inte minst géller det de goda
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relationer som kan iakttas mellan larare och elever. Genomgaende uppvisar larare
hoga forvantningar pa eleverna och férvantningarna ar anpassade efter elevernas
olika kunskapsniva. Under genomférda lektionsobservationer noteras att lararna i
manga fall bekraftar eleverna och ger dem uppmuntran och berém. Lararna
uppmuntrar ocksa eleverna att vaga och att det ar ofarligt att gora fel. Man fokuserar
mer pa framsteg an pa misslyckanden. Eleverna stimuleras att tdnka sjalva, exempelvis
under en lektion i matematik nar lararen ber eleverna att sjalva tanka igenom
|6sningar for att darefter fundera ihop med en kamrat och jamféra varandras sétt att
I6sa en sa kallad “kluring”. Det finns fler exempel pa lektioner i matematik dar
eleverna forst far i uppgift att fundera sjalva éver l6sningen pa ett problem for att
darefter diskutera med sin bankkamrat om hur denne har 16st uppgiften. Lararen
podngterar vikten av att eleverna ska kunna foérklara hur de har tankt kring [6sningen
av uppgiften och att det inte bara finns ett satt utan att det finns manga satt att l16sa
en uppgift och att den ena inte dr mer ratt 4n den andra.

Rektorn berattar ocksa att lararna har kommit langt i att kunna erbjuda en
differentierad och tillganglig undervisning for elever med olika behov, men att arbetet
behover fortsatta. Insatser har gjorts och gors kontinuerligt for att implementera Lgr-
22 och under hostterminen 2022 kommer skolenheten att delta i Centrala elevhélsans
utbildningsinsats om “Tillganglig skola”, dar personal och elevhdlsa kommer att arbeta
tillsammans.

Elevernas delaktighet

Av granskningen framgar att elevernas synpunkter pa olika satt tas tillvara i
undervisningen. Lararna forsoker engagera dem genom att stélla fragor om vad de
redan vet inom ett omrade och pa sa satt fa dem intresserade och engagerade i sitt
eget larande. Eleverna far ocksa mojlighet att ge snabb aterkoppling genom att visa
med tummen upp eller tummen ner vad de tycker om olika inslag i lektionerna. Infér
utvecklingssamtalen far eleverna sjalva reflektera over sitt eget larande i olika amnen.
Lararna beskriver ocksa att det finns sddana avsnitt i liaromedlen dar eleverna far
fundera 6ver vad de har lart sig under ett arbetsomrade. | takt med stigande alder far
eleverna utvardera terminsvis, hur de ligger till i olika @mnen och hur situationen ar
avseende trygghet och arbetsro. De dldre eleverna leder sina egna utvecklingssamtal.

Nér det géller det formella inflytandet i form av klassrad och elevrad varierar det
mellan arskurserna hur vanligt och regelbundet det genomférs. Under period av
pandemi har det varit besvarligt att fa till elevradsmoten digitalt. Dessforinnan var
rutinen att ha elevrad tva ganger per termin. Klassrad férekommer mer frekvent, men
inte alltid i anslutning till elevradsmoten. Rektorn sager att det behovs ett
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utvecklingsarbete kring arbetsgangen fran klassrad till vad som tas upp i elevradet och
darefter ocksa redovisningen tillbaka till klassen efter elevradet. Rektorn sager att
eleverna via elevradet har kunnat paverka inkop av vinter- och sommarleksaker till
skolgarden. Eleverna a sin sida sager i intervjuer att det finns saker de har velat
paverka, men uttrycker att de inte dnnu fatt gehor for det. Det kan handla om maten i
matsalen men ocksa om standarden pa omkladningsrummen pa idrotten.

Sammantaget ar det Skolinspektionens bedémning att skolan motsvarar
kvalitetskriterierna i hég utstréckning inom omradet Undervisning.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
Tavelbacksskolan arbetar aktivt for att skapa studiero och en lugn miljo i skolan.
Lararna arbetar genomgaende med en vedertagen metod, som lararna ar utbildade
inom, for att skapa arbetsro och dar ocksa vardegrundsarbetet kommer in som en
naturlig del. Det finns ocksa systematik i arbetet for att skapa trygghet saval i klassrum
och korridorer som utomhus pa raster. Alla klasser har nagon vuxen ute pa rasterna.
Varje ar ligger enkéatsvar, sociogram, sammanstallningar av krankningsanmalningar,
trygghetsvandringar och resultat av halsosamtal till grund fér den planering som gors
for att framja trygghet och férebygga krankningar pa skolan.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit i dokumentation, intervjuer och observationer.

Studiero och lugn miljé

Skolinspektionens granskning visar att arbetet for att skapa studiero och en lugn miljo
ar en styrka vid Tavelbacksskolan. Det har vaxt fram ett satt att arbeta vid skolan som i
hog grad bidrar till att skapa en lugn studiemiljo. Skoldagen bérjar alltid med att
eleverna har en stund med en tyst aktivitet. Det kan vara att lasa en bok eller teckna
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och mala. Skolan anvénder sig av en vedertagen metod for att skapa arbetsro, dar
ocksa vardegrundsarbetet kommer in som en naturlig del. Flera larare pa skolan ar
utbildade i metoden och eleverna vet hur de ska gora for att det ska bli arbetsro. Alla
startar dagen pa samma satt och det blir en lugn borjan som satter pragel pa dagens
arbete. Lektionerna har en tydlig struktur, eleverna har fasta platser och vet vad som
ska handa under dagen. Aven om det ibland férekommer stérningsmoment dr
pedagogerna snabbt pa plats och vet var det kan behdévas forstarkning. Det finns enligt
lararna en stark vi-kdnsla pa skolan och larare jobbar tatt ihop med fritidspedagoger,
som ocksa ingar i arbetslaget.

Av lektionsobservationerna framgar ocksa att klimatet i klassrummen &r lugnt och
inriktat pa skolarbete. Eleverna ar 6verlag koncentrerade pa sina uppgifter och lyssnar
till vad lararna sager. Det kan forekomma en del smaprat som ibland tenderar att bli
hogljutt, men da ar lararna snabbt pa plats, sager till och forsoker fa eleverna att
koncentrera sig pa lektionsinnehallet. Eleverna sdger ocksa att de kan arbeta i lugn och
ro och att det oftast ar sa.

Trygghetsarbetet

Skolinspektionens granskning visar att man pa Tavelbacksskolan arbetar systematiskt
for att skapa trygghet saval i klassrummen och korridorerna som utomhus pa rasterna.
Varje termin gors enkater dar eleverna far ge sin syn pa hur situationen avseende
tryggheten ar. Den ena ar en kommunovergripande enkat och den andra ar skolans
egna och mer djupgaende sociogram for att stamma av laget i klassen. Lararna
analyserar svaren och skickar till trygghetsgruppen som i sin tur analyserar och ger tips
till lararen om vilka insatser som kan behdvas i klassen. Elevhalsan kan bidra i
klasserna under sa kallade "Kompisdagar” nar de diskuterar, gér samarbetsovningar,
ser korta filmer och pratar om samarbete, trygghet och kamratskap. Pa skolan har
man ocksa infort rastaktivitetstavlor sa att eleverna dar kan se vad som &r pa gang pa
rasten och kan valja innan de gar ut vilken aktivitet de vill 4gna sig at pa rasten. Pa
rasterna finns manga vuxna ute da alla klasser har nagon vuxen ute for att eleverna
latt ska kunna ta kontakt om de behover hjilp med eller fraga om nagot. Lararna
poédngterar i intervju att “alla elever &r allas elever”, att det rader ett gott klimat pa
skolan och att eleverna ar snalla med varandra.

Av intervjuerna med rektor och larare framkommer dock att det under aren har
forekommit att elever och framférallt flickor, har kant sig otrygga pa grund av enskilda
elevers beteende, varfor punktinsatser har gjorts for att komma tillrdtta med ett
sadant beteende. Det marks ocksa, som tidigare namnts, i Skolinspektionens enkat
som gjordes under varterminen 2021 for variabeln Trygghet att det 6verlag ser ut som



Skolinspektionen

14 (20)

att eleverna upplever trygghet i hog grad (indexvarde 9,2 av 10) medan det uppdelat
pa pojkar och flickor visar sig att pojkarnas upplevelse av trygghet uppgar till 9,6
medan flickornas endast till 7,4. Skolinspektionen vill i sammanhanget betona vikten
av att rektorn fortsattningsvis ocksa analyserar enkatresultaten med utgangspunkt i
eventuella skillnader mellan flickors och pojkars upplevelse av trygghet for att
identifiera vilka atgarder som behdvs for att samtliga elever ska uppleva hog grad av
trygghet under sin skoltid.

Varje ar ligger enkéatsvar, sociogram, sammanstallningar av krankningsanmalningar,
trygghetsvandringar, resultat av hdlsosamtal till grund for den planering som gors for
att framja trygghet och férebygga krankningar pa skolan. Det ar rektorn som i
dagslaget har ansvaret for att ta fram den planen, men hon uttrycker att hon garna vill
se att de olika professionerna i elevhalsan finns med i hogre grad i det 6vergripande
arbetet. Som det ser ut nu ar inte elevhalsan delaktig i planeringen av trygghetsarbetet
utdver det som namnts ovan, vilket har sin orsak i att elevhalsoteamet har bytts ut
frekvent och det ar svart att uppna kontinuitet i arbetet. Detta géller dock inte
specialpedagogen som finns pa skolan och som ar en aktiv deltagare i det
Overgripande arbetet.

Sammantaget bedémer Skolinspektionen att skolan motsvarar kvalitetskriterierna
inom omradet Trygghet och studiero i hog utstrackning.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
dnnu inte har gjort nagon djupgaende analys av skillnader i omdémen och
betygsattning. Rektorn har noterat att det fanns stora skillnader i hur lararna
formulerar de skriftliga omdémena i olika amnen och darfor initierat ett arbete for att
skapa likvardighet och samsyn kring vad och hur lararna bedémer och dokumenterar
elevernas kunskapsutveckling. Det sker till viss del diskussioner infor bedémning och
betygsattning och pa skolenheten har man genomfort utbildningsinsatser inom
omradet. Det finns planer pa att organisera pedagogiska diskussioner kring bedémning
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och betygsattning for att lararna ska fa battre kunskap och trygghet i att bedéma
elevernas kunskaper, men nagon sadan strukturerad diskussion ar inte genomférd
annu.

Nedan féljer Skolinspektionens ndarmare motivering av bedémningen utifran vad som
framkommit i dokumentation och intervjuer.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Av granskningen framgar att rektorn inte annu har gjort nagon djupgaende analys av
skillnader i omdomen och betygsattning. Detta eftersom man vid skolenheten haft
arskurs 6 endast sedan ldsaret 2020/21 och rektorn har inte tagit fram rutiner for att
systematiskt félja upp de betyg som satts.

Nar det géller omdomen i de 6vriga arskurserna har rektorn gatt igenom
kunskapsdokumentationen och noterat att det fanns stora skillnader i hur lararna
skriver de amnesspecifika kommentarerna i de skriftliga omdémena. Just for att kunna
analysera resultaten har rektorn av den anledningen sett det som ett prioriterat
omrade att skapa likvardighet och samsyn i kring vad och hur lararna bedémer och
dokumenterar elevernas kunskapsutveckling. Detta ar ett prioriterat omrade under
aret. Rektorn har avsatt tid for nagra larare att utveckla formuleringen av skriftliga
omdoémen och ge kollegialt stod i skrivandet. Man har satt upp en deadline fér nar
omdomena ska vara klara och avsatt gemensam tid for larare att skriva sina
omdomen.

Kvalitetssdkring av omdémen och betyg

Granskningen visar att det till viss del sker diskussioner infér bedémning och
betygsattning av elevernas kunskaper. Under aret har en fortbildning i bedémning och
betygsattning for larare i arskurserna 4—6 genomforts i syfte att skapa en gemensam
grund att utga ifran nar betyg ska sattas for elever i arskurs 6. Bedomningsdiskussioner
ar ocksa en viktig del i implementeringen av den nya laroplanen, sager rektorn, och
det arbetet leds av skolenhetens tva forstelarare.

Det finns ocksa planer pa att organisera pedagogiska diskussioner just kring
beddmning och betygsattning for att lararna ska fa battre kunskap och trygghet i att
beddma elevernas kunskaper. Nagon sadan strukturerad diskussion ar inte genomford
annu. Enligt rektorn ar det svart att se nagra effekter av insatserna dn, men arbetet
med beddmning och betygsattning ska utvarderas och analyseras i slutet av lasaret.

Med anledning av pandemin har inga nationella prov genomforts. Tidigare var det
vanligt att rattning och resultat av proven diskuterades saval kommunévergripande
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som pa skolan. Rektorn ser behovet av samverkan med andra skolor nar det galler
diskussioner om bedémning och betygsattning, men sager att planerna pa att skapa
sadan samverkan har runnit ut i sanden pa grund av pandemin.

Sammantaget bedémer Skolinspektionen att skolan motsvarar kvalitetskriterierna
inom omradet Beddmning och betygsattning i flera delar, men att utvecklingsomraden
finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

° Rektorn bor skapa battre forutsattningar for larare att samverka kring
beddmning och betygsattning saval inom skolenheten som med andra skolor.

Granskningen visar att Tavelbacksskolan arbetar for att skapa samsyn och likvardighet
i dokumentationen av elevernas kunskapsutveckling i syfte att underlatta en
overgripande analys av resultaten. Utbildningsinsatser kring bedémning och
betygsattning gors, men dnnu har man inte kommit igdng med nagra strukturerade
diskussioner kring bedémningsfragor, varken inom skolan eller med andra skolor.

Beddmning och betygsattning ar en komplex praktik och for att larare ska kunna gora
professionella bedémningar behéver larare ges forutsattningar att kvalitetssakra sin
betygséattning pa olika satt och med hjalp av andra larare, bade inom och mellan
skolor. Rektorn har en betydelsefull roll for att skapa dessa forutsattningar. Rektorn
behover se till att larare far tid och maojlighet att tillsammans med kollegor diskutera
hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid betygsattningen, hur de kan
utforma dndamalsenliga bedémningssituationer och hur de kan bedéma olika
elevprestationer. Ibland behdver huvudmannen bista rektorn med att organisera
arbetet mellan skolenheter, exempelvis om larare saknar amneskollegor inom
skolenheten. Detta kan ske genom att skapa métesplatser, saval fysiska som digitala.

Skolinspektionens rekommendation ar att rektorn skapar battre forutsattningar for
larare att tillsammans diskutera och kvalitetssakra sina bedémningar och sin
betygsattning saval inom skolan som med andra skolor. Sambedémning &r ett
vardefullt redskap i det arbetet. En viktig faktor for att sambeddmning ska komma till
stand ar att det finns en tydlig struktur for sjdlva sambeddmningssituationen,
exempelvis fasta tider, lokaler och arbetsgang samt ett tydligt ledarskap i
sambeddmningsgrupperna som haller ihop diskussionerna.
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Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom.

| den slutliga handlaggningen av drendet har undervisningsradet Agnetha Burstrém
(foredragande) och utredaren Robert Sondell medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. X lektionsobservationer

° X gruppintervjuer med elever

° X gruppintervjuer med larare

° En gruppintervju med skolans elevhilsa

. En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag foér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns ldararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten mellan den 26 april 2022 och den 28 april 2022.
Besoket genomfordes av Agnetha Burstrom och Veronica Bonivart Safstrém.

Tavelbéacksskolan bedriver verksamhet for elever i forskoleklass upp till arskurs 6.
Skolenheten har cirka 210 elever fordelade pa arskurserna 1—6. Personalen &r
organiserad i ett arbetslag for arskurserna 4—6 och i ett arbetslag per arskurs i de
ovriga. Skolenheten leds av en rektor som till sin hjélp i det pedagogiska
utvecklingsarbetet har tva forsteldrare och en specialpedagog.

Av Skolverkets officiella statistik for |dsaret 20/21 framgar att s3 gott som samtliga
elever har uppnatt lagst kunskapskraven for godkant i samtliga @mnen. Den
genomsnittliga betygspodngen varierar mellan 12,4 i bild och 15,5 i matematik.

Av Skolenkéatens senaste enkat framgar att eleverna i hog grad upplever sig trygga pa
skolan, dven om det skiljer sig i sa man att flickorna ar mindre trygga an pojkarna.
Sammantaget ar index 9,2, for pojkarna 9,6 och for flickorna 7,4.



