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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Vasterby skola avseende verksamhetens kvalitet i férhallande

till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Vasterby

skola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

° Rektorn behover utifran en bred uppféljning av elevernas kunskapsresultat
genomfora en fordjupad analys for att identifiera de bakomliggande
orsakerna till elevernas kunskapsresultat.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Rektorn behover sakerstalla att samtliga larare skapar struktur i sin

undervisning dar bland annat syftet med lektionen tydliggors for eleverna
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sa att eleverna kan férsta kopplingen mellan centralt innehall och de
kunskaper eleverna ska utveckla.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i lag utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Rektorn behover sakerstalla att samtliga larare har samsyn kring vad god
studiero &r, samt ett gemensamt forhallningssatt och verktyg for att kunna
skapa och uppratthalla studiero.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Rektorn behodver skapa férutsattningar for samtliga larare att kvalitetssadkra
sin beddmning och betygssattning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 31 januari 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena och
resultatet av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr. 2021:7678) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens bedomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning

Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans utveckling.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorns uppfoljning inte
bygger pa ett brett underlag som omfattar samtliga &mnen, undervisningens
genomférande och de forutsattningar rektorn ger lararna. De utvecklingsatgarder som
rektorn fattar beslut om riskerar darmed leda till atgdrder som inte grundas i de
faktiska behov som finns pa skolan. Motiveringen bygger vidare pa att rektorn inte
leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete och att rektorn endast i begransad
omfattning har tagit reda pa om det finns en medvetenhet bland personal och elever
om hur flickor och pojkar bemots och bedéms i skolan. Vidare skapar rektorn vissa
forutsattningar for [ararna att samverka genom en funktionell organisation men
sakerstaller diremot endast i begransad utstrackning att det sker ett larande i
kollegiet som ger avtryck i lararnas undervisning. Rektorn skapar vidare vissa
forutsattningar for obehoriga larare att fa en behovlig introduktion.

Motivering
Rektorn undersoker inte systematiskt hur undervisningen genomfors

Granskningen visar att rektorns uppfoljning inte bygger pa ett brett underlag som
omfattar resultat fran samtliga &mnen, undervisningens genomférande och de
forutsattningar rektorn ger lararna. Ett begrdnsat underlag paverkar mojligheterna for
rektorn att finna trovardiga forklaringar till vad som orsakar resultaten. De
utvecklingsatgarder som rektorn fattar beslut riskerar darfor leda till atgarder som inte
grundas i de faktiska behov som finns pa skolan. Av granskningen framkommer att
rektorn foljer upp elevernas resultat genom att ta del av de individuella analyser av
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maluppfyllelsen som respektive larare gor for var och en av sina elever. Rektorn deltar
vidare i diskussioner som fors i arbetslaget kring det vardegrundsarbete som fortgar
och rektorn ger dven aterkoppling pa lararnas individuella analyser i samband med
medarbetarsamtal. Dock visar granskningen samtidigt att rektorn inte systematiskt
undersoker hur undervisningen genomfors och pa vilka satt ldrarnas forutsattningar
paverkar undervisningens genomférande. Av intervjuer med larare och rektorn
framkommer att rektorn i liten utstrackning ar delaktig i det kvalitetsarbete som
genomfors i lararnas arbetslag och att de larare som endast undervisar i enstaka
amnen inte deltar i detta arbete. Arbetet med arbetslagets analys av elevernas
resultat pa gruppniva leds av en forstelarare och rektorn tar del av resultaten genom
sin ledningsgrupp. Av granskningen framgar vidare att rektorn fattar vissa beslut om
utvecklingsatgarder och att omférdela resurser. Exempelvis har rektorn fattat beslut
om att forstarka vuxennarvaron i klasser dar studieron ar lag samt gjort fysiska
omflyttningar av vissa klasser for att framja en 6kad studiero.

Skolan saknar ett strategiskt jamstélldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn inte leder ett strategiskt jamstéalldhetsarbete. Rektorn
har endast i begrdansad omfattning tagit reda pa om det finns en medvetenhet bland
bade personal och elever om hur flickor och pojkar bemots och bedéms i skolan eller
pa vilket satt krav och férvantningar som stélls pa eleverna bidrar till att forma deras
uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Av granskningen framkommer
visserligen att rektorn identifierat att pojkars meritvarden skiljer sig fran flickors
meritvarden. Dock har rektorn inte funnit orsaker till vad detta beror pa utan fokus har
istallet varit pa att hitta konkreta I6sningar som att till exempel stimulera pojkars
lasning. | intervjuer med larare och rektorn framkommer att lararna inte kdnner till om
rektorn leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete och att lararna sallan diskuterar
jamstalldhet pa rektorns initiativ. Vidare framkommer i intervju med rektorn att larare
inte pratar sa mycket om elever som pojkar respektive flickor, utan pratar om
individer.

Rektorn skapar vissa mojligheter for lararna att samverka

Granskningen visar att rektorn skapar vissa forutsattningar for lararna att samverka
genom en funktionell organisation med tydliga roller, mandat och ansvar samt att
motesstrukturen ar kand for medarbetarna men att rektorn i begransad utstrackning
sakerstaller att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen.
Rektorn skapar dven vissa forutsattningar for obehoriga larare att fa en introduktion.
Av granskningen framgar att det finns aterkommande forum for lararna att samverka
dar gemensam tid avsatts for exempelvis kvalitetsarbete. Specifik tid r dven avsatt for
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lararna att lyfta aktuella pedagogiska fragestallningar. Av intervjuer med larare,
elevhalsa och rektorn framkommer att det finns ett grovt schema om vad olika méten
ska handla om och att arbetslagsledaren har en detaljerad plan for arbetet. Tid finns
avsatt och arbetslagsledaren informerar, leder och styr arbetet och det ar tydligt for
lararna vad motena ska handla om. Vidare framkommer att rektorn ger uppdrag till
arbetslagsledaren att introducera nyanstalld personal, exempelvis att informera om
rutiner men det framkommer dven att det saknas stod till obehoriga larare och vikarier
inom omraden som till exempel planering av undervisningen. Av granskningen
framkommer vidare att rektorn visserligen avsatter tid for pedagogiskt
utvecklingsarbete men att rektorn endast begransat foljer upp pa vilket satt detta
arbete ger avtryck i undervisningen. Exempelvis har lararna arbetat med elevernas
sprakbruk under en tid. Lararna arbetade med eleverna i sina klasser kring sprakbruk
som “vad man kan sdga och inte saga, vad som ar okej att skriva”. For att folja upp
satsningen har rektorn endast fort vissa diskussioner i ledningsgruppen om hur arbetet
med fult sprak fortgar. Rektorn har heller inte gjort nagon dokumentation av
uppfoljningen kring spraksatsningen.

Identifierat utvecklingsomrdde
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

° Rektorn behover utifran en bred uppfdljning av elevernas kunskapsresultat
genomfora en fordjupad analys for att identifiera de bakomliggande orsakerna
till elevernas kunskapsresultat.

Granskningen visar att rektorns uppféljning av elevernas resultat dr snav och endast i
begransad del innefattar en uppfoljning av pa vilket satt undervisningen genomfors
och de férutsattningar som rektorn ger ldrarna att bedriva undervisning. Genom att
rektorns underlag ar begrédnsat paverkas rektorns mojligheter att finna orsaker till vad
som orsakar elevernas resultat.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn bygger vidare pa den struktur
som finns pa skolan vad géller lararnas individuella analyser och den gruppanalys som
genomfors i arbetslaget. Rektorn behover dock sakerstalla att det underlag som féljs
upp innefattar samtliga undervisande larares arbete. Forutom elevernas resultat
behover rektorn dven folja upp undervisningens genomfdrande och forutsattningarna
for undervisningen. De uppgifter om elevernas resultat, undervisningens
genomférande och forutsattningar for genomférande av undervisningen som
inhdamtats i uppfoljningen maste analyseras. Ett steg i analysen ar att identifiera
mojliga orsaker till vad maluppfyllelsen hos eleverna eller problem i undervisningens
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genomfdrande beror pa. Rektorn kan med fordel stélla sig fragor som: Varfor ser
maluppfyllelsen ut som det gor? Varfor/vilken foérklaring finns till de resultat skolan
har? Vilka skillnader och variationer mellan elevgrupper, klasser, amnen och
malomraden finns? | arbetet med att forsta och forklara varfor resultaten ser ut som
de gor kan rektorn med fordel ta hjalp av Skolverkets allménna rad och stodmaterial
pa omradet.

Rektorn behover vidare skaffa sig en god bild 6ver hur lararna later sin undervisning
genomsyras av de varden som anges i laroplanen. Det kan handla om att folja upp allt
fran undervisningens innehall till att folja upp vilket de material och laromedel som
anvands. Genom uppfdljningen av detta kan rektor fa en uppfattning om det finns
larare som anser vardegrundsuppdraget svarare eller &mnen som inte har
vardegrundsperspektivet med sig i sin planering och i genomférandet av
undervisningen. Rektor behover vidare ta reda pa om alla larare har ratt kompetens
for att lata vardegrundsperspektiven genomsyra undervisningen pa ett medvetet satt.
Detta arbete kan exempelvis genomforas genom att rektorn pa ett strukturerat satt
genomfor lektionsobservationer och stéller fragor kring undervisningen pa
medarbetarsamtal eller i andra méten eller samtal med skolans personal och elever.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddmning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen i huvudsak
ar varierad och balanserad, att undervisningen endast delvis ar strukturerad och att
syftet och malet med undervisningen endast delvis ar tydligt for eleverna.
Motiveringen grundar sig dven pa att det till viss del forekommer naturliga inslag i
undervisningen som starker elevernas sjalvfértroende och motivation att ldra men
ocksa att det varierar i vilken utstrackning lararna har hoga férvantningar pa eleverna.
Vidare ar undervisningens innehall och arbetssatt till viss del dr anpassat till aktuell
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elevgrupp och undervisningen ger till viss del maojlighet for eleverna att reflektera 6ver
sitt eget larande. Det varierar pa vilket satt och i vilken omfattning som lararna
planerar och utvarderar undervisningen tillsammans med eleverna.

Motivering
Larare ger eleverna mojlighet till varierat arbete

Granskningen visar att undervisningen i huvudsak ar varierad och balanserad med en
vaxling mellan olika arbetsuppgifter och mellan olika satt att arbeta pa. Av intervjuer
med rektorn framkommer att ldrarna pa olika satt arbetar med att skapa variation och
vaxling mellan arbetssatt och arbetsuppgifter i undervisningen. Rektorn uppger att alla
larare forsoker variera undervisningen men ocksa att larare gor olika. Av
Skolinspektionens genomforda lektionsobservationer framgar att det skiljer at mellan
larare huruvida de hittar en bra och framgangsrik balans mellan olika arbetsuppgifter
och sétt for eleverna att arbeta i undervisningen. Pa vissa av de observerade
lektionerna gavs eleverna moijlighet att arbeta mer varierat och balanserat dn pa andra
lektioner.

Undervisningen saknar till viss del struktur med tydligt syfte och mal med lektionen

Granskningen visar att undervisningen delvis ar strukturerad. Av intervjuer med larare
och rektorn framkommer att vissa larare har en aterkommande struktur for
undervisningen som hen haller fast vid men att det i vissa fall kan vara svart att halla
fast vid den planerade strukturen. Nagra larare skriver upp pa tavlan innehallet i
lektionen. Vilka moment som ingar, hur lange varje moment beraknas ta, och féljden i
de olika momenten. Av intervjuer framkommer vidare att lararna forsoker skapa
gemensamma rutiner for hur lararen ska starta och avsluta lektioner men att en
gemensam struktur for lektionerna inte dr nagot som bestamts. Varje larare gor pa sitt
eget satt och anledningen till det forklarar larare ar att elevgrupperna ar olika.

Av granskningen framgar vidare att det dven skiljer mellan larare pa i vilken
omfattning mal och syfte tydliggors for eleverna utifran det centrala innehallet. Vissa
larare dr exempelvis mer tydliga med syfte och mal, jamfért med andra larare. Av
intervju med rektorn framkommer att rektorn anser att det ar en brist att ldrarna inte
forklarar syfte, mal och koppling till centralt innehall och att det &r nagot som rektorn
anser att skolan har missat.

| undervisningen forekommer inslag som starker elevernas motivation

Granskningen visar att det till viss del férekommer inslag i undervisningen som starker
elevernas sjalvfortroende och motivation att lara men att det varierar i vilken
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utstrackning lararna har hoga férvantningar pa eleverna. Av granskningen framgar att
lararna starker elevernas motivation framst genom att berémma och utmana
eleverna. En larare kan till exempel utmana en elev att préva en uppgift eller
berémma den genom att lyfta fram det som ar positivt i en elevens arbete for att pa sa
satt starka eleven i dess tro pa sig sjdlv. Samtidigt framkommer i intervjuer med lérare
att det daven forekommer att larare har laga férvantningar pa elever.

Undervisningen anpassas till viss del till eleverna

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt till viss del &r anpassat
till aktuell elevgrupp. Av intervju med rektorn framkommer att vissa larare i storre
utstrackning lyckas med att anpassa undervisningen och med att utmana eleverna.
Rektorn sager att rektorn ser en koppling till vilken erfarenhet larare har. Av intervjuer
med larare och rektorn framkommer att de anpassningar av undervisningens innehall
som larare gor sker pa flera satt. Uppgifter anpassas utifran ett gemensamt tema men
med olika nivaer utifran elevens forutsattningar. Exempelvis anpassar larare
undervisningen genom mangden av uppgifter, genom att elever ges mojlighet att
skriva langa eller korta svar eller genom att anvanda kryssfragor. Samtidigt visar
granskningen att det varierar i vilken grad lararna lyckas med att utmana alla elever.

Det skiljer mellan ldrarna pa vilket sétt de ger eleverna mojlighet till reflektion

Granskningen visar att undervisningen endast till viss del innehaller dvningar och
fragor dar eleverna far mojlighet att reflektera utan ett givet svar, samt att eleverna
ges mojlighet att reflektera 6ver sitt eget larande. Av intervjuer med larare och elever
framkommer att lararna ger eleverna mojlighet att reflektera éver undervisningen
genom att till exempel stélla fragor om vad eleverna lart sig under dagen. Lararen kan
|ata eleven reflektera genom att ge eleven ledtradar och darmed lata eleven sjalv
komma fram till en 16sning. Larare ger dven eleverna vagledning om hur ldrande kan
ske pa olika satt for olika elever. Av lektionsobservationer framkommer flera goda
exempel dar lararna stéller fragor till eleverna utan givet svar men dven att det skiljer
sig at mellan larare i vilken omfattning lararna gér det. Exempelvis kan larare stalla
utforskande fragor till eleverna eller ge eleverna olika alternativ for att sedan lata
eleven sjalv komma fram till hur hen vill utveckla den uppgift hen haller pa med.

Eleverna ges litet utrymme att planera undervisningen tillsammans med larare

Granskningen visar att lararna till viss del planerar och utvardera undervisningen
tillsammans med eleverna men att det varierar pa vilket satt och i vilken omfattning,
och darmed ocksa hur elevernas synpunkter paverkar den kommande undervisningen.
Av intervjuer med elevhilsa, elever och larare framkommer att lararna ger eleverna
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inflytande 6ver arbetsformer genom att till exempel lararen tillsammans med eleverna
diskuterar olika val infor till ett nytt arbetsomrade. Eleverna kan vara delaktiga i att
paverka vissa moment i undervisningen eller valja nagon aktivitet i slutet av en lektion.
Dock finns variationer mellan larare pa vilket satt eleverna ar delaktiga i planering och
utvardering. Nagon larare planerar inte alls undervisningen med eleverna men
daremot har lararen har borjat utvardera undervisningen med eleverna. En annan
larare forsoker fanga upp elevernas intresse och géra mer av det kopplat till
undervisningen. Det kan dven handla om att en larare later eleverna reflektera hur
lararen kan andra undervisningen och att elevernas tankar da paverkar lararens
kommande planering.

Identifierat utvecklingsomrdde

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Rektorn behover sakerstalla att samtliga larare skapar struktur i sin
undervisning dar bland annat syftet med lektionen tydliggors for eleverna sa
att eleverna kan forsta kopplingen mellan centralt innehall och de kunskaper
eleverna ska utveckla.

Granskningen visar att undervisningen endast delvis ar strukturerad. Det innebar att
det endast delvis ar sa att olika delmoment och aktiviteter pa lektionerna ar kopplade
till varandra i ett logiskt och sammanhangande flode, och att det endast delvis ar
tydligt for eleverna hur de olika delmomenten och aktiviteterna framjar
undervisningens syfte.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn sakerstaller att lararna utvecklar
arbetet med att strukturera sin undervisning. Exempelvis kan en struktur pa en lektion
innefatta introduktion, genomférande och en uppfdljande avslutning. Introduktionen
kan givetvis skilja sig beroende pa om lektionen innebér en start av ett nytt
arbetsomrade eller om lektionen befinner sig mitt i ett arbetsomrade. Nagon form av
introduktion infor varje lektionsstart behdvs dock for att tydliggora for eleverna vad de
forvantas lara sig under lektionen samt kan underlatta for dem att bli motiverade att
arbeta under lektionen. P4 motsvarande satt behover varje lektion fa en avslutning.
Aven en avslutning kan genomféras pé olika satt. Syftet med avslutningen &r att
lararen i sammanfattar undervisningens olika delar och relaterar eller aterknyter till
syftet med lektionen/arbetsomradet for att innehallet ska uppfattas som meningsfullt
for eleverna och for att eleverna ska vara medvetna om var de befinner sig i sitt
larande. Nar det géller syftet med lektionen och hur det relaterar till ingaende
moment/aktiviteter &r det viktigt att ldraren inte bara har tydliggjort syftet for sig
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sjalv. Syftet maste ocksa vara tydligt for eleverna. Syftet ska ocksa vara tydligt genom
val av innehall och arbetssatt under lektionen. Det ar ocksa viktigt att lararen gor en
koppling till de nationella malen i l[droplanen nar undervisningen planeras, sa att
lektionens syfte relaterar till dessa mal och ingenting annat. For att gora detta med bra
kvalitet behover undervisningen utga ifran de overgripande malen i ldroplanens
kapitel 1 och 2, samt fran kursplanerna i kapitel 5. | planeringen behover lararen
beakta kursplanernas samtliga delar, det vill sdga saval syfte, centralt innehall som
kunskapskraven.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning

Skolan arbetar i lag utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Sammanfattande beddmning

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att lararna arbetar med att fa
till ett gemensamt forhallningssatt for att skapa studiero men att de atgarder som
vidtas inte ger langsiktiga forutsattningar for studiero. Organiseringen gallande arbetet
med att skapa en trygg skola ar delvis otillracklig. Det saknas ett samlat arbete med att
skapa en trygg miljo som bygger pa en dvergripande analys som kan forklara orsaker
till elevernas upplevelse av otrygghet.

Skolans atgarder for studiero ger inte langsiktiga effekter

Granskningen visar att lararna paborjat ett arbete med att fa till ett gemensamt
forhallningssatt for att skapa studiero men att larare, rektorn och representanter fran
elevhalsan ser att skolan behdver arbeta mer med att skapa studiero for eleverna.
Larare vidtar atgarder for att skapa en lugn miljé som pa kort sikt ger viss effekt, men
inte langsiktigt ger forutsattningar for studiero. Konsekvensen ar ett mindre gott
resultat dar det aterkommande finns elever som agnar sig at annat an skolarbete och
elever som upplever sig storda i sitt skolarbete.
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Av granskningen framgar att studiero diskuteras i forum som elevhilsomdéten och
arbetslagsmoten. | dessa samtal diskuterar larare hur de gor for att uppratta studiero
och kan ge tips till kollegor om till exempel lektionsupplagg och elevernas behov av
paus. Larare uppger dock i intervju att de ser ett behov av att vidareutveckla arbetet
genom att ta reda pa vad varje larare behover gora kring olika omraden som till
exempel att bygga elevrelation. Av intervju med elevhalsan framgar att ett gemensamt
och systematisk 6vergripande arbete behover goras kring arbetet med studiero. P
skolan saknas dock en analys av vad grundorsakerna ar till att det inte ar studiero. Av
intervju med rektorn framkommer att ldrarna har fokus pa studiero men att det ar
svarare i vissa grupper och att det skiljer mellan larare utifran deras erfarenhet och
formaga att vara tydlig i arbetet med studiero. Av Skolinspektionens
lektionsobservationer framkommer att det skiljer mellan lektioner hur studieron for
eleverna uppréatthalls. Vid flertalet observationer noterar observatorerna brister i
studieron med moment som till exempel att elever stér andra elever, elever som
lamnar klassrummet under pagaende lektion och elever som gor annat under lektioner
an det som eleven ska gora.

Skolan arbetar inte samlat kring elevernas trygghet

Granskningen visar att det saknas ett samlat arbete och en 6vergripande analys som
kan forklara orsakerna till elevernas upplevelse av otrygghet. Det framgar att
elevernas upplevelse av trygghet kartlaggs genom att eleverna far markera platser
som de upplever som otrygga. Kartlaggningen sammanstalls och atgarder satts in for
att sdkerstélla elevernas trygghet pa dessa platser. Dock visar granskningen att det
aven finns otrygghet som ar kopplat till elevernas undervisningssituation som inte
kartlaggs eller analyseras. Av intervjuer med elever och larare framkommer att det till
exempelvis finns situationer i undervisningen som for elever kan upplevas som
otrygga, exempelvis att elever ger andra elever kommentarer vid hoglasning.

Av granskningen framgar vidare att ett samlat arbete for att skapa trygghet for
eleverna saknas, att vissa larare vidtar atgarder genom att prova olika satt for att hitta
ratt vag for att oka tryggheten. Det fors till exempel diskussioner mellan larare om
elevernas sprakbruk kopplat till trygghet och om hur lararna ska férhalla sig till
elevernas sprakbruk. Det framgar dock att lararna sedan inte alltid gér som lararna
kommit 6verens om. Det framkommer dven att lararna arbetar med att bygga
relationer mellan eleverna och pratar med eleverna vardegrundsord som till exempel
vad respekt ar. Vidare framkommer att larare till exempel provat att Iata olika
arskurser ha raster pa olika tider. Det framkommer dven av intervjuer att larare har
olika regler och gor olika nar det galler att tolka de gemensamma regler som finns vid
till exempel rastaktiviteter.



Skolinspektionen

13 (18)

|dentifierat utvecklingsomrdde
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

. Rektorn behover sdkerstalla att samtliga larare har samsyn kring vad god
studiero ar, samt ett gemensamt forhallningssatt och verktyg for att kunna
skapa och uppréatthalla studiero.

Granskningen visar att arbetet med att fa ett gemensamt férhallningssatt kring arbetet
med studieron paborjats men att lararna ser att de behdver arbeta mer med detta.
Aven om det finns forum fér samtal mellan lrare om strategier kring studiero saknas
ett systematiskt overgripande arbete som grundas i en analys av vilka orsaker som
finns till att det inte ar studiero.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att skolans som helhet utvecklar ett
gemensamt forhallningssatt kring arbetet med att skapa och uppréatthalla studiero.
Detta arbete forutsatter att orsaker till brister i studieron kartlaggs och analyseras och
att skolans arbete med att skapa och uppratthalla studiero sedan utgar fran det som
framkommit i analysen. Skolans arbete med att skapa studiero utifran analysen kan
exempelvis komma att handla om hur ldrarna ska agera bade férebyggande och
atgardande nér det finns ordningsproblem. Exempelvis kan detta arbete konkretiseras
genom att larare ges mojlighet att utveckla olika strategier for hur hen kan agera i
olika situationer som kan tankas uppsta med syftet att uppratthalla studiero.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionens beddmning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn féljer upp
skillnader i omdomen och betyg men att rektorn inte ger tillrackliga férutsattningar for
att lararna att regelbundet kunna samverka med varandra nar de gor sina
beddmningar. Bedomningen motiveras dven med att lararna anvander olika metoder
for att kvalitetssakra omdomen och betyg.



Skolinspektionen

14 (18)

Rektorn féljer upp omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp eventuella skillnader i omdémen och betyg i
olika @mnen och arskurser samt mellan resultat pa nationella @mnesprov och
omdémen/slutbetyg. Avinkommen dokumentation framgar att rektorn konstaterar
att larare generellt satter ldga omddmen for elever i de lagre aldrarna och att det finns
avvikelser i betyg mellan elever i tva olika klasser i samma arskurs. Avvikelserna i betyg
forklarar rektorn bland annat med att eleverna i en klass haft manga lararbyten medan
den andra klassen har haft samma larare under en langre tid. Av granskningen framgar
vidare att rektorn foljer upp resultat fran nationella prov och jamfér med betygen i
arkurs 6. | &mnen som inte har nationella prov féljer rektorn upp betygen genom att
jamféra med andra skolor i kommunen. Exempelvis har rektorn sett att praktisk-
estetiska amnen har hog maluppfyllelse pa skolan. Rektorn ser att betygen skiljer sig at
mellan skolor och att en del skolor har hogre betyg dn andra skolor men att det ar
svart att veta vad det beror pa.

Rektorn ger inte ldrarna férutsattningar att samverka

Granskningen visar att rektorn ger vissa, men inte tillrackliga, férutsattningar for att
lararna regelbundet ska kunna samverka med varandra nar de gor sina bedomningar.
Lararna anvander olika metoder for att kvalitetssakra omdomen och betyg. Av
granskningen framgar lararna anvander nationella bedomningsstod och genomfor
sambeddmning av nationella prov. Dock arbetar inte ldrarna med sambeddmning i
andra dmnen an de dmnen som har nationella prov. Av intervjuer med ldrare och
rektorn framgar att det finns tid for larare att diskutera bedémningsfragor och att
rektorn pabdrjat arbetet med en plan infor revideringen av laroplanen. Trots att
rektorn avsatt tid framgar det att larare oftast inte samverkar kring sin betygssattning.
Dock gor larare vissa jamforelser mellan varandra i sin betygsattning. For omdémen
finns ingen planering for kvalitetssakring av dessa men larare har mojlighet att ge
varandra tips och rad da de arbetar néra varandra. Av intervjuerna framgar vidare att
larare utrycker behov av prata om bedémning och fa stottning i sin bedémning och
betygssattning. Det finns inte heller nagot upparbetat samarbete med andra skolor i
exempelvis @mnesnéatverk kring bedomningsfragor. Av intervju med rektorn och av
inkommen dokumentation framgar att rektorn ser att bedomning ar ett
utvecklingsomrade pa skolan.

|dentifierat utvecklingsomrdde

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:
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. Rektorn behover skapa forutsattningar for samtliga larare att kvalitetssakra sin
beddmning och betygssattning.

Granskningen visar att rektorn inte ger larare tillrackliga forutsattningar att
kvalitetssakra elevernas bedémningar och betyg. Trots att rektorn avsatt tid for
lararna att diskutera bedémningsfragor finns behov av stottning och vagledning kring
fragor som rér bedémning och betygssattning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger forutsattningar for larare att
gora professionella bedomningar samt att kvalitetssdkra sin bedémning och
betygssattning pa olika satt. Infor detta behover rektorn ta reda pa vad lararna har for
behov och se till att planera sa att lararna far forutsattningar att fa dessa behov
tillfredsstallda. Det kan exempelvis handla om att avsatt tid sa att larare far tid och
moijlighet att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera
elevernas kunskaper vid beddmningen och betygssattningen, hur de kan utforma
andamalsenliga bedémningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.
Detta arbete kan exempelvis ske med hjalp av andra larare, bade inom och mellan
skolor.

Pa Skolinspektionens viagnar

2022-06-10

X Anne-Charlotte Ramsthaler

Beslutsfattare

Signerat av: Anne-Charlotte Ramsthaler

| den slutliga handlaggningen har Johan Westerling Kalla, féredragande och Sevi
Karoussi, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

° Tio lektionsobservationer

° Tva gruppintervjuer med elever

° Tva gruppintervjuer med larare

° En gruppintervju med skolans elevhilsa

. En intervju med rektorn

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedéomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
kriterier. Dessa kriterier beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 15 och 16 februari 2022. En digital intervju
med rektorn genomférdes den 18 februari. Bestket och intervjun genomfdrdes av
Johan Westerling-Kalla, Anna Lindqvist och Sevi Karoussi.

Vasterby skola ar en kommunal grundskola beldagen i Hedemora kommun. Vasterby
skola har arskurserna f-6 samt fritidshem. Vid tiden for granskningen var cirka 130
elever inskrivna vid skolenheten. Skolan leds av en rektor som dven ar rektor fér en
ytterligare grundskola.



