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Huvudman

Gnesta kommun
gnesta.kommun@gnesta.se

Arendet

Tillsyn av forskoleklass och grundskola arskurs 1-6 Welandersborgs skola i Gnesta
kommun.

Beslut

Foreldggande

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Gnesta
kommun att senast den 18 november 2022 ha vidtagit nedan angivna atgarder av-

seende brister rorande arbetet mot krankande behandling. De vidtagna atgarderna
ska senast samma dag skriftligen redovisas till Skolinspektionen.

Om Gnesta kommun inte foljer detta forelaggande kan mer ingripande sanktioner
komma att aktualiseras.

Beslutet om foreldggande galler omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje stycket skol-
lagen. Beslutet om foreldggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§ skollagen inte dver-
klagas.

Gnesta kommun ska vidta féljande atgarder

Arbetet mot krénkande behandling

1. Setill att vid minst ett tillfalle fore den 15 september 2022 informera samtliga
larare och 6vrig skolpersonal om skollagens krav om att personal som far kan-
nedom om att en elev upplever sig utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten anmaler detta till rektorn. Huvudmannen ska dokumentera
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nar och hur informationen har férmedlats (2 kap. 34 §, 6 kap. 5 och 10 §§ skol-
lagen).

2. Setill att personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten anmaler detta till rek-
torn. Rektorn ska dokumentera hur manga sadana anmalningar som inkommit
under perioden 11 maj—28 oktober 2022. Dokumentationen ska ges in till Skol-
inspektionen i samband med huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder
den 18 november 2022 (6 kap. 5 och 10 §§ skollagen).

Om darendet

Skolinspektionen har utifran myndighetens risk- och vasentlighetsanalys varen
2022 inlett en tillsyn av Welandersborgs skola i Gnesta kommun.

| tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid Welandersborgs
skola féljer gallande bestdmmelser om arbetet mot krankande behandling.

Tillsynen har genomfoérts genom intervjuer med elever, larare, personal i elevhal-
san och rektorn samt lektionsobservationer mellan den 10 och 11 maj 2022. Som
en del av tillsynen har dven dokumentation granskats, bl.a. skolenhetens dokumen-
terade kvalitetsarbete, timplan, plan mot krdnkande behandling, ordningsregler,
betygskataloger, lararscheman, elevscheman, sammanstallningar och resultat inom
ramen for garantin for tidiga stodinsatser, resultat av skolans enkéter avseende
trygghet och studiero, rutiner kring arbetet med extra anpassningar och sarskilt
stod samt individuella utvecklingsplaner. Huvudmannen har yttrat sig 6ver allt
material av betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet med bestammel-
serna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stéd av skollagen och de be-
stammelser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar (2 kap. 8 § skolla-
gen). Vidare ska huvudmannen se till att nédvéandiga atgarder vidtas om det fram-
kommer att det finns brister i verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Foreldggande
Arbetet mot krankande behandling

Omstandigheter som ligger till grund for bedémningen

Av intervju med larare och elever framgar att all personal inte alltid agerar da ele-
ver anser sig blivit utsatta for krankande behandling. Vidare uppger larare att en
orsak till det ar att det finns personal som inte kan avgora vad som ar en krankning
och da inte agerar nar en sadan uppstar. Av intervju med elever framgar att det
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finns elever som har ett grovt sprakbruk vilket ibland dven resulterar i fysiska
krankningar. Eleverna uppger vidare att det finns personal som inte agerar da det
uppstar verbala och fysiska krankningar. Ibland tillrdttavisar personalen eleverna
men det far ingen effekt utan eleverna fortsatter med krankningarna. Av intervju
med elever framkommer ocksa att det inte finns personal pa alla stéllen pa skolgar-
den, trots att det i planen mot diskriminering och krdnkande behandling framgar
att det ska finnas pedagoger i enlighet med uppréattat schema. Vidare framgar av
planen mot diskriminering och krankande behandling att ett mal fér innevarande
[asar varit att forandra grundstrukturen med mer stéd av personal pa raster och
styrda rastaktiviteter.

Av intervjuer med larare, elevhalsa och rektorn framgar att all personal pa skolen-
heten inte alltid anmaler alla uppgifter som de far kinnedom om gallande att ele-
ver upplever sig utsatta for krankande behandling.

Huvudmannen har i synpunkter pa Skolinspektionens protokoll uppgett att rek-
torns uttalande avsag att alla anmaélningar om krankande behandling inte alltid gors
i det digitala systemet, men att rektorn alltid far kinnedom om upplevda krank-
ningar. Under Skolinspektionens intervjuer uppgav dock larare och elevhélsa att
alla krankningar inte alltid anmals.

Rattslig reglering

Av 1 kap. 5 § skollagen foljer att var och en som verkar inom utbildningen aktivt ska
motverka alla former av krankande behandling.

Av 6 kap. 5 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att personalen full-
gor de skyldigheter som anges i detta kapitel, nar den handlar i tjansten eller inom
ramen for uppdraget.

Av 6 kap. 10 § skollagen framgar att en larare och annan personal som far kdnne-
dom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till rektorn. En rektor som far kdnne-
dom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna
och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att foérhindra
krankande behandling i framtiden.

Av Lgr 11, 2.1 Normer och varden framgar att alla som arbetar i skolan ska aktivt
motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper.

Skolinspektionens beddmning

Skolinspektionen beddmer att det finns brister i skolenhetens arbete mot kran-
kande behandling. Skolinspektionens utredning visar att all personal inte alltid age-
rar nar elever upplever sig utsatta for krdankande behandling. Vidare visar Skolin-
spektionens utredning att uppgifter om att en elev upplever sig utsatt for kran-
kande behandling inte alltid anmals av personal till rektorn. Eftersom anmalningar
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inte alltid gors nar en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling
uteblir utredning av omstandigheter samt vidtagande av adekvata atgarder for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Val av ingripande

Skolinspektionen far foreldgga en huvudman som star under dess tillsyn att fullgora
sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som foljer av de fore-
skrifter som géller for verksamheten (26 kap. 10 § skollagen).

Gnesta kommuns verksamhet vid Welandersborgs skola F-6 uppfyller inte forfatt-
ningarnas krav vad géller arbetet mot krankande behandling. Det finns darfor skal
att foreldgga Gnesta kommun att fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder for
att avhjalpa bristerna.

X Anna Ahman Lundberg X Helena Lanver

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anna Ahman Lundberg Signerat av: Helena Lanver
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