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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort
en tematisk kvalitetsgranskning p& Atradalsskolan avseende verksamhetens kvalitet
inom larande for hallbar utveckling. Bakgrunden till granskningen ar att Sverige ge-
nom Agenda 2030 forbundit sig att senast 2030 sakerstalla att alla studerande far
de kunskaper och fardigheter som behovs for att framja en hallbar utveckling.
Granskningen handlar om i vilken utstrackning rektor styr och organiserar arbetet
med larande for hallbar utveckling sa att det praglar utbildningen i sin helhet samt i
vilken utstrackning eleverna ges majlighet till delaktighet och inflytande i fragor
som ror larande for hallbar utveckling. Granskningen inriktas pa larande for hallbar
utveckling i arskurserna 7-9.

Lasanvisning

Granskningen ar uppdelat i tre beddmningsomraden. Inom varje bedémningsom-
rade har Skolinspektionen satt upp ett antal kvalitetskriterier som beskrivs i bilaga
2. | denna bilaga finns ocksa beskrivet hur granskningen har genomforts. Gransk-
ningens forfattningsstod aterfinns i bilaga 3. For varje beddmningsomrade gors en
sammantagen bedomning av skolans/verksamhetens arbete i relation till fram-
tagna kvalitetskriterier inom omradet. Kvalitetskriterierna beskriver ett arbete med
larande for hallbar utveckling av hég kvalitet. Om Skolinspektionen bedémer att ut-
vecklingsarbete behovs for att uppfylla kvalitetskriterierna anger Skolinspektionen
pa vilken eller vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begéars da ocksa av
skolan. Om en skola/verksamhet bedéms fungera val begar inte Skolinspektionen
motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen gor féljande beddmning i relation till framtagna
kvalitetskriterier vid Atradalsskolan:

Rektors styrning for samsyn, delaktighet och samverkan i arbetet med ldrande for
héllbar utveckling

Skolinspektionen beddmer att arbetet vid skolenheten inom
beddmningsomradet behover utvecklas.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande:

e Rektor behdver utveckla arbetet med att skapa en gemensam forstaelse
for hur skolan ska arbeta med larande for hallbar utveckling sa att den
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omfattar alla larare och att arbetet darmed kan genomsyra utbildningen i
sin helhet.

Larares kunskaper om ldrande for hallbar utveckling i utbildningen

Skolinspektionen beddmer att arbetet vid skolenheten inom
beddmningsomradet behover utvecklas.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande:

e Rektor behover kartlagga vilket behov av kompetensutveckling inom
larande for hallbar utveckling som finns bland samtliga larare samt erbjuda
kompetensutveckling utifran vad kartlaggningen visar.

Elevernas mdjlighet till delaktighet och inflytande i de delar av utbildningen som
berdr hallbar utveckiing

Skolinspektionen beddmer att arbetet vid skolenheten inom
beddmningsomradet behover utvecklas.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande:

e Rektor och ldrare behover utveckla arbetet med att ge eleverna méijlighet
till delaktighet och inflytande, genom demokratiska arbetsformer, i
undervisningen.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 2022-12-01 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradna
och resultat av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 4) anvandas.

Redogorelsen skickas till dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Gdteborg. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2019:5616) i de handlingar som sands in.
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Skolinspekfionens beddomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive bedémningsom-
rade.

Rektors styrning for samsyn, delaktighet och samver-
kan i arbetet med I&rande for héllbar utveckling

Inom detta omrade granskas i vilken utstrackning rektorn styr skolans arbete
med larande for hallbar utveckling, sa att det praglar utbildningen i sin helhet.
Det omfattar hur styrningen framjar en gemensam férstaelse om vad larande for
hallbar utveckling ar, delaktighet och ett gemensamt ansvarstagande hos
lararna. Det inkluderar ocksa att det finns strukturer for samverkan mellan ldrare
for amnesdvergripande samarbeten. Vidare granskas om larande for hallbar
utveckling genomsyrar hela skolans verksamhet, genom att det forekommer
aktiviteter som berdr andra delar av utbildningen &n sjdlva undervisningen.
Skolinspektionen granskar dven om rektors styrning mojliggdr samverkan med
det omgivande samhallet sa att det skapas autentiska larmiljoer som gor att de
komplexa hallbarhetsfragorna ges ett aktuellt sammanhang for eleverna. For att
vara en del av skolans utvecklingsarbete behéver arbetet med larande for
hallbar utveckling féljas upp pa ett systematiskt satt.

Skolinspektionen beddmer att arbetet vid skolenheten inom bedémningsomradet
behdver utvecklas.

Skolinspektionens granskning visar sammanfattningsvis att rektor till viss del styr
verksamheten sa att det rader delaktighet och samverkan i arbetet med larande for
hallbar utveckling men att en samsyn inom omradet saknas. Detta sker genom att
rektor Iater ldrarna ta ansvar, ha inflytande dver och ta initiativ i skolans arbete
med larande for hallbar utveckling, dven om rektorn sjalv inte leder arbetet. P3
skolenheten finns organiserade former och tidsmaéssiga férutsattningar for lararnas
samverkan, men rektorn ser inte till att det sker en samverkan i planering, genom-
forande och utveckling av undervisningen géllande larande for hallbar utveckling.
Skolan tillvaratar kompetens dven hos 6vrig personal och maojliggor till viss del au-
tentiska larmiljoer genom kontakt med det omgivande samhallet i arbetet med |-
rande for hallbar utveckling. Vidare féljer man pa skolenheten upp elevernas upp-
levelse av delaktighet och elevinflytande och atgadrder vidtas inom ramen fér det
systematiska kvalitetsarbetet. Granskningen visar dock att det saknas en gemen-
sam forstaelse kring hur skolan ska arbeta med larande for hallbar utveckling som
omfattar syftet med larandet, arbetets innehall och form.
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Larare ges goda forutsattningar for ansvarstagande, inflytande, initiativtagande och
samverkan.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn ger larare utrymme till ansvarsta-
gande, inflytande och initiativtagande genom en standig dialog och tatt samarbete
med personalen pa skolan dven om det inte ar uttalat att det ska utga ifran larande
for hallbar utveckling. | intervju med rektor och larare sager larare att deras forslag
och idéer tas emot positivt av rektorn men att de upplever tidsbrist for planering
av teman och amnesovergripande arbete. Rektorn sager att de tar emot alla forslag
fran larare och elever och samverkar om vad man ska arbeta mot de kommande
aren. Planeringen utgar fran forslag som finns, rektorerna har inte bett specifikt om
forslag utifran LHU Daremot framkommer att skolan har aterkommande mindre
amnesovergripande samarbeten pa initiativ av ldrare som sett méjligheter att sam-
verka mellan @mnen inom ramen for larande for hallbar utveckling. | intervju ger |&-
rare exempel pa en vandring med 6vernattning i arskurs nio som ar ett samarbete
mellan nagra av skolans @mnen och en gemensam uppgift i bild och samhallskun-
skap om grundlaggande demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Iin-
skickat material och i intervjuer framkommer aven flera exempel pa enskilda ini-
tiativ som visar hur ldrare organiserar sin egen undervisning sa att ett larande for
hallbar utveckling ager rum. | SO har man ett arbetsomrade i arskurs atta som he-
ter Sarbara platser dar det ingar ett fordjupningsarbete om Bangladesh. Eleverna
fick da jobba med fragor om hur man pa basta satt, langsiktigt och kortsiktigt kan
skapa ett hallbart och klimatanpassat samhalle for Bangladeshs befolkning. | det ar-
betet blir det tydligt hur de tre dimensionerna av hallbar utveckling paverkar
varandra.

Skolinspektionens granskning visar att det finns goda tidsmassiga och organisato-
riska forutsattningar for samverkan mellan skolans personal genom att @mnes-
moten och arbetslagsmoten finns schemalagda varje vecka. | intervju beskriver rek-
torn att de har schemalagt dmneslagsmoten och arbetslagsmoten varje vecka men
att man aven planerar in tid i kalendariet for aterkommande méten utifran arskurs-
planeringar eller andra @mnen som man ser behdver diskuteras. | intervjuerna med
lararna bekraftas motesstrukturen. Skolan har aven omfattande samverkan kring
vardegrundsfragor och demokratiska arbetsformer som har tydlig baring pa den so-
ciala hallbarhetsdimensionen. Det sker genom en dialog mellan larare, arbetslags-
ledare, rektor, klassmentorer och skolsocionomen. Mentorerna har mentorstid och
livskunskap med klasserna delvis ihop med skolsocionomen medan lararna har an-
svar for undervisningen. De olika professionerna mots och samverkar sedan i ar-
betslagen for att kunna skapa en gemensam grund for elevernas skolvardag. La-
rarna mots dven i amneslag varje vecka.
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Skolan tillvaratar kompetens hos Ovrig personal i arbetet med ldrande for hallbar ut-
veckling och mojliggor kontakt med det omgivande samhallet.

Skolinspektionens granskning visar att man tar tillvara kompetens hos évrig perso-
nal i arbetet med larande hallbar utveckling. | intervjuerna berattar larare att all
personal pa skolan saval vaktméstare som lokalvardare deltar i samma fortbild-
ningsinsatser fran kommunen. Som exempel sa har man arbetat med skolmodellen
PALS, vilket ar en metod som utvecklar och bygger en god larandemiljo for alla ele-
ver, personal och vardnadshavare genom positiva handlingar och delaktighet. Ge-
nom att arbeta for att skapa goda relationer, uppmuntra positivt beteende och bra
rutiner i klassrum och gemensamma utrymmen sa ar all personal med och bidrar
till en trygg larandemiljo.

Rektorn beskriver att det finns svarigheter att samarbeta da hen inte &r chef for all
personal pa skolan men att de har en aktiv dialog. Ett exempel pa nar ovrig perso-
nals kompetens tas tillvara i arbetet med larande for hallbar utveckling ar i sam-
band med skolans arliga trygghetsdag for arskurs 7. Fritidspedagogerna ar aktiva i
savél planering som genomforande av den dagen. Syftet med trygghetsdagen ar
skapa trygghet for eleverna genom att bjuda in alla aktérer som samverkar for ele-
vernas trygghet bade i skolan men dven i samhallet utanfér. Under en sadan dag
far eleverna mota Polis, raddningstjanst, ungdomsmottagningen, socialtjanst och
fritidsorganisationer. Under dagen medverkar dven skolans BDO-elever for att visa
vilka de ar och bygga relationer. BDO-eleverna ar tva elever fran varje klass som ar
en lank mellan skolans elever och ledningsgruppen i trygghetsfragor. Trygghetsda-
gen har en koppling till den sociala dimensionen av hallbar utveckling da man kny-
ter ihop skolans trygghetsarbete med det trygghetsarbete som finns ute i sam-
hallet.

Skolinspektionens granskning visar att rektors styrning mojliggor kontakt med det
omgivande samhallet genom samverkan med Ulricehamns kommun, lokala hand-
lare och lokala fritidsféreningar. Darutdver har skolan som redan namnts ett sam-
arbete med polisen och raddningstjanst i samband med trygghetsdagen for arskurs
7. Polisen och raddningstjansten kommer aven till skolan med jamna mellanrum
for att 1ara kdnna och umgas med eleverna genom att réra sig runt i skolan och ata
med eleverna i matsalen. Rektorn berattar vidare att Coronapandemin har varit en
stor utmaning for att kunna ha ett utbyte med det omgivande samhallet men de
har fortsatt bjuda in till gemensamma aktiviteter. Skolan har haft en del digital
samverkan genom att arrangera teoretisk PRAO under hostterminen. Da kom olika
foreldsare och berattade om Ung féretagsamhet, hur man blir polis och EU som ar-
betsplats. Rektor papekar att det ar viktigt att fortsatta att bjuda in for att pavisa
att skolan ar en del av samhallet.

Skolan har infér tidigare riksdags, landstings- och kommunalval bjudit in represen-
tanter fran de olika politiska partierna for att eleverna ska kunna fa information
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och stalla fragor. Infér hostens val kommer det att genomféras igen. Lokala politi-
ker har innan pandemin besokt skolan med jamna mellanrum for att prata med
elever, ldarare och rektorer. Granskningen visar dven att kommunen ar aktiva i att
framja ett systematiskt elevradsarbetegenom att regelbundet bjuda in elevraden
pa kommunens skolor till dialog om skolan med kommunchefen.

Delar av skolans systematiska kvalitetsarbete kan kopplas till Idrande for hallbar ut-
veckling

Skolinspektionens granskning visar att delar av skolans verksamhet som kan kopp-
las till ldrande for hallbar utveckling foljs upp inom ramen foér det systematiska kva-
litetsarbetet. Elevers upplevda delaktighet foljs upp varje ar. | denna uppfoljning
finns ocksa ett jamstalldhetsperspektiv genom att elevers upplevda delaktighet
analyseras utifran kon. Rektor berattar att resultatet bryts ner i fragor som perso-
nalen far vara med och ldamna synpunkter pa, darefter satts skolans mal i verksam-
hetsplanen. | verksamhetsplanen for 2021/2022 &r ett av malen att alla elever &r
delaktiga och har ett aktivt inflytande i sin utbildning. For att na dit har man formu-
lerat fem strategier varav tva av dem ar att uppmarksamma och medvetandegora
personal och elever pa vad elevinflytande innebar konkret och att arbeta med for-
mativ undervisning. Vidare beskriver en larare att man varje lasar har en trygghets-
konferens for skolans elevrad och BDO-elever Pa den konferensen féljer man upp
elevernas upplevda delaktighet och har samtal kring hur man kan utveckla deras
mojlighet till delaktighet i skolan och i undervisningen. . Enligt inskickat protokoll
fran den senaste konferensen mynnade den ut i fem konkreta mal. Tva exempel
fran malen ar att skolan tar fram en mall for lektionerna sa det blir en tydlig struk-
tur pa alla lektioner och att skolan behdver jobba for att 6ka motivationen hos ele-
verna.

| intervju med rektor framkommer dven att man har ett pagaende arbete utifran
ett halsoperspektiv vilket har baring pa larande for hallbar utveckling. Varje ar ge-
nomfor rektorerna en undersdkning med eleverna avseende skolmaten. Syftet ar
att fler elever ska dta skolmaten och att svinnet ska minska. | protokollet fran
Trygghetskonferensen finns dven ett formulerat mal, att fler ska dta skolmaten. Det
har lett fram till att man idag har tre olika lunchalternativ varje dag.

Utdver att skolan foljer upp elevers delaktighet och elevernas upplevelse av skol-
maten saknas uppfoljning av arbetet med larande for hallbar utveckling.
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Det saknas en gemensam forstdelse for hur skolan ska arbeta med ldrande fér hall-
bar utveckling

Skolinspektionens granskning visar att det inte finns en gemensam forstaelse for
hur skolan ska arbeta med larande for hallbar utveckling som omfattar hela skolan.

Granskningen visar att det finns skillnader i hur fortrogna och engagerade lararna
ar i arbetet med larande for hallbar utveckling. Rektor sager i intervju att det ar latt
att fastna i att hallbar utveckling handlar om atervinning och miljéfragor men att
hen forutsatter att lararna foljer laroplanen och ar kunniga och medvetna i hallbar-
hetsfragor. Flera larare sager i intervju att de inte uppfattar att det finns nagon ge-
mensam forstaelse for hur skolan ska arbeta med larande for hallbar utveckling och
rektor bekraftar att de inte har prioriterat att ha en gemensam syn kring hallbar-
hetsfragor. Daremot sager bade larare och rektorer att de har ett gott samarbete
och en tydlig riktning for skolans arbete med vardegrundsfragor som ar en del av
den sociala dimensionen inom hallbar utveckling.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom bedémningsomradet bedo-
mer Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

e Rektor behover utveckla arbetet med att skapa en gemensam forstaelse
for hur skolan ska arbeta med larande for hallbar utveckling sa att den om-
fattar alla larare och att arbetet darmed kan genomsyra utbildningen i sin
helhet.

Skolinspektionens granskning visar att det saknas en gemensam forstaelse for hur
skolan ska arbeta med larande for hallbar utveckling. Det fattas en samsyn som
omfattar hela skolan géllande saval innehall som formerna for utbildningen i att ut-
veckla elevernas handlingskompetens. Eftersom en gemensam foérstaelse saknas
finns det heller ingen riktning for arbetet med larandefor hallbar utveckling.

For att larande for hallbar utveckling ska kunna bedrivas pa ett framgangsrikt satt
som bidrar till elevernas handlingskompetens behover larande for hallbar utveckl-
ing genomsyra utbildningen i sin helhet. Larande for hallbar utveckling kdnneteck-
nas av amnesovergripande fragor och ett larande som relaterar till dvergripande
laroplansmal sa som kritiska forhallningssatt, reflektion kring vardegrund, demokra-
tiska arbetssatt och delaktighet och inflytande fran eleverna®. Larande for hallbar
utveckling bor darfor ses om en prioriterad uppgift for samtliga larare och inte vara

1 Skolverket (2018). Kunskapsoversikt over arbetet med larande for hallbar utveckling i skolvasendet.
Rapport. Dnr 51.3-2018:947.
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avhangigt lararnas eget intresse eller endast férekomma i vissa dmnen. En grund-
ldggande utgangspunkt for arbetet ar att det finns en gemensam forstaelse for vad
larande for hallbar utveckling ar och hur skolan ska arbeta med det. Att forstaelsen
ar gemensam innebdr att den ar valkand bland alla larare och att de kdnner sig
trygga med vad det innebar for deras egen undervisning och yrkesutévning. Om
ansvaret tillskrivs enskilda individer utan stod fran en gemensam forstaelse ar det
svart att omsatta lardomar till férandringar i hela organisationen. Risken ar stor att
individuella anstrangningar blir kortlivade projekt som bara existerar i enskilda am-
nen eller enstaka klasser.?

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektor att utveckla sitt pagaende véarde-
grundsarbete till att omfatta aven de andra tva hallbarhetsdimensionerna, ekonomi
och miljé. Denna gemensamma forstaelse for hur skolan ska arbeta med larande for
hallbar utveckling bor ocksa omfatta samtliga larare pa skolan. En gemensam forsta-
else kan till exempel etableras genom att skolan implementerar rutiner for ett kon-
tinuerligt arbete utifran ett holistiskt synsatt pa larande for hallbar utveckling men
ocksa inkluderar rutiner for arbetsformer och arbetssatt som leder till att eleverna
utvecklar handlingskompetens. En gemensam forstaelse kan ocksa utvecklas genom
att rektor mojliggdr och styr diskussioner dar samsyn skapas mellan lararna vad gal-
ler larande for hallbar utveckling.

L&rares kunskaper om ldrande for hdlloar utveckling i
utbildningen

Inom detta omrade granskar Skolinspektionen i vilken utstrackning larare ges den
kompetensutveckling som de behdver for att kunna arbeta med larande for en
hallbar utveckling. Detta forutsatter att rektorn har tagit reda pa behovet och
utifran det erbjudit relevant kompetensutveckling.

For att lararna med god kvalitet ska kunna arbeta och uppna syftet med larande
for hallbar utveckling kravs det att lararna har kunskaper om vad larande for
hallbar utveckling innebar. Det betyder att de har kdnnedom om de globala malen
i Agenda 2030 och de nationella miljdmalen som de ser som mest relevanta for
sin undervisning. Det betyder ocksd att de har kunskaper om de tre olika
dimensionerna® av hallbar utveckling och hur dessa dimensioner hanger ihop och
paverkar varandra (holism) samt att de uppmarksammar och reflekterar éver hur
pedagogiska dilemman kan hanteras.

2 Mogren, A. (2019). Guiding principles of transformative education for sustainable development in
local school organisations: Investigating whole school approaches through a school improvement
lens (Doctoral dissertation, Karlstads universitet).

3 De tre dimensionerna ar ekonomiska, sociala/kulturella och miljemassiga/ekologiska
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Skolinspektionen beddémer att arbetet vid skolenheten inom bedémningsomradet
behover utvecklas.

Skolinspektionens granskning visar sammanfattningsvis att rektorn inte har kartlagt
behoven av kompetensutveckling inom ldrande for hallbar utveckling. Lararna ut-
trycker i intervju att de har kunskaper om Agenda 2030 och kan redogora for de
mal som de ser som mest relevanta for sin undervisning. Lararna anser ocksa att de
har relativt goda kunskaper om de tre hallbarhetsdimensionerna men ser samtidigt
behov av kompetensutveckling kring vardekonflikter mellan de tre dimensionerna.
Granskningen visar att lararna identifierat dilemman som kan uppsta i arbetet med
larande for hallbar utveckling och reflekterar kring hur dessa kan hanteras.

Lararna uppger att de har kinnedom om Agenda 2030, de olika hallbarhetsdimens-
ionerna

Vid intervjuerna med ldararna framkommer det att de tycker att de har kdnnedom
om Agenda 2030 men att det varierar utifran vilka @mnen man undervisar men
aven utifran personligt intresse. Lararna ger flera exempel pa hur de arbetar med
att synliggora de tre hallbarhetsdimensionerna. | hem- och konsumentkunskap ar-
betar man med utvarderingar utifran HEM(Halsa, Ekonomi och Miljd). | idrottsam-
net ges exempel pa hur man inom friluftsliv kan védva ihop miljédimensionen med
den socialt/kulturella dimensionen och i NO hur man kan vava ihop alla tre dimens-
ionerna nar man arbetar med energiomradet.

Granskningen visar vidare att ldrarna identifierat pedagogiska dilemman som kan
uppsta i arbetet med larande for hallbar utveckling och reflekterar kring hur de kan
hanteras. Lararna berattar exempelvis om svarigheter med att hitta bra kallor och
material. Bade larare och rektor lyfter ocksa ett lokalt dilemma de har utifran att
problematisera kring fossila branslen. Manga familjer i skolans upptagningsomrade
forsorjer sig pa skogs- och jordbruk och de ar beroende av fossila brénslen. Det
speglar sig i elevernas asikter och det forsvarar en bredare diskussion kring dilem-
man om fossila branslen.

Enligt lararna finns det, inom larargruppen, ett dppet klimat for att diskutera dilem-
man och fa hjalp av kollegor. Lararna sager att de skulle vilja jobba mer @mneséver-
gripande med larande for hallbar utveckling men att de upplever att det behovs
mer tid for att kunna arbeta i kollegiet med larande for hallbar utveckling pa det
satt de skulle vilja

Rektorn har inte kartlagt behovet av kompetensutveckling inom larande fér hallbar
utveckling

| granskningen framkommer att rektorn inte har kartlagt behoven av kompetensut-
veckling inom larande for hallbar utveckling. Bade rektorn och larare berattar om
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fortbildning som har béaring pa den sociala hallbarhetsdimensionen vilken genom-
fors i hela kommunen. Som exempel kan ndmnas PALS som ar ett vardegrundsar-
bete i samverkan med Vastra gotalandsregionen dar all personal pa skolan deltagit.
Lararna har dven pabdrjat en hogskolekurs om nyanldndas larande som fokuserar
pa sprakutvecklande arbete i alla &mnen. Aven om viss kompetensutveckling med
baring pa larande for hallbar utveckling har genomforts sa har det inte gjorts uti-
fran en kartlaggning av behovet kopplat till larande for hallbar utveckling. Flera av
lararna namner att rektorn fragat efter kompetensutvecklingsbehov vid medarbe-
tarsamtal men att man inte haft kompetensutveckling kopplat till larande for hall-
bar utveckling i specifik atanke. Rektorn dr samstammig med lararna och uppger i
intervju att hen inte genomfort nagon kartlaggning om lararnas olika kunskaper
och kompetensutvecklingsbehov inom larande for hallbar utveckling.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande:

e Rektor behover kartldgga vilket behov av kompetensutveckling inom |a-
rande for hallbar utveckling som finns bland samtliga larare samt erbjuda
kompetensutveckling utifran vad kartlaggningen visar.

Granskningen visar att lararna inte erbjudits nagon kompetensutveckling inom I&-
rande for hallbar utveckling och att rektor inte kartlagt behovet av kompetensut-
veckling inom larande for hallbar utveckling bland lararna.

Rektor behover darfor utveckla arbetet med att kartlagga behovet av och erbjuda
relevant kompetensutveckling fér lararna inom larande for hallbar utveckling. For
att lararna med god kvalitet ska kunna arbeta med och uppna syftet med larande
for hallbar utveckling krdvs det att lararna har kunskaper om vad larande for hall-
bar utveckling innebar och hur de praktiskt kan arbeta med larande foér hallbar ut-
veckling utifran de didaktiska aspekterna innehall (vad), form (hur) och syfte (var-
for). Lararna behdver ha kdnnedom om de globala malen i Agenda 2030 och de
nationella miljdmalen som de ser som mest relevanta fér sin undervisning. Vidare
behoéver de ha kunskaper om de tre olika dimensionerna* av hallbar utveckling och
hur dessa dimensioner hdanger ihop och paverkar varandra (holism) samt att |a-
rarna uppmarksammar och reflekterar 6ver hur pedagogiska dilemman kan hante-
ras. Rektor har enligt laroplanen ett sarskilt ansvar for att skolpersonalen far kan-
nedom om de internationella dverenskommelser som Sverige har forbundit sig att

4 De tre dimensionerna ar ekonomiska, sociala/kulturella och miljdmassiga/ekologiska
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beakta i utbildningen samt att personalen far den kompetensutveckling som kravs
for att de professionellt ska kunna utféra sina uppgifter.®

Skolinspektionen rekommenderar darfoér rektorn att genomfora en kartlaggning av
behovet av kompetensutveckling inom larande for hallbar utveckling bland lararna
och vidta adekvata atgarder utifran kartldggningens resultat. Skolan har i och med
det kompetenshojande arbete som genomfors under ledning av kommunen en
etablerad och valfungerande struktur for kompetensutveckling som kan anvandas
inom larande for hallbar utveckling.

Elevernas mojlighet fill delaktighet och inflytande i de
delar av utbildningen som berdr hdllbar utveckling

Inom detta omrade granskar Skolinspektionen i vilken utstrackning eleverna ges
mojlighet till delaktighet och inflytande i fragor som beroér larande for hallbar
utveckling. Det omfattar i vilken utstrackning eleverna involveras pa ett konkret
satt i undervisningen och utbildningen som ror larande for hallbar utveckling. For
att inflytandet ska vara reellt behover flickor och pojkar stimuleras till att ta aktiv
del i planering och utvdrdering av undervisningens arbetssatt, arbetsformer och
innehall samt andra aktiviteter i utbildningen.

| detta ingdr ocksa i vilken utstrackning eleverna far mojligheter att trénas i att
gdra medvetna etiska stdllningstaganden och att flickor och pojkar upplever
autenticitet i undervisningen genom att den tar upp problem som kanns
angeldgna for dem. Elevernas stallningstaganden ska fa bygga pa saval kunskaper
som vad de moraliskt vill vdrna om.

Slutligen omfattar omradet i vilken utstrackning utbildningen préaglas av ett
kritiskt och pluralistiskt forhallningsatt dar en mangfald av asikter, varden och
perspektiv anvands for att belysa hallbarhetsfragor. | det ingar att alla far séga
sin mening, att asikter tillats sta i konflikt med varandra och att flickors och
pojkars tankar och idéer tas pa allvar. En utgangspunkt i ett pluralistiskt
perspektiv dr att undervisningen startar i elevernas samtal och att
undervisningen synliggor olika perspektiv och vardekonflikter i hallbarhetsfragor.

5 Lgr 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar.
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Skolinspektionen beddomer att arbetet vid skolenheten inom bedémningsomradet
behover utvecklas.

Skolinspektionens granskning visar ssmmanfattningsvis att eleverna far mojlighet
att gora etiska stdllningstagande i undervisningen samt bearbeta och arbeta med
fragor som engagerar dem och berdér deras liv. Eleverna ges ocksd mojlighet att bi-
dra till fordjupade diskussioner dér allas tankar och idéer tas pa allvar, med olika
perspektiv och vardekonflikter ndrvarande samtidigt som larandet i lag utstrack-
ning handlar om att hitta ett enda ratt svar. Eleverna ges stor mojlighet att paverka
genom elevradetmedan mojligheterna till delaktighet och inflytande i undervis-
ningen dr mindre och varierar mellan @mnen och arskurser.

Eleverna far mojlighet att gora etiska stallningstaganden och undervisningen praglas
av ett kritiskt och pluralistiskt forhallningssatt.

Granskningen visar att eleverna ges goda mojligheter att i undervisningen gora
etiska stéallningstaganden och till viss del arbeta med fragor som engagerar dem. Vi-
dare visar granskningen att undervisningen praglas av ett kritiskt och pluralistiskt
forhallningsséatt. Eleverna sager i intervju att de far mojlighet att ta stallning i fragor
som inte har ett ratt eller fel svar, att de fatt ta stallning utifran sin egen asikt ex-
empelvis i en uppgift dar de fick ta stallning och argumentera for antingen elbilen
eller fossilbilen. Eleverna ger ocksd exempel pa tillfallen dar de har tilldelats ett
amne och en asikt eller en roll som att vara advokat eller domare i en domstol for
att trana pa att argumentera. Eleverna i arskurs 9 berattar om en uppgift i SO i ar-
betsomradet Etik och moral dar de fick diskutera i grupp i vilken ordning som olika
manniskor skulle raddas fran ett sjunkande skepp. Eleverna tyckte att den uppgif-
ten var rolig d& det blev tydligt att man kan ténka och resonera olika. Aven i inter-
vju med ldrarna och rektorerna framkommer att eleverna ges goda méjligheter att
gora etiska stallningstaganden och lararna ger som exempel att eleverna i en upp-
gift i samhallskunskap har fatt ta stallning utifran ett antal pastaenden inom ett
omrade som exempelvis dodsstraff. Eleverna har da réda och gréna kort som de
ska vélja och visa vid varje pastaende. Lararen later ett par elever som valt rott kort
diskutera med ett par elever med grona kort vid varje pastaende for att sedan lyfta
upp de olika tankarna i helklass. Lararna upplever att eleverna ar engagerade i sad-
ana uppgifter, de vill framfora sina argument. Slutligen framkommer i intervju med
eleverna att det inte ar nagon skillnad pa pojkars och flickors upplevelse av att de
far arbeta med fragor som beror deras liv, de uttrycker att det handlar mer om in-
dividers olika intressen an utifran kon.

Granskningen visar att eleverna far trdna pa att ha en asikt och bidra till férdjupade
diskussioner dar allas tankar och idéer tas pa allvar. Rektorerna berattar i intervjun
att det pa skolan finns ett tydligt arbete med vardegrundsfragor dar man dels har
mentorer for klasserna, vilka inte ar ldrare utan anstallda som mentorer, men ocksa
en skolsocionom som har livskunskap med arskurs 7. Pa mentorstiden arbetar
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mentorerna mycket med vardegrundsfragor, hur man ar mot varandra och hur
man kan uttrycka sin asikt for att bli lyssnad pa. Nar det ar livskunskap pa schemat
arbetar skolsocionomen och eleverna med olika typer av 6évningar och lekar som
har till syfte att skapa ett 6ppet klimat dar alla respekterar varandra och sig sjélva,
och de far problematisera kring vilket ansvar man har som individ i en grupp. Ele-
verna sager i intervju att de upplever att lararna ar tydliga med att man har ratt till
sin asikt sa lange man inte krdnker ndgon. De upplever att de har lart sig att allas
asikter far finnas.

Elever ges till viss del méjlighet till delaktighet och inflytande men dessa mojligheter
varierar mellan olika forum @mnen och larare.

Granskningen visar att elever ges inflytande och méjlighet att utveckla fértrogen-
het med demokratiska arbetsformer, genom elevrad och matrad. Elever beréttar
att de upplever att de har stor mojlighet att paverka mindre saker som exempelvis,
fler fotbollar eller ommalning av bdnkar. De beréattar vidare att om det ar fragor
som rektor eller larare kan bestamma om sa kan det snabbt ske forandringar men
att det ar svarare med stora fragor som kommunen bestdmmer éver som exempel-
vis ventilationen. Som en ytterligare del i skolans aktiva arbete med vardegrunds-
fragor har man varje ar en trygghetsdag, som aven lyfts under omradet om rektors
styrning, dar elevradsrepresentanterna och BDO-elever(bry-dig-om-elever) fran
varje klass deltar tillsammans med skolans socionom, kurator och fritidspedagog.
Syftet med dagen ar att férmedl|a elevernas perspektiv till skolledning och personal
for att utveckla skolan. Senast de tréffades var fokusomradet studiemotivation. | in-
skickat material kan man utldsa elevernas tankar och férslag men ocksa de tre kon-
kreta rad som man enades om var viktiga att arbeta med i skolan. Ett av malen &r
att ta fram en lektionsmall som ska finnas pa alla lektioner for att strukturen ska bli
tydlig for alla elever. Malen utvdrderas vid ndstkommande lasars trygghetskonfe-
rens och nya mal satts.

Skolinspektionens granskning visar vidare att elever endast till viss del ges majlig-
heter till delaktighet och inflytande i undervisningen och att dessa mojligheter vari-
erar mellan olika arskurser och @mnen. Detta géller saval inflytande i undervis-
ningen generellt som i arbetet med larande for hallbar utveckling. Oftast far ele-
verna mojlighet till inflytande genom att de far vélja redovisningsformer eller i vissa
fall arbetsformer. Eleverna beskriver att de kanner sig trygga med att foresla for-
andringar for lararna men att de inte kan paverka varken form eller innehall speci-
ellt mycket. De upplever att méjligheten skiljer mellan larare, amnen och hur klas-
sen ar. En elev berattar att man alltid kan mejla rektor eller larare om man har ett
forslag pa forandring men det ar inte alltid man far respons. Eleverna svarar i inter-
vju att de séllan far gora utvarderingar efter lektioner eller arbetsomraden. Lararna
och rektorn beskriver i intervjuerna att det finns en svarighet att fa eleverna att
forsta att de ar delaktiga. En larare sdger att man behdver papeka att eleverna ar
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delaktiga eller forklara pa vilket satt de varit med och paverkat undervisningen. Bi-
tradande rektor ar dock medveten om att upplevd delaktighet och inflytande bland
eleverna pa Atradalsskolan ligger ldgre &n andra skolor.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande:

e Rektor och larare behdver utveckla arbetet med att ge eleverna maijlighet
till delaktighet och inflytande, genom demokratiska arbetsformer, i under-
visningen.

Granskningen visar att elever endast till viss del ges majligheter till delaktighet och
inflytande i undervisningen och att dessa mojligheter varierar mellan olika arskur-
ser och amnen. Eleverna upplever sig inte delaktiga i undervisningens innehall och
former.

Rektorn och lararna behover utveckla verktyg och arbetssatt for att géra eleverna
mer delaktiga i arbetet med att formulera mal, planera, genomféra och utvardera
larandet for hallbar utveckling for att pa sa satt oka elevernas delaktighet och infly-
tande. Enligt laroplanen ar det inte tillrackligt att i undervisningen férmedla kun-
skap om grundldggande demokratiska varderingar. Undervisningen ska bedrivas i
demokratiska arbetsformer och forbereda eleverna for att aktivt delta i samhallsli-
vet. Den ska utveckla deras férmaga att ta ett personligt ansvar. Genom att delta i
planering och utvardering av den dagliga undervisningen och fa vélja teman och ak-
tiviteter, kan eleverna utveckla sin férmaga att utéva inflytande och ta ansvar.® For
att elevers delaktighet och inflytande i skolan ska bli en realitet bér lararna invol-
vera elever pa ett konkret satt i undervisningen. Eftersom inflytandet ska vara pa-
tagligt, det vill sdga tydligt for eleverna, racker det inte med att lararen sjalv plane-
rar undervisningen, med hansyn till elevernas intressen och tidigare erfarenheter.
Genom att eleverna gors delaktiga och ges inflytande éver undervisning och utbild-
ning, utvecklas deras handlingskompetens och utbildningen stannar inte vid att ge
kunskaper om tillstanden i varlden, utan framjar ocksa elevernas vilja och formaga
att pdverka utvecklingen i en hallbar riktning.”

6 Lgr 11, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, Rittigheter och skyldigheter
7 Almers, Ellen (2009). Handlingskompetens for héllbar utveckling: Tre berdttelser om
vdgen dit. Diss. Jonkoping: Hogskolan for larande och kommunikation.
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Skolinspektionen rekommenderar darfér rektorn att tillsammans med ldrarna ut-
vecklar arbetet med demokratiska arbetsformer i undervisningen for att ge ele-
verna storre maojligheter till inflytande och delaktighet i de delar av utbildningen
som beror larande for hallbar utveckling. Det kan till exempel innebdra att eleverna
ges utokade mojligheter att paverka vilka fragor som de ska arbeta med eller hur
de ska arbeta med ett visst innehall. Det kan ocksa handla om att eleverna far pla-
nera och leda seminarier och ha synpunkter pa litteratur/laromedel. Det kan ocksa
vara att samla elever till diskussion kring deras upplevda delaktighet sa som skolan
gor pa den arliga trygghetskonferensen dar eleverna far diskutera sig fram till och
formulera konkreta utvecklingsmal. Det &r ett bra satt att visa hur demokratiska ar-
betssatt fungerar i praktiken och kommer hjalpa eleverna att dka sin handlings-
kompetens.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Ann Edvinsson X Malin Edin
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Ann Edvinsson Signerat av: Malin Edin

| den slutgiltiga handldaggningen av drendet har dven utredare Kaiwan Adl Zarabi och
Mimmi Delsing deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Besodket genomfordes den 1-3 mars av Malin Edin och Kaiwan Adl| Zarabi.

Atradalsskolan dr en kommunal skola i Ulricehamns kommun fér &rskurs 7-9. Sko-
lan har 249 elever, 135 pojkar och 114 flickor.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning tematisk
kvalitetsgranskning

Vid granskningstillfallet inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsom-
raden inom verksamheten. Bedémningarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tre gruppintervjuer med elever i arskurserna 7-9

e Tre gruppintervjuer med larare

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens proto-
koll fran granskningstillfallet for faktakontroll.

Beddmningsomréden

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
framtagna kvalitetskriterier, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproé-
vad erfarenhet.

Inom respektive omrade granskas foljande:

Beddmningsomrade A: Rektors styrning for samsyn, delaktighet och samverkan i
arbetet med larande for hallbar utveckling

e Rektor och larare har en gemensam forstaelse kring hur skolan ska arbeta
med larande for hallbar utveckling, till exempel genom en pedagogisk hel-
hetsidé.

e Rektors styrning ger lararna utrymme till ansvarstagande, inflytande och
initiativtagande i relation till skolans arbete med larande fér hallbar ut-
veckling.

e Ldrarna har goda forutsattningar for samverkan i planering, genomférande
och utveckling av undervisningen géllande larande for hallbar utveckling.
Lararna upplever sig ocksad ha goda mdijligheter att ta hjalp av sina kollegor
for att hantera dilemman eller for att utveckla sin undervisning.

o Det forekommer aktiviteter som beror larande for hallbar utveckling som
involverar och tar tillvara erfarenheter och kompetens hos 6vriga personal-
grupper i skolan. Aktiviteterna beror inte enbart undervisningen, utan
ocksd andra delar av utbildningen.

e Rektors styrning méjliggdr ett utbyte och en kontakt med det omgivande
samhiéllet i arbetet med larande for hallbar utveckling.
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Arbetet med ldrande for hallbar utveckling féljs upp inom ramen for sko-
lans systematiska kvalitetsarbete. | uppféljningen finns ett jamstalldhets-
perspektiv.

Beddmningsomrade B: Larares kunskaper om larande for hallbar utveckling i utbild-

ningen

Lararna bedomer att de har god kdinnedom om de globala malen i Agenda
2030 och de nationella miljdmalen som de ser som mest relevanta for sin
undervisning.

Lararna beddmer att de har goda kunskaper om de tre olika dimensionerna,
dvs ekonomiska, sociala/kulturella och miljoméassiga/ekologiska av hallbar
utveckling. Undervisningen om larande for hallbar utveckling behandlar hall-
bar utveckling utifran ett holistiskt perspektiv dér dimensionerna integreras.
Lararna kan ge exempel pa pedagogiska utmaningar inom ramen for larande
for hallbar utveckling. Konkret innebar det till exempel att de kan redogdra
for nagot dilemma de har identifierat och hur de hanterar det.

Larare ges den kompetensutveckling som de behdver for att kunna arbeta
med larande for en hallbar utveckling.

Bedomningsomrade C: Elevernas mojlighet till delaktighet och inflytande i de delar

av utbildningen som beroér hallbar utveckling

Eleverna ges genom aktiv delaktighet maojlighet att utveckla fortrogenhet
med demokratiska arbetsformer. Saval flickor som pojkar ger uttryck for att
de har mojlighet att bidra till hallbar utveckling genom att vara med och pa-
verka.

Eleverna upplever att undervisningen ger dem mojlighet till medvetna etiska
stallningstaganden grundade pa kunskaper om manskliga rattigheter och
grundldggande demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter. Sa-
val flickor som pojkar far mojlighet att bearbeta och arbeta med fragor som
engagerar dem och berdér deras liv.

Eleverna upplever att undervisningen praglas av ett kritiskt och pluralistiskt
forhallningssatt. Saval flickor som pojkar ges mojlighet att bidra till fordju-
pade diskussioner dar allas tankar och idéer tas pa allvar. Eleverna upplever
att undervisningen kdnnetecknas av att det oftast finns olika perspektiv och
intressekonflikter och att larandet i lag utstrdackning handlar om att hitta ett
enda ratt svar.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
Skolors arbete med larande for hallbar utveckling (skolinspektionen.se)



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/skolors-arbete-med-larande-for-hallbar-utveckling/
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Bilaga 3: Forfattningsstod

Beddmningsomrdde A

Forfattningsstdd
1 kap. 4-5 §§, 2 kap. 9-10 §§ samt 4 kap. 4-7 och 14 §§ skollagen (2010:800)

Forordning om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (SKOLFS
2010:37) inklusive kursplaner i grundskolans @mnen (Lgr 11)

Sarskilt i Lgr 11 inom detta bedémningsomrade;
1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Skolans uppdrag och Varje
skolas utveckling

2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolverkets foreskrifter om kunskapskrav for grundskolans amnen (SKOLFS 2011:19)

Beddbmningsomrdde B

Forfattningsstdd
1 kap. 4-5 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§ skollagen
Lgr 11

Sarskilt i Lgr 11 inom detta bedoémningsomrade;
1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Saklighet och allsidighet,
Skolans uppdrag och Varje skolas utveckling

2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8. Rektorns ansvar

Skolverkets foreskrifter om kunskapskrav fér grundskolans amnen

Beddmningsomrdde C

Forfattningsstdd
1 kap. 4-5 8§, 4 kap. 9 och 13 §§ skollagen
Lgr11

Sarskilt i Lgr 11 inom detta bedémningsomrade;
1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Saklighet och allsidighet, En
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likvardig utbildning, Rattigheter och skyldigheter, Skolans uppdrag, God milj6 for
utveckling och larande

2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8. Rektorns ansvar

Skolverkets foreskrifter om kunskapskrav for grundskolans amnen




Skolinspektionen

22 (23)

Bilaga 4: Mall f6r huvudmannens redovis-
ning
Detta formular kan anvdandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat

med de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med
den tematiska kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

Utvecklingsomrade:

Rektor behover utveckla arbetet med att skapa en gemensam forstaelse for hur
skolan ska arbeta med ldrande for hallbar utveckling sa att den omfattar alla
larare och att arbetet darmed kan genomsyra utbildningen i sin helhet.

Redovisa vilka &tgdrder som genomforts:

Beskriv hur skolenhetens/verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomrddet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvantas pd ldngre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgdrder som planeras:

En viktig del i Skolinspektionens arbete dr att ta del av elevernas
synpunkter om sin skolsituation i véra utredningar. Vi skulle darfér vilia veta
om ni &terkopplat vart beslut till eleverna och i sé fall pd vilket satte

Utvecklingsomrade:

Rektor behover kartlagga vilket behov av kompetensutveckling inom larande for
hallbar utveckling som finns bland samtliga ldrare samt erbjuda
kompetensutveckling utifran vad kartlaggningen visar.

Redovisa vilka &tgdrder som genomforts:
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Beskriv hur skolenhetens/verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomrddet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvantas pd ldngre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare &tgérder som planeras:

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas
synpunkter om sin skolsituation i véra utredningar. Vi skulle darfér vilia veta
om ni &terkopplat vart beslut till eleverna och i sé fall pd vilket satte

Utvecklingsomrade:
Rektor och larare behtver utveckla arbetet med att ge eleverna mojlighet till
delaktighet och inflytande, genom demokratiska arbetsformer, i undervisningen.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur skolenhetens/verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomrddet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pd léngre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare &tgérder som planeras:

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas
synpunkter om sin skolsituation i véra utredningar. Vi skulle darfér vilja veta
om ni &terkopplat vart beslut till eleverna och i sé fall pd vilket satte
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