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Uppföljning av tillsyn i Landsbro skola F-6 

Skolinspektionen genomförde tillsyn av Vetlanda kommun under höstterminen 

2021. Skolinspektionen fattade den 18 november 2021 beslut efter tillsyn för 

Landsbro skola F-6. Skolinspektionen har nu gjort en uppföljning av de brister 

som framkom i detta beslut. Uppföljningen bygger på en redovisning av 

vidtagna åtgärder som Vetlanda kommun inkom med den 18 maj 2022. 

 

Skolinspektionens beslut  
Vid uppföljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att 

huvudmannen avhjälpt påtalade brister. Tillsynen avslutas därmed. 

Avhjälpta brister i verksamheten 

Trygghet, studiero och åtgärder mot kränkande behandling 

Bedömning av brist 

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Vetlanda kommun inte 

uppfyllde författningskraven avseende att: 

 Det bedrivs ett aktivt och medvetet värdegrundsarbete för att skapa en 

miljö som bygger på respekt och delaktighet. (Lgr 11, 1. Skolans 

värdegrund och uppdrag, Grundläggande värden, Förståelse och 

medmänsklighet, En likvärdig utbildning, God miljö för utveckling och 

lärande, 2.1 Normer och värden, 2.2 Kunskaper) 

 Vid skolenheten bedrivs ett målinriktat arbete för att motverka 

kränkande behandling av elever. (6 kap. 6-10 §§ skollagen) 

 

Motivering 

Skolinspektionen konstaterade i sitt beslut att det fanns brister i skolans 

värdegrundsarbete. Utredningen visade att det fanns en problematik med 

grupperingar och motsättningar mellan elever utifrån etnicitet samt rasistiska 

tillmälen på skolan, men att det saknades ett värdegrundsarbete med 

utgångspunkt i denna problematik. Tillsynen visade vidare att skolans arbete 

för att motverka kränkande behandling inte uppfyllde författningarnas krav. 

Detta eftersom samtliga fall då personal fick reda på att en elev ansåg sig ha 

blivit utsatt för kränkande behandling inte anmäldes till rektorn. 
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Av den redovisning som huvudmannen inkommit med avseende 

värdegrundsarbetet framgår huvudsakligen följande: Rektorn har tillsammans 

med elevhälsoteamet (EHT) initierat ett värdegrundsarbete i alla årskurser. 

Skolan startade med att kartlägga förekomsten av rasistiska uttryck och utifrån 

detta underlag introducerade rektor och EHT på en kompetensutvecklingsdag i 

januari 2022 ett planerat värdegrundsarbete för kollegiet. Pedagogerna har 

under vårterminen arbetat i sina respektive klasser med undervisningsmaterial 

kopplat till värdegrund som specialpedagogerna sammanställt. 

Specialpedagogerna har även funnits med som stöd för pedagogerna i 

planering och genomförande av värdegrundsarbetet under vårterminen. 

Rektorn och specialpedagogerna har därefter genomfört en enkät med 

pedagogerna samt fokusintervjuer med elever från samtliga klasser för att 

utvärdera insatsen. Effekten av insatsen har gett viss förbättring i form av ett 

godare klimat samt nya insikter och huvudmannen säger att detta är ett 

långsiktigt arbete som man planerar att fortsätta med. Arbetet kommer att 

utvärderas i samband med att likabehandlingsplanen utvärderas i slutet av 

vårterminen 2022. 

Rektorn har vid arbetplatsträffar (APT) den 10 januari samt den 10 mars 2022 

gått igenom vikten av att all personal anmäler kränkande behandling, samt hur 

personalen ska anmäla via det digitala systemet. Detta arbete har fortsatt i 

respektive arbetslag då arbetslagsledare regelbundet tar upp vikten av att 

anmäla kränkande behandling. Enligt huvudmannen har åtgärderna resulterat 

i att antalet kränkningsanmälningar ökat och rektorn kommer att följa upp 

antalet anmälningar och ha en fortsatt diskussion med personalen. Utvärdering 

via enkät med personal visar att det fortfarande finns personal som behöver 

administrativt stöd med det digitala systemet för anmälning av kränkande 

behandling och huvudmannen ser över möjligheterna att förenkla 

anmälningsförfarandet. 

Mot bakgrund av de uppgifter som redovisats ovan bedömer Skolinspektionen 

att huvudmannen har vidtagit sådana åtgärder att bristen avseende ett aktivt 

och medvetet värdegrundsarbete och anmälan av kränkande behandling får 

anses avhjälpt. 
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På Skolinspektionens vägnar  

 

 

 

X Cecilia Kjellman

Enhetschef

Signerat av: Cecilia Kjellman  
 

 

 

X Elsa Widerberg

Föredragande

Signerat av: Elsa Widerberg


