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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Drottning Blankas Gymnasieskola Stockholm Sédra avseende

verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning
ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na
de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de
kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Drottning
Blankas Gymnasieskola Stockholm Sodra i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddémning och betygssdttning
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Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen har efter granskningen av Drottning Blankas Gymnasieskola
Stockholm Sodra inte identifierat nagra utvecklingsomraden. Skolinspektionen
avslutar hdarmed granskningen av Drottning Blankas Gymnasieskola Stockholm
Sédra.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan for gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans

vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och larande, Varje
skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hég utstrackning skolans
utveckling.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn tydligt leder och
organiserar ett pedagogiskt arbete och skolans utveckling. Rektorn driver ett
langsiktigt, systematiskt och I6pande uppféljningsarbete som synliggdr saval
framgangsfaktorer som utvecklingsbehov. Det omfattar flera olika resultat som satts i
relation till undervisningens genomfdrande och férutsattningar for denna. Som en
naturlig del i uppfoéljningsarbetet tar rektorn ocksa reda pa hur viardegrundsuppdraget
integreras i undervisningen och om flickor och pojkar ges samma forutsattningar att
lara och utvecklas. Utifran de behov som identifieras genom uppféljningsarbetet fattar
rektorn beslut om insatser och férdelar resurser.

Ledning och organisation

Rektorns pedagogiska ledning och organisation skapar goda forutsattningar for och
bidrar till utveckling och larande. Saval intervjuer som information som huvudmannen
inkommit med infor granskningen visar att rektorn har en helhetssyn pa skolans
utvecklingsarbete. Alla kompetenser som behovs deltar i arbetet, tid avsatts
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kontinuerligt och elevernas utveckling samt undervisningens kvalitet ar i fokus.
Motesstruktur, syftet med olika forum liksom ledningen av dessa ar val kinda av
personalen. Information om skolans arbets- och férhallningssatt nar ut till och
tillampas av all personal. Det visar sig exempelvis nar elever och elevhalsa berattar om
skolans tydliga rutiner som finns och anvands for att elevernas arbetsplatsforlagda
larande ska vara av god kvalitet. Det framgar ocksa nar eleverna beskriver att skolans
motto - det ar viktigt for oss att det gar bra for dig - ocksa marks i lararnas satt att
vara. Eleverna ger som exempel att de kdnner sig lyssnade pa, att lararna ar tillgangliga
och att de gor sitt basta for att hjdlpa dem att na sa langt som moijligt. Vidare visar
rektorn stor insikt i vikten av att obehdriga larare introduceras i skolans uppdrag och
forhallningssatt. Exempelvis finns rutiner for att obehoriga larare ska fa stod i bade
planering och genomférande av undervisningen liksom i bedémning och
betygssattning. Rektorn arbetar ocksa aktivt for att obehoriga ska ges mojlighet att
studera for att skaffa sig den behérighet som saknas.

Larare och elevhalsa beskriver att rektorn foljer upp att utvecklingsarbetet som
bedrivs i olika forum ocksa ger avtryck i undervisningen. Exempelvis gors det genom
elevenkater och undervisningsutvarderingar dar eleverna far besvara fragor om
undervisningens genomférande. Pa sa satt fangar skolledningen upp hur val arbetet
fungerar i praktiken och darigenom ocksa vilka insatser och stdd som behévs. Enligt
rektorns verksamhetsredogorelse har forsteldrare en viktig roll i larandet som sker i
kollegiet liksom i att félja upp om det omsatts och anvands i klassrummet. Forsteldrare
ar enligt rektorn ledningens forlangda arm ut i verksamheten och ansvarar
tillsammans med skolledningen for arbetet med fokusomraden och évergripande
utvecklingsarbete sa som ledarskap i klassrummet. | intervju med elevhalsa framgar
att de ocksa kan fanga hur arbetet bedrivs och fungerar i undervisningen genom
specialpedagogens aterkommande auskultationer i klassrummen. Dartill finns goda
maijligheter for larare och elevhélsa att samverka om hur de bast kan utforma
undervisningen sa att den kommer alla elever till gagn. Exempelvis pa veckovisa méten
dar elevhalsa, mentorer och undervisande larare traffas for uppféljning av bland annat
trivsel, narvaro och kunskapsutveckling och diskuterar atgéarder pa grupp och
individniva.

Jémstdlldhetsarbete

Rektorn arbetar medvetet och aktivt for att ge alla elever samma majligheter att
lyckas i skolan. Genom en systematisk och I6pande uppféljning av utbildningens
organisering, innehall och arbetsformer skaffar rektorn sig god kdnnedom om i vilken
grad detta sker. Av information som huvudmannen inkommit med infér granskningen
och av intervjuer med larare, elevhilsa och rektorn framgar att de féljer upp olika
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resultat utifran kon och har sett att det finns skillnader men att dessa ar marginella. De
anvander sig av olika metoder, dar ocksa elever ar involverade, for att ta reda pa
orsaker till de variationer som dnda finns. Utifran vad som framkommit i det arbetet
och utifran den medvetenhet som framstar finnas genomfors relevanta insatser.
Exempelvis pagar ett arbete kring elevers, framst flickors, psykiska maende for att 6ka
kompetensen kring hur skolan pa basta satt kan stotta eleverna. Rektorn ser ocksa till
att lararna infor och under lasaret far tid for och i uppdrag att se 6ver att och hur de
ska fa med jamstalldhetsuppdraget i undervisningen under lasaret. | det arbetet ingar
exempelvis att se dver att skolans laromedel fraimjar jamstalldhetsuppdraget skolan
har. Rektorn berattar att de sdkerstéller att jamstalldhetsuppdraget integreras i all
undervisning genom olika samtal de har och pa samplaneringsméten. Detta bekraftas
dven av lararna som berattar att de pa rektorns initiativ far i uppgift att diskutera
jamstalldhetsuppdraget i olika sammanhang. De har bland annat pratat om hur de ska
arbeta for att motverka kdnsrelaterade skillnader i resultat, hur flickors och pojkars
talutrymme ser ut och att de arbetat med olika case kopplat till
jamstalldhetsuppdraget. Vidare har lararna pa samplaneringsmoten bland annat
diskuterat hur jamstalldhet lyfts in i olika kurser, hur de kan tanka och arbeta
normkritiskt kring ett tema eller omrade samt hur de kan belysa olika delar i
undervisningen ur ett feministiskt perspektiv dar ett sddant behov finns.

Av skolans kvalitetsrapport framgar att delar av elevhalsan genomfért regelbundna
klassrumsbesdk for att sakerstalla att alla behandlas lika och att alla oavsett kon,
sexuell laggning, kdnsidentitet och uttryck far lika stort inflytande och utrymme i
verksamheten. Elevhélsan har dven genom kuratorn ett organsierat och |6pande
vardegrundsarbete tillsammans med larare och elever dar jamstalldhetsuppdraget
kommer in naturligt. Enligt eleverna som intervjuats far tjejer och killar samma
mojligheter att lyckas med sina studier. Bilden eleverna formedlar ar att lararna har
samma forvantningar, krav och bemoétande oavsett konstillhérighet hos elever. Det
eleverna berattar i intervju speglar den bild som framtrader i resultat fran
Skolinspektionens senaste skolenkat med elever i ar 2. | den ar indexvardet for
frageomradet om grundlaggande varden i undervisningen respektive grundlaggande
varden pa skolan hogre an medelvardet for andra skolor inom huvudmannens
organisation, hogre dan samtliga medverkande skolenheter och jamfért med
foregaende enkdtomgang. Samma monster aterfinns i elevernas svar pa pastaenden
om de anser att de pratar om jamstalldhet mellan kdnen och att lararna ger killar och
tjejer samma forutsattningar.
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Uppféljning och analys

Rektorn skaffar sig god kannedom om kvaliteten i verksamheten genom att
systematiskt samla in, sammanstalla och analysera olika resultat. Arbetet sker
kontinuerligt under aret och involverar saval personal som elever och ger rektorn goda
forutsattningar att fordela resurser utifran behov under lasarets gang, vilket ocksa
gors. Information som huvudmannen inkommit med infér granskningen och intervjuer
visar att uppfoljningen bland annat omfattar kunskapsresultat, undervisningens
genomforande, skolans vardegrundsarbete liksom hur val elevernas
arbetsplatsforlagda larande fungerar. | skolans kvalietetsrapport framgar exempelvis
att rektorn tillsammans med larare identifierat att eleverna behover ytterligare
mojligheter att battre kunna genomféra vissa praktiska moment i den
arbetsplatsforlagda delen av utbildningen och att rektorn darfor fattat beslut om att
kopa in digitala laromedel som ska moéta detta behov. Som en framgangsfaktor lyfts
att goda samverkansmajligheter for larare och extra personalresurser som tillforts
vissa amnen gett god effekt pa kunskapresultaten och ar ett arbete som féljer med in i
kommande ldsarsplanering och resursfordelning. Vidare framgar att rektorn och
personalen sett att laga resultat i vissa @mnen kan knytas till hog franvaro till foljd av
elevernas psykiska maende. Arbetet och atgarder utifran den insikten beskrivs narmre
under avsnittet om jamstalldhet i detta beslut. Ytterligare exempel pa hur skolans
uppfoljnings- och utvecklingsarbete bedrivs i praktiken aterfinns ocksa under avsnittet
om rektorns ledning och organisation dar det framgar hur rektorn féljer upp
undervisningens genomfdrande.

Larare och elevhalsan gors delaktiga i skolans uppféljnings- och utvecklingsarbete
bland annat genom regelbundna och strukturerade moten dar de tillsammans med
skolledningen pratar om elevernas kunskapsutveckling i relation till den undervisning
som bedrivs. Utifran dessa samtal identifieras behov av atgarder pa individ-, grupp-
och organisationsniva. Det kan till exempel handla om att hitta nya verktyg och
metoder som kan prévas for att motivera individer eller grupper av elever att na
langre i sin kunskapsutveckling. Eleverna gors delaktiga genom elevrad, enkéater och
fokusgrupper dar de far mojlighet att lyfta styrkor och svagheter samt uttrycka sina
asikter om utbildningen. Av intervjuer med rektorn och personalen pa skolan framgar
att elevernas delaktighet i uppfoljnigsarbetet ar viktig och att deras synpunkter
beaktas i utvecklingsarbetet som rektorn bedriver pa skolan.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
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4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen (2010:2039)

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
Gymnasieskolans uppdrag, Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen

Lgr 11, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen i huvudsak ar
strukturerad, varierad och stimulerar elevernas lust att lara. Undervisningen ar
anpassad utifran elevernas olika forutsattningar och behov och det finns en
medvetenhet om vikten av att starka elevernas sjalvfortroende och motivation att
lara. Vidare far eleverna goda férutsattningar att vara delaktiga i undervisningen
liksom i sitt eget ldrande.

Strukturerad och varierad undervisning samt aktivt ldrarstéd

Lararna organiserar och genomfor foretradelsevis undervisningen sa att eleverna far
goda forutsattningar att komma igang med och bibehalla sitt engagemang for
skolarbetet. Av intervjuer och det material huvudmannen inkommit med infor
granskningen framgar att det finns ett aktivt och medvetet arbete for att
undervisningen ska vara bade tydlig och intressant for eleverna. Lararna har goda
forutsattningar att diskutera och skapa samsyn kring syftet med en tydlig
lektionsstruktur och en undervisning som intresserar och engagerar eleverna. Detta
gors exempelvis genom ordnade moétesformer, tydlig ledning, uppfoljning av arbetet
och gemensamma dokumentationsformer dar de delar planeringar med varandra.
Enligt lararna har arbetet resulterat i en samsyn som tar sig uttryck i att alla arbetar
medvetet med att fa till en tydlig struktur och en variation. Lararna ger som exempel
att de tydliggér mal och syfte for eleverna saval skriftligt som muntligt, att innehallet
satts i relation till tidigare och kommande lektioner och att de ser till att variera
arbetsformer och arbetssatt sa att eleverna aktiveras. | elevintervju framgar tydligt att
skolans utvecklingsarbete gett avtryck i klassrummet och nar eleverna beskriver hur
lararna organiserar undervisningen marks det att saval tydlighet som variation finns.
Eleverna sager att lararna forklarar bade vad och varfor de gor olika uppgifter och att
det gors bade skriftligt och muntligt. De sager att de far arbeta pa olika satt och att
ldararna uppmuntrar dem till aktivitet genom exempelvis debatter och diskussioner.
Lararna hjalper dem att forsta, komma igang och komma vidare i sitt larande genom
att forklara pa olika satt eller halla extra genomgangar for elever som har behov av
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det. Lararna kan ocksa formulera meningar for eleverna, tipsa dem om anvandbara
begrepp, visa elevexempel och larares beddomning av dessa. Detta for att tydliggora,
inspirera och stotta eleverna i deras larande.

Aven resultat av skolans elevenkit och Skolinspektionens skolenkit 2021 visar att
eleverna generellt ar n6jda med undervisningen. Av Skolinspektionens skolenkat
framgar exempelvis att indexvardet for fragor som avser att fanga elevernas
upplevelse av tydlighet och stimulans i undervisningen ar hégre dn indexvardet for
aktuell huvudman, samtliga deltagande skolenheter i enkdtomgangen och jamfoért
med resultat i foregaende enkdtomgang.

Samtidigt som ovan givna bild av undervisningen framtrader av granskningen berattar
dock nagra elever att det finns vissa begransade delar av deras utbildning som inte
fungerar lika val. Rektorn bekraftar den bild eleverna ger och beréattar att det ar
uppmarksammat sedan tidigare och att riktade atgarder sa som dkad larartathet och
stod av elevhalsan darfor pagar.

Stimulans och anpassning av undervisningen

Lararna planerar och genomfor undervisningen sa att eleverna stimuleras och utmanas
oavsett vilken kunskapsniva de befinner sig pa. Av rektorns verksamhetsredogérelse
liksom de intervjuer som genomforts med skolledning och personal framgar att skolan
anvander olika metoder for att tidigt och regelbundet ta reda pa vilket behov eleverna
har och hur det gar fér dem. Elever far bland annat skriva brev till lararen och beréatta
hur de lar sig bast och beskriva vilka behov de anser sig ha. Lararna anvander sig dartill
av sjalvskattningsdokument déar elevernas olika behov fangas in och sammanstalls.
Ytterligare kartlaggningsmetoder som lyfts under andra omraden i detta beslut
anvands ocksa for att identifiera behov och kunna anpassa undervisningen. Kunskapen
som inhdmtas anvands i kollegiala samtal larare emellan och tillsammans med
elevhalsan och skolledning och skapar pa sa satt goda forutsattningar att pa basta satt
anpassa undervisningen utifran elevernas olika forutsattningar och behov. Samtalen
berdr anpassningar pa bade individ- och gruppniva och kan till exempel handla om
strategier for 6kad motivation, hur de kan utforma undervisningen eller specifika
uppgifter for att mota den aktuella elevgruppen och individers olika forutsattningar
och behov.

| elevintervju framgar att eleverna upplever och ser att lararna tar reda pa deras olika
forutsattningar och behov och ger dem det stod de behéver, oavsett hur langt de
kommit i sin kunskapsutveckling. Eleverna sager att lararna ar tillgdngliga, stéttande
och peppande och visar tydligt att de tror pa och vill att det ska ga bra for dem.
Eleverna sager vidare att lararna ar bra pa att ge dem aterkoppling dar de motiverar
och forklarar vad de gor bra och vad de behover utveckla. Eleverna anser att lararna
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ser vilken férmaga de har och visar att de tror pa att de kan na langre genom att peppa
dem att satta hogre mal.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Undervisningen ger pa flera satt eleverna majlighet att reflektera 6éver och ta ansvar
for sitt eget larande. | intervju med elever och larare framgar att eleverna vid olika
tillfallen och med olika metoder far mojlighet att formulera mal, planera och utvérdera
sitt arbete och undersoka hur de lar sig bast. Lararna anvander sig exempelvis av ett
sjalvskattningsdokument for att synliggora i vilka situationer elevernas inlarning blir
som bast och nar det fungerar samre. Eleverna far maojlighet att planera sitt arbete och
sedan utvardera hur det gatt i foérhallande till planeringen. De far ratta varandras
uppgifter och ge feedback pa arbeten, bedoma exempeluppgifter och texter som
lararen tar fram samt titta pa uppgifter pa olika betygsnivaer tillsammans.

Enligt eleverna har de ett tillatande samtalsklimat i klassrummet dar lararna
uppmuntrar dem att diskutera olika @mnen och fragor utan givna svar. De upplever att
lararna ar intresserade och de kanner sig lyssnade pa. De sager att det &r vanligt att
elever och larare diskuterar aktuella samhallsfragor och for existentiella samtal.
Diskussionerna kan som eleverna uttrycker det - vara livliga men sker utan risk for
negativa kommentarer.

Lararna planerar och utvarderar undervisningen tillsammans med eleverna. | intervju
med larare framgar att de later eleverna komma med synpunkter infor ett
arbetsomrade, att de fragar eleverna om deras 6nskemal utifran centralt innehall och
later elevernas synpunkter paverka planeringen. Eleverna far vara delaktiga i val av
examinationsformer, innehall i temaarbeten och 6nska vilka specifika delar de vill
fordjupa sig i utifran intresse. Larare och elever berattar att det finns olika metoder for
att utvardera undervisningen. Exempelvis elevenkater eller sa kallade exit-tickets dar
lararen riktar fragor till eleverna for att fanga vad de tyckt om en lektion eller tema,
om de lart sig nagot under arbetet och vilka tankar de har om kommande undervisning
i forhallande till det de redan gjort. De anvander ocksa gemensamt framtagna
kursutvarderingar liksom andra utvarderingar som lararen sjalv utformar for att fa mer
detaljerad information.

| intervju med elever framgar att deras erfarenheter av delaktighet varierar nagot.
Nagra kanner till och beskriver olika metoder som ocksa lararna lyft medan andra har
mer begransade erfarenheter och framst hanvisar till inflytande kring arbets- och
redovisningsformer. Intervjuer visar saledes att det finns skillnader i elevers och
larares beskrivningar av delaktigheten i undervisningen. Enligt rektorn ar det inte
forvanande att bilden skiljer sig at eftersom de redan uppmarksammat detta genom
skolans uppféljningsarbete. Rektorn berattar att de i sin analys av resultat bland annat
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funnit att att det inte ar tydligt for eleverna nar de ar delaktiga om lararen inte
uttryckligen uttalar det, men att det ar tydligt i de fall de far vdlja mellan olika
alternativ. Nu pagar ett arbete for att férsta hurde pa skolan kan arbeta och na storre
samsyn i vad lararna menar med delaktighet och hur eleverna upplever det.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och

varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att det finns ett samlat, aktivt och
medvetet arbete for att skapa en bra arbetsmiljo for eleverna. Eleverna far i huvudsak
goda mojligheter att under trygga férhallanden dgna sig at skolarbetet utan att bli
storda.

Trygghet

Det finns ett malinriktat arbete pa skolan for att framja tryggheten och starka
respekten for allas lika varde. Av det material som huvudmannen inkommit med infor
granskningen och av intervjuer framgar att skolan regelbundet och pa olika satt tar
reda pa hur eleverna upplever tryggheten och att de anvander sig av den information
som framkommer i sitt utvecklingsarbete. Det finns en tydlig samsyn och ett
gemensamt forhallningssatt hos all personal i det trygghetsskapande arbetet. Arbetet
omfattar alla delar av elevernas utbildning, saval skol- som arbetsplatsforlagda. Elever
som intervjuats berattar att de kdnner sig trygga samt att larare och 6vrig personal
alltid ar tillgangliga for samtal. Att personalen aktivt soker kontakt med elever och tar
sig tid att prata med dem. Eleverna uttrycker att det finns ett respektfullt bemétande
mellan elever och larare som gor att de kanner sig lyssnade pa och har fortroende for
att vanda sig till de vuxna vid behov.

Enligt lararna har de avsatt och dgnat mycket tid till att skapa samsyn i
trygghetsarbetet, med sarskilt fokus pa bemotande. De beskriver att det tar sig uttryck
i att de aktivt och medvetet halsar pa alla elever. Att de skapar goda forutsattningar
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for att lara kdnna och komma eleverna nara genom att ofta vistas i gemensamma
utrymmen dar eleverna vanligtvis ar nar de inte ar i klassrummen. Larare och elevhélsa
har dartill forum dar de infor lasarsstart och l6pande under aret delar information som
bedOdms vara av vikt for att de ska kunna bemota individer och grupper pa basta satt i
saval klassrummet som 6vriga delar av skolan. Vidare arbetar de aktivt for att alla
elever ska veta var de kan vanda sig och sager att mentorerna har en sarskilt viktig roll
i det arbetet.

| intervju med elevhilsan framgar att det finns ett gemensamt engagemang hos
ledning och personal i att skapa trygghet och en god skolmiljo. De sager att eleverna
medverkar i arbetet som exempelvis sker i en arbetsgrupp med fokus pa
likabehandlings- och vardegrundsarbetet som leds av kuratorn. Det ar ett forum dar
elever och personal tréffas varannan vecka for att prata om hur de kan frdmja en god
miljo pa skolan. Dartill finns tydliga rutiner for ett trygghetsskapande arbete pa
elevernas arbetsplatsforlagda larande. Exempelvis ser skolan till att det finns en god
kommunikation mellan skola och arbetsplatsen kring elevernas olika behov och
forutsattningar infor, under och efter den arbetsplatsforlagda undervisningen.

De goda resultat som uppges finnas syns i saval skolans egna enkatresultat som
resultat av Skolinspektionens skolenkat varen 2021. Enligt skolans egen undersokning
upplever 97 procent av eleverna att de ar trygga i skolan. | resultat av skolenkaten
framgar att indexvardet for frageomradet gallande trygghet ar hogre an vid
foregaende matning, hogre an indexvardet for samtliga deltagande skolenheter hos
huvudmannen liksom for insamlingsomgangen i sin helhet.

Studiero

Skolan bedriver ett forebyggande och atgardande arbete for att skapa studiero.
Ledning och personal har dessutom insikt i vikten av att engagera eleverna i arbetet.
Av intervjuer med ledning och personal samt av informationen som huvudmannen
inkommit med infor granskningen framgar att det finns en medvetenhet om att
lararens ledarskap i klassrummet &r en viktig forutsattning for att lyckas i arbetet. Det
visar sig bland annat da ett av skolans fokusomraden &r att utveckla ledarskapet i
klassrummet. | det arbetet ingar att skapa studiero genom att stotta lararnai att ta
ansvar for de olika arbetsprocesserna i undervisningen. Rektorn och personalen har
bland annat pratat om hur struktur, stimulans och anpassningar paverkar studieron
och hur de kan arbeta for att skapa sa goda férutsattningar som majligt. De har tittat
narmare pa och arbetat konkret med hur de ska fa till en tydlig lektionsstruktur liksom
hur de kan anpassa undervisningen pa individ- och gruppniva. Enligt ldrarna finns det
goda mojligheter for dem att diskutera arbetet med studiero tillsammans med
kollegor. | de fall det finns utmaningar med studieron i nagon grupp far lararna stéd av
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varandra, elevhalsan och skolledningen i att hitta [6sningar pa bade kort och lang sikt.
Bade det férebyggande och atgdrdande arbetet f6ljs [6pande upp i olika moten. Skolan
tar regelbundet reda pa elevernas uppfattning om studiero genom enkéter,
auskultationer och samtal med eleverna. Skolan har till exempel fokusgrupper dar
elever och personal tillsammans férsoker hitta forklaringar till olika resultat som
sammanstallts, daribland resultat av arbetet med studiero och undervisningens
genomfdrande. Det gors ocksa genom arbetssatt och metoder som tidigare beskrivits i
detta beslut for skolans trygghetsskapande arbete.

Trots att skolan har ett omfattande och samlat arbete for att skapa studiero visar
intervjuer med elever att det anda finns begransade delar av deras utbildning som inte
fullt ut praglas av studiero. Dessa delar har emellertid rektorn identifierat genom det
aktiva uppfoljningsarbete och gemensamma férhallningssatt som finns. Rektorn har
utifran insikten fordelat resurser och genomfort riktade atgarder for att komma till
ratta med studieron.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25 a § skollagen
8 kap. 2-3 och 3f §§ gymnasieférordningen

Lgy 11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn genom att systematiskt
folja upp och analysera eventuella skillnader i betyg bidrar till att minska risken for att
felaktiga betyg satts. | de fall avvikelser uppmarksammas tar rektorn reda pa
bakomliggande orsaker till dessa och genomfér nodvandiga insatser. Rektorn ger
ocksa lararna bra mojligheter att regelbundet samverka for att skapa samstammighet
kring hur styrdokumenten ska tolkas och for att utveckla sin bedémarkompetens.
Rektorns ledning av arbetet skapar darmed goda férutsattningarna for att eleverna blir
beddmda pa samma grunder och att betygen avspeglar elevernas faktiska kunskaper.

Kvalitetsséikring av betyg

Rektorn ser till att ldrarna far bra mojligheter att samverka med varandra kring
beddmningar och betygssattning. Intervjuer med larare, rektor och information som
huvudmannen inkommit med infor granskningen visar att det finns avsatt tid for
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samplanering och sambeddmning i arbetslag och amneslag och att arbetet sker
I6pande under lasaret. Kollegiala diskussioner om undervisnings- och
beddomningsformer, formativ beddémning och betygssattning fors regelbundet med ett
tydligt syfte att skapa samsyn och en rattssdker bedomning. Rektorn har ocksa sett
over lararnas schema och arbetsplatser for att anpassa dessa sa att amneskollegor i
hogre utstrackning finns tillgangliga for varandra liksom for att underlatta samverkan,
samplanering och sambeddmning. Arbetet sker under ledning av rektor och f6ljs upp
inom ramen for skolans systematiska kvalitetsarbete.

| lararintervju framgar att de har flera tillfallen per termin nar de diskuterar och tolkar
kunskapskraven. Ldrarna beskriver att de till bland annat anvander material och
kompetens de fatt genom en tidigare genomférd fortbildningsinsats i arbetet med
beddmning och betyg, exempelvis nar de pratar om hur olika underlag ska varderas
nar de bedémer elevernas kunskaper i olika sammanhang. | verksamhetsredogoérelsen
som rektorn sammanstallt infér granskningen framgar dartill att provningar och
kursprov sambedéms och att arbetet lett till 6kad samsyn. De avidentifierar och
sambeddmer ocksa nationella prov och anvander resultat fran dessa som
diskussionsunderlag for likvardig bedémning. Nar nationella prov stélldes in till foljd av
pandemin utformade skolan kursprov vars resultat anvdandes pa motsvarande satt som
resultat fran nationella prov vanligen gors. Det finns vissa mojligheter for larare att
samverka med larare pa andra skolor i olika fragor som rér utbildningen men det har
annu inte varit fokus pa kvalitetssakring av betygssattning i det arbetet. |
huvudmannens svar pa kommunicering av underlag fér beslut podngteras att
huvudmannen ordnar och kan ordna samverkanstraffar mellan skolor om behov och
onskemal finns. Sammantaget visar granskningen att rektorn dr medveten om
betygssattningens komplexa praktik och vikten av att skapa goda forutsattningar for
lararna att utveckla sin formaga att kunna gora professionella bedémningar.
Skolinspektionen bedomer visserligen att arbetet ar av hog kvalitet och huvudmannen
menar att det ordnas och kan ordnas samverkansmojligheter. Dock vill
Skolinspektionen i sammanhanget anda lyfta fram att likvardigheten i
betygssattningen kan starkas ytterligare om skolan med hjalp av huvudmannen
tydligare organiserar och planerar for att larare i storre utstrackning far mojlighet att
kvalitetssakra sin betygssattning tillsammans med andra skolor.

Diskussion och analys av betyg

Rektorn identifierar eventuella avvikelser i ldrarnas betygssattning och gor en

fordjupad analys nédr sddana uppmarksammas. Intervju med rektorn samt information
som huvudmannen inkommit med infér granskningen visar att betygsunderlaget som
samlas in ar brett och sker dver tid. Det omfattar saval olika @mnen, kurser, arskurser
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som program och resultat fran nationella prov. | intervju med rektorn ges exempel pa
att de vid senaste uppféljningen identifierade vissa avvikelser som foranledde en
djupare orsaksanalys. Exempelvis visade analysen att avvikelserna berodde pa
forutsattningar for undervisningens genomférande sa som att elevernas larande
paverkats negativt till f6ljd av méngden distansundervisning som genomforts under
pandemin. Orsaksanalysen visade dven att det fanns kopplingar till larares
bedémarkompetens. Med anledning av det som framkom i analysen genomfors bade
riktade och mer generella atgarder. Exempelvis ser rektorn till att viss
kompetensutveckling och riktat individuellt stod genomférs liksom mer dvergripande
insatser s som 6kat gemensamt arbete kring planering, genomférande och
bedémning for att héja bedémarkompetensen hos alla larare. Som ett mer langsiktigt
arbete i syfte att bland annat sakerstalla likvardig betygssattning foljer ocksa
huvudmannen och rektorn upp andelen behériga larare och tar fram en plan for hur
behorigheten ska 6ka. Exempelvis ges larare mojlighet att Iasa in den behdrighet de
saknar och rektorn sager att hen stravar efter att utoka kompetensen i lararlaget vid
nyanstallningar sa att alla larare ska ha en behorig kollega att samplanera och
sambeddma med.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Fredrik Nellemo X Susanne Nordberg
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Fredrik Nellemo Signerat av: Susanne Nordberg

| handlaggningen av drendet har aven Nina Moller medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

° Tva lektionsobservationer

° Tva gruppintervjuer med elever

° En gruppintervju med larare

° En gruppintervju med skolans elevhilsa

. En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomr&den
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
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och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sikerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 4 och 5 maj 2022. Bestket genomfordes av
Susanne Nordberg och Nina Moller.

Drottning Blankas Gymnasieskola Stockholm Sodra ar en fristaende gymnasieskola
vars huvudman ar DBGY Kronan AB. Drottning Blankas Gymnasieskola Stockholm
Sodra erbjuder utbildning pa de nationella programmen; ekonomiprogrammet,
samhallsvetenskapsprogrammet och vard- och omsorgsprogrammet. Det gar ca 510
elever pa skolan. Skolenheten leds av en rektor som till sin hjalp har en bitrddande
rektor.



