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Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umeå, Besök: Nygatan 18-20 

Telefon: 08-586 080 00, E-post: skolinspektionen@skolinspektionen.se 
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Huvudman  
NTI Gymnasiet Macro AB (556120-3679) 
anna.andersson@academedia.se  

Ärendet 
Etableringskontroll i samband med utökning av verksamheten vid NTI Gymnasiet 

Sundsvall  i Sundsvalls kommun. 

___________________ 

Beslut 

Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Om ärendet 

Av 26 kap. 9 a § skollagen framgår att Skolinspektion inom ramen för sin tillsyn ska 

genomföra en kontroll av den verksamhet som en enskild huvudman avser att bed-

riva (etableringskontroll), om Skolinspektionen godkänt den enskilde som huvud-

man enligt 2 kap. 5 § skollagen. Etableringskontrollen ska genomföras innan utbild-

ningen startar. 

Skolinspektionen har inom ramen för myndighetens tillsyn genomfört en etable-

ringskontroll i samband med utökning av NTI Gymnasiet Sundsvall i Sundsvalls 

kommun.  

Etableringskontrollen har genomförts genom intervjuer med representanter för 

huvudmannen. Som en del av kontrollen har även dokumentation inhämtad från 

huvudmannen granskats. 

Huvudmannen har getts tillfälle att yttra sig över allt material av betydelse för be-

slutet. 

Kontrollen har omfattat en prövning av huvudmannens förutsättningar att starta 

utbildningen.  
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Motivering av beslutet 

Förutsättningar att starta utbildningen 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Godkännande för utökningen 

NTI gymnasiet Macro AB, med organisationsnummer 556120-3679, har enligt beslut 

i ärende 2021:653 ett  godkännande som huvudman för gymnasieskola vid NTI 

Gymnasiet Sundsvall i Sundsvalls kommun. Godkännandet avser utbildning på det 

nationella Teknikprogrammet med inriktningen design och produktutveckling. Hu-

vudmannen har sedan tidigare ett godkännande (2013:736) fördet nationella Sam-

hällsprogrammet med inriktningen medier, information och kommunikation. Vi-

dare framgår av beslut i ärende 2010:3367 att NTI-gymnasiet i Sundsvalls kommun  

sedan tidigare bedriver utbildning inom El- och energiprogrammet med inriktning 

dator och kommunikationsteknik samt Teknikprogrammet med inriktning informat-

ions- och medieteknik. 

Det framgår av huvudmannens dokumentation och av intervju med representanter 

för huvudmannen att det är ovan nämnd inriktning på Teknikprogrammet som hu-

vudmannen avser att utöka med start läsåret 2022/23. Det framgår också att ut-

bildningen kommer att genomföras i Sundsvalls kommun. 

Lokaler och utrustning 

Det framgår av utredningen att huvudmannen för NTI Sundsvall hyr samma lokaler 

på Kyrkogatan 21 i Sundsvall som de gjort de senaste åren. Utredningen visar att 

huvudmannen har gjort en anmälan till berörd kommunal nämnd om att skolverk-

samhets ska bedrivas i lokalerna. Vidare visar utredningen att huvudmannen har 

anlitat en extern aktör som genomför de löpande brandskyddskontrollerna av loka-

lerna. Inga ändringar eller ombyggnationer i lokalerna genomförs med anledning av 

den utökade utbildningen. Utökningen innebär inte heller ett ökat antal elever to-

talt på skolenheten.  

Av utredningen framgår att all undervisning, förutom undervisningen i kursen id-

rott och hälsa 1, genomförs i skolans lokaler. För undervisningen i omnämnd kurs-

har huvudmannen en överenskommelse med en extern aktör, för tillgång till id-

rottshall inklusive utrustning under kommande läsår.  

Representanter för huvudmannen uppger i intervju att aktuell utökning inte föran-

leder något behov av att komplettera de lärverktyg, utrustning och lektionssalar de 

redan har för att bedriva utbildning på Teknikprogrammet. Det framgår av huvud-

mannens redovisning att det finns utrymme i skolans budget för läromedel. Enligt 

huvudmannens redovisning har varje elev tillgång till en dator i sin utbildning samt 

till adekvata verktyg och tjänster, lärplattform och andra digitala verktyg. Vidare 

framgår det av redovisningen att huvudman har gjort investeringar i skolans 



Skolinspektionen 

3 (4) 

Dnr 2022:3181 

 

Makerspace, med tydlig koppling till teknikprogrammet, och som bland annat inne-

håller datorer med aktuell mjukvara, kraftfulla grafikkort och 3D‐skrivare.  

Lärare  

Det framgår av huvudmannens skriftliga dokumentation samt av intervjuer med re-

presentanter för huvudmannen att det för alla kurser, utom en, som ges det första 

läsåret finns legitimerade och behöriga lärare.  För kursen idrott och hälsa 1 saknas 

i dagsläget formell behörighet. Huvudmannen anger att ett arbete för att rekrytera 

behörig lärare pågår. Den lärare som idag bedriver undervisning i idrott och hälsa 

har enligt huvudmannen lång, relevant utbildning och har idag en tidsbegränsad 

anställning vid skolan.   

Elevhälsa 

Vidare framgår det av etableringskontrollen att det finns tillgång till elevhälsa för 

eleverna vid skolenheten. Utredningen visar att huvudmannen har sett till att det 

genom anställningsförfarande respektive avtal med extern aktör finns tillgång till 

skolsköterska, kurator, specialpedagogisk kompetens, psykolog samt skolläkare. 

Huvudmannen har till myndigheten inkommit med dokumentation som visar att 

samtliga kompetenser har relevant kompetens och behörighet. 

Samråd med lägeskommunen 

Huvudmannen har genom skriftlig dokumentation också visat att samråd med lä-

geskommunen, i detta fall Sundsvalls kommun, har genomförts.  

Rättslig reglering 

Det framgår av 2 kap. 5 § skollagen att enskilda, efter ansökan, får godkännas som 

huvudmän för förskola, förskoleklass, grundskola, grundsärskola, gymnasieskola, 

gymnasieskola och fritidshem. 

Enlig 2 kap. 35 § ska det för utbildningen finnas de lokaler och den utrustning som 

behövs för att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas.  

Enligt 2 kap. 13 § skollagen får endast den som har legitimation som lärare och är 

behörig för viss undervisning bedriva undervisning. Av 2 kap. 17-18 §§ skollagen 

framgår undantag från 2 kap. 13 §.   

Enligt 2 kap. 18 § skollagen får en annan lärare eller förskollärare bedriva undervis-

ningen om det inte finns någon att tillgå inom huvudmannens organisation som 

uppfyller kraven enligt 13 § eller om det finns något annat särskilt skäl med hänsyn 

till eleverna eller barnen. En sådan lärare eller förskollärare ska vara lämplig att be-

driva undervisningen, och i så stor utsträckning som möjligt ha en utbildning som 

motsvarar den utbildning som är behörighetsgivande. En sådan person får bedriva 

undervisning under högst ett år i sänder.  
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Enligt 2 kap. 20 § skollagen får enligt huvudregeln endast den som har legitimation 

anställas som lärare eller förskollärare i skolväsendet utan tidsbegränsning. 

Enligt 2 kap. 25 § skollagen ska det  för eleverna gymnasieskolan finnas elevhälsa. 

Elevhälsan ska omfatta medicinska, psykologiska , psykosociala och specialpedago-

giska insatser. Elevhälsan ska främst vara förebyggande och hälsofrämjande. Ele-

vernas utveckling mot utbildningens mål ska stödjas. För medicinska, psykologiska 

och psykosociala insatser ska det finnas tillgång till skolläkare, skolsköterska, psyko-

log och kurator. Vidare ska det finnas tillgång till personal med sådan kompetens 

att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. 

Enlig 2 kap. 6a§ skollagen framgår följande. Innan en enskild huvudman startar ut-

bildning inom gymnasieskola, ska samråd om den kommande verksamheten ske 

mellan den enskilde och den kommun där utbildningen ska bedrivas.  

Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisad utredning framkommer inte annat än att verksamheten vid NTI 

Gymnasiet Sundsvall inom detta område har förutsättningar att starta utbildning i 

enlighet med författningarnas krav. Ärendet ska därför avslutas i denna del.  

 

 

Beslutet har fattats av utredare Stina Johansson. 

Utredare Britta Seeger har varit föredragande i ärendet. 

 


