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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Barsebadcks Montessoriskola avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Barsebacks

Montessoriskola i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom fdljande del:

. Att rektor mer systematiskt leder och styr jamstélldhetsarbetet pa skolan
samt foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i
undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen styr och stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god utbildning i en trygg miljo.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 5 december 2022 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stéd for redovisningen boér bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr— 2022:1674) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Skolinspektionens
granskning av Barsebacks Montessoriskola visar att rektorn foljer upp och analyserar
undervisningens genomforande, arbetet med vardegrundsuppdraget och
skolenhetens kunskapsresultat samt vidtar utvecklingsatgarder. Granskningen visar att
dven om rektorn foljer upp skillnader ifrdga om kon i resultaten och det finns en viss
medvetenhet om jamstalldhetsarbete bland lararna, saknas ett gemensamt
systematiskt och strategiskt arbete som leds av rektorn. Vidare visar granskningen att
rektorn organiserar arbetet, fordelar resurser efter behov, forsdkrar sig om att arbetet
ger avtryck i undervisningen och ser till att den utvecklas.

Rektorn féljer upp och analyserar skolans resultat och vidtar dtgérder

Skolinspektionens granskning av Barsebdcks Montessoriskola visar att rektorn foljer
upp och analyserar undervisningens genomfdrande, arbetet med
vardegrundsuppdraget och skolenhetens kunskapsresultat samt vidtar
utvecklingsatgarder. Av inskickad dokumentation och intervjuer med rektor och
personal framgar att rektorn genom den sammantagna uppfoljningen skapar sig en
bild av lararnas undervisning. Rektorn féljer upp undervisningens kvalitet direkt
genom klassrumsbesok, eller indirekt, genom att sjalv delta i motena eller genom att
prata med bitradande rektorer, forstelarare och specialpedagog som deltar i
undervisningen och fér samtal med lararna om den samt genom att ta del av
motesprotokoll. Rektorn sdger att hen ser att undervisningen framfor allt praglas av
att varje elev ska na sa hoga resultat som hen kan och att det gérs genom att eleverna
ges de béasta forutsattningar for larande utifran var och ens formagor. Skolans
utvecklingsomraden formuleras, genom nyss namnda forum i rektorns samtal och
diskussioner med personalen, dar de tillsammans skapar en bild kring vilka omraden
de ska prioritera. Skolans prioriterade mal handlar bland annat om tillgangligt larande
med digitala verktyg och att i det arbetet vidareutveckla den digitala kompetensen och
bedémarkompetensen, det sa kallade specialpedagogiska lyftet. Bakgrunden till detta
prioriterade mal ar att rektorn med utvecklingen av digitaliseringen i samhallet sag ett
behov av att 6ka lararnas kompetens att stodja eleverna med digitala hjalpmedel.
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Rektorn sag dven ett behov av att ytterligare tydliggéra kunskapskraven for eleverna
och att bedomningen sker kontinuerligt. Ett annat prioriterat mal &r att utveckla
matematikundervisningen utifran Singaporemodellen. Bakgrunden ar emellertid inte
laga kunskapsresultat i matematikdmnet utan att Singaporemetoden identifierades
som ett konkret satt att ge elever fler larstrategier i @mnet och pa sa vis gora
undervisningen i matematik tillgangligare for alla elever, men speciellt fér dem som
tycker att amnet &r svart. Eftersom Singaporemetoden &r en sorts kooperativt larande
och ligger ndra Montessori-pedagogiken bedomdes den av rektorn och lararna kunna
bidra till skolans undervisning.

Vidare foljer rektorn upp att vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Enligt
inskickad dokumentation och intervjuer med rektor och personal sker det bade
dvergripande och kontinuerligt under ldsaret. Overgripande sker det genom
elevenkaten en gang om aret. Resultatet fran enkaterna diskuteras férst av dem som
arbetar i klassen. Enkaterna diskuteras sedan skolovergripande med all pedagogisk
personal. Rektor och personal sag att fragorna i enkaten om aktiviteter pa
lunchrasterna och att prata infor klassen hade laga resultat. Under lunchrasterna har
skolan darfor arrangerat styrda aktiviteter for mellanstadiet och hogstadiet. Vidare har
skolkuratorn arbetat med samtliga klasser med ett material om att kunna lyssna aktivt
pa andra och att uttrycka sig pa olika satt. Lararna har i storre omfattning latit
eleverna diskutera i grupper, redovisa i smagrupper eller helklass och svara pa fragor
for att bli trygga i att tala infor klassen. Kontinuerligt sker rektorns uppfoljning av
arbetet med vardegrundsfragor genom arbetslagens moéten, elevradet, samtal med
vardnadshavare, medarbetarsamtal och informella samtal med larare och elever.

Rektorn foljer upp och analyserar kunskapsresultaten. Det framgar av inskickad
dokumentation och av rektorsintervjun att de skillnader i skolans kunskapsresultat
som rektorn ser dr sma och att hen identifierar att orsakerna till dem ofta gar att
héarleda till enskilda elever och deras svarigheter med olika amnen. Undantaget som
rektorn uppger ar svenska pa lagstadiet. Aven om skolan har hég maluppfyllelse i
svenska i arskurs 1-3 sager rektorn att hen de senaste aren har sett vissa tendenser till
samre maluppfyllelse i laskunnigheten. Rektorn har darfor satt in mer resurser for att
Oka laskunnigheten i arskurs 1-3 genom att specialpedagogen arbetar med att bland
annat handleda lararna och resurspersonalen i att trana ldsning med eleverna.

Rektorns uppféljning omfattar dven lararnas forutsattningar. Av inskickad
dokumentation och intervjuer med rektor och larare framgar att det framst sker
genom klassrumsbesok, medarbetarsamtal, genom bitradande rektorer och protokoll
fran arbetslagsmoten. Lararna uppger att de har nara kontakt med rektorn om sina
forutsattningar i undervisningen och att hen ar lyhord fér deras synpunkter och
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onskemal. Larare sager att de exempelvis har fatt stod av rektorn genom
resurspersonal, mindre betungande schema och tillgang till grupprum.

Flickors och pojkars resultat féljs upp men skolan saknar ett strategiskt
jédmstdlldhetsarbete

Granskningen visar att dven om rektorn foljer upp skillnader ifraga om kon i resultaten
och det finns en viss medvetenhet om jamstalldhetsarbete bland lararna, saknas ett
gemensamt systematiskt och strategiskt arbete som leds av rektorn. Av inskickad
dokumentation och intervju med rektorn framgar att rektorn foljer upp
kunskapsresultat med hansyn till kon. Exempelvis framgar att rektorn jamfor pojkarnas
och flickornas betyg med varandra. Rektorn sager att hen ser att flickornas betyg
generellt och dver tid &r hogre an pojkarnas, men att arbetet med eleverna ar pa
individniva. Enligt Skolverkets statistik i betyg per amne i arskurs 6 ar 2013/14 till
2020/21 har flickor har generellt aningen hogre betygspoang i alla @mnen forutom i
idrott och halsa dar pojkarna fram till 2019 hade hogre betyg. Rektorn sager att
pojkarnas nagot lagre betygsresultat pa hogstadiet ar nagot de diskuterar och det
verkar bero pa deras installning till skolarbetet varfor lararna forsoker arbeta med att
starka pojkarna i instéllningen till skolarbetet genom att prata med dem om det och pa
sa satt uppmarksamma det. Vidare sager rektorn att de arbetar medvetet for att ge
eleverna samma forutsattningar och méjligheter oavsett kon. Dels genom att ha en
jamn fordelning mellan pojkar och flickor i de olika forumen som eleverna deltar i —
sasom elevrad, matrad, halsorad och miljérad — dels genom att rektorn regelbundet pa
arbetslagsmoten och kvallskonferenser pratar om och paminner lararna om att
jamstalldhetsperspektivet kontinuerligt ska finnas med i undervisningen. Lararna sager
att rektorn har tagit upp jamstalldhetsperspektivet med dem, men att hen inte foljer
upp deras undervisning ur ett jamstalldhetsperspektiv. | likhet med elevhalsan uppger
de att rektorn inte leder nagot 6vergripande jamstalldhetsarbete. Lararna ger
emellertid exempel pa hur de sjalva arbetar med jamstélldhet i undervisningen genom
att arbeta for jamn fordelning av talutrymmet mellan pojkar och flickor, och
dterkommande ta upp fradgor om jamstilldhet i flertalet smnen. Aven eleverna ger
exempel pa hur fragor om jamstéalldhet tas upp i undervisningen. Vidare sager bade
rektor och larare att de pa skolan direkt reagerar pa och pratar med elever nar de
anvander ett kénsstereotypt sprakbruk.

Rektorn leder och organiserar arbetet och ser till att undervisningen utvecklas

Granskningen visar att rektorn organiserar arbetet, férdelar resurser efter behov,
forsakrar sig om att arbetet ger avtryck i undervisningen och ser till att den utvecklas.
Det framgar av insdnd dokumentation samt intervjuer med personal och rektorn att
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rektorn organiserat tva huvudsakliga forum for samverkan mellan lararna, med tydligt
fokus och innehall genom arbetslagen och kvallskonferensernas olika
utvecklingsgrupper. Det framsta forumet ar arbetslagen som &r organiserade utifran
de tre stadierna och som tréffas pa veckobasis. Dagordningen styrs av rektorn och det
ar framst i arbetslagen som arbetet med skolans prioriterade mal sker. P4 motena &r
aven elevhalsan med och lyssnar och samtalar kring elever och klasser och kring hur
undervisningen kan anpassas och utvecklas. Samtliga moéten protokollférs och
anteckningarna delas med skolledningen och elevhalsan. Vidare har skolan ocksa
regelbundna kvéllsmoéten som leds av rektorn. Pa dessa kvallsméten arbetar de bland
annat med de prioriterade malen mer 6vergripande dn vad som ar moijligt i
arbetslagen.

Granskningen visar att rektorn har organiserat for ett kollegialt Iarande och forsakrar
sig om att det ger avtryck i undervisningen. Av det samlade underlaget framgar att det
kollegiala larandet bedrivs inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet med
fokus pa skolans prioriterade mal. Det I6pande arbetet med de prioriterade malen
sker i arbetslagen och ar da delvis delegerat till forsteldrarna. Lararna sager att de
arbetar kollegialt med de prioriterade malen varje vecka genom diskussioner om hur
arbetet med dem i undervisningen gar. Rektorn féljer kontinuerligt upp arbetet med
det kollegiala ldrandet och skolans prioriterade mal genom att ta del av diskussionerna
i framst arbetslagen och med forsteldrare, men dven pa kvallskonferenser,
klassrumsbesok, medarbetarsamtal och genom informella samtal med larare.

Granskningen visar att rektorn ser till att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga
och tillampas av lararna. Enligt insdand dokumentation och rektorsintervjun sakerstaller
rektorn det framst pa de aterkommande kvéallsmotena da rektorn leder och genomfér
skolgemensamma utbildningar och presenterar gemensamma dokument som
diskuteras sa att all personal ska ha kunskap och kinnedom om vad som sker och
galler i hela verksamheten. Av insand dokumentation och intervjuer med rektorn och
larare framgar vidare att skolan for tillféllet inte har nagra obehdriga larare, men att
det finns en rutin om hur sddana ska handledas av en behorig larare och att en
forstelarare foljer upp hur lararen arbetar med och for in information i den digitala
larplattformen. Rektorn uppger att obehdriga larare dven far fler lektionsbesok av hen
och att hen med ansvarig larare och forstelarare foljer upp hur det gar for lararen.

Vidare visar granskningen att rektorn fordelar resurser utifran elevernas behov.
Omférdelning av personalresurser har, enligt insdnd dokumentation och intervjuer
med rektor och personal, framst sin grund i rektorns uppféljning genom arbetslagen
och i elevhilsans moten. P4 matematiklektionerna i en hogstadieklass har rektorn
exempelvis sett behov av mer lararstod till eleverna. Rektorn har forstarkt sa att
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lararen arbetar tillsammans med en resurs for att mojliggéra arbete i mindre grupper
vilket resulterat i att kunskaperna i amnet hojts. Vidare har spanskdamnet efter stor
lararomsattning forstarkts med en resurs for att hoja kompetensen i amnet och ge
eleverna battre forutsattningar. Darutéver har en arskurs innevarande lasar forstarkts
med ytterligare resurser sa att klassen nu har en behorig larare och tva resurspersoner
som arbetar tillsammans. Enligt insand dokumentation gjordes resursférdelningen
efter att rektorn sett att eleverna var i behov av en férbattrad studiero.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

° Att rektor mer systematiskt leder och styr jamstalldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att aven om rektorn foljer upp skillnader ifraga om
kon i resultaten och det finns en viss medvetenhet om jamstalldhetsarbete bland
lararna, saknas ett gemensamt systematiskt och strategiskt arbete som leds av
rektorn.

Enligt laroplanen ska skolan aktivt och medvetet framja elevernas lika rattigheter och
mojligheter, oberoende av konstillhdrighet. Skolan har ocksa ett ansvar att motverka
kénsmonster som begransar elevernas larande, val och utveckling. Av laroplanen
framgar vidare att sattet skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemotta
samt vilka krav och forvantningar som stélls pa dem bidrar till att forma elevernas
uppfattning om vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfor organisera
utbildningen sa att eleverna mots och arbetar tillsammans samt ges samma
mojligheter att préva och utveckla sin formaga och sina intressen pa lika villkor
oberoende av konstillhérighet. Vidare framgar av laroplanen att eleverna genom
utbildningen ska utveckla en forstaelse for hur olika uppfattningar om vad som éar
kvinnligt och manligt kan paverka méanniskors mojligheter. Skolan ska darigenom bidra
till att eleverna utvecklar sin férmaga att kritiskt granska konsmaonster och hur de kan

I Ldroplan fér grundskolan samt for férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag.
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begrdansa manniskors livsval och livsvillkor. Som pedagogisk ledare och chef for lararna
och 6vrig personal i skolan har rektorn det 6évergripande ansvaret for att
verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn har ocksa ett
sarskilt ansvar for att utbildningen och undervisningen organiseras sa att eleverna
mots och arbetar tillsammans oberoende av konstillhérighet.:

Skolinspektionen rekommenderar att rektor tillsammans med lararna diskuterar och
planerar fér hur de gemensamt kan arbeta med jamstalldhet pa skolan. Ett sadant
strategiskt arbete kan exempelvis innefatta att rektor i medarbetarsamtal har fragor
om jamstalldhetsarbetet i undervisningen eller att gemensamma strategier for hur
jamstalldhet kan tas upp i undervisningen utformas. Rektor bor ocksa folja upp att de
mojligheter som finns for att undervisa om jamstalldhet inom ramen for kursplanernas
centrala innehall tas tillvara och att denna undervisning bedrivs pa ett sadant satt att
eleverna stimuleras att omfatta dessa varden. Rektor behdver dven forsakra sig om att
varje larare och all personal pa skolan verkar for att jamstalldhetsperspektivet
genomsyrar skolans undervisning och arbete. Det gar exempelvis att se 6ver och
forsakra sig om att laromedel speglar bade kvinnors och méns erfarenheter. For att
detta ska fungera behdver rektorn ta ansvar for att lararna har och utvecklar sin
kunskap om vad jamstélldhet innebér. For att jamstalldhetsarbetet ska fungera val
behover rektor ocksa ta ansvar for att tydliggora vikten av att detta arbete bedrivs,
sdkerstalla att forutsattningar finns for samverkan och gemensamma diskussioner
samt folja upp det arbete som bedrivs pa omradet.

21gr 11, 2.8 Rektorns ansvar
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till beddomningen ar foljande: Granskningen visar
att undervisningen ar strukturerad pa ett satt som gor att lektionerna har ett
sammanhangande uppldgg dar syfte och mal tydliggors. Undervisningen ar varierad
och lararna ger eleverna stdd sa att de forstar och kan bibehalla sitt engagemang.
Granskningen visar att lararna arbetar medvetet for att stdrka elevernas motivation
och sjalvfortroende. Undervisningen ar anpassad for att stimulera och utmana
eleverna efter deras forutsattningar och behov. Vidare visar granskningen att eleverna
regelbundet ges mojlighet att pa olika satt reflektera utan ett givet svar och 6ver sitt
eget larande. Slutligen visar granskningen att eleverna regelbundet och pa olika satt
far vara med och paverka undervisningen och utvdrdera den tillsammans med ldrarna.

Undervisningen édr mdlfokuserad och varierad

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad pa ett satt som gor att
lektionerna har ett ss mmanhangande upplagg dar syfte och mal tydliggors. Lararna
uppger att de forsoker att vara tydliga vid varje lektionsstart genom att presentera
innehallet och att prata om undervisningens mal och vad eleverna forvdntas kunna
efterat. Vidare sager lararna att de som grundstruktur ofta startar lektionerna med ett
moment av trygg igenkdnning for eleverna, darefter introducerar de nagot nytt i
mitten och sedan avslutar de lektionen med att ater skapa igenkdnningsgladje. Lararna
sager att de samtidigt inte vill begransa sig eller eleverna med for mycket struktur,
utan lamnar utrymme for flexibilitet infér vad det ar som hander under lektionen.
Samtliga av de observerade lektionerna inleds med en tydlig inledning da lararna
muntligt och skriftligt med bildstéd gar igenom lektionens upplagg, arbetsgang och i
nagra fall aven mal. Nar malen uppges handlar det fraimst om gérandemal men pa
nagon lektion dven om ldrandemal. Pa flera lektioner ateranknyter lararen i
inledningen till och paminner om vad eleverna gjort pa foregaende lektion i samma
amne.
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Granskningen visar att undervisningen &r varierad och att ladrarna ger eleverna stod sa
att de forstar och kan bibehalla sitt engagemang. Det framgar av intervjuer med
larare, elever och lektionsobservationer att lararna arbetar med att variera
undervisningen bade genom arbetsform och arbetsinnehall. Lararna sager att de bade
for att fa variation och ge eleverna talutrymme later dem diskutera saval i helklass, i
grupper eller par och later dem arbeta sjdlva. Av bade lararintervjuer och inskickad
dokumentation framgar att tvalararsystemet mojliggor for lararna att dela upp klassen
i tva grupper och lata dem turas om att vara inne i klassrummet och ha undervisning
pa annan plats. Vidare framgar av lararintervjuer och lektionsobservationer att lararna
i enlighet med montessoripedagogiken arbetar mycket med bildstéd och att
framforallt eleverna i ldgstadiet och mellanstadiet i stor utstrackning sjalva ocksa far
arbeta med bilder och annat konkret material som visuellt och praktiskt stod i
uppgifterna. Darutéver stodjer lararna eleverna genom att vara lyhorda for deras
forforstaelse, fragor och intressen i relation till det aktuella arbetsomradet. Eleverna
sager att de far den hjalp de behéver av lararna och att dessa forklarar pa olika satt
nar det behovs. Merparten av de observerade lektionerna innehaller olika typer av
uppgifter och aktiviteter sdsom gemensam genomgang i helklass, enskilt arbete,
arbete i par och arbete i grupper. Pa samtliga av de observerade lektionerna far
eleverna tillrdckligt med lararstod for att komma igang med sitt arbete och bibehalla
sitt engagemang. Nar eleverna arbetar med uppgifter enskilt, i par eller i grupper rér
sig lararna mellan dem, forsakrar sig om att de har forstatt uppgiften, hjalper dem vid
behov och féljer upp hur det gar fér dem.

Undervisningen dr motiverande och utmanande

Granskningen visar att lararna arbetar medvetet for att stdrka elevernas motivation
och sjalvfortroende. Av bade intervjuer med larare och elever framgar att ldrarna
arbetar pa flera vis med att uppmuntra eleverna och stdrka deras tro pa att de kan lara
sig och utvecklas. Ett exempel som framkommer i lararintervjuerna &r att de
identifierar och utvecklar det som eleverna ar starka i for att overbrygga till det som
de inte ar lika bra pa. En elev som de vet har svart att skriva for hand kan exempelvis
vid vissa tillfdllen nar detta ska goras fa skriva pa dator for att komma igang, bli
motiverad och stéarkt i hens tillit till sina férmagor att formulera sig, for att sedan ga
over till att skriva for hand. Ett annat exempel ar att ldrarna i sin sammansattning av
elevernai par ser till att eleverna med sina respektive férmagor kan hjalpa och starka
varandra. Ett tredje exempel som framkommer i lararintervjuerna ar hur de infor
klasserna lyfter goda exempel som eleverna har gjort och berémmer och bekraftar
eleverna. Lararna sager att de framfoérallt gor detta nar det ror sig om elever som har
fatt kimpa med sjalvtvivel och nervositet. Eleverna sager att lararna uppmuntrar dem
och tror pa att de kan. P4 samtliga av de observerade lektionerna hors lararen
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aterkommande berémma elevernas arbetsinsatser. Lararna uppmuntrar eleverna att
tanka efter, problematisera och tanka vidare i uppgifterna. Exempelvis bekraftar larare
vid flertalet tillfdllen elevers forslag pa svar, ber dem motivera varfér de tanker som de
gor och uppmanar eleverna att prova den aktuella [6sningen.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar anpassad for att stimulera och
utmana eleverna efter deras forutsattningar och behov. Lararna uppger att de efter
hand som de lar kdnna eleverna anpassar uppgifterna till dem. Det kan de exempelvis
gora med arbetsmoment som lararna ser att eleven ar mindre bra pa och behéver 6va
mer pa. Det kan ocksa ske med svarare uppgifter som eleverna arbetar med enskilt
eller i par eller grupper som lararen satter samman. Vidare sager lararna att de for en
dialog med elever med extra anpassningar och atgardsprogram om hur de tillsammans
kan hitta en jamn och lamplig nivd med utmaningar fér dem i undervisningen. Eleverna
sager att de efter hand som de blir klara kan fa svarare uppgifter och att vissa elever
alltid arbetar med svarare uppgifter i vissa dmnen. Elevernas svar i Skolenkaten
varterminen 2021 pa fragor om utmaningar och anpassningar efter elevens behov har
ocksa hoga varden.: Flera av de observerade lektionerna innehaller uppgifter pa
varierande nivaer som eleverna kan arbeta med och |8sa.

Eleverna gérs delaktiga i undervisningen

Granskningen visar att eleverna regelbundet ges majlighet att pa olika satt reflektera
utan ett givet svar och 6ver sitt eget larande. | framst lararintervjuerna, men dven pa
lektionsobservationerna och i elevintervjuerna och framkommer flera exempel pa hur
lararna arbetar for att ge eleverna mojlighet till kritiskt tdnkande och att fa syn pa sitt
eget larande. Lararna beskriver exempelvis att elever byter texter de har skrivit och
gor kamratbedémningar av dem eller utvarderar sina egna texter utifran givna
kriterier. Ett annat exempel ar att eleverna far jamfora faktatexter och arbeta
kallkritiskt med dem. Ytterligare ett exempel som lararna berattar om ar att eleverna
far utvardera vad de gjort for att sjalva se vad som har dndrats i deras
kunskapsutveckling och formagor. Pa en av de observerade lektionerna far eleverna i

3 Arskurs 5 svar om utmaningar har varde 9,1 (av 10), jamfort med rikets genomsnitt 7,8, och arskurs 9 svar har varde
7,8, jamfort med rikets genomsnitt 6,9. Arskurs 5 svar om anpassning efter elevens behov har varde 9,1, jamfort med
rikets genomsnitt 7,9, och arskurs 9 svar har varde 8,2, jamfort med rikets genomsnitt 6,9.
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grupper soka information och tillsammans jamfora och diskutera den och skriva ner
vad de kommer fram till om det givna temat. Pa flera lektioner far eleverna
tillsammans, utifran sina erfarenheter och kunskaper, beratta vad de vet om
arbetsomradet. Pa en lektion far elever som svarat ratt pa en uppgift muntligt
reflektera 6ver om de skulle ha kunnat I6sa samma uppgift pa ett annat satt. Eleverna
sager att de pa olika satt far arbeta kallkritiskt, att de far resonera med lararen om hur
de kan utveckla en fardig uppgift samt att de far beskriva och utvérdera
arbetsprocessen for projekt de genomfort. Elevernas svar i Skolenkédten varterminen
2021 pa fragor om argumentation och kritiskt tdnkande har ocksa hoga varden.:

Granskningen visar att eleverna regelbundet och pa olika satt far vara med och
paverka undervisningen och utvardera den tillsammans med lararna. Av intervjuer
med larare och elever framkommer att eleverna kontinuerligt far vara delaktiga i
planering av bade undervisningens innehall och arbetsformer. Bade lararna och
eleverna sager att eleverna ofta far vara med och vélja bdde med vad och hur de ska
arbeta. Eleverna far ocksa valja vilka hjalpmedel de ska anvdnda och vad de vill gora
om eller nar de blir klara med huvuduppgiften. Vidare sager bade larare och elever att
eleverna, utan féregivna alternativ, emellanat far vélja vad i ett arbetsomrade som de
vill arbeta med och lara sig mer om. Elevernas svar i Skolenkaten varterminen 2021 pa
fragor om delaktighet och inflytande har ocksa hoga varden.s Pa en av de observerade
lektionerna dar eleverna ska bérja med ett nytt arbetsomrade far de i grupper vélja att
redovisa sina uppgifter pa ett av fyra satt. Vidare framgar av intervjuer med larare och
elever att eleverna aterkommande far géra nagon form av utvarderingar i samtliga
amnen, men att det varierar mellan lararna med vilken frekvens. Lararna exemplifierar
med att eleverna far gora korta muntliga avstamningar i slutet av lektioner eller
utforligare skriftliga utvarderingar i slutet av arbetsomraden. Darutover satter
eleverna sjalva terminsmal som de sedan utvarderar tillsammans med lararna.
Eleverna reflekterar da bade over sitt eget larande och hur undervisningen har

4 De sammanslagna frdgorna om argumentation och kritiskt tdnkande och delaktighet och inflytande till arskurs 5 har
svarsvarde 8,6, jamfort med rikets genomsnitt 6,9, och fragan om argumentation och kritiskt tankande i arskurs 9 har
svarsvarde 7,5, jamfort med rikets genomsnitt 6,1.

5 Arskurs 5 svar om argumentation och kritiskt tinkande/delaktighet och inflytande har virde 8,6, jamfort med rikets
genomsnitt 6,9, samt arskurs 9 svarsindex pa delaktighet och inflytande 6,0, jamfort med rikets genomsnitt 5,1.
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fungerat. En av de observerade lektionerna avslutas med att eleverna var for sig far
skriva vad de har lart sig och vad de tyckte var roligast.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att det pa skolan bedrivs ett samlat och riktat arbete for att skapa och bibehalla
studiero. Granskningen visar dven att skolan systematiskt tar reda pa elevernas
upplevelse av trygghet och arbetar saval forebyggande som fraimjande och atgardande
for att sdkerstalla elevernas trygghet.

Skolan bedriver ett samlat och riktat arbete fér studiero

Granskningen visar att det pa skolan bedrivs ett samlat och riktat arbete for att skapa
och bibehalla studiero. Det framkommer av insdnd dokumentation samt av intervjuer
med rektor, personal och elever att skolans arbete med studiero omfattar bade
framjande och atgardande insatser. Elevernas upplevelse av studiero kartlaggs av
rektorn genom arliga trivselenkater till samtliga elever samt I6pande genom protokoll
fran klassrad, samtal i elevradet, arbetslagens protokoll, samtal med larare och
kontakt med vardnadshavare. Slutsatserna fran dessa diskussioner och analyser ligger
sedan till grund fér det samlade och riktade arbetet for studiero. For att framja
studieron generellt pa skolan leder rektorn ett arbete som innefattar bland annat en
arlig revidering av ordningsreglerna och forhallningssatten. | revideringen diskuteras
ordningsreglerna och forhallningssatten av larare och elever och de diskussionerna
satter ramen for hur skolan och eleverna ser pa studiero. Andra insatser for att framja
studieron ar tydligheten pa lektionerna for eleverna sa att de hela tiden vet vad de ska
arbeta med sa att de inte blir frustrerade och irriterade Over att uppgifterna ar vaga.
Darutover har eleverna alltid bestamda platser i klassrummen. Vidare uppger lararna
att de for att framja studieron inleder vissa lektioner med enskild |dsning under
tystnad, att de anvander grupprummen och att de delar upp klassen i tva grupper och
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har undervisning utomhus med ena halvan. Som exempel pa atgérdande insatser
framkommer rektorn for att minska konflikter och forbattra arbetsron har omfordelat
en resursperson till en arskurs och delat upp klassen i tva klassrum samt att rektorn
har anstéllt ytterligare en larare till en annan arskurs. Eleverna sager att de
huvudsakligen har studiero, vilket dven framgar av Skolenkatens resultat varterminen
2021 da bade arskurs 5 och arskurs 9 har hoga varden pa fragor om studiero.s

Skolan bedriver ett aktivt arbete for trygghet

Vidare visar granskningen att skolan systematiskt tar reda pa elevernas upplevelse av
trygghet och arbetar saval forebyggande som framjande och atgardande for att
sakerstilla elevernas trygghet. Det framgar av inskickad dokumentation, intervjuer
med rektorn och personal att elevernas upplevelse av tryggheten pa skolan arligen
kartlaggs med trivselenkater. Darutéver anvander rektorn protokoll fran klassrad,
samtal i elevradet, kontakt med vardnadshavare, samtal med larare,
olycksfallsrapporter och anmalan om krankning som underlag i trygghetsarbetet. Ett
av trygghetsresultaten fran forra lasarets enkéat var att en stor andel elever i framst
mellanstadiet svarat “Ibland” pa fragan “Kanns det tryggt att prata infor klassen?”. Ett
av de prioriterade malen for innevarande lasar blev darfor det tidigare ndmnda
forebyggande arbetet att eleverna ska kanna sig trygga med att prata infor klassen.
Andra exempel pa forebyggande arbete ar att rastvardarna framst ror sig vid de
platser som elever har identifierat som otrygga. Darutover ar det alltid personal
narvarande nar de yngre eleverna befinner sig i omkladningsrummen. Ett exempel pa
en framjande insats for trygghet ar att skolan har ett schema for rastvardarna med
extra manga larare schemalagda pa lunchtid nar flest elever ar ute. Ett exempel pa en
atgdrdande insats ar att personalen sag att det blev stokigt vid matstationerna och vid
matborden i klassrummen i en arskurs. Rektorn arrangerade darfor sa att personal
dter pedagogisk lunch med eleverna. Skolans ordningsregler och forhallningssatt
formuleras arligen tillsammans med skolledning, pedagoger och elever. Efter att
ordningsreglerna har diskuterats i alla klasser skickas de ut for underskrift av elever
och vardnadshavare. Eleverna sager att de ar trygga pa skolan, att lararna ar
narvarande pa skolgarden och att de avbryter och pratar med eleverna nar det har

6 Arskurs 5 svar om studiero har varde 7,0 jamfort med rikets medelvérde 5,1, och arskurs 9 svar om detsamma har
varde 7,5, jamfort med rikets medelvérde 5,4.
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blivit konflikt mellan dem. Att eleverna kédnner sig trygga pa skolan framgar dven av
Skolenkatens resultat varterminen 2021 da bade arskurs 5 och arskurs 9 har hoga
varden pa fragor om trygghet.” Rektorn séger att hen erfar att skolan ar en trygg plats
déar personalen ser alla elever som de ar och att bade personal och elever behandlar
varandra med respekt.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att rektorn foljer upp och analyserar eventuella skillnader mellan olika bedémningar
och betyg. Granskningen visar ocksa att rektorn ger lararna forutsattningar att
regelbundet kvalitetssdkra sina omddmen och betyg tillsammans.

Bedémningar och betyg analyseras och diskuteras

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella skillnader mellan
olika bedémningar och betyg. Av insédnd dokumentation och rektorsintervju framgar
att rektorn granskar och analyserar lararnas bedémningar och betygssattning i
enlighet med arshjulet fyra ganger per ar. Det sker via larplattformen for samtliga
arskurser, i samband med bedémningarna i mitten och slutet av terminen. Vid
terminsslut foljer rektorn daven upp betygssattningen. Rektorn och 6vrig skolledning
undersoéker da om det ar nagot som avviker i lararnas bedémningar och
betygssattning. Rektorn sager att hen darutéver I6pande foljer och ar lyhord for
lararnas diskussion om bedémning och betygssattning och vad eleverna sdager om
likvardigheten. Fragor om likvardigheten i larares bedomning och betygssattning kan

7 Arskurs 5 svar om trygghet har virde 8,6, jamfort med rikets medelvirde 8,2, och arskurs 9 svar om detsamma har
varde 9,3, jamfort med rikets medelvarde 7,7.
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exempelvis komma upp i samband med kvallskonferenser, arbetslagstraffar eller
samtal med elever. Aven l3rare siger att skolledningen fran bérjan ar delaktig i deras
beddmningsdiskussioner. Rektorn sager att hen inte ser nagra avvikelser nu, men att
det har hant tidigare och att hen da har diskuterat med lararen om varfor, och nér det
har visat sig att lararen behovt stdd i sin bedomning och betygssattning, har rektorn
tillsatt en erfaren larare for handledning.

Omddémen och betyg kvalitetssdkras

Granskningen visar att rektorn ger lararna forutsattningar att regelbundet
kvalitetssakra sina omddmen och betyg tillsammans. Av inskickad dokumentation och
intervjuer med rektor och personal framgar att skolledningen ger lararna
forutsattningar att samverka i syfte att kvalitetssakra sina omddmen och betyg och
forsakrar sig om att lararna anvander sig av olika metoder for att géra bedomningarna.
Allt lararna gor gallande omddmen och betyg skrivs in i larplattformen dar lararnas
planeringar ar kopplade till centralt innehall och kunskapskrav. Varje termin
arrangerar skolledningen klasskonferenser dar resultaten diskuteras och efter varje
dokumentationstillfalle traffas specialpedagogerna och gar igenom resultaten bade pa
individ- och klassniva. Vidare arrangerar skolledningen mitterminskonferenser for
beddmningsdiskussioner samt minst en och oftast tva ganger per termin dven
betygskonferenser med de larare som satter betyg i arskurserna sex till nio. Vid behov
anordnas en extra dag for lararna att diskutera betygssattning. Rektorn och lararna
sager att lararna anvander Skolverkets bedémningsstéd bade enskilt och tillsammans i
diskussioner for att kvalitetssdakra beddmningarna. Vidare framgar att skolledningen
arrangerar sa att lararna har sambeddmning av avidentifierade nationella prov.
Sambeddmningen sker med @mneskollegor pa samma stadium eller fran andra stadier.
Larare som ar helt ensamma i sina dmnen pa skolan sager sig sakna amneskolleger att
diskutera bedémnings- och betygsfragor med. Flera larare sager sig dven sakna
externa forum fér samverkan om bedémning och betygssattning. Rektorn uppger att
de tidigare hade extern samverkan om bland annat bedémnings- och
betygsdiskussioner inom ett regionalt montessorindtverk, men att hen och lararna
upplevde att det inte gav sa mycket eftersom de arbetade pa sa olika nivaer.
Samarbetet ifrdga om bedémning och betygssattning upphoérde. Rektorn sager att de
dessvarre inte har hittat nagot annat natverk for samverkan om bedémning och
betygssattning. Bade rektor och larare uppger att enskilda larare pa eget initiativ har
kontakt med externa larare for bedomningsdiskussioner och att de far tid till det pa
arbetstid.
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Huvudmannens styrning och stéd
Forfattningsstod
2 kap. 2, 8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 11, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen styr och stédjer i hdg utstrackning
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god utbildning i en trygg miljo.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att huvudmannen tar ett 6vergripande ansvar for den utbildning som bedrivs pa
skolan. Vidare visar granskningen att huvudmannen tar ansvar for utredning av
eventuella klagomal mot utbildningen samt att rektorn far stéd av huvudmannen.
Slutligen visar granskningen att huvudmannen tar ansvar for att skolan har
forutsattningar att bedriva undervisning av god kvalitet.

Tydlig ansvarsférdelning

Granskningen visar att huvudmannen tar ett dvergripande ansvar for den utbildning
som bedrivs pa skolan. Av inskickad dokumentation och intervjuer med en
representant for huvudmannen och rektorn framgar att huvudmannen har
regelbundna moéten med rektorn om verksamheten och forsakrar sig om att den féljer
de mal och riktlinjer som finns for utbildningen. Huvudmannen har dven kontakt direkt
med undervisande personal genom att besdka skolan och bjuda in larare till
huvudmannens moten. Huvudmannen foljer upp elevernas kunskapsresultat och
resultaten fran trivsel- och trygghetsenkater samt informerar sig om
vardnadshavarnas uppfattningar om verksamheten. Vardnadshavare kan kontakta
huvudmannen direkt, eller rektorn, men rektorn ska redovisa samtliga inkomna
synpunkter som hen har fatt till huvudmannen. Huvudmannen tar del av den analys
som rektor och skolledning gor av verksamheten och behandlar den kritiskt for att vid
behov komma med synpunkter om bland annat sadant som eventuellt behéver
fordndras i verksamheten. Huvudmannens representant och rektorn berattar att
huvudmannen &r fortrogen med och instammer i skolans prioriterade mal som bland
annat innefattar det specialpedagogiska lyftet, Singaporemodellen i matematiken och
att eleverna ska bli trygga i att prata infor klassen. Det framgar dven att huvudmannen
och rektorn har tva arliga moten dar de arbetar med kvalitetsrapporten, analyserar
den gangna terminens resultat och planerar kommande termin eller |asar. Daremellan
har de regelbundna I6pande mdéten enligt given dagordning och om uppkomna
situationer och resursfragor. Rektorn uppger att hen upplever att det finns en tydlig
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ansvarsfordelning mellan rektor och huvudmannen i det att rektorns ansvar ar det
dagliga pedagogiska arbetet och att huvudmannen skéter ekonomin och den
langsiktiga planeringen.

Huvudmannen tar ansvar f6ér hantering av klagomal

Granskningen visar att huvudmannen tar ansvar for utredning av eventuella klagomal
mot utbildningen. Av inkommen dokumentation och intervjuer med representant for
huvudmannen och rektorn framgar att det finns tydliga rutiner for hur klagomal och
krankningsanmalningar hanteras och vid behov utreds av huvudmannen oberoende av
rektorn. Kontaktuppgifter till huvudmannen och blankett for klagomal- och
krankningsanmalning finns tillgdngliga pa skolans hemsida och vardnadshavare blir
informerade om rutinerna pa moten. Under intervjun noterar huvudmannens
representant emellertid att hen inte vet om det ar tydligt for vardnadshavare och
elever att det ar huvudmannen som har utrednings- och atgardsansvaret. Hen sager
att hen darfor ska se 6ver om det star tydligt angivet i blanketten for [amnande av
klagomal att det &r huvudmannen som har ansvar att utreda och atgarda klagomal.

Huvudmannen stédjer rektorn

Granskningen visar att rektorn far stéd av huvudmannen. Exempelvis sager
huvudmannens representant att hen och rektorn har ett férberedande moéte infor det
manatliga styrelsemotet for att ga igenom eventuella 6vriga punkter utover den givna
dagordningen. Daremellan kan de héras av pa forekommen anledning om det
exempelvis finns en bradskande fraga som kraver snabb hantering. Vid behov kan ett
extra styrelsemote arrangeras. Rektorn sager att medlemmarna i styrelsen ar invalda
utifran sina professioner for att kunna stodja hen i sitt arbete. Valberedningen
undersoker vid nyval om vilka kompetenser som behdvs. | styrelsen finns exempelvis
ekonomer och jurister som stodjer rektorn i arbetet. Rektorn uppger att hen har stod
av huvudmannen i sitt beslutsfattande och att det ar ett valfungerande samarbete.
Vidare sager rektorn att huvudmannen alltid stodjer hen i de vidareutbildningar som
hen vill ga.

Huvudmannen ger skolan goda férutsdttningar

Granskningen visar att huvudmannen tar ansvar for att skolan har férutsattningar att
bedriva undervisning av god kvalitet. Det framgar av inskickad dokumentation och
intervjuer med huvudmannens representant och rektorn att utrustningen ar
dndamalsenlig och i linje med utbildningens behov. Huvudmannens representant
sager att deras prioriterade investeringar ar att tillse att adekvata laromedel,
utrustning och lokaler finns, samt att rektorn ser 6éver och kommer med forslag om hur



Skolinspektionen
20 (23)

huvudmannen kan investera i personalens kompetens, vilket de bejakar. Rektorn sager
att hen tillsammans med lararna regelbundet ser 6ver vilka larverktyg, vilken
utrustning och vilken kompetensutveckling lararna behover och féredrar det for
huvudmannen. Huvudmannen och rektorn gar gemensamt igenom forslagen och
bemanningslistan och diskuterar var och hur de ska ldgga de samlade resurserna samt
ser over att de har den pedagogiska kompetens de behdver pa skolan. Vidare framgar
av intervjuer med huvudmannen och rektorn att huvudmannens idéer om och planer
for en god undervisning ar att verksamheten ska ha en fortsatt bra ekonomi som ger
mojligheter till resurser i verksamheten och darigenom en god undervisning. Rektorn
uppger att en god undervisning uppnas genom en stor andel legitimerade och
behoriga larare som trivs pa skolan och darfor fortsatter att arbeta dar, vilket skapar
kontinuitet och en stabil verksamhet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Sundman Marknas

X Fredrik Holmquvist

Foredragande
Signerat av: Fredrik Holmqvist

| handlaggningen av drendet har aven Johan Bohman, utredare, och Kerstin
Martinsson, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Sex lektionsobservationer.

° Tre gruppintervjuer med elever.

° Tre gruppintervjuer med larare.

° En gruppintervju med skolans elevhilsa.

° Tva intervjuer med rektor.

. En intervju med representant for huvudmannen.

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
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och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Bedomningsomrade 5: | vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i en trygg
miljo? | detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att vara en sjalvstandig
aktor i arbetet mot att na de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 20, 21 och 25 april 2022 samt den 8 juni
2022. Besoket genomfordes av Fredrik Holmqvist och Johan Bohman.

Barsebacks Montessoriskola &r en enskild, fristdende skola beldgen i Barsebéack i
Kavlinge kommun. Skolan omfattar arskurserna F-9, med totalt 209 elever, samt
fritidshem. Huvudman for skolan ar Barsebacks montessori ekonomisk férening.
Skolan leds av en rektor och tva bitradande rektorer for arskurserna F-3 respektive 4-

9.



