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Huvudman 
Örebro kommun 
kommun@orebro.se 

Ärendet 
Tillsyn av Svealundsskolan i Örebro kommun; nu fråga om uppföljning av beslut den 

2022-03-30. 

___________________ 

Beslut 
Skolinspektionen avslutar ärendet.  

Beslutet får enligt 28 kap. 2 och 18 §§ skollagen (2010:800) inte överklagas. 

Om ärendet 
Skolinspektionen har våren 2022 genomfört en tillsyn av Svealundsskolan i 

Örebrokommun. Tillsynen har omfattat bestämmelserna gällande arbetet med extra 

anpassningar och särskilt stöd samt trygghet, studiero och åtgärder mot kränkande 

behandling. 

Skolinspektionen har den 2022-03-30 beslutat att tilldela Örebro kommun en 

anmärkning att senast den 2022-06-17 vidta åtgärder för att avhjälpa bristerna inom 

området trygghet, studiero och åtgärder mot kränkande behandling avseende arbetet 

med att anmäla kränkande behandling till rektorn samt att upprätta ordningsregler.  

Örebro kommun har den 2022-06-16 inkommit med redovisning av vidtagna åtgärder 

med anledning av anmärkningen. 

Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om Örebro kommun har 

vidtagit åtgärder och om påtalade brister har avhjälpts med anledning av den 

anmärkning som kommunen tilldelades.  
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Motivering av beslutet 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Av huvudmannens redovisning framgår att insatser har gjorts för att åtgärda de brister 

som identifierats. Rektorn har vid flera tillfällen informerat all personal om vikten av att 

all misstänkt kränkande behandling ska anmälas till rektorn. Vid skolenheten har en 

lathund utarbetats där definitioner och förklaringar av vad som kan ses som kränkande 

behandling finns med och det framgår även hur personalen ska agera när de får 

kännedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling. Rektorn 

har tillsammans med representanter från samtliga årskurser arbetat med lathunden 

och begrepp kopplade till kränkande behandling på ledningsgruppsmöten. Denna 

information har sedan diskuterats vidare i arbetslagen för att säkerställa att all personal 

har förstått vikten av att anmäla när de får kännedom om misstänkt kränkande 

behandling. Vidare finns en tydlig länk till anmälan av kränkande behandling i den 

digitala plattform som används för intern kommunikation i Örebro kommun. 

Trygghetsteamet har också uppdrag att stötta all personal gällande arbete och frågor 

kring kränkande behandling. Rektorn har tillsammans med trygghetsteamet utvärderat 

arbetet kring anmälan om kränkande behandling. Utvärdering har bland annat gjorts 

genom uppföljning av antalet inkomna anmälningar om misstänkt kränkande 

behandling. Utvärderingen visar att det nu finns en större förståelse hos all personal för 

sitt ansvar att anmäla all misstänkt kränkande behandling.  

Vidare framgår av huvudmannens redovisning att det har utarbetats ordningsregler vid 

skolenheten vilka rektorn fattat beslut om. Eleverna har varit med i utarbetandet av 

ordningsreglerna. Ordningsreglerna kommer att följas upp och utvärderas i elevrådet 

under höstterminen 2022. 

Rättslig reglering 

Av 1 kap. 5 § skollagen följer att var och en som verkar inom utbildningen aktivt ska 

motverka alla former av kränkande behandling. 

Av 6 kap. 10 § skollagen framgår att en lärare eller personal som får kännedom om att 

en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med 

verksamheten är skyldig att anmäla detta till rektorn. En rektor som får kännedom om 

att en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med 

verksamheten är skyldig att anmäla detta till huvudmannen. Huvudmannen är skyldig 

att skyndsamt utreda omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i 

förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra 

kränkande behandling i framtiden. 

Av 5 kap. 5 § skollagen framgår att ordningsregler ska finnas för varje skolenhet. De ska 

utarbetas under medverkan av eleverna och följas upp på varje skolenhet. Rektorn 
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X Ulrika Hultberg

Ulrika Hultberg

Föredragande

Signerat av: Ulrika Hultberg

2022-06-22

X Lena Stadler

Lena Stadler

Beslutsfattare

Signerat av: Lena Stadler

beslutar om ordningsregler. 

 

Skolinspektionens bedömning 

Skolinspektionens bedömning utifrån redovisade uppgifter är att verksamheten har 

vidtagit åtgärder för att all kränkande behandling anmäls till rektorn samt att 

ordningsregler har upprättats.  

Ärendet avslutas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


