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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Vase skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till

mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den ldroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begéars ocksa av
skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Vase skola i

foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

. Rektorn behdver organisera det pedagogiska arbetet sa att alla larare har
forutsattningar att samverka. Rektorn bor organisera det arbetet s3 att
lararna har avsatt tid for planering samt att fokusera pa att skapa en samsyn
kring gemensamma arbets- och férhallningssatt i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att undervisningen utformas sa att inte bara lektionens innehall tydliggors
for eleverna utan aven vad de ska lara sig och vad de olika
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momenten/aktiviteterna syftar till. Lirarna behdver dven planera sin
undervisning sa att den innehaller en sammanfattande avslutning.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan adgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Att rektorn tillsammans med lararna utvecklar ett samlat arbete gallande
strategier och forhallningssatt i arbetet med att skapa och uppréatthalla
studiero i undervisningen.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i lag
utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

. Rektorn behover ge samtliga undervisande larare battre forutsattningar att
kunna kvalitetssdkra sina omddmen och betyg. Ett sddant arbete behover
dven omfatta en samverkan kring bedémningsfragor med larare fran andra
skolenheter.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 23 januari 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr— SI 2021:8040) i de
handlingar som sands in.




Skolinspektionen

4 (26)

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas

ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvaérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans
utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
inte har ett helhetsperspektiv i uppféljningen for att utveckla verksamheten. Detta da
skolans olika kunskapsresultat foljs upp i begransad omfattning samt att det saknas
orsaksanalyser kring de faktiska resultatskillnader som finns och som i vissa fall funnits
over lang tid. Dessutom saknas en systematisk uppfoljning av kvaliteten i under-
visningens genomférande da den inte omfattar alla larare och inte heller pa vilket satt
lararna integrerar vardegrundsuppdraget i sin undervisning. Rektorn leder heller inte
nagot gemensamt jamstalldhetsarbete pa skolan. Vidare visar granskningen att
rektorn for merparten av lararna skapat férutsattningar for att samverka med
varandra och med elevhalsan. Dock finns det larare som saknar forum for att samverka
med sina undervisande kollegor pa Vase skola. Rektorn sakerstéller heller inte att
lararnas gemensamma arbete ger avtryck i undervisningen vilket dessutom
granskningen visar att det finns ett behov av pa Vase skola. Till sist har rektorn skapat
en organisation med tydliga rutiner samt arbetssatt- och forhallningssatt av mer
praktiska karaktdr men inte kring undervisningens arbetsprocesser.

Uppfdlining och analys

Granskningen visar att rektorn behover skaffa sig ett bredare underlag i sitt
uppfoljningsarbete for att kunna besluta om nédvandiga utvecklingsinsatser.
Exempelvis skaffar sig inte rektorn pa ett systematiskt satt kunskap om under-
visningens genomférande eller hur lararna arbetar med vardegrundsuppdraget
tillsammans med eleverna. Rektorn som pabdrjade sin tjanst under nuvarande lasar
har inlett ett arbete med att I6pande skaffa sig en nuldgesbild av undervisningens
genomfdrande. Bade lararna och rektorn beskriver att detta skett genom att rektorn
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genomfort en inledande lektionsobservation for respektive larare, att rektorn deltar
pa moten och genom samtal med larare. Rektorn anger att hen som ny rektor
genomfort ett inledande lektionsbesdk for respektive larare under hostterminen for
att skapa sig en forsta dverblick av hur undervisningen bedrivs men har som avsikt att
gora lektionsbesdk mer strukturerat framover. Av granskningen framkommer dock att
rektorns uppféljning av undervisningen inte pa motsvarande satt omfattar de larare
som undervisar eleverna men som ar anstdllda vid en annan verksamhet hos
huvudmannen, vilket under nuvarande |asar ar larare i moderna sprak, hem- och
konsumentkunskap, musik och sléjd. Vidare framgar det av intervjuer med bade larare
och rektorn att det saknas en samlad uppféljning kring hur vardegrundsfragor tas upp i
undervisningen. Lararna beskriver forvisso att de genomfér vissa gemensamma
aktiviteter kopplat till vardegrundsfragor men det i 6vrigt ar upp till varje larare hur de
arbetar med dessa fragor i sina @mnen och klasser utan att rektorn féljer upp pa vilket
satt detta gors. Detta bekraftas av rektorn som dock infor nasta ldasar har som avsikt
att lararna ska redovisa en planering for hur de avser att arbeta med vardegrunds-
fragor i sin undervisning. Aven om rektorn pabérjat ett arbete kring att I6pande skaffa
sig kunskap om undervisningens genomférande och kvalitet sa vill Skolinspektionen
betona vikten av det omfattar samtliga larare som undervisar eleverna pa Vase skola.
Da rektorn i dagslaget inte foljer upp hur respektive larare integrerar vardegrunds- och
jamstalldhetsfragor i undervisningen ar det viktigt att rektorn dven har med dessa
perspektiv nar undervisningen féljs upp.

Granskningen visar vidare att elevernas kunskapsresultat foljs upp och analyseras i
begransad omfattning. Vissa kunskapsresultat sasom de obligatoriska bedomnings-
stoden, resultat pa nationella prov samt betyg i arskurs 6 har foljts upp och dar har det
gjorts jamfoérande analyser med resultat fran kommunens 6vriga skolor. Dock saknas
motsvarande uppféljningar och analyser fér 6vriga amnen och arskurser dar det
saknas betyg. Av Skolverkets officiella statistik framgar dessutom att det 6ver tid
funnits skillnader i betyg mellan &mnen och kon for elever i arskurs 6 men att det
saknas orsaksanalyser av dessa. Till exempel sa framgar av Skolverkets officiella
statistik att det genomsnittliga betyget for arskurs 6 i amnet hem- och konsument-
kunskap historiskt sett legat under rikssnittet sedan 2013 medan motsvarande resultat
i amnet musik legat 6ver resultatet for snittet i riket under samma period. Exempel pa
skillnader 6ver tid mellan pojkars och flickors resultat behandlas ndarmare under
omradet Jdmstdlldhetsarbete. Av intervjuer framgar att det saknas kinnedom om och
inte har gjorts nagra jamforelser och analyser kring dessa avvikelser. Rektorn anger att
hen inte fatt ndgon 6verlamning fran tidigare rektorn kring nagra orsaksanalyser,
exempelvis varfor det finns skillnader i resultat som namns ovan. Rektorn skaffar sig
daremot I6pande information om elevernas kunskapsresultat genom regelbundna



Skolinspektionen

6 (26)

uppfoljningar av resultat i respektive klass i syfte att fatta beslut om stodinsatser samt
uppmarksamma eventuella behov av att omférdela personella resurser pa skolan. Pa
dessa sa kallade klassgenomgangar dar rektor, elevhilsa och klasslarare deltar foljs
exempelvis upplevelsen av studiero, resultat pa grupp- och individniva samt eventuella
stodinsatser upp.

Vidare sa har rektorn paborjat ett utvecklingsarbete fér att mer kontinuerligt folja upp
skolenhetens resultat i alla amnen och arskurser. Fran och med nuvarande lasar ska
lararna efter respektive termin ldmna in en sammanstallning hur eleverna ligger till i
respektive amne och arskurs. Underlaget kommer sedan utgéra grunden nér larare,
elevhalsa och rektor tillsammans ska genomféra analyser av elevernas kunskaps-
resultat. En sadan uppfoljning och analys ar planerad att genomforas efter nuvarande
lasars slut. Lararna beskriver dock att de annu inte har diskuterat och har en samsyn
kring kunskapskraven i respektive @mnen i relation till de olika arskurserna.
Skolinspektionen har visserligen valt att inte lyfta fram rektorns uppfoéljning och analys
som ett utvecklingsomrade men vill papeka vikten av att rektorn fullféljer det
paborjade utvecklingsarbetet. Men dven att rektorn genomfor orsaksanalyser av
konstaterade skillnader i betyg som har funnits over tid.

Vidare visar granskningen att rektorn beslutar om utvecklingsinsatser utifran de
resultat som har foljts upp. Exempelvis har rektorn beslutat om att arbeta med las-
och skrivutvecklande insatser utifran en analys av resultat av de obligatoriska
bedomningsstoden. Rektorn har ocksa kunnat identifiera att eleverna pa Véase skola
inte nar de hogsta betygen i samma utstrackning som pa kommunens 6vriga skolor.
Dock har nagon djupare orsaksanalys dannu inte genomforts men rektorn har som
avsikt att tillsammans med personalen under lasaret komma fram till vad orsakerna till
detta ar for att vidta ratt atgarder.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att det saknas ett gemensamt strategiskt arbete med jamstalld-
hetsfragor pa skolenheten. Av intervjuer framgar att skolan i sina uppfoljningar av
resultat forvisso tittar pa nagra resultatmatt kring om flickors respektive pojkars
resultat skiljer sig at och har da kunnat konstatera vissa skillnader. Elevhalsan lyfter de
obligatoriska bedémningsstéden i svenska och matematik som ett sddant exempel.
Samtidigt framgar det av officiell statistik att i exempelvis svenska och bild har pojkar
genomgaende sedan 2013 haft lagre eller mycket lagre genomsnittlig betygspodng an
flickorna i arskurs 6. Av intervjuer med ldrarna, elevhalsan och rektorn framgar att det
saknas kannedom om skillnaderna samt orsaker till dessa. Lararna berattar dock under
intervjun att de generellt upplever svarigheter att motivera pojkar att anstranga sig att
na hogre resultat. Men trots att det finns vissa konstaterade skillnader i resultat
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mellan pojkar och flickor samt lararnas upplevda svarigheter i att specifikt motivera
pojkar har det inte lett till ndgra sarskilda insatser i syfte att sdkerstalla att alla elever
oavsett konstillhorighet ges lika forutsattningar i utbildningen. Det framgar forvisso
hur ldrare i sin egen undervisning arbetar med jamstéalldhetsfragor, som till exempel
hur de planerar in sddana moment i olika @mnen eller att de anvander olika metoder
for att fordela talutrymmet i klassrummet. Av intervjuer med bade larare och rektorn
sa framgar att det dock &r upp till varje larare hur arbetet med fragor kopplat till
jamstalldhet ska gbras och att rektorn inte heller féljer upp hur respektive larare tar
upp jamstalldhetsfragor i undervisningen. Utifran vad som framkommit av
granskningen vill Skolinspektionen lyfta vikten av att rektorn breddar sin uppféljning
att omfatta fler resultat samt genomfor en orsaksanalys for att hitta forklaringar till de
skillnader i resultat mellan pojkar och flickor som finns pa skolan. | det analysarbetet
behover rektorn aven inkludera de larare och amnen dar undervisningen bedrivs av
larare som inte ar anstallda pa skolenheten. Utifran en sadan orsaksanalys behéver
rektorn ta fram adekvata atgarder sa att alla elever oavsett konstillhorighet ges lika
forutsattningar i utbildningen.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn har skapat en motesstruktur och pabdrjat ett arbete for
att den pedagogiska personalen inklusive elevhalsan ska ha maojlighet att samverka
och ldra av varandra i syfte att utveckla undervisningen. Hittills har detta arbete dock
inte lett till en samsyn av lararuppdraget pa Vase skola. Exempelvis inleddes forra
lasaret ett utvecklingsarbete kring att skapa en gemensam lektionsstruktur pa Vase
skola. Av granskningen framgar dock att lararna inte annu inte har en samsyn kring
detta och att den gemensamt framtagna lektionsstrukturen anvands i varierande grad
av lararna och darmed hur val undervisningen ar strukturerad (som beskrivs mer
under omradet Undervisning). Ett ytterligare exempel som visar pa behovet av att
starka lararnas samverkan ar att det saknas ett samlat arbete kring att skapa och
uppratthalla studiero vilket dven det beskrivs senare i beslutet. Lararna beskriver
vidare att det finns forum for att diskutera pedagogiska fragor, dela med sig av
erfarenheter och att det dven resulterat i vissa samarbeten mellan enskilda larare. |
dessa forum finns dven avsatt tid for larare och representanter fér elevhalsan att
samverka. Dock framgar av intervjuer att det i dagslaget saknas ett kollegialt arbete i
den mening att de tillsammans enas om metoder i undervisningen som de genomfor
och utvéarderar tillsammans. Lararna beskriver att det finns en kultur pa skolan att
respektive larare ansvarar for sin egen undervisning utan att planera tillsammans med
andra larare eller att ldrarna enats om nagra gemensamma namnare i undervisningen.
Bade larare och rektor berattar dock att det finns en planerad insats for att 6ka det
kollegiala arbetet och att en larare har fatt i uppdrag att leda det arbetet kommande
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lasar. Vidare sa framgar det av granskningen att lararna saknar forutsattningar for att
kunna planera sin undervisning tillsammans med 6vriga kollegor. Lararna beskriver att
de gemensamma motestiderna till stor del 4gnats at att implementera de nya
kursplanerna och att de inte har nagon gemensam planeringstid ihop.

Av granskningen framgar ocksa att det finns flera larare som undervisar skolans elever
men som har sin anstallning vid en annan verksamhet hos huvudmannen och som inte
ges mojlighet att delta i nagra gemensamma forum med 6vriga kollegor som under-
visar eleverna pa Vase skola. Bade larare och rektorn ger forvisso exempel pa att det
finns vissa kontakter och samarbeten mellan dessa larare och respektive klasslarare.
Dock framgar det av samtliga personalintervjuer att dessa larare inte har maojlighet att
delta tillsammans med 6vrig skolpersonal kring skolans utvecklingsarbete, gemensamt
planeringsarbete eller i nagra forum dar larare diskuterar exempelvis studiero eller
betyg- och bedémningsfragor. Daremot visar granskningen att rektorn skapat en
organisation med tydligt framtagna rutiner av mer praktisk karaktar som ocksa
tillampas av lararna. Exempel pa sadana rutiner som ar val kanda och tillampas ar
franvarorutiner, rutiner kopplat till elever i behov av stédinsatser samt hur personal
ska agera kring incidenter vid krankande behandling.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Rektorn behover organisera det pedagogiska arbetet sa att alla larare har
forutsattningar att samverka. Rektorn bér organisera det arbetet sa att lararna
har avsatt tid for planering samt att fokusera pa att skapa en samsyn kring
gemensamma arbets- och forhallningssatt i undervisningen.

Av granskningen framgar att den samverkan som sker i kollegiet i varierad grad ger
avtryck i undervisningen och inte heller leder till samsyn av lararuppdraget pa Vase
skola. | granskningen framgar variation i hur val undervisningen ar strukturerad samt
om eleverna har studiero pa sina lektioner, detta ar tva exempel som visar pa behovet
av att starka lararnas samverkan kring en samsyn nar det galler undervisningsnara
fragor. Att samtliga larare inte heller har mojlighet att delta i nagra gemensamma
forum med oOvriga kollegor férsvarar ett sadant arbete.

Av skollagen framgar att rektorn har ansvar for att leda och samordna det pedagogiska
arbetet pa skolenheten. Sarskilt ska rektorn verka for att utbildningen utvecklas.
Rektorn har enligt laroplanen dessutom ett ansvar for att lararna kontinuerligt ges
mojlighet att samverka med varandra for att kunna utveckla utbildningen.
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En viktig ledningsuppgift ar enligt Skolverket att organisera verksamheten sa att
lararsamarbete gynnas eftersom det ar en viktig forutsattning for larares
professionella utveckling och larande.: For skolenheter ar det en framgangsfaktor att
larare kontinuerligt tréffas och diskuterar undervisningsfragor med syfte att forbattra
praktiken hos skolans alla larare med elevernas utveckling i fokus. Forskning visar att
framgangsrika skolor kdnnetecknas av att larare samarbetar gallande undervisning,
samarbeten som till exempel kan innebéra att larare planerar och undervisar
tillsammans, samt delar med sig av material. For att det ska kunna ske ar det viktigt att
rektorn ger lararna ratt forutsattningar for att kunna samverka med varandra.:

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att skapa forutsattningar for samtliga larare
att samverka kring undervisningen. Rektorn behoéver i det arbetet framst intensifiera
arbetet med att skapa en samsyn bland lararna kring gemensamma arbets- och
forhallningssatt kopplat till undervisningen. Men rektorn behover dven prioritera att
skapa forutsattningar for att lararna gemensamt ska kunna planera undervisningen. |
detta arbete ingar att rektorn avsatter tid till kollegialt larande samt formulerar och
kommunicerar tydliga mal och férvantningar med fokus pa elevernas larande. Rektorn
behover dven folja upp lararnas kollegiala samtal och ta del av hur lararnas ldrande ger
avtryck i klassrummen, genom till exempel klassrumsobservationer. Rektorn behover
dven sakerstalla att skolans arbets- och férhallningssatt ar tydligt kommunicerade till
samtliga larare samt att dessa ocksa tillampas. Da denna samverkan dven behover
omfatta larare som inte ar anstéllda pa skolenheten behéver huvudmannen stédja
rektorn genom att se till att det finns ratt férutsattningar for en sadan samverkan.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

1T www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/inspiration-och-reportage/samarbete-bygger-en-
battre-skola)

2Ho60g, J. & Johansson, O. (red.) (2014) Framgangsrika skolor — mer om struktur, kultur och ledarskap, Lund:
Studentlitteratur.

Jarl, M, Blossing, U & Andersson, K (2017) Att organisera for skolframgang: Strategier for en likvardig skola, Stockholm
Natur och Kultur.



Skolinspektionen

10 (26)

Skolinspektionen beddémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men utvecklings-
omraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
undervisningen ar varierad, innehaller olika arbetsformer och arbetssatt samt att
eleverna i huvudsak ges ett aktivt lararstod sa att de forstar, kommer igang med sitt
skolarbete och bibehaller sitt engagemang. Daremot behdver strukturen pa
undervisningen utvecklas for att skapa en tydlighet for eleverna. Detta da lararna
forvisso i huvudsak tydliggor innehallet pa lektionen foér eleverna men att de mer
sallan beskriver syftet med de olika arbetsmomenten samt att lararna i begransad
omfattning har en sammanfattande avslutning pa sina lektioner. Vidare framkommer
att lararna arbetar aktivt med att stimulera elevernas sjalvfortroende men att arbetet
kring att motivera och utmana eleverna behoéver starkas. Eleverna har ett visst
inflytande 6ver undervisningen som exempelvis redovisningsformer och arbetssatt
men eleverna séllan i planering och uppféljning av undervisningen.

Strukturerad och varierande undervisning samt aktivt ldrarstéod

Granskningen visar att undervisningen i varierande omfattning ar strukturerad.
Sammantaget av intervjuer och observationer framgar att lararna i huvudsak tydliggor
for eleverna vad de ska arbeta med under lektionen. Av observationer och intervjuer
med elever ges dock exempel pa undervisning dar det saknas en tydlig introduktion
som inkluderar innehallet under lektionen. Likasa varierar det dven om ldrarna
forklarar vad eleverna forvantas lara sig pa lektionerna, vad som &r syftet med
lektionen eller de olika momenten. Av bade inkomna dokument och av intervjuer med
personalgrupper framgar att lararna féregadende lasar hade en gemensam
fortbildningsinsats som syftade till att skapa en gemensam lektionsstruktur. Detta
arbetet har dock inte resulterat i ndgon gemensam struktur i praktiken. Istallet
framgar det av intervjuer och observationer att lektionens innehall och syfte snarare
tydliggors i varierande grad beroende pa de enskilda ldrarna. Rektorn och elevhélsan
beskriver dven att den tankta gemensamma strukturen ska innehalla en samman-
fattande avslutning pa lektionen. Det framgar visserligen exempel under granskningen
pa hur vissa larare genomfor detta men att lektionerna i huvudsak saknar en
sammanfattande avslutning.

Vidare visar granskningen att undervisningen ar varierad och utformad sa att eleverna
ges ett aktivt lararstod sa att eleverna i huvudsak kommer igdng med sitt skolarbete
och bibehaller sitt engagemang. Av saval intervjuer med elever som av observationer
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framgar att undervisningen till exempel innehaller lararledda genomgangar som
varvas med moment dar eleverna ar aktiva. Undervisningen varierar dven med olika
arbetsmoment som antingen genomfors i helklass, i grupp eller som enskilt arbete.
Eleverna anger dven under intervjun att de kan fa hjalp av lararna vid behov och
merparten av eleverna dgnar sig ocksa huvudsakligen at skolarbete under de
genomforda lektionsobservationerna.

Stimulans och anpassning av undervisningen

Av granskningen framgar att lararna arbetar medvetet med att starka elevernas
sjalvfortroende. Bland annat beskriver lararna samstammigt att en del i det trygghets-
skapande arbetet ar att skapa ett tillatande klimat i klassrummet. Bilden av att lararna
har ett bemd6tande som starker elevernas sjalvfértroende bekraftas under
Skolinspektionens lektionsbestk da det i flera situationer forekom att lararna
uppmuntrade eleverna att anstranga sig och berémde dem for deras arbetsinsatser.
Eleverna ger dessutom under intervjuerna uttryck for att de upplever att lararna
hjalper dem att gora sitt basta.

Lararna beskriver att de anpassar undervisningen utifran elevernas intressen. Detta
genom att de infor ett nytt arbetsomrade férsoker ta reda pa elevernas férkunskaper
och vad de vill lara sig mer av. Exempelvis genom att de tillsammans med eleverna gor
tankekartor och som lararna sedan anvander sig av i sin planering av undervisningen.
Detta bekréaftas av vissa elever under intervjuerna samtidigt som elever i andra klasser
inte kdnner igen att lararna har efterfragat deras intressen eller kunskaper innan de
ska arbeta med ett visst omrade.

Av intervjuer med bade rektorn, elevhilsa och lararna framgar att de tillsammans
kunnat identifiera ett behov av att i hogre grad motivera eleverna att anstranga sig
utodver att na godtagbara kunskaper och speciellt bland pojkar. Detta har dven
uppféljningar av elevernas betyg i arskurs 6 visat da eleverna inte nar de hogsta
betygen i jamférelse med kommunens 6vriga skolor. Rektorn, som ar ny for lasaret,
arbetar tillsammans med ldararna och elevhalsan for ta fram ratt insatser infor
kommande lasar. Exempelvis hur de ska arbeta for att utmana eleverna att i hogre
grad kunna n3 de hogre betygen i arskurs 6.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget Idrande

Granskningen visar att lararna behéver 6ka elevernas delaktighet, fraimst i planeringen
och utvarderingen av sin undervisning. Eleverna beskriver sammantaget att lararna
planerar undervisningen utan deras medverkan men att lararna ar lyhérda fér om
eleverna har synpunkter under arbetets gang, exempelvis som forslag pa andra
arbetsformer eller pa vilket satt eleverna vill redovisa sina kunskaper. Elevernas bild
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bekraftas dven av rektorn som anger att lararna ar lyhorda for att ta in elevernas
synpunkter men att eleverna ar mindre delaktiga i sjdlva planeringen. Eleverna ges
dessutom fa majligheter att utvardera hur de upplever undervisningens genom-
forande. Detta begransas till att eleverna i samband med utvecklingssamtalet besvarar
hur de upplever undervisningen generellt. Ddremot finns inget gemensamt arbete
kring hur eleverna utvarderar undervisningen kopplat till respektive larare eller olika
amnen. Utifran vad som framkommit av granskningen vill Skolinspektionen lyfta vikten
av att rektorn tillsammans med ldrare utarbetar metoder och en struktur for ta reda
pa hur eleverna upplever sin undervisning fér de olika lararna och i &mnena. Dels &r
detta en viktigt information att inhamta for lararna for att de ska kunna utveckla sin
undervisning, men det ar dven ett underlag for rektorn i sitt uppféljningsarbete. Detta
for att rektorn i sitt uppfoljningsarbete systematiskt ska kunna fa med elevernas bild
av styrkor och svagheter i skolans arbetssatt.

Av lararintervjun framgar exempel pa metoder de anvédnder i sin undervisning som
exempelvis sjdlvskattning eller att eleverna far skriva loggbok efter genomférd lektion.
Lararna ger dven exempel pa metoder hur eleverna i slutet pa dagen eller efter
lektionen far reflektera 6ver sin egen arbetsinsats. Rektorn beskriver att den tidigare
namnda gemensamma lektionsstrukturen dven var tankt att innefatta en samman-
fattande avslutning dar eleverna bland annat skall kunna reflektera 6ver vad de lart sig
under lektionen. Dock har lararna kommit olika langt i det arbetet och som &r ett
pagaende arbetet enligt rektorn.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hdja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att undervisningen utformas sa att inte bara lektionens innehall tydliggors for
eleverna utan dven vad de ska ldra sig och vad de olika
momenten/aktiviteterna syftar till. Lararna behoéver dven planera sin
undervisning sa att den innehaller en sammanfattande avslutning.

Skolinspektionens granskning visar att lararna i huvudsak utformar sina lektioner sa att
de innehaller en tydlig introduktion kring dess innehall men mer séllan tar upp syftet
med de olika arbetsmomenten. En viktig del i en undervisning som ar valstrukturerad
och organiserad ar att lararen ser till att det finns en struktur pa lektionerna, som
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innefattar introduktion, genomférande och en uppfdljande avslutning.s Att detta ar ett
utvecklingsomrade kan dven ses i sammanhanget av att granskningen pekar pa att det
finns kopplingar mellan elevernas studiero och hur val undervisningen ar strukturerad,
vilket beskrivs ndrmare i ndstkommande omrade om Trygghet och studiero.

En larares introduktion under en lektion skiljer sig givetvis at beroende pa om
lektionen innebar en start av ett nytt arbetsomrade eller om lektionen befinner sig
mitt i ett arbetsomrade. Nagon form av introduktion infor varje lektionsstart behovs
dock for att tydliggora for eleverna vad de forvantas lara sig under lektionen, det kan
ocksa underlatta for dem att bli motiverade att arbeta under lektionen. Nar det galler
syftet med lektionens olika moment/aktiviteter ar det viktigt att lararen inte bara har
tydliggjort syftet for sig sjdlv utan det maste dven vara tydligt for eleverna. Lararen
behover darmed pa ett kortfattat och for eleverna lattforstaeligt satt formedla vad
eleverna ska léra sig under lektionen och vad de olika momenten/aktiviteterna syftar
till. Med andra ord ska ldraren inte enbart beratta vad eleverna ska goéra under
lektionen.« P& motsvarande satt behover varje lektion fa en avslutning dar lararen
sammanfattar lektionens innehall och relaterar eller aterknyter till syftet med
lektionen/arbetsomradet. Aven en avslutning kan genomféras pa olika sitt och med
olika syfte. Ett syfte med avslutning av en lektion kan dels vara att 6ka elevernas
medvetenhet kring var de befinner sig i sitt lararande. Ytterligare ett syfte kan vara att
avslutningen innefattar ndgon form av utvardering av lektionen, vilket lararna kan
anvanda som underlag for att utveckla sin undervisning.

Skolinspektionen rekommenderar att rektor tillsammans med larare fortsatter
utveckla arbetet med att utforma undervisningen sa att den ar strukturerad pa sa satt
att lektionerna innehaller en tydlig introduktion och en sammanfattande avslutning.
Utvecklingsarbetet bor ocksa inriktas pa att lararna tydliggora syftet med lektionen
och de olika moment och aktiviteter som lektionen bestar av. Att tydliggora syftet med
de olika arbetsmomenten for eleverna kan dven underlatta arbetet med att motivera
eleverna att anstranga sig ytterligare vilket lararna enligt granskningen upplever som
en svarighet.

3 Wiliam, D. (2013) Att folja larande — formativ bedémning i praktiken, Lund: Studentlitteratur; Hakansson & Sundberg
2012

4 William 2013; Hakansson & Sundberg 2012., s. 13.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att det finns
ett medvetet arbete pa skolan for att skapa och uppratthalla en trygg miljo for
eleverna. Det saknas dock ett samlat arbete for att forbattra studieron pa skolan vilket
ocksa resulterar i att alla elever inte har den studiero som de behdver pa sina
lektioner.

Trygghet

Granskningen visar att det finns ett aktivt och medvetet arbete for att skapa en trygg
miljo for eleverna. Skolan kartldgger pa olika satt elevernas upplevda trygghet.
Exempelvis genom att eleverna besvarar enkater kring deras trivsel innan utvecklings-
samtalen. Elevhalsan sammanstaller elevernas svar och gor en analys tillsammans med
rektorn. Elevhalsan beskriver att skolskéterskans halsosamtal med eleverna ger dem
ytterligare information om hur de upplever tryggheten. Dessutom genomfor skolan
varje lasar en klassvis trygghetsvandring for att kunna identifiera platser dar eleverna
upplever sig mindre trygga. Utifran dessa kartlaggningar beslutar skolan sedan om
atgarder for att forbattra och bibehalla tryggheten for eleverna, sasom att 6ka
personalndrvaron vid platser dar elever uppgett att de kan kdnna sig otrygga. Vidare
planerar skolan flera gemensamma trivselskapande aktiviteter under lasaret. Ett
ytterligare exempel ar att skolan har en gemensam rasttid for alla elever i syfte att lara
kdnna varandra 6ver arskurserna och darmed kunna kédnna sig trygga med samtliga
elever och personal pa skolan. Av intervjuer med elever framgar att skolans trivsel-
regler, Vase-andan, ar val kanda av eleverna. Dessa ar framtagna och justerade i
samarbete med eleverna och respektive klass arbetar sedan fram pa vilket satt dess
ska tillampas. Det finns ocksa rutiner for hur personal ska agera om elever blir utsatta
for krankande behandling.
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Studiero

Granskningen visar att lararna har olika forhallningssatt i arbetet med att skapa
studiero. Av saval intervjuer med larare, elevhélsa och rektorn som av observationer
framgar att det ar upp till varje larare att sjalv utforma strategier for att skapa studiero
i undervisningen och att det saknas ett gemensamt arbete kring detta. Granskningen
visar ocksa att elevernas studiero varierar mellan olika klasser och amnen. Av
intervjuer med elever framgar att deras upplevelse av studiero &r olika mellan
klasserna men ocksa att det finns skillnader mellan amnen/larare. Att studieron
varierar framgar ocksa av de observationer som Skolinspektionen genomfort. Férutom
att lararnas olika strategier kring studiero lyckas i varierande omfattning tyder
granskningen pa att det dven finns kopplingar mellan studiero och hur val lararna
skapar en tydlighet for eleverna under lektionen. Elevhalsan och rektorn beskriver att
arbetet med att skapa en gemensam lektionsstruktur, som skildras narmare under
avsnittet Undervisning, ar en del i arbetet med att skapa tydlighet for eleverna och
darigenom forbattra studieron. Dock varierar det i vilken omfattning och med vilken
kvalitet lektionsstrukturen anvands och darmed i vilken grad tydlighet skapas for
eleverna. Skolinspektionen kan ocksa notera att de elever som under intervjuerna ger
uttryck for att det finns lektioner dar innehallet inte tydliggors ar samma elever som
ger uttryck for att de saknar arbetsro pa sina lektioner i vissa @mnen. Att lararna inte
utformat och kommit éverens om nagra gemensamma forhallningssatt i syfte att
skapa studiero visar sig dven da samtliga undervisande larare inte ges mojlighet att
diskutera detta med o6vriga kollegiet. Detta da larare som inte ar anstéllda pa Vase
skola inte deltar i nagra gemensamma forum med 6vriga kollegiet, vilket beskrivits
tidigare under omradet Rektors ledarskap,

Vidare visar granskningen att det dven varierar om och hur lararna vidtar andamals-
enliga atgarder for att aterstalla ordningen nar det behovs. Lararna beskriver att det
saknas ett gemensamt arbete men ger under intervjun exempel pa metoder de
anvander i sin egen undervisning for att uppmarksamma eleverna pa nar det inte ar
arbetsro och att det ocksa ger effekt pa ljudnivan i klassrummet. Av intervjuer framgar
det dock att larare i vissa klasser och @mnen inte anvander sig av nagra sadana
metoder. Detta bekraftas dven under vissa av de observationer Skolinspektionen
genomfort dar eleverna inte lyssnar pa lararens tillsdgelser eller dar dessa endast far
kortvarig effekt.

Vidare visar dock granskningen att elevernas studiero kartlaggs samt att rektorn,
elevhalsa och respektive klasslarare har regelbundna avstamningar bland annat kring
hur studieron ar for klasserna. Utifran dessa uppféljningar vidtar rektorn vissa
atgardande insatser. Rektorn ger exempel pa att hen fordelar personella resurser, att
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huvudmannens centrala elevhalsa varit delaktiga i nagon klass samt att det finns
klasslarare som foljer med sin klass till lektioner i amnen dar undervisningen bedrivs av
en annan larare.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att rektorn tillsammans med ldararna utvecklar ett samlat arbete gallande
strategier och forhallningssatt i arbetet med att skapa och uppratthalla
studiero i undervisningen.

Granskningen visar att studieron varierar mellan olika klasser och mellan olika @mnen.
Da det saknas ett samlat arbete pa Vase skola kring strategier och férhallningssatt
forsvaras arbetet med att skapa studiero i alla delar av utbildningen. Det samlade
arbetet kring studiero handlar ocksa om undervisningens genomférande, exempelvis
att undervisningen ar strukturerad for att skapa en tydlighet foér eleverna. Da
granskningen pekar pa att ldrarna i varierande grad anvander den gemensamma
lektionsstrukturen som bland annat syftar till 6kad studiero kan det ytterligare
forsvara arbetet.

Enligt skollagen ska utbildningen utformas pa ett sadant satt att alla elever tillforsdkras
en skolmiljo som praglas av studiero. Det ar skolans och ytterst rektorns ansvar att
skapa en sadan skolmiljo.

| Skolinspektionens kvalitetsgranskning av skolans arbete for att skapa studiero
framkommer dven att studiero framjas av tydliga lektionsstrukturer och ett tydligt
ledarskap i klassrummet. For att astadkomma ett effektivt arbete och for att
ytterligare 6ka kvaliteten i det forebyggande arbetet kring studiero behdver rektorn
tydligare leda och folja upp arbetet med ett gemensamt forhallningsséatt. For att skapa
en miljo pa skolan dér all undervisning praglas av studiero kravs att det finns val
fungerande forum for lararna att diskutera och komma 6verens om sadana
gemensamma strategier och forhallningssatt.s

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna
utvecklar gemensamma forhallningssatt i arbetet med att skapa studiero. Pa en
overgripande enhetsniva kan ett av malen vara att det ska finnas gemensamma

5 Skolinspektionen (2016c) Skolans arbete med att sakerstalla studiero — det racker inte att det ar lugnt, eleverna maste
lara sig nagot ocksd, Stockholm: Skolinspektionen, ss. 5.7.16
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forhallningssatt kring studiero som omfattas av alla. Rektorn behéver sedan sakerstalla
att alla larare foljer de fattade besluten om hur studiero ska skapas och uppratthallas.
Skolinspektionen vill i sammanhanget dven papeka vikten av att samtliga undervisande
larare ar val inforstadda i skolans gemensamma arbete kring att skapa och
uppratthalla studiero.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i
bedomning och betyg ges i lag utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
pabdorjat ett utvecklingsarbete for att kunna analysera omotiverade avvikelser i
lararnas omdémen och betyg men att nagra orsaksanalyser annu inte har genomférts
vid tiden for granskningen. Granskningen visar att lararna i begransad omfattning har
avsatt tid och mojlighet fér sambeddmning och diskussion om bedémning och betyg,
bade inom skolan och med larare pa andra skolor. Samtliga undervisande larare pa
Vase skola ar inte heller delaktiga i dessa forum eller i samarbeten mellan skolor och
larare.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att den samverkan som sker pa skolan avseende bedémning och
betygssattning sker i begransad omfattning och inte heller innefattar samtliga amnen
och undervisande larare. Detta, som tidigare beskrivits under Rektors ledarskap, da de
larare som undervisar elever pa Vase skola men som ar anstallda i en annan verksam-
het saknar gemensamma forum med 6vriga larare vilket dven da omfattar fragor
kopplat till betyg och bedomning. Detta sker i dagslaget endast genom att vissa av
lararna anstallda i annan verksamhet samverkar med respektive klasslarare kring
omdoémen och betygssattning. Samtidigt framgar det av granskningen att dven de
larare som ar anstallda vid Vase skola endast samverkat i liten utstrackning gallande
betyg- och bedémningsfragor tidigare ldasar. Exempelvis framgar av intervjun med
lararna att det saknas ett gemensamt arbete kring att tolka och konkretisera
kunskapskraven for &mnena i respektive arskurs och att de inte heller har haft nagra
diskussioner om vad nivaerna godtagbara respektive mer dn godtagbara kunskaper
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betyder i de olika @mnena. Rektorn har identifierat att det finns ett storre behov av att
lararna samverkar med varandra kring betyg- och bedémningsfragor pa skolan men
dven med larare fran andra skolor. Att det finns ett sadant behov bekréftas av bade
larare och elevhalsa som under intervjun ger uttryck for att de valkomnar mer
gemensamma diskussioner och éverenskommelser avseende bedémning och
betygssattning. Rektorn har darfér initierat att lararna i respektive arbetslag fran och
med nuvarande |3sar har tid avsatt for att kunna sambedéma. Av intervjuer med
lararna framgar att arbetet hittills resulterat i att lararna tar upp olika elevexempel
som de ar osakra kring och vill diskutera i arbetslaget. | 6vrigt framgar det av
granskningen att det finns tid avsatt for sambedémning utifran de obligatoriska
bedomningsstdden och nationella prov. Larare ges dven mojlighet att sambeddma de
nationella proven med larare fran andra skolenheter. Lararna beskriver att denna
sambeddmning bestar av att larare fran olika skolor i kommunen samlas for att ta upp
och tolka hur de ska bedéma vissa elevexempel. Dock framgar det av intervjuer med
larare att de inte gor nagon sambeddmning av hela prov eller att de har haft nagra
gemensamma diskussioner vad det konkret innebar att resultaten pa nationella prov
sarskilt ska beaktas vid betygssattningen.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn pabdrjat ett arbete for att kunna identifiera
omotiverade avvikelser i lararnas omdémen och betygssattning men vid tiden for
granskningen har nagra konkreta uppfoljningar eller orsaksanalyser dnnu inte
genomforts. Rektorn berdttar under intervjun att hen ar medveten om att det darfor
kravs fortsatt arbete for att folja upp och analysera skillnader i omdémen och betyg i
samtliga arskurser och &mnen. De terminsvisa sammanstallningar av hur elever ligger
till i respektive amne och arskurs, som beskrivs under Rektors ledarskap, har rektorn
som avsikt att anvanda aven i likvardighetsarbetet av lararnas omddmen och betyg.
Dock anger rektorn att ndgra sadana jamforelser annu inte har genomforts. Varken
elevhalsan eller lararna anger att de ar eller tidigare har varit delaktiga i nagra
diskussioner kring eventuella avvikelser kring lararnas omdémen eller betygssattning.
Dock tyder granskningen pa att rektorn kommer att fortsatta utvecklingsarbetet till
dess att 6nskvart resultat uppnas. Mot bakgrund av ovan och vid en samlad
beddmning av omstandigheterna riktar Skolinspektionen ingen rekommendation om
utvecklingsarbete med att analysera lararnas omddémen och betygsattning ur ett
likvardighetsperspektiv. Skolinspektionen vill dock i ssmmanhanget papeka vikten av
att fortsatta utvecklingsarbetet. Detta da det 6ver tid finns skillnader (enligt exempel
som finns beskrivna i avsnittet Rektors ledarskap) vilket kan tyda pa att lararna har
olika mattstock i sina bedomningar och for att skolans ledning ska kunna vidta ratt
atgérder.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hdja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
. Rektorn behover ge samtliga undervisande larare battre forutsattningar att

kunna kvalitetssdkra sina omdomen och betyg. Ett sddant arbete behover
dven omfatta en samverkan kring bedéomningsfragor med larare fran andra
skolenheter.

Granskningen visar att lararna i begransad omfattning ges mojlighet till kvalitets-
sakring av sina omdomen och betyg. Da det av granskningen framgar att lararna
endast har och tidigare har haft lite samverkan samt att alla ldrare inte medverkar i
nagra gemensamma forum kring betyg- och bedomningsfragor finns en risk att larare
utvecklar egna “mattstockar” for sina bedomningar. Exempelvis saknas ett gemensamt
arbete med att tolka och konkretisera kunskapskraven i amnena for respektive
arskurs. Arbetet med att kunna kvalitetssdkra omdomen och betyg férsvaras
ytterligare da ldrarna pa Vase skola inte har nagra arskurskollegor och att det inte
heller finns nagot strukturerat utbyte med andra skolor. Att samtliga larare ges
forutsattningar for att samverka och skapa en samsyn kring kunskapskraven i
respektive &mne i relation till de olika arskurserna ar ocksa en viktig forutsattning for
att lararna och rektorn i sitt uppféljnings- och analysarbete ska kunna ha ett
rattvisande jamforelsematerial.

Alla elever har ratt att bli bedomda pa samma grunder oavsett vilken skola de gatt pa
eller vilka larare som gjort beddmningarna. Det ligger i lararens profession att bedéma
var eleven befinner sig i relation till de nationella kunskapskraven. Att larare har en
samsyn kring de kunskaper som ar vasentliga i ett amne ar en utgangspunkt for
amnesdidaktiskt vdlgrundade val. Detta underlattar lararnas mojlighet att tolka
kunskapskraven i relation till respektive arskurs samt &mnets syfte och centrala
innehall. Det starker dven ldrarnas samsyn kring hur underlag fran bedémnings-
situationer kan utvarderas allsidigt vid betygssattningen. Likvardigheten i detta arbete
ar viktig och da inte enbart i samband med betygssattning utan dven vid bedémningar
som lararna behover gora i icke-betygssattande arskurser.s

Skolverket lyfter fram sambeddmning som ett betydelsefullt redskap for en sadan
kvalitetssakring. Det finns fran forskning nagra faktorer som har visat sig gynna god

6 Skolverket allmanna rad Betyg och betygssattning, s. 22.
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sambeddmning. En sadan faktor ar tydlig struktur for sjalva sambeddmnings-
situationen (exempelvis fasta tider, lokaler och arbetsgang) och ett tydligt ledarskap i
sambeddmningsgrupperna som haller ihop diskussionerna. Rektorn har en
betydelsefull roll for att skapa forutsattningar for en sadan tydlig struktur.”

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger samtliga larare forut-
sattningar att samverka i syfte att kalibrera och kvalitetssdkra sina omdémen och
betyg. Detta bor ske med tydlig struktur for moéten, innehall och dokumentation.
Arbetet behover i forsta hand inrikta sig pa att ldrarna tillsammans tolkar kunskaps-
kraven i relation till respektive arskurs samt amnets syfte och centrala innehall. Det ar
ocksa viktigt att samtliga larare som undervisar eleverna pa Vase skola ar delaktiga och
involverade i arbetet med att tolka kunskapskraven. Lararna behéver dven ges
mojlighet att samverka med larare fran andra skolor som har ansvar for samma
arskurser som de sjalva. Har behover ocksa huvudmannen sakerstélla att rektorn har
ratt forutsattningar. Exempelvis genom att bista rektorn med att organisera arbetet
mellan skolenheter samt se till att samtliga undervisande larare har gemensamma
forum for betyg- och bedémningsfragor pa Vase skola. Detta kan forslagsvis ske
genom att skapa motesplatser, saval fysiska som digitala.

Pa Skolinspektionens vignar

X Susanne Nordberg X Fredrik Nellemo
Susanne Nordberg Fredrik Nellemo
Beslutsfattare Foredragande

Signerat av: Susanne Nordberg Signerat av: Fredrik Nellemo

| handlaggningen av drendet har dven utredare Karin Larsson medverkat.

7 Skolverket (2013) Stédmaterial, Sambeddmning i skolan — exempel och forskning.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbestket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklings-
omraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Sex lektionsobservationer.

° Tre gruppintervjuer med elever.

. En gruppintervju med larare.

° En gruppintervju med skolans elevhalsa.

. En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen adr uppdelade i bedémnings-
omraden. Respektive beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer
Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var
skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
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lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.

Beddomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten mellan den 27 april 2022 och den 3 maj 2022.
Besoket genomfordes av Fredrik Nellemo och Karin Larsson.

Vése skola ar en grundskoleenhet i Karlstads kommun med 123 elever i arskurserna F-

6. Skolan leds av en rektor.
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Bilaga 3: Formuldr for huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststdllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behdver organisera det pedagogiska arbetet sa att
alla larare har férutsattningar att samverka. Rektorn bor organisera det arbetet sa
att lararna har avsatt tid for planering samt att fokusera pa att skapa en samsyn
kring gemensamma arbets- och férhallningssatt i undervisningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan

atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgdrder som planeras:
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Utvecklingsomrade 2: Att undervisningen utformas sa att inte bara lektionens
innehall tydliggors for eleverna utan dven vad de ska lara sig och vad de olika
momenten/aktiviteterna syftar till. Lirarna behover dven planera sin undervisning
sa att den innehaller en sammanfattande avslutning.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgdrder som planeras:

Utvecklingsomrade 3: Att rektorn tillsammans med lararna utvecklar ett samlat
arbete géllande strategier och forhallningssatt i arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero i undervisningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgdrder som planeras:
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Utvecklingsomrade 4: Rektorn behover ge samtliga undervisande larare battre
forutsattningar att kunna kvalitetssdkra sina omdémen och betyg. Ett sadant
arbete behdver dven omfatta en samverkan kring bedomningsfragor med larare
fran andra skolenheter.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan

atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgdrder som planeras:
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