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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av grundsarskolan Stommenskolan avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur
val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfoérallt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fem omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hég utstréickning, i flera
delar eller i lag utstréickning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Idg
utstrdckning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behéver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begéars ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i h6g utstréckning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls i féljande

utstrackning vid Exempelskolan:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en @ndamalsenlig
organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behodver organisera verksamheten sa att elever som har
forutsattningar ges moijlighet till flexibilitet i utbildningen genom att kunna
lasa en kombination av @mnesomraden, @mnen och dmnen enligt
grundskolans kursplaner.

Undervisning

Undervisningen framjar i hég utstrdckning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med studie- och yrkesvagledare samt ovrig
personal planera for hur och nar under skoltiden eleverna ska ges konkreta
erfarenheter av olika delar av samhallet.

Bedbémning och betyg

Skolan bedriver i hég utstrdckning ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedomarkompetens.

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god
och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Huvudmannen behdver i sitt stod till rektorn inkludera att skapa
forutsattningar for rektorn att ge samtliga larare som undervisar
elevgruppen mojlighet att delta i samverkan kring bedémningsfragor.
Vidare behover huvudmannen skapa forutsattningar for studie- och
yrkesvagledare att stédja lararna i deras arbete med att forbereda eleverna
for deltagande i samhallslivet.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 20 januari redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stdd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post till dokument.goteborg@skolinspektionen.se.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr—2022:378) i de
handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens beddomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen (2010:800)

Rektors pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation och fér personalen: 2 kap. 9-10
och 34 §§ skollagen
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Systematiskt kvalitetsarbete enhetsnivad: 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Rektorns ansvar fér att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgédnglig utbildning: 11 kap. 2-3,
5, 8, 13 § skollagen

Laroplan for grundsarskolan (Lgrs11), 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande
mal och riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvérlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektor leder och styr i flera delar skolans
utveckling och skapar en andamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Rektorn skaffar sig [6pande en bild av undervisningens kvalitet genom att flja upp
dess forutsattningar, genomférande och elevernas progression. Vidare planerar
rektorn det pedagogiska arbetet sa att lararna ges mojlighet att samverka och
tillsammans utveckla en tillgdnglig Iarmilj6 for eleverna. Dock kan arbetet med att
skapa mojlighet till flexibilitet i utbildningen utvecklas.

Uppfdljning, analys och férbdttringsatgdrder

Granskningen visar att det pa skolenheten finns ett strategiskt arbete for bedémningar
av undervisningens kvalitet och maluppfyllelsen i verksamheten. Genom det skaffar sig
rektorn en bild av saval forutsattningar som genomférande och elevernas progression.
Av inskickad dokumentation framgar att lararna vid ett tillfalle varje termin redovisar
elevernas maluppfyllelse i &mnen och dmnesomraden i en matris. Vid dessa tillfallen
har rektorn ett méte med lararna och diskuterar elevernas resultat. Rektorn berattar i
intervju att hen dven skaffar sig kunskap om elevernas kunskapsutveckling genom att
delta i klassmoten och pedagogmoten. | klassmotet traffas elevassistenter och larare
kring respektive klass och i pedagogmotet traffas enbart pedagogerna. | dessa méten
fors en l6pande diskussion om elevernas progression. Lararna ar delaktiga i analysen
av resultaten och utifran vad analysen visar satter rektorn in utvecklingsatgarder.
Rektorn foljer upp undervisningens genomférande via lektionsobservationer varje
termin. Under hostterminen besokte rektorn varje larare vid ett tillfdlle men under
nasta lasar planerar hen att 6ka antalet till tva besok. Vidare berattar rektorn att hen
dven foljer upp undervisningen vid medarbetarsamtal och i [6pande informella samtal
med lararna. | intervju berattar rektorn att hen i analysen av elevernas
kunskapsresultat och utifran lektionsobservationer bland annat sett ett behov av att
utveckla lararnas arbete med att utvardera sin undervisning och satta den i relation till
elevernas kunskapsutveckling samt utveckla en samsyn kring innehall och begrepp i
amnes- och dmnesomradesplaner. Med anledning av detta har skolans larare paborjat
ett kollegialt larande under ledning av rektor och utbildningsférvaltningens
verksamhetsutvecklare. Rektorn berdttar dven att skolenheten tillsammans med
kommunens grundskolor under de kommande tva och ett halvt aren ska delta i ett
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forskningsprojekt som syftar till att utveckla undervisningen. Detta, menar rektorn,
kommer bidra ytterligare till att utveckla undervisningen pa skolan.

Vidare visar granskningen att rektorn féljer upp skolans resultat avseende trygghet
genom resultatet av elevenkat om trivsel och trygghet och trygghetsvandring som
genomfors varje lasar. Vidare diskuteras fragor avseende trygghet I6pande pa
personalméten, i klasserna och i skolans elevrad. Elevenkaterna ar anpassade utifran
elevens kognitiva formaga och vid behov bistar personal elever vid genomférandet.
Utifran analysen av forra lasarets trygghetsresultat har rektorn tillsammans med
lararna beslutat om atgarder som ska genomforas under 2021/22, som exempelvis att
ha storsamlingar med alla elever pa skolan och att géra en 6versyn av den fysiska
miljon. Vidare analyseras krankningsanmalningar och tillbudsrapporter I6pande vilket
aven de kan leda till olika insatser.

Rektorn berattar dven att hen tillsammans med personalen, i arbetet med skolans
verksamhetsplan, beslutar om utvecklingsinsatser infor varje nytt |dsar. Dessa bygger
pa en utvardering av foregaende ars insatser samt en analys av vilka behov rektor och
personal gemensamt identifierat. | syfte att utveckla undervisning och larmiljoer samt
elevernas formaga att kommunicera genomférs under innevarande ldsaren utbildning
for personalen i TAKK (tecken som alternativ och kompletterande kommunikation) och
foreldasningar samt litteraturstudier om olika funktionsnedsattningar.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn organiserar det pedagogiska arbetet pa ett satt som
mojliggor utvecklingen av en tillganglig 1armiljo och skapar forutsattningar for larande i
kollegiet. Dock organiseras inte arbetet pa ett satt som skapar férutsattningar for
flexibilitet i utbildningen for eleverna. Av inskickad dokumentation framgar att
personalen ar organiserad i arbetslag kring varje klass. Vidare framgar av utredningen
att rektorn organiserat sa att personalen har olika typer av méten med olika syften
varje vecka. Bland annat traffas larare och elevassistenter i respektive arbetslag vid ett
tillfalle i veckan. Rektorn berattar att hen bestamt att minst halva motestiden ska
anvandas for att utvardera elevernas kunskapsutveckling och sociala situation i
relation till den undervisning som bedrivs. Vidare traffas pedagogerna i ett mote i
veckan dar innehallet vaxlar utifran en fast planering. Rektorn beréttar att hen deltar i
vissa moten och nar det inte sker haller hen sig uppdaterad genom att lasa
minnesanteckningarna. Rektorn skaffar sig en bild av personalens kompetens genom
medarbetarsamtal, analys av skolans resultat och utifran den utvardering av
verksamheten som rektorn gor tillsammans med personalen. Utifran detta identifierar
rektorn kompetensutvecklingsbehov och fattar beslut om insatser som exempelvis
tidigare namnda TAKK-utbildning samt fortbildning inom bedémning.

Rektorn arbetar tillsammans med sin personal for att eleverna ska ha tillgang till en
larmiljo som ar anpassad efter deras behov. Genom att delta i arbetslagsmoten och
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pedagogmoten samt genom terminsvisa avstamningar kring elevernas
kunskapsutveckling far rektorn en bild av elevernas behov och av anpassningar och
atgarder som behover genomforas. Vidare berattar rektorn att hen och lararna infor
ett nytt [asar diskuterar hur undervisningen kan organiseras pa basta satt for eleverna.
En viktig utgangspunkt nar eleverna delas in i undervisningsgrupper ar enligt rektorn,
det sociala sammanhanget och att eleverna i gruppen kan ha ett utbyte med varandra.
Nar det géller tjansteférdelningen av lararna berattar rektorn att det ar lararnas
kompetens och erfarenhet som styr vilka grupper de ska undervisa. Vissa larare ar mer
lampade att undervisa i &mnen och vissa ar mer lampade for amnesomraden, menar
rektorn. Rektorn skaffar sig en bild av lararnas kompetens och deras styrkor och
utvecklingsomraden genom lektionsobservationer, genom att delta pa pedagogmoéten
och via medarbetarsamtal med lararna. Med detta som underlag organiserar rektorn
verksamheten pa det sitt som bast gynnar elevernas utveckling.

Samtidigt visar granskningen att det finns utvecklingsomraden da rektor och personal
inte aktivt arbetar for att skapa flexibilitet i utbildningen for de elever som har
forutsattningar for det. Av granskningen framgar att ingen elev ldser en kombination
av amnesomraden, dmnen eller amnen fran grundskolan. | intervju berattar larare att
de har elever som sannolikt skulle kunna ldsa en kombination av @amnesomraden,
amnen och amnen i grundskolan men att inga elever gor det. Lararna lyfter fram detta
som ett utvecklingsomrade for skolan. Rektorn menar att anledningen till att ingen
elev laser bade @mnen och amnesomraden, trots att de har férutsattningar att klara
det, kan bero pa en ovana att tdnka i banor av flexibel utbildning. Av intervjun med
lararna framgar att lararna tolkar psykologutlatandet som att lindrig
utvecklingsstorning innebar att eleven ska ldasa amnen och mattlig till grav
utvecklingsstorning innebar att eleven ska lasa amnesomraden.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover organisera verksamheten sa att elever som har
forutsattningar ges maojlighet till flexibilitet i utbildningen genom att kunna
lasa en kombination av amnesomraden, @mnen och dmnen enligt
grundskolans kursplaner.

Det framgar av granskningen att rektorn till stora delar leder och organisera det
pedagogiska arbetet pa Stommenskolan grundsarskola med ett tydligt fokus pa att
skapa en tillgdnglig 1armiljo for alla elever. Samtidigt visar utredningen att skolans
arbete med att skapa majligheter for elever som har forutsattningar att ldsa en
kombination av @amnesomrade, @mnen och eller amnen i grundskolans laroplan
behover utvecklas. Detta avser dels att identifiera elever som har forutsattningar att
lasa en kombination av amnen och dels att skapa mojligheter for det i organisationen.
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Rektorn behoéver utveckla en organisation som gynnar varje elevs utveckling och ger
eleven utmaningar pa en niva som ligger i linje med hens férmaga.

Av 11 kap. 5§ och 8§ framgar bland annat att grundsarskolan omfattar amnesomraden
eller amne eller en kombination av dessa samt att elever dven kan lasa @mnen efter
grundskolans kursplaner. Vidare framgar att rektor far fatta beslut om att en elev ska
ldsa en kombination av amnesomraden och @mnen, om eleven har férutsattningar for
det.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med lararna utvecklar
rutiner for att identifiera elever som kan ha forutsattningar att ldsa en kombination av
dmnesomraden och amnen. Det kan exempelvis vara att lararna signalerar om dessa
elever vid de regelbundna uppféljningarna kring elevernas maluppfyllelse och att
lararna med stod av specialpedagog utreder elevens forutsattningar att lasa amnet
utifran andra kunskapskrav. Vidare behover rektorn organisera undervisningens sa att
eleverna ges goda forutsattningar att lasa en kombination av @mnen. Det kan
exempelvis handla om att genomféra kompetensutvecklingsinsatser for lararna
avseende att undervisa utifran tva kursplaner samtidigt. Det kan dven vara att rektorn
i arbetet med att planera for kommande lasar och hur undervisningen ska organiseras
har ett tydligt fokus pa en organisation som gynnar flexibla I6sningar for den enskilde
eleven.

Undervisning

Forfattningsstod
Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen

Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen
Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen
Strukturerad undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)

Lgrs11, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer
och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar och 3.
Kursplaner.

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hég utstrackning
elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som maojligt.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Undervisningen &r stimulerande och det finns en variation i arbetssatt och innehall.
Det rader mycket goda relationer mellan elever och personal och eleverna far ett
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aktivt stod av personalen. Eleverna ges mojligheter att samarbeta, undervisningen ar
strukturerad och den struktur som finns ar bekant for eleverna.

Varierad och stimulerande undervisning

Granskningen visar att undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och moment
och att dessa varieras pa ett for elevgruppen rimligt och balanserat satt samt att det
finns en variation mellan enskild undervisning och undervisning i grupp.
Undervisningen ar anpassad efter elevernas behov och forutsattningar och eleverna
ges ett aktivt lararstod. Av lektionsobservationerna framgar att larare och
elevassistenter visar stort engagemang och ofta bekréaftar eleverna med positiva
uttryck som forstarks av gester och mimik. Vid genomgangar och gemensamma
samlingar involveras eleverna genom att lararna stéller fragor och ofta ber eleverna
forklara eller utveckla sina svar. Lararnas instruktioner ar korta och tydliga och ges ofta
i kombination med bildstéd. Av intervju med larare och elevassistenter framgar att de
ar lyhorda infor elevens dagsform och att det paverkar vilka anpassningar som gors i
undervisningen. Lararna berattar att de i arbetslagen diskuterar vikten av att ha en
balans i stodet till elever och att man ibland behdver backa sa att eleven utmanas att i
sa stor utstrackning som mojligt genomféra moment pa egen hand. Lararna beréattar
dven att de ofta i undervisningen utgar fran handelser i elevens vardag for att fanga
elevens intresse eller hdja motivationen. Som exempel ndmns att elever tranar lasning
genom att lasa meningar som tar upp handelser eleven upplevt. Vidare visar flertalet
av de observerade lektionerna att det ar variation av arbetsuppgifter och att eleverna
far arbeta med olika moment eller arbetsuppgifter under en lektion. Av
lektionsobservationerna framgar att alla elever har en egen hurts i klassrummet déar
lararen lagger de arbetsuppgifter eleven ska arbeta med och i flera grupper har
eleverna individuella scheman dar de markerar de uppgifter de arbetat fardigt med.
Lararna berattar att det &r viktigt att hitta ratt niva for eleverna sa att uppgiften inte
blir for latt eller svar for eleven.

Vidare framgar av granskningen att lararna anvander olika hjalpmedel som stoéd for
eleverna i deras utveckling. Lektionsobservationerna visar att personalen i
kommunikationen med eleverna anvander tecken som stdd och att eleverna dven
tranas i att anvinda det. Detta for att 6ka elevens mojlighet till saval forstaelse som
formaga att kommunicera med andra. Vidare framgar att ldrarna i olika situationer
anvander bildstod, exempelvis nar de gar igenom dagens schema. Lararna anvander
interaktiva tavlor for att med hjalp av bilder och film konkretisera innehallet i
undervisningen. | intervju berattar ldararna att de anvander konkreta material som stéd
i amnen dar det passar in, som exempelvis matematik. Vidare gér de anpassningar i
den fysiska larmiljon bland annat genom att vid behov anvanda skarmar, horselkapor
for eleverna och se till att elever som har behov av det har tillgang till eget rum.
Lararna berattar att de i viss utstrackning anvander digitala hjalpmedel sdsom
larplattor och datorer i undervisningen men att de samtidigt upplever att det ar
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svararbetat da det i viss man saknas tekniska forutsattningar. Som exempel ndmner de
att alla elever inte har tillgang till en egen larplatta, brister i tillgang till IT-service och
att det inte gar att gora utskrifter fran larplattor. Under omradet Huvudmannens
styrning och stod redogor representanter for huvudmannen hur de arbetar for att
stodja lararna och skapa battre forutsattningar for eleverna.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att undervisningen pa Stommenskolan grundséarskola har en tydlig
struktur som ar bekant for eleverna samtidigt som lararna inom den befintliga
strukturen gor individuella anpassningar utifran elevens behov. Daremot kan lararna i
storre utstrackning forklara syftet med undervisningen for eleverna for att ytterligare
framja deras majlighet att utvecklas sa langt som majligt. Av lektionsobservationerna
framgar att varje skoldag foljer en struktur med inledande morgonsamling dar dagens
schema, vader, lunch och namnsdag presenteras, oftast med hjalp av en elev. Lararen
satter upp bilder pa whiteboardtavlan som illustrerar dagens schemapositioner samt
den personal som ska vara med gruppen under dagen och i nagra grupper visar lararen
pa en samtalskarta vad som ska goras under dagen. | intervju beréattar lararna att de
tycker det ar viktigt att strukturen 6ver skoldagen ar tydlig och att eleverna kanner
igen sig i den. Lararna berattar dven att de strdvar efter att férbereda eleverna sa val
som mojligt infor aktiviteter som bryter det ordinarie schemat. Av
lektionsobservationerna framgar dven att lararna infor raster ger eleverna forslag pa
aktiviteter eleverna kan gora och beréttar vilken personal som ar narvarande pa
rasten. Lararna forbereder ocksa eleverna pa undervisningens innehall efter rasten.
Vidare framgar av granskningen att undervisningen ar individanpassad och att lararna
skapar situationer i undervisningen da eleverna far samarbeta kring arbetsuppgifter.
Lektionsobservationer visar att lektioner inleds med att ldraren gar igenom vad som
ska goras under lektionen och avslutas med en reflektion kring det som genomforts.
Vidare visas vid flera tillfallen under de observerade lektionerna att elever samarbetar
i grupp eller tva och tva, exempelvis vid experiment med vatten och gemensamma
sang- och rorelselekar.

Som ovan beskrivits tydliggor lararna vilka arbetsuppgifter och moment som lektionen
ska innehalla. Daremot kan lararna i storre utstrackning klargora syftet med lektionen
och vilka fardigheter och kunskaper det ar tankt att eleven ska utveckla. Av
lektionsobservationerna framgar att lararna vid nagra tillfallen forklarar for eleverna
varfor de ska arbeta med ett visst moment och satter in arbetsuppgiften i ett
sammanhang som knyter an till det som gjorts pa tidigare lektioner. Vid 6vriga
lektioner gors inte dessa kopplingar. | intervjun med lararna framkommer att lararna
till viss del synliggor syftet med undervisningen foér eleverna men ocksa att lararna ser
svarigheter i det och att det dr nagot som de anser sig behdva utveckla. | intervju
berattar rektorn att lararna inte alltid tydliggor syftet for eleverna och att det arbetet
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behover utvecklas da det fyller en viktig funktion for att stimulera och motivera
eleverna.

Skolinspektionen har valt att inte skriva fram ett utvecklingsomrade for
undervisningen men vill i sammanhanget lyfta fram att elevernas mojligheter att
utvecklas sa langt som majligt kan framjas ytterligare om rektorn tillsammans med
lararna arbetarfor att undervisningen och dess arbetsmoment tydligare satts i ett
sammanhang som blir begripligt for eleven. Det kan till exempel handla om att lararen
behover vara konkret i sattet att beskriva syftet och att det behdver anpassas efter
elevens alder och kognitiva formaga. Pa samma sétt, utifran elevens alder och
kognitiva férmaga, behover lararen visa eleven kopplingen mellan undervisningens
innehall, laroplanens mal och dess centrala innehall for att ytterligare tydliggora syftet
med utbildningen.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod
Utbildningens utformning och syfte samt hénsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4-5 och 10 §§

skollagen
Elevers utveckling mot mdlen: 3 kap. 2 § skollagen

Trygghet och mdlinriktat arbete mot krénkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§
skollagen

Grundsdrskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen

Lgrs11, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer
och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska
delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Skolan arbetar pa ett satt som skapar en trygg miljo for eleverna och ger dem
forutsattningar att delta i olika sociala sammanhang utanfor den egna klassen. Vidare
arbetar lararna for att eleverna ska ges konkreta erfarenheter av narsamhallet i syfte
att férbereda eleverna for aktivt deltagande i samhallslivet. Dock saknas stod fran
studie- och yrkesvagledare i detta arbete.
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Trygghet i sociala sammanhang

Granskningen visar att utbildningen som bedrivs pa Stommenskolan grundséarskola
praglas av trygghet och att skolenheten har ett medvetet arbete for att skapa
forutsattningar for socialt umgange utanfor den egna undervisningsgruppen. Av
intervju med eleverna framgar att de kdnner sig trygga pa skolan. Rektor och larare
berattar i intervju att det varje ldsar genomfors en trivselenkat bland eleverna och att
den senaste enkaten visade ett hogt resultat for elevernas upplevelse av trygghet. |
inledningen av varje lasar genomfors dven en trygghetsvandring. Vidare beréttar
lararna att de regelbundet pratar med eleverna om hur de upplever tryggheten och att
avvikelser lyfts i pedagogmoten dar dven rektor deltar. Rektor berattar att resultatet
av enkaten var bra och att de utifran en analys genomfor vissa riktade férebyggande
och fraimjande insatser. Exempelvis sdkerstaller rektorn att det finns personal i
elevernas narhet hela skoldagen och de genomfor en utbildning for personalen i TAKK
for att underlatta kommunikationen med eleverna, vilket i sig ar trygghetsskapande.
Vidare framgar av granskningen att undervisningen ar organiserad i fyra
undervisningsgrupper men att lararna ofta planerar aktiviteter dar eleverna blandas
och mots fran de olika grupperna. | vissa @mnen sa som idrott och hélsa och musik
genomfdérs undervisningen i stérre undervisningsgrupper. Pa sa satt far eleverna
regelbundet ett socialt umgdnge utanfor den egna undervisningsgruppen.

Vidare berattar rektorn att hen och rektorn for grundskolan har en samsyn kring att
olika typer av samverkan och moten mellan elever i grundsarskolan och grundskolan
ar gynnsamt for den sociala utvecklingen for bagge elevgrupperna. | intervju med
elever och elevassistenter framkommer visserligen att grundsarskolans elever har
samma rasttider som grundskolans elever och att vissa elever fran grundsarskolan
deltar i gemensamma rastaktiviteter med grundskolans elever men att det i 6vrigt inte
sker nagon storre samverkan mellan skolformerna. Rektor och larare berattar att en
stor del av samverkan stannat upp under pandemin men att de innan den, varje lasar,
genomforde ett flertal storsamlingar med eleverna i grundsarskolan och grundskolan
med gemensamma aktiviteter sdsom FN-dagen, rocka sockor-samling och juldans.
Rektorn beréattar att dessa aktiviteter kommer aterupptas sa snart laget med
pandemin tillater det och att hen dven tittar pa andra majligheter till samverkan.

Deltagande i samhdllsliv

Granskningen visar att Stommenskolan grundsarskola bedriver ett arbete som syftar
till att forbereda eleverna for att aktivt delta i samhallslivet. Dock saknas stod fran en
studie- och yrkesvagledare i arbetet. | intervju med elevassistenter och larare
framkommer att eleverna regelbundet besoker olika externa aktorer i narsamhallet i
syfte att vidga elevernas perspektiv och utveckla kunskap om vad samhallet har att
erbjuda. Som exempel ndmner de studiebesdk pa polisstationen, kyrkan och museer
samt att elever och personal regelbundet gar till affaren for att handla matvaror till
hem- och konsumentkunskapslektionerna. Under varterminen ska skolan gora en
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studieresa dar eleverna far vélja mellan tva olika museibesok. Vidare berattar lararna
att eleverna nar tillfalle ges deltar i kulturaktiviteter som erbjuds alla elever pa
grundskolan och grundsarskolan men att de inte alltid dr anpassade efter elevgruppen.
Darfor har skolan valt att delta i projektet Skapande skola dar en extern person
kommer till skolan och genomfor olika estetiska aktiviteter som ar anpassade efter
elevernas kognitiva formaga. | intervju beréattar elevassistenter och larare att det ar
utvecklande for eleverna att larmiljéerna varieras och att de darfér férsoker utnyttja
de mojligheter till larande som finns i ndarsamhallet i form av bokstavsjakter,
trafikkunskap och promenader i naturen. Under varen genomfors pa skolan ett projekt
om hallbar utveckling. Syftet ar att eleverna ska utveckla kunskaper om ett hallbart
samhalle och fa konkreta erfarenheter av hur och var man kan lamna produkter for
atervinning genom exempelvis besok pa atervinningsstation och att samla in och panta
flaskor. Vidare visar granskningen att lararna i samtal med eleverna i undervisningen
lyfter fragor som ror jamstalldhet och att skolan bedriver ett arbete for att forbereda
eleverna for en vardag som ar alltmer digitaliserad och att arbetet anpassas efter
elevernas alder och kognitiva formaga. Lararna berattar att de diskuterar kallkritik
med eleverna i samband med att eleverna séker fakta pa internet och nar de ser pa
nyheter pa TV. For elever som laser amnen i arskurs 6 pratar larare och elever, inom
ramen for ett projekt om livskunskap, om vett och etikett samt om faror pa internet.
Pa en friluftsdag har eleverna anvant larplatta for att ldsa av QR-koder och darigenom
fatt information om aktiviteter de ska genomféra. Dock framgar av intervju med
rektorn att skolan inte har stdd av studie-och yrkesvagledare i arbetet utan att det ar
lararna som ansvarar for den del i utbildningen som ror yrkesorientering.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

Rektorn behover tillsammans med studie- och yrkesvagledare samt 6vrig personal
planera for hur och nar under skoltiden eleverna ska ges konkreta erfarenheter av
olika delar av samhallet. Skolinspektionens granskning visar att Stommenskolan
visserligen bedriver ett arbete for att férbereda eleverna infor att kunna delta i
samhallslivet men att nagon studie- och yrkesvagledare inte deltar i detta arbete.

Ett av syftena med utbildningen i grundsarskolan enligt skollagen ar att framja
elevernas allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskannande individer och medborgare. Detta ska till exempel ske genom att
eleverna ska ges inblick i narsamhallet och dess arbets-, forenings- och kulturliv, vilket
framgar av laroplanen.
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Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ser till att en studie- och yrkesvagledare,
med relevant kompetens avseende framtidsmojligheter for malgruppen, ges utrymme
att medverka i arbetet. Eftersom en studie- och yrkesvagledare besitter sarskild
kunskap om forandringar i yrkeslivet, olika kompetenskrav och utbildningsvégar spelar
dennes medverkan en viktig roll i skolans arbete med att férbereda eleverna for ett
aktivt och sjalvstandigt vuxenliv. Aven om studie-och yrkesvigledaren sjilv inte leder
alla aktiviteter behéver hen handleda lararna i planeringen av arbetet och vara ett
stod i genomforandet. Detta sa att eleverna i grundsarskolan ges goda majligheter att
under hela sin skolgang fa praktiska erfarenheter av samhallets yrkesliv men dven
insikt i ndrsamhallets foreningsliv samt ta del av kulturutbud. Huvudmannen behover
bista med ratt forutsattningar for rektorn att kunna genomfora arbetet. Vidare
rekommenderas att rektorn planerar for hur detta arbete ska genomféras och nar
under elevens skoltid olika aktiviteter infaller.

Beddmning och betyg

Forfattningsstod
Likvérdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen

Elevens utveckling mot mdlen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd: 3 kap. 3,
5 och 7 §§ skollagen

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen
Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a §§ skollagen
Betygssdttning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen

Beddémningsstéd: 10 kap. 11 § skolférordningen

Lgrs11, 1. Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag, 2.2
Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7 Bedémning och betyg
och 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan bedriver i hog utstrackning ett
kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att stdrka elevernas kunskapsutveckling och
hoja lararnas bedémarkompetens.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Lararna bedriver en undervisning som ar anpassad utifran elevens alder och kognitiva
formaga. De gor fortlépande bedémningar av elevernas kunskapsutveckling och
aterkopplar det till eleven. Rektorn ser till att lararna och 6vrig personal som &r
anstallda pa skolenheten kan samverka kring bedémningsfragor. Dock deltar inte
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larare som undervisar eleverna men ar anstédllda i en annan verksamhet i en sadan
samverkan.

Fortlépande bedémning

Granskningen visar att lararna genomfoér fortlopande bedémningar av elevernas
kunskapsutveckling och aterkopplar det till eleverna. Flera av lararna anvander
larplattan till att ta bilder for att dokumentera elevernas progression. Bilderna
anvands som ett stod nar lararen pratar med eleven om vad hen genomfért pa tidigare
lektioner men aven for att sammanfatta och aterkoppila till vardnadshavare vad
eleverna arbetat med under veckan . Lararna berattar att de regelbundet diskuterar
elevernas kunskapsutveckling vid veckovisa klassmoten dar ansvarig larare och
elevassistenter deltar. Utifran dessa diskussioner planeras sedan den fortsatta
undervisningen. Lararna dokumenterar I6pande elevernas kunskapsutveckling i
skolans larplattform och gar igenom underlaget med elever och vardnadshavare i
samband med utvecklingssamtal varje termin. Vidare framgar av intervjun med lararna
att de anvander Skolverkets bedémningsstod for arskurs 1 i matematik, svenska och
svenska som andrasprak samt bedémningsstédet i matematik dven i 6vriga arskurser.
Utover det anvander lararna aven lasutvecklingsschema i arbetet med vissa elever. Av
intervju med lararna framkommer att elevens alder och kognitiva formaga styr hur
aterkopplingen gors. Lararna berattar att aterkopplingen oftast sker samtidigt som
eleven arbetar med ett moment. D3 bekréaftar de vad eleven uppnatt och forstarker
detta med gester och mimik. Ett annat exempel ar att ldrarna anvander bilder pa det
eleven gjort och pratar med eleven om vad hen utfort och lart sig.

Samverkan

Granskningen visar att rektorn skapar goda forutsattningar for larare och personal
anstallda vid skolenheten att samverka kring bedéomningsfragor. Daremot framgar att
larare som undervisar elevgruppen men ar anstéallda i annan verksamhet inte ingar i en
sadan samverkan. Exempelvis finns tid for samverkan kring bedémningsfragor avsatt
varje vecka pa klassmoten och pedagogmaten. Rektorn har beslutat att viss del av
tiden i dessa moten ska anvandas for att diskutera bedémningsfragor. Av intervju med
rektorn framgar att hen i sin analys av undervisningen sett att skolans arbete kring
beddmning och lararnas bedémarkompetens behover utvecklas. Mot bakgrund av det
har rektorn under lasaret startat ett utvecklingsarbete som leds av férvaltningens
verksamhetsutvecklare och skolans specialpedagog. Malet med utvecklingsarbetet ar
att 6ka samsynen mellan ldrarna pa skolan, bland annat diskuteras hur olika vardeord
som forekommer i kursplaner och laroplaner ska tolkas. Vidare berattar rektorn det
forskningsprojekt som lararna deltar i och som syftar till att utveckla undervisningen
dven kommer behandla bedémningsfragor och skapa férutsattningar for lararna att
utveckla saval samsyn som den egna kompetensen inom bedémning. Detta da en
beddmning av elevens kunskapsutveckling ska ligga till grund for planering och
anpassning av undervisningen.
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Samtidigt som granskningen visar att det pa skolenheten finns férutsattningar for
samverkan mellan larare och Ovrig personal i bedomningsfragor framgar dven att
nagra larare som har huvuddelen av sin undervisning i grundskolan inte ges mojlighet
att delta i denna samverkan. Detta beskrivs narmare under Huvudmannens styrning
och stod.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod
Huvudmannens ansvar att fér en likvédrdig utbildning som uppfyller syftet och tar hénsyn till
barnets bésta: 1 kap. 4 och 9—10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen

Kompetens for rektor, ldrare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen (undantag
finns i 2 kap. 11 §§ Férordning [2011:326] om behdrighet och legitimation for larare och
forskollarare)

Ansvar fér kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34-36 §§, 11 kap. 2
och 5 §§ skollagen

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen

Lgrs11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas utveckling, 2.2
Kunskaper, 2.5 Overgang och samverkan, 2.6 Skolan och omvérlden och 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden
finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Huvudmannen har god kinnedom om verksamheten och goér utifran den en
sjalvstandig bedomning kring verksamhetens kvalitet och behov. Huvudmannen ger i
stora delar rektorn stdd i sin yrkesroll och ger skolan forutsattningar att bedriva
utbildning i andamalsenliga lokaler. Vidare arbetar huvudmannen aktivt for att ge
skolan annu battre forutsattningar att anvanda tidsenliga larverktyg och genomfoér
insatser for att pa sikt hoja personalens kompetens. Dock saknas stéd av studie- och
yrkesvagledare i lararnas arbete med att férbereda eleverna for delaktighet i
samhallslivet. Dessutom saknas stod fran huvudmannen nar det galler rektorns
forutsattningar att ge samtliga larare som undervisar elevgruppen majligheter att
samverka med varandra kring bedémning av elevernas kunskaper och utveckla
beddmarkompetens.

Sjédlvstdndig aktér, Idngsiktighet och systematik

Granskningen visar att huvudmannen gor sjalvstandiga bedémningar av skolans
kvalitet och resultat och att de langsiktigt arbetar for att skolan ska ha goda
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forutsattningar for undervisningens genomférande. Av granskningen framgar att
huvudmannen under de senaste aren utvecklat arbetet med att f6lja upp kvaliteten i
grundsarskolan. Av intervju med representanter for huvudmannen framgar att rektorn
vid tre tillfallen per |asar rapporterar resultat och analyser for skolenheten till
huvudmannen i en resultatrapport. Dar ingar bland annat resultat avseende trygghet,
prognos over elevernas maluppfyllelse och utvardering av utbildningsnamndens mal.
Utover detta tar huvudmannen dven del av narvarostatistik, krankningsanmalningar
och inkomna klagomal. Vidare beréttar representanter for huvudmannen att de har
arbetat fram egna indikatorer for att mata kvalitet, dar personalen skattar kvaliteten i
verksamheten i relation till deras grunduppdrag. Aven dessa resultat ingar i
skolenhetens resultatrapport. En gang per ar genomfors resultatdialoger mellan rektor
och representanter for huvudmannen da de tillsammans diskuterar skolenhetens
resultat och synliggdr utmaningar i verksamheten. Vidare framgar av intervjun med
representanter for huvudmannen att de i sin uppfoljning av verksamheten identifierat
ett behov av att utveckla undervisningen pa Stommenskolan och som en foljd av detta
deltar lararna i det forskningsprojekt som beskrivs under avsnittet rektors ledarskap.

Vidare framgar av granskningen att huvudmannen i syfte att hoja kvaliteten i
verksamheten har gjort en férandring i organisationen av elevhalsan pa
Stommenskolan da de dndrat fran att ha ett elevhalsoteam fér grundsarskolan och ett
for grundskolan till att ha ett gemensamt for bada skolformerna. Detta skapar enligt
huvudmannen battre mojligheter for professionerna inom elevhalsan att samverka
och ta del av varandras kompetens samt vara ett stod rektorerna och darmed hoja
kvaliteten i arbetet. Av intervju med lararna framgar att de upplever att de digitala
forutsattningarna i undervisningen inte alltid ar funktionella. De berattar bland annat
att natverket inte alltid fungerar, att det saknas larplattor till vissa elever och larare
samt att processen att kopa appar till larplattor inte fungerar tillfredsstallande.
Representanter for huvudmannen uppger att de infor hostterminen 2022 genomfor en
omorganisation av IT-stédet inom forvaltningen i syfte att pa ett effektivare satt kunna
stodja lararna ute i verksamheten och skapa battre forutsattningar for eleverna.
Vidare framgar av granskningen att det delvis saknas ett langsiktigt arbete for att
sakerstalla kompetensforsorjningen inom grundsarskolan men att huvudmannen ar
medveten om detta och har paborjat ett arbete for att pa sikt hoja kompetensen i
verksamheten. Representanter for huvudmannen berattar att forvaltningen
tillsammans med personalavdelningen arbetar for att larare inom grundsarskolan som
saknar specialldrarutbildning ska fa forutsattningar att lasa in den behérigheten.

Behovsanpassat stéd till rektorn och skolenheten

Granskningen visar att huvudmannen i huvudsak ger stod till rektorn utifran de behov
som finns i verksamheten. Dock behdver huvudmannen se till att skolenheten far
forutsattningar att fa stod fran studie- och yrkesvégledare i arbetet med att férbereda
eleverna for delaktighet i samhallslivet. Huvudmannen behoéver dven stodja rektorn i
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arbetet med att ge de ldrare som enbart har en liten del av sin undervisning pa
grundsarskolan, och har sin anstallning i annan verksamhet inom huvudmannens
organisation, mojlighet att delta i samverkan kring bedémningsfragor med 6vriga
larare som undervisar elevgruppen. Av inskickad information framgar att
huvudmannen regelbundet, i olika sammanhang och med olika syfte har méten med
rektorn for Stommenskolan grundsarskola. Det ar bland annat veckovisa
rektorsmoten, resultatdialoger och sa kallade strategidagar. Vidare berattar
representanter for huvudmannen att man pa férvaltningen anstéllt en
kvalitetsutvecklare som bland annat har som uppdrag att stddja rektorerna i
skolutvecklingsarbetet som bedrivs pa enheterna. For Stommenskolan grundsérskolas
del handlar uppdraget detta lasar bland annat om att genomféra en satsning for att
utveckla ldrarnas bedomarkompetens. Vidare framgar av granskningen att
huvudmannen genomfort vissa organisationsférandringar avseende grundsarskolan i
syfte att hoja kvaliteten. Exempelvis utgjorde grundsarskolan tidigare ett
rektorsomrade men har nu delats upp i tva rektorsomraden, ett fér arskurs 1-6 och ett
for arskurs 7-9, i syfte att skapa battre forutsattningar for rektorn att leda och utveckla
verksamheten. Av inskickad dokumentation framgar dven att rektorn getts mojlighet
att under lasaret 2020/21 delta i en fortbildning i pedagogiskt ledarskap. Enligt rektorn
var ett syfte med utbildningen att hen skulle ges mojlighet att dela erfarenheter med
andra rektorer inom grundsarskola och grundskola.

Av granskningen framgar att det pa Stommenskolan grundsarskola finns nagra larare
som enbart undervisar i nagot eller nagra fa dmnen/amnesomraden och har
grundskolans rektor som chef. Dessa larare deltar inte i grundsarskolans samverkan
kring bedémningsfragor eller insatser for att hoja bedomarkompetensen.
Granskningen visar dven att lararna pa Stommenskolan grundsarskola saknar stéd av
personal med kompetens inom studie- och yrkesvagledning i arbetet med att
forbereda eleverna for samhallslivet. Vidare framgar av intervju med representanter
for huvudmannen att det pagar ett arbete med att ta fram en ny plan for studie- och
yrkesvagledning for huvudmannens skolor. Representanter fér huvudmannen berattar
bland annat att studie- och yrkesvagledaren enligt planen ska ha en handledande roll
till lararna och stédja dem i deras arbete med yrkesorienterande insatser.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behover i sitt stod till rektorn inkludera att skapa
forutsattningar for rektorn att ge samtliga larare som undervisar elevgruppen
mojlighet att delta i samverkan kring bedémningsfragor. Vidare behover
huvudmannen skapa forutsattningar for studie- och yrkesvagledare att stddja
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lararna i deras arbete med att forbereda eleverna for deltagande i
samhallslivet.

Det framgar av granskningen att huvudmannen gor sjalvstandiga bedomningar om
Stommenskolan grundsarskolas verksamhet och i huvudsak ger rektorn ett stéd som
ar baserat pa de behov som finns i verksamheten. Dock finns det omraden dar
huvudmannen genom insatser behdver skapa forutsattningar for rektorn att leda och
utveckla verksamheten. Ett av skolans uppdrag ar att ge elever erfarenheter av
narsamhallet och forbereda elever for deltagande i samhallslivet. Studie- och
yrkesvagledare har en central roll i arbetet med att ge elever en insikt om yrkeslivet,
dess olika alternativ och sina egna mojligheter. Pa Stommenskolan grundsarskola
saknar ldrarna stod av studie- och yrkesvagledare i arbetet med att férbereda eleverna
for deltagande i samhallslivet. Vidare framgar av granskningen att det pa skolan
genomfors ett strukturerat arbete kring bedémningsfragor men att larare som enbart
har en liten del av sin undervisning pa grundsarskolan inte deltar i detta arbete. For att
skapa forutsattningar att utveckla samsyn i bedémningsfragor och darmed likvardiga
beddmningar kravas att alla Idrare som undervisar eleverna har mojlighet att delta i
det arbetet.

Av skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i
enlighet med bestammelser i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod av
lagen och andra bestammelser som kan finnas inom andra forfattningar.

Skolinspektionen rekommenderar huvudmannen se till att personal med kompetens
inom studie- och yrkesvagledning kan ge stod till lararna pa Stommenskolan
grundsarskola i arbetet med att férbereda elever for samhallslivet. Det ar viktigt att
denna personal har en kompetens som ar relevant utifran elevgruppens behov och
forutsattningar. Vidare rekommenderar Skolinspektionen att huvudmannen i hégre
utstrackning bidrar till och underlattar den samverkan som behover finnas mellan
olika skolformer for att till exempel samtliga larare som undervisar eleverna i
Stommenskolan grundsarskola ska kunna delta i samverkan kring bedomningsfragor.

Pa Skolinspektionens viagnar

2022-06-27

X Mattias Johannesson X Susanne Nordberg
Mattias Johannesson Susanne Nordberg

Utredare Beslutsfattare

Signerat av: Mattias Johannesson Signerat av: Susanne Nordberg

| handlaggningen av drendet har dven utredare Camilla Adler och la Thun medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbestket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

° Sju lektionsobservationer

. En gruppintervju med elever

. En gruppintervju med elevassistenter

. En gruppintervju med larare

. En intervju med rektor

. En intervju med Utbildningsndmndens ordférande och vice ordférande,

forvaltningschef tillika skolchef, verksamhetschef grundsarskolan 1-6 och
verksamhetschef kvalitetsutveckling

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen adr uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive beddmningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder och styr rektor skolans utveckling
och skapar en andamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur den
pedagogiska ledningen vid skolenheten arbetar for att skapa en grund for att
undervisningen ska kunna utvecklas och pa basta satt tillvarata de forutsattningar som
finns.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som maijligt? Inom detta omrade granskas pa
vilket satt lararen tar ansvar for att aktivt leda och styra arbets- och larprocesserna i
sin undervisning.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan med elevernas personliga
utveckling i syfte att eleverna ska kunna delta i samhallslivet som aktiva
samhéllsmedborgare? Inom detta omrade granskas hur skolan arbetar for att
astadkomma en utbildningsmiljé som starker eleverna i deras personliga utveckling
dar de kdnner sig trygga, delaktiga och inkluderade i en social gemenskap och lagger
grund for livslangt larande.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och systematiskt
arbete med att bedéma, analysera och dokumentera elevernas kunskaper i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling? Inom detta omrade granskas hur skolan arbetar
for att astadkomma en bedémningspraktik som ar likvardig och rattvis samt dar
lararna utvecklar sin bedomarkompetens.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? Inom detta
omrade granskas huvudmannens ansvarstagande for att eleverna far en likvardig
undervisning av hog kvalitet. Aven om huvudmannen har fler skolenheter som
bedriver verksamhet inom grundsédrskola ar det enbart ansvarstagandet i forhallande
till den aktuella skolenheten som omfattas.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 2-3 mars 2022. Besdket genomfordes av
utredare Camilla Adler, la Thun och Mattias Johannesson. Stommenskolan
grundsarskola arskurs 1-6 &r en del av Stommenskolan som ligger i Kinna i Marks
kommun. Pa Stommenskolan finns dven fritidshem, férskoleklass och grundskola
arskurs 1-6. Pa Stommenskolan grundséarskola gar det 21 elever. Arbetet leds av en
rektor och pa skolan finns 8 larare och 16 elevassistenter.
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